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Message from the President

Rajapruk University has been providing quality
education for 20 years and is entering its 21st year
in the 2026 academic year. This milestone marks a
period of vibrant growth and readiness to
dynamically adapt to evolving societal trends. The
university has continually transformed its curricula
and instructional models, incorporating Artificial
Intelligence (Al) to enhance all facets of our
operations. Today, our management and execution
are highly progressive and efficient, achieving
remarkable success across all core missions-a
source of immense pride for the university. These
accomplishments are a direct result of the (Dr. Anawut Choosup)
dedication, unwavering commitment, and seamless President
collaboration of our personnel from every

department.

On behalf of the President and the executive team of Rajapruk University, | would like to
express my sincere appreciation to all members of our staff for their collective dedication and
contributions to education, as well as their commitment to continuously developing the
University and preparing it for greater achievements. Rajapruk University has been recognized in
the Times Higher Education (THE) Sustainability Impact Rankings 2026 as the No. 1 private
university in Thailand for SDG 4: Quality Education. The University was also ranked joint 7th
among universities in Thailand and within the 100 - 200 band worldwide for SDG 4. In addition, for
SDG 5: Gender Equality, Rajapruk University was ranked 11th among private universities in
Thailand. within the 100 - 200 band worldwide

This recognition reflects our resolute commitment to elevating educational standards,
promoting lifelong learning, ensuring equal access to education, and nurturing capable graduates

who will contribute to driving sustainable development at the national level.
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Name : Rajapruk University
FYogo : TN,

Abbreviation : RPU

ATILAIDINUIBVDINWIINYIEE

Usgnauigsunsinauiudmvasnsluiivenming gy

v CY

e lnguaznwsinge nMelusnauiidyanveal JUniladouan

Y

wasardng suldl gnlan waznyssangny

AUNUY
1. 29NaY AU aaﬁmmifﬁLﬁ@{]mmﬂumiﬁwmﬁﬂw A Fadunainsairsassdanuddedany
wazUspinamiegndlingads
2. sUntisdowan wasadng suldl danuvaneld 3 Usenishe
2.1 RilEUI UL UATIWITIF 9)

[y

2.2 yasainadanseuaiiounsiandyaegedeiilos muaiuausssuUszdnny

uq‘d

% 6 Tl A ) a a A a qa
2.3 suswngneilssuiatounnnudunina anufny anuiliiesd Janaas
3. gnlan et anuluaandunisinwiysganuduaina
4. UwysIIngny nangis anuiauevesiudinindenasuaINumINe T TIINg Ny

AUNNITIN “AUEIININIIUaTINIVING o wazauilann AussTuvesludinumine1de
emgny Usenamvssngny insinueludinn uasniourgaina
Meaning
1. A circle is represented the knowledge of vocational skill development, which is dynamically
creative through the society and the nation.
2. The V-shaped projection book, the light, and the tree are represented:

2.1 The book represents the variety of knowledge.

2.2 The light represents the dynamic intelligence development with the morality.

2.3 The globe represents the international institution.

2.4 The Rajapruk diamond represents the value of Rajapruk University’s graduates

The whole meaning is the light of the knowledge and the intelligence, morality, and

internationalization of Rajapruk graduates, which is like the precious Rajapruk diamond.
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University Buddha : Phra Buddha Sihing Mingmongkonchai Rajapruk
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University Tree : Golden shower tree, which is most often called Dok Khoon or Rajapruk,

is the national tree of Thailand, and its flower is Thailand's national flower
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Colors : Yellow and Silver
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University Philosophy : A University of Quality and Morality
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University Vision : By 2028, Rajapruk University will be a university of excellence in business
management and digital, producing graduates with professional skills, quality, and morality on

both national and international recognition.
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University Location

At present, there are 3 campuses :
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Rajapruk University, Nonthaburi Campus :
Located at 9 Moo 1 Nakorn-in Road, Bang Khanun

Sub-district, Bang Krui District, Nonthaburi 11130
Tel. 0 2432 6101 5 Website: www.rpu.ac.th
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Rajapruk University, Phuket Center
(Phuket Technology College) :
Located at 224/4 Thepkasattri Road, Taladyai
Sub-district, Meuang District, Phuket 83000.
Tel. 0 7621 9633 Fax: 0 7621 9633
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Rajapruk University, Noppawong Campus :
Located at 22/9 M.3 Na-mai Sub-district, Ladlumkaew,
Lam Luk Ka District, Pathumthani 12140

Tel. 0 2194 5661
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RPU's Story: A Journey Through Time
Rajapruk University: Our Background

Our journey began over two decades ago. Located in Nonthaburi Province, part of the greater
Bangkok metropolitan area, Rajapruk University (RPU) has grown to become a prominent
institution of higher education. Our story officially started on April 20, 2005, when we were
granted permission to establish our institution, then known as Rajapruk College.

The institution's status was elevated in 2014. We received official approval from the Office of
the Higher Education Commission (now part of the Ministry of Higher Education, Science, Research
and Innovation) to become Rajapruk University.

Today, RPU is a comprehensive university offering academic programs across all levels:

Bachelor's, Master's, and Doctoral degrees.
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Commitment to Modern Curriculum and Vision

Rajapruk University (RPU) is committed to advancing its academic offerings to ensure
accessibility for all age groups, providing both traditional in-system and flexible online learning
programs.

Over the past two decades, RPU has been guided by a clear vision, mission, and strategic
plan (Academic Years 2019-2023). Moving forward, the University has set an ambitious revised
vision: By 2028, Rajapruk University will be a University of Excellence in Digital Management and
Administration. Our goal is to produce graduates who possess exceptional professional skills, high
moral standards, and quality, earning national and international recognition.

This commitment is supported by our five core missions:

1.Graduate Production (Focusing on producing high-calibre graduates)

2. Research and Innovation

3. Arts and Cultural Preservation

4. Academic Community Service (Service to the Community and Society)

5. Management and Quality Assurance
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Strategic Focus Areas (Academic Years 2019-2023)

The University established a strategic plan with five key focus areas for the academic years
2019-2023 (B.E. 2562-2566). These strategies enabled the University to fulfill its missions
completely:

1. Work-Integrated Learning (WIL): Managing and facilitating hands-on, real-world experience for
students through collaboration with external organizations and enterprises.

2.Management and Administration

3.Personnel Development (Staff and Faculty Development)

4. Student Development and Welfare: Organizing activities for student enhancement and
providing comprehensive student care and support.

5.Community and Social Collaboration: Establishing strong partnerships and cooperation with

communities and society

16
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Commitment to Excellence: Our Integrated Approach

Rajapruk University recognizes the critical importance of developing its curriculum and
personnel across all departments. This commitment ensures that we are well-equipped to
produce high-quality graduates who meet the demands of society.

We actively encourage faculty members to pursue academic achievements and rank
promotions and to create valuable research that directly benefits the community and society.

Furthermore, RPU fosters a deep understanding of Thai national identity among students
and faculty, instilling a sense of responsibility for the preservation of Thai arts and culture. This
includes promoting access, practice, and maintenance of Thailand’s rich cultural heritage.

In addition, the University encourages faculty and students to utilize the specialized
knowledge and expertise gained through study and training to serve the public. This is carried out
through various forms of academic services, such as:

- Providing instruction and practical training.

- Transferring expertise to youth and the public.

- Offering academic services that promote knowledge in Digital Marketing, Technology, Public

Health, Nursing, and Management to all professional groups within the community.
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The University is fully aware of its role and duty as an institution of higher education: to
cultivate quality and inherent potential so that RPU may serve as a model for others. Therefore,
Management and Quality Assurance is a crucial function where the University must maintain
operating standards to achieve every performance indicator and quality assessment criterion. This
ensures transparent, accountable administration and management, with the involvement of

personnel from all departments.
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Throughout Every Academic Cycle

Since its founding in Academic Year 2006 (B.E. 2549) and up to the present, the executive
board has prioritized the continuous development, refinement, and resolution of issues across all
missions. This approach is designed to build upon existing successful practices, further enhance
outcomes, and ensure that every mission objective is fully met.

This commitment to improvement actively encourages participation from all internal
stakeholders within the University to contribute opinions and jointly propose development
strategies. This collaborative effort is vital for achieving shared goals and generating positive
accomplishments for all staff, faculty, and graduates across every academic program. Ultimately,
this enhanced quality allows the capabilities of faculty and the work of students to be

demonstrated and disseminated through their respective outputs in all fields.
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Embracing Change: RPU's Strategic Plan for 2024-2028

In Academic Year 2023, society underwent significant changes, requiring adaptation following
the 2020-2021 COVID-19 situation. RPU adjusted its instructional methods, heavily integrating
technology into teaching and learning, alongside key reforms in curriculum and administration.

To align operations with the evolving social landscape, the University's Vision, Mission, and

Strategic Plan for Academic Years 2024-2028 were meticulously synthesized.
Revised Vision (By 2028)

The updated Vision states that By Academic Year 2028, Rajapruk University will be a
University of Excellence in Business and Digital, producing graduates with professional skills,

quality, and high moral standards, earning national and international recognition.



The Five Missions (2024-2028)
1.Graduate and Professional Personnel Production
2.Research and Innovation for National Development
3.Religious, Cultural, and Local Wisdom Preservation
4. Academic Services to the Community and Society

5.Management and Quality Assurance/Certification

The Eight Strategic Focus Areas (2024-2028)
To guide the University's direction, eight corresponding strategies have been defined:
1. Educational Management Innovation: Utilizing educational management innovation to
develop professional personnel.
2.High-Performance Human Resource Management: Developing and managing human
resources for high competency and quality.
3.Student Development and Welfare
4.Research and Innovation for National Development
5. Preservation of Religion, Arts, Culture, and Local Wisdom
6.Elevating Academic and Professional Services (Smart Academic Services)
7.University Transformation: Developing the University towards excellence in line with the
institutional transformation plan.
8. Public Relations: Building the University's image. RPU is committed to the complete and
effective implementation of these eight strategies. The successful outcomes are evident,

and the University is poised for sustainable development in the new decade.
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Production of graduates

Development of students and graduates to have knowledge and abilities, specialized in
expertise and excellence possess the skills demanded by the global labor market, ability to think
critically and be flexible in thinking as well as having communication skills in at least 2 languages
(English and a third language), lifelong learning skills, being able to compete on the basis of
advanced digital technology, being able to integrate knowledge for self-development and society,
insert virtue, professional ethics, discipline, good health and have a public mind that leads to
being a strong citizen.
2. FrueAdeuazuinnssuianswanUsema
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Research and Innovation

Emphasis puts on research and innovation focusing on promoting and developing instructors
and personnel to use new knowledge to create innovation and development that are linked to
the needs of the community, society, environment and public health, and raise the quality of
their work. Research and innovation can be used for tangible benefits including creating
cooperation networks both domestically and internationally in order to bring the results of
research and innovation to develop teaching and learning and to extend knowledge to students,

to develop the thinking process and desirable skills of students and graduates of the university
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Networking with communities for promotion and dissemination Thai arts and culture,
traditions and local wisdom including creating knowledge, understanding, appropriate application
of Thai and international arts and culture, to make the community and students aware of the
value and pride in being Thai.
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Networking with communities and organizations in providing academic services according
to the needs of local communities and society by linking information to create an organization of
cooperation in academic service together as the university is a center for knowledge exchange
and cooperation, and bringing the results to develop and integrate with teaching and learning and
curriculum leading to strengthening and sustainability for graduates, communities, society, and
the nation.
5. AIUMTUTNITIANITUALNITTUTOIAMAIN

N133ATLUUNITUTINTIANITOEILAMAIN AUNITIANITOIANT N1TIANINTNYINTUARANNTEAY
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Organization of quality management system on organization management, human resource
procurement at all levels, developing teachers and staff to work efficiently, arranging an
infrastructure that is up-to-date with technological changes using digital to make operations more
efficient worthwhile. There is an information system that promotes the use of information to
develop work processes quickly and efficiently, transparently and verifiably as well as promoting
the university's reputation and having a good image; and development of the internationalization
of the university including a quality assurance system, monitoring, auditing, evaluation and

continuously developed
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45



gunsAansil 1 Arun1sianisAnunlagliuianssunsdanisnwuiewauyaainsivnain
fiaunszuaumakastiufiouazyaain s dniessuuiausindngns nssuiunmsdanisFoudiia
UsgAnSnw anansnonszduinuuazauansavesUsenevininiitiaamannvanewagsne o
Fuamuazanudeinarans iaenadosuazmeuausinmsiamusema lng fuinanssunisdaii
néngnauarn1sdansdoudidlussuuiudou ssuunisdanisnemislng warsruumsdanisiinuiom
fuannudszneuns TnegaiiuligBounasdadindnadwsnsGous Ivinuslummsswi 21 Taadnuvas
LATALTIIUTAAINATEIVINIIN Usznausienagns S1uau 4 nagnd Ae nagnshl 1) Sndngnsi
aonAdesiuANIFBINITTRsdIRY LArUSENINTYNTITTY nagmdT 2 ) Raunuimnssunsdnnisdnug

pududelugafidvia nagnsi 3 ) Mawddaliaunsaasiwanuinniswazuinnssuidaunin

NAgNSY 4 ) N13a3519A3Y1EANNTINTBNIIVINTNBRAIUIAUTEIVIYANIEN

HAFUANSVINTANTUNIUANENSAEAST 1

wnTvedendatadin d1sanisineluisazruzaivivlasesas 80 danfidniSounnasunas

1 (3

Uszilluanuiisnely vesanuuseneunsiilneUndinegluinae

v A

fAszeuaunn Iaelu Unisd@nwn 2567

[

WIne1duiivangnsnsiseunsaeukazIILdISINsAnYIAsl

46



vangasiidaaiiiunisuazUSuusamangasaausUn1sAine 2563 - 2568




vangasnidaaiiiunisuazUSuusmvangasaauatn1sfine 2563 - 2568 (sia)




a

TudnsAne 2568 luwsiagnanansseaudIyaes USyailn wazdSgaien ansnsandnUudiali

o

Dugilusmuns@ing n1susmsdnnis msdseneuinueen@n nadugvskasglusyauduiifiswele

WeTun 15 nau 2568 WINeesIungNy IAUTTEeLENAN3 TusenneRuiinly gy
Wewas ” Nvenies vesrulidinluduadelnl ~ lnaldsuifesinnanuau (eA39) 11uenta1nIy
diFatunsimuinues senisdeasitauleauy Tiunddnaaneuiamansiasldnnuzuimsgsia a

VioeUsyyu InNIne1desIyngny

WU 13 - Uil 14 Un31AU 2569 UNINYIFEIIVNGNY TIANINTTULARAINANUAIUTEAYS
YostinFeukaztinAny) A3013158 Aeldvesu “RPU New CreatorsX 20th Anniversary” Tnglasuiiesi
10 599ANENTI19N5E A5 TUAR ANINT NTSUNITANINTN NS 1 TUUSEsTNUY LaEN1SUTTEERLAY

Tude “Creator azUsusegsls luga?l Al 1y New Normal ” Tne Aauwadus wuniu Tiktok Expert

2025 uavy3Iunefs GetTalks Podcast US¥M The Zero Publishing lusuiivdngnsuSeysynsnne

Y

Y

WYWNAFANENT AMLEANSITUGUANERNT AnztvAmans AuYUTMTIINY AnemAluladfaTvia wavanu1iv

VANYIALLENNITANYITANINTIUNEUNTAINTNITININTT aSaviosURns TiundnFeududseufn

UM 6 TniFeuty U1v.3 wastinfne) Uia.2 Wsiuianssy o univenaesongny uunys

49



50

dlotuil 22 nunug 2569 as. sl gnind e8n1sUR i AInerdenemgniidulsesudenu
ASEAN Cultural Promotion and Educational Development Project In collaboration with the
Doctoral Dissertation Research” 4nlag @1913w1n1505915n15An e Anz@nwia1ans nelusuiinig
LLaﬂLU?ﬂ'EJuSEJu%Iuﬁ’J%: “The Exchange of Knowledge and Culture among ASEAN Countries:
Sustainable Educational Development in the Future” T,@alﬁ%J‘ULﬁaiamﬂ%%mﬂi@ﬁmmﬁy Assistant
Professor Dr. Morakotwong Phumipalub (M#13nenassssumans) kag Assistant Professor
Dr. Parawati Siti Sondari (STKIP Pasundan and BLCI Usgimasulailide) Aelusufifanssy nsuans
AaUTusssuonduy / Inssen1susnisivinis vimsavnmuaulve uasniseensiudmienansoe /
nMsuaUeNaNUIINSIWEN “Global Standards for Professional Development of Educational
Administrators in the Al Era” a4 8113 A3.n1a YMINE (osdseyu 4801 wazusnlndenAs)

WNINIRLIIINGNY TIIAUUNYS

dleFuansi 30 wqunau 2569 AurAnwimansuynudin a1vdINITUIINISAnY uae
vdngmsuszmadetnstadinivndneg (U.5adin) SnnudayRudiiiade dosamnsaUssauan
dsvldnaneg “Aeshoruirnudisafeustumalavesaususely” Tagldiesiain guie
mans1913805.038 dnmes sesesmsud ulseswluiBueuiResitnsliundaeuidousumisss
91u38N15 09K WIENTT wariaeulatudu 1 lufminuumusuasdmiangannumiuas 91w 28 viu
Tunsil sesnans1asdng daaniad mslsat fernemndngns sounstaliunianiiaouineninus
TuseufiBonveausiaziu u sz 4801 1AN3As.ANAYNING W AneTdT g ne



¢ =
gNSAENIN 2

N1SUINTNSNEINTUYWE
TvflaussauzuazAnINgs
Managing human resources to achieve high

competence and quality

51



gnsAERsT 2 FrunsuSvamnensuyediflaussousuazannIngs
MIIATTUUMSUIMNIIANTREEAMA M AMUNITTANITOANT NMITANTHEINTYAAR NNTEFU NTIA

Tnssad g uiviusenauasuasunalulad tneldRavadelrnsufifouiissansam Sanuduen
fiszuuasaumeaiidaaiunslideyalunsiannszuiumehauessnduasiussavsnm Wsdauay
annsansaeaouls Snvimsdaaiuliimivends ffedeuay Snmdnuwalia seeasumsiannendu
wuRveMTINeNdy Taliszuuyseiunnnn fanu nsndey Usndu wasianewaiesszney
PIENAEMNS WU 3 NAYNS AD

nagmsTl 5) a3 Amdenyaains viediBviaifanug anuanansa veUszaunisal nagns
7l 6 ) dusSumazatuayulunsiauiynainslidiganm nagnsi 7 ) msimuiaunm@inkazaiiani
SansinfsioAns

Ynsfinw 2568 umninendeaniunisauwiunagns lunsasiansevieanusiuleiuniieny
antumsAnwguvulazidetessUssma Weduindeulaseinisiig q TiAnarsamile eadisesd

[

A3 amawaniUasuwuimnanisimwnisinwsiududuegafnuseandendsil

52



[ o 1 a ¢ = =
NITNRIUIATLNUINIGIVINTTVDIAUIRT58 UN1SAN®EI 2568

< 1

ANRNSTIUN TWRLIALUIMI s INIseg T usruULazsalilne wiluln1sAne 2568 aziduyie

v v

DAIRNANNTITMEKAE NTUTUAERUSUINIINISAN®T NIumIng1desvngnedarslianudfgiu

o

'
o w =

MINAILIFIUIIIINAYN1389R158 Tnegfutiului "aaunmesanaa” iWud ey Jadnaunusu

]

Wigulullasviowdaianaiuieinsdsanesnanus N1533u1398n wagn1siaunanylvinisineuland

AUABINITVBIHIALDENUYIDTY UNINENFETIRBAUNININIING U ATUAYUTTUUNEES Lagaseds

¥

WIAADUNLDDRDNSLAUTANDLATIUAUNSDULAANIANTINARILAUINIIBINSNATUD LT LA AL D]

U U
o w

Ao niouduidsdAglunstundounasgiunsnyvesuniivendesngnelifulasely

o

v

Ynsfinw 2568 Haansdnasaiumianeivnis 31w 65 au Andusesas 40.12 Mgl

53



[ o 1 a ¢ = =
NITNRIUIATLNUINIGIVINTTVDIAUIRT58 UN1SAN®EI 2568

< 1

ANRNSTIUN TWRLIALUIMI s INIseg T usruULazsalilne wiluln1sAne 2568 aziduyie

v v

DAIRNANNTITMEKAE NTUTUAERUSUINIINISAN®T NIumIng1desvngnedarslianudfgiu

o

'
o w =

MINAILIFIUIIIINAYN1389R158 Tnegfutiului "aaunmesanaa” iWud ey Jadnaunusu

]

Wigulullasviowdaianaiuieinsdsanesnanus N1533u1398n wagn1siaunanylvinisineuland

AUABINITVBIHIALDENUYIDTY UNINENFETIRBAUNININIING U ATUAYUTTUUNEES Lagaseds

¥

WIAADUNLDDRDNSLAUTANDLATIUAUNSDULAANIANTINARILAUINIIBINSNATUD LT LA AL D]

U U
o w

Ao niouduidsdAglunstundounasgiunsnyvesuniivendesngnelifulasely

o

v

Ynsfinw 2568 Haansdnasaiumianeivnis 31w 65 au Andusesas 40.12 Mgl

54



55

TuUn15FN®T 2568 UPINGNRY WAILIUAAINSIALAIILS AUAINNTH AUNALULATLAZYINY
3 ]

AN ethesranusiiaudenisaeu nsdwingauiiiunidnnaeatinisAne il

lasannsuszynenasduaziiuiinnamingde
sungne UszandnisAnen 2568
Dumsussguenansduasidminfiunivede

o

NN UsednUn1sfnen 2568 e lviona1sduazidn

v v § v A

i ladadeviend susia uazingusvasdves

[ (%
=

UNINeN8s FnTutay 2 asala

adeft 1 dnluuii 5 fgungu W.A.2568 1381 09.30-12.00 U. 4 WiosUses 1503 Uagk1u Google Meet
LAgAMEHUTIT WINeNdesIYNgNY

aadi 2 Falutuil 31 nanAw w.A.2568 a1 09.30-12.00 U. o esUsEYu 1504 WAwHIU Google Meet
IP8AMEHUTINT UNTINESETITNGNY

Iﬂiamiausuﬁm Al-Powered Creativity 8n3z6iu
AUESsaTIAlUNISHANTaRI8 Generative Al
Humseusuennsiwazdminfiuwinede
smgne Liesjsiannsinugmsndndese Generative
Al ﬁm@nﬂizawﬁﬁﬁ%qLﬁwﬂmﬂﬁ WU AINUTE

oAy IotuiuAnsi 1, 15 &meu W.A.2568 1al

09.30 - 16.00 . 84 ¥i0s 4601108 A5.235880 AITUNS

Tasen135euIUTHz (Me1dw)
Hunseusuenasduazidminiuminende
emgny ieaune vinwy uazlanARviAlung
UfURnu anunsaihnwduluussendliiunisvinnu
Ieiegnsiiuszansan iilesessunmsuszanu quaiidn
Fu dalutuani? 22 Aenan w.a.2568 1an 09.00 -
12.00 . a4 Hosnslsausu 4 1 09A3 Av.nua gning

1ag DR.YAO, ZUMIN



1AseNsLEIUT 389 “Msifuguanaznis

< =] a a 4 v o a .,

WunUdnuingrdnwusszautndgin
Jumsie@une1asgunivendessngne

e Anudiaranudilalvienasd lunsiiu

auaInenfinussyauingn Inluiungiausn

16 Ha1AL W.A.2568 1381 09.00 - 16.00 . 0 %104

4603 oy 5A.05.8001788 U515 LaTAE

Tasamsausuizes nslnaet AUN-QA waznis
WEUSIWITUY SAR
Julassnsdaasunasiaudngnine1ansglu
misﬂ’uLﬂﬁaummgmammwmﬁﬂm Wieadranny
Semudnlaiieaduinamst AUN-QA uasiaunsinue
NSTUIUNTTREUTIBNUUTEIHUAULES (SAR) laagadl
UsgAvsnm daluiums 7 22 nanau 02568 e
13.30 - 16.00 . 84 viesUseYyy 1504 18 WA.AT.036

a o

ANMB9 hazAs ARFNA twlsul

TA5IN150USUERY NMSUSIsAUEES
Jumsduasuias iaufngn1menasduaziin

W AluNSUIMSTANIT09RNS L'ﬁaa%’]qmmimm
Wlaieafundnnisuimsnnnudes wazduindeu
N5EUIUNSINNULAIUSEENS AN LazUasnduaend
fadu FoluTumaaudi 13 woednneu w.a2568
a1 15.00 - 16.00 1. jUwuvesulal {1 Google

Meet 1t nA.03.930 L0190

56



57

TASINUTHIZDY S2UUU3MNTUATY (RPU RMS)
Wunsimundneninerasdlunisusmsdinnis

1A% Wleatrsrnudlafefutuneuniside

55UU (RPU RMS) wazduindounssuiunssnnis

auanIelituszanS N waziduszuu daluty

4
Y
o
NN

9

26 NHAAINYY W.A.2568 1381 15.00 - 16.00 U.
f RUTEYNANUM NG g WA.AT.e38 a7

V99 WazU.a.0ig1AS w1ilsedns

TassnnsausuiBeUfiAnts e “The Productive
Academic: Publishing, Teaching and Research
Impact”

Wunsimundneainenansdlunisenseauna
NUMaITINg Weadmnudilafefumeiag
fuminasu mMsdanisSeunisaeuiifiuszansnm 9n
TuSungaudi 22 unsiau W.A.2569 a1 09.00 -
16.00 . a4 vivsUsey 1504 1ag Assoc. Prof.

Dr.Subhan Ullah University of Nottingham

TassnseusuBesnisiindenanevmillyl
UAINY1RYTIYNG NS

Jumsadennuaseniing uwasvinseuninunsay
THurorasduazidmihilunssuiiefumagniay
wavaiwinuglumssdaumgiioanaugyde
Jolufuans 20 nuaus w2569 a1 13.00 -
16.00 1. 04 vipaUsEy 1503 lng Wvthiaudesiy

89AN1TUTMTAIUAUA UYL



TA5INTOUTUIZI“N153ATTATII19UARE”
Julpssnsyaiuineenmsdiouderauslasanis
warn15vIstvese1anse wentundnnisideulase
31993 “aﬁgﬂéfaa Falau kagiuseansainlunis
BuvonureimuInuinnig dalufunsd ¢ fuau
W.A.2569 1381 09.30 - 16.00 U. 4 909 4607 Lo

IFLATNUA QNDIFEY

1A5IN15UTEYUAIMUINI NGB TN NY
ieSuainsianluswminvindlna
Junsvenglonianianisfineivednansduas
WA ulansasuasdaidenian
PRDAIUNAUINTTUILMIUSENETUSIBegn 1ilaidh
fanduithmngluiuivindlnaldegnedvszavsam
Jolaufumnsi 20 Tunas WA 2569 an 15.00 - 1600 1.

[y

ol vioUseyn 1504 g 919158 UNENS yning uay

Y

919158 UuauNA AN513Y

Tasen1sn1sussynduasdoyavesuminegndy
1NN
& % v ) A 44'
umsaieanudilanazduinfounisdeasves
I3 ¢ 1% Y A A % a o
2IANTVDI01TMALINTNN WieANulaReiU

£% o a

Toyadfity A aruleuievesingnds naen
uswilofuienendeyagneuenlaegiedl
UseAvEnm Seluiumgiauii 9 wweu w.a.2569
1381 11.00 - 12.00 u. a4 WiesUsys 1504 1nga1315e)

Tunns nsng waren1sduaiama ans13mi



59

TassmseusuiBes “wadnenmetansdinsen
n¥augsnsg1u Thailand-PSF”
Julassnsysimunuazanszauaussous
J 919138 HEAUNTOUIRIEIURAIEIT TN
8137158 SeUgANAn®I Thailand-PSF Lazin3ey
anumdoslunsvesusesaNssauzLiieianN A
nsdansBeuiliiusyavsnmdeluTunaiaudi
21 WOWAAN W.A.2569 1381 14.30 - 16.00 U,
sUwuveaulal WU Google Meet

[

Tneg a5.98A07 lwlsayl

1A5IN150UINEY WAILNYinw Al
Junsaimunazensyiuiinueaaviaves
e Y v a A o v d' ) a

919139UAZIMUNT Lileas AU AEITULATDS
Touazwaluladdyanuszhivg (Al) nasnauasy
afansyuaunsUsegnaltluntsiausasnsianis
a Yy 1 a a ) Y} v aa
Feunsaoulaegrsliusza@ninm dalufungiaunn
28 NuNAU W.A.2569 1381 13.30 - 16.00 U. &U

viesUseyy 1504 lag UTEM M3 AeTUaLsty



¢ =
gNSAENTN 3

AUNITHRAIUILAEAULATRR

In terms of student development and care

60



gNSANENSA 3 AunsiauILazgualian
o o aa A v & &4 Ay & a a a

nswmunAnanmueslidaie lidunadomidunlalnnsssuasesssuiasassyussalindnlaeg
AonAADINUSRNANEAl IND1ENAILNAIALLAZIONANYAILN INYIFULIANITUTITIANTIngdnRanT T
Wonnildn nsduatuiazUgnilelldalusunisedsuivyanaduludiau nsSeusanainn Auidn

v v 6§ w a Id ¥ o ad o | Y ¥ 1 = a a

9181 uyweduius vinwglunisdeans anudugil uagditmvhausududdulaeegeduseansam uag
ulvdinsduasuaunmdinnfvestidgalaenisissuunshiduinwuntidauasnsdnaiannisiieln
aa A vaa a Y} v v & ¢ 1 _aa an ! =
Tandienugulunmsiidinluuminede mslideyaanuinlulselevisetddnuasddan soudns
a51971uNY (Student/Alumni Engagement) wesfidnuagddniiiieassanuningiilaluainndy
F1wwgny wieuuanisiunaliesnfivesdny Ussmend uazUszviaulan Ussnousenagnsinuiu
2 Nagns fa

nagnsi 8 ) Wandnennvesildn Musliuuianssuivanvaelviaenndesiudnanualiay
LONANYAVBINTINGEE NaeNSH 9 ) dasuaunMTInNAveslldn wazn1sasneasaieausIudeiy
Hann kagmrdieau

Tulnnsfinwn 2567 unnanendelvinnuddgyseaiafnmuasanuduegesiidn densguadi

a a

U3N1savsUselosuiiidnsadld wazniseneanuazainlunislidiavesddnliinnnugulaeaidunis

[

: &
N9 9 sl

61



nanssuUguiimanazSuwaulns Un1sfnen 2568

a s a

A o ~ a o ¢ = a o ¢ ¢ =
LUBRAUDINREN 8 UnUIYU 2568 JJWW]ENaEJiWWi]ﬂ‘H uu‘VIqu JJWW]EJWaEJiWWi]ﬂU @ugﬂqﬁﬂﬂwq

9

weNANUTAY Jmingiin uazsunTiviendesivngny wnasd dauguilmenasauduiusaiuiviiiunidn

a A U 6

ilvsseau Useyey1es Unisfne 2568 laglasuifiesinnn as. oanjdl gning o5nsud naseusunay

Tilem uazsesednisud as.dusen gningd TiruuziilunmsSeu egndinnuauuazuszauninudisa

[
[

Aanssuasatidnisusseenndinine nsifiuwifavainvane sukuuiidudmegsliuntes 4 dndnuiln

e

v

9171 Anug AN HINT18N1T NAeYay Tonight AL wadu 1 Tu 22 Tiktok Expert vadlne Tiuuanildeuy
a

¢ D

YISYUTEAUBANANEN LLazmif’f’anm%WLﬁaﬁ’nﬁamiﬁﬂm wardanssutunnsiieaulug a1n

3

Useaunsal

o)

2R

dnimuniidn uinInetaesvngne

Woduil 14 waerRnieu 2568 un1Inenaesisngny Ined1tinidnd1auszimne (Interational

Student Office) WagANEUINITTIND IANINTTUABUSUTANIINATITUSTTUTEVINUIY WnnAnwsialy

a o £

seaudSayaes laglasuifesian as.emndl gnsng 88n15uf {Uinns Aansdluaueidndusui

9 Y

TANSAoUSy a3 aduiusauRTenINeun AuTutes s i Inedeswngny

62



afaansuasnisguailn

AanssunTIRavn nUsEdnUnisAny 2568 TikArm915d Wnthiuasidayniul

9

Y o an

A o s v 6 1 v aa a v & o «
WBIULEIN 14 NHNTNUD 2569 HgnmLUdER UNTINYIRYINTWE NG IAlATING “eusunIHnTEn

Y

TugaRdvia” Anznssunslidn Usedtn1sfine 2568 lnene.ns.fieaiou indun duiwesnisud Ju

Uszsilunsialassnisiiednasuliidndnnududun uazanunsavinanuduiiuled o viesuseyu 1503

63



NaNTTUETUASNTUNUINITLAZHUNTENTWVDIAMENTINN5UEN Un1sAnwn 2568

loSungiiaudil 17 nsngiau 2568 uminendesiangny daisluinguszsdmsanu 2568 Tneld
Suifesinn eansnasdlveee wugsyns uenanurivetdeiduuseeuluig §usns wasauaise
yosinendosengny TalufiBuas furunsiuyseg nddnanranisng 4 lunistuminende
wngnulaneufesAtng Wagdesh “AufAsTITngny” Tknauasdlaeuminy JHewnsHanuIdes
o wazassmanuRieuiui o s uiesiingliuidandagtiuiifianisdoud fnanunisai
Fordeswnurinuzanuaunse uazdudiifiaianuusslovidedsn

WoTueiindn 3 &wnAu 2568 wrINeIaes TN NYIRUTAlanAaNTIL UsenInn-thaulas
Aanssuauduiusiioulny (nguans-ending) lnedl neasifiossiow lAnsune feeednisud
Ussrulnanuuazueusidaliiugiinusenie

64



68

a a ¥ /. ! aa = = 1
NINTFULAIUAITNUUNUINTIUASHUNITININUVBIAUSNIIUNTIIUER Un15fAnn 2568 (Ad)

WaTuAnsi 22 @wnay 2568 umanendesangnedananssuauduiusieuls wazuneesgduiny

(nguun®) el wa.as.fissfeu Winduns fraeednisud Wulszsulemu lnensdnnuasaiilasu
ANuTIileaNAUNASEuazlannnAny @3N

q

Sotuwansdt 25 naneu 2568 unTinendurwgnduazaniiluedosinssing lag as3nmesn
yning giuluaug1n as.omnydl yningd e8n1uf uag elveee wugSune WenanUMIINe1aY
smngne wieuieuIvT Aanase il Srumenguansind Uszd1d 2568 u danmiusssina
(1399118) TRINTUNWA-UUNYS WAUISTD NTUNNLILAT



¢ =
gNSAENIN 4

ATUNISIYUAZUINNTTUINDNISNAUIUSSINA

Research and innovation for national development

66



gnsAansd 4 Arun1sideuazuianssuiantswaUssma
uvminedoiduunassdnimadeifioatiesdnimd uazuinnssu ihlugnmslfnussuazaislonia
nsgsna eifuusslovisonsiauanuannsalumsudiduresUssna Ussnouseonagns $1uu 3
nagvs Ao
nagnsd 10 ) msaulassadinefiuguAdvaiienside nagndd 11) mswamInsIuAuA MY
Fouaza3usssun1side nagnsi 12) adaaietneausiuiiesunsise

[y [

wInerdeiiuanuddguesnsiaunyaains Wlinsiawanuslulg sufadiudneninlunis

AUATNIIEY BUTH NTEUIUNITATIHANWITBLAL NN IHA U lTlonawAyaaIn e laLiy

a = 1 ! d‘ = = o o a L dﬁl
ﬂm’g@uﬂﬂiﬂﬂﬂﬁm’]@ﬂ’]ﬂﬁ]@Luaﬂiﬂﬁluﬂﬂ’ﬁﬂﬂ‘ﬁ? 2567 ULEUBNANITAUUNITAIU

67



funuITBuazuInngsy Ynshnen 2568
dinideuazuinnssuiinisiauinuweanuainsalunisaiiwanuidegdnlugansugia

aassruazyuinsTsuiesenmsa e iuuas e lelunuvy $1uAn 9 WethaasmAden

TH3e luBensusuuleus msvfusiuunmsviinu suatuayulfernsduasTanuesunine1dy

weunsnanulusEAunALazIYF Tngtauedayanall

69



Y

2yan1533e Yn1sAnen 2568

NAIUANNNLAZINELNTIUIY Un1sAnyI 2568




a0 v awv

uAngndesengnilinudfgdensiannaiddowasuinnssuegweiilos lasfidninidonas
winnssmimihiivimsdnnisanide duddy atuayy wasduindeunlouiemsidelviaenadosiuusy
EVISANANSYIFRALYNSAIARNTVBIUNTINGIRE UNINEIEBIAYINTEUU Research Management System
(rpu rms) Lﬁ@IﬂUﬂ’liU%W}N’meﬁfﬂéfﬁLLG]'ﬂ1iﬁﬂiﬂix‘iiﬂﬂfl’]ua‘s]’EJf\IUﬂi%VII'N’meJ{]’EJﬁMUUiﬂj Inulsduazsyuu
Sunsidinvesdning Wewsunsansaumaiieyselovilunsineudde fnswaunaussouglunisadis
NEUITE WINNTIL LAYANTNELNINAT TlusE R UTRLazLIWING Tnednansidunususing 9

o d’l
PNU

ATNAUIDI1AITIAIUNSIY
wngdefinszuiumsiaundneninvesranansiifiefindnenmlunisadrmanidsonasuinnssy
laun
1. NINTFUIUTHWAIUIENTTAULA15I8 Un15ANEI 2568
1.1 dneusuiefonns Fes madeulasasnssndds uswa.01 Wetunsd 4 funen wa. 2569
981 09:00-15:00 1. 04 0 4607 81A5 4 W Inedusrvwany lneil sesmans19158 5. 30 qvidasey

Wunenns

70



1.2 Wawdnenwdnddeguluel lngdsennsdiuau 1 aw Wiswmseusunangas “dn3desulug

o w

dinanumdeurienin” Fednlagdtinaunisieuniand (33.) S aIngae s iyaaensiy

1 &

iemuninddesulvaiviiannug anudila waiinweidndudenisaniuanuideegralnanin

q

1.3 dnausudisuifnisuaniuasuEous (KM) lngiidwinglinanaisdannsafiuinennsiy

NIANTIEAUVIFUALUIUIIR Inelangguteya Scopus agmaliles 91uu 3 ASS sall

1) NM3BUTNRIUHUANS Asafl 1 389 “The Productive Academic: Publishing and
Research Impact” Lﬁlaijquﬁauaﬁ 22 UN31AU 2569 Uﬁzﬁqmﬁaa 1504 Taedl Assoc. Prof. Dr. Subhan

Ullah Wuineins

71



2) NM3PUTIUHURNT ATeN 2 Foe “nslisuunanuideiiiefniuilugiudeya Scopus”
L4

e TuNgIaudAfl 19 NUAMUS 2569 t vies 1504 laeil 599A1@ns19158 AS.NAN ARG Wag

599ANENT19158 A5.9R8NS LEuela Wuineins

3) MIBUTNBWHTANST ATIN 3 Fas “MIeuunanaddeiiediiuiluguteya Scopus
(519)” TuNQWEUAN 2 w1y 2569 1181 13:30-15:30 U. 4 WiesUseguan1unnInede tnedl

FOIAANTIANTE AT.NANN FIATINYG Uae3edrans19138 as.dnems wuels [Wwinens

12



o/

2. AATNNIYALTTUUNUSNE19UIY
YBNINNNITINBUTULA a1TndnasuiTewaruinnssudaRnlriusnisaainide wWaliamusnm
WwETELNANNIENEANIenisatuayulunsEuIun s AN siRuINToULLIAA N1FBRNKUY

N15398 MTATIETELA FUTINITNEUNITNAITY NTBUTIINL1TD13ENUTNYIUITY (Research

Mentor) #M3UANNANSENVETUNWITLIINUMINGTGY




74

3. NMINAUIAUNINGIUIY

a 1 v

UWNINYFENRNTLUUUTMIIANTNUITENTNATEU TnelanynTsunTIdedeUsenaumems

v

AaAlanslulaEN1eU NI INESEINTaNlATsenauNsoUlANUIdEwALIigNSIAaAITILIY 2 AU

q 9

a |

Wmim’]Lamm‘i%’aaﬂ’uauyiajdaumimaLLWi'wamu YBNAINUUMNINYIPEIAULNTTUNITISLFITUNNTIVY
Tunywd Wemdugualinszuiunsideaniduluegngnses Wsdla uazluluaumvanasesssuaina
P Ao & ¢ ~ a o PRIy '
HAIUAIUNITINET89919158 Un1sfinw 2568 Tnaanuideuazsulssanailasuanumamunieusn

LL@%VJHJ’I’]‘EJIU pananslunisran 1

dl a v ! a v a U | =
M197199 1 \‘iUUi%ZJ’]ﬂJ’J‘\]EJQWﬂLLMﬁ\‘WJUﬂ’]‘UU@ﬂ LAZAUUTZUIYANNUWNINGIRY UNI15ANYT 2568

NuAgUBNHnTY nuneluaadu UMW (VW)

1,793,961 3,885,100 5,679,061

M13199 2 Ruidunglulaznguen JuunmuaneUnisany) 2568

A UPHYEILHERRINT nuneluaadu W (VM)
AMEUIYNIEIND - 1,649,800 1,649,800
AL UYT 600,000 163,650 763,650
AMETWAAERS 521,961 54,550 576,511
ANEANSITNAUANAN 250,000 175,650 425,650
AuzAlUlagRIE 112,000 761,000 873,000
AMEANYIANERNT 310,000 109,100 419,100
AUENYIUIAFAERNT - 644,050 644,050
drinimAnwiialy i 327,300 327,300

SaTeEY 1,793,961 3,885,100 5,679,061

M13199 2 Ruidenglulaznguen JuunmuaneUnisany) 2568

UULATINTTILIN 1UIULATINTTIYIN

= . . 3
Un1sAnEn UNAIUANBUBN umaw;umaiu Py
.o . oA (U28:4594)
(¥128:1999) (U28:1994)

2568 11 67 78




75

ANSANUWLNLWINAIIUY

L4 1 [

TUMUNSANUNHELNIHAINY FTnduasIAT8warLInnssuALdunSaLasy fall

1) Wayemsenanaiiannaguaniaznglugmingtdeussenglinnuiinesiunisileuunauide

q

€

A aa

UNAMLAVINISLND AN UTEA U RLALTEAUUIUIYRA

2) U@ ius ARy 5an539IN1558AUIIR 1NTANTIVINTTEAVUIUIIR N15UTEYN
AVINTTEAUTIRAWRLTEAULIUNIYIA AT TUNTIUDE19MBLIB

3) advanuivUszanamamadou aiusepdlakasengossiHeannsunanunanuilunsas
wnmsfeglugiudeya TC nguil 1 wagAnuiunanulunsaisseavuiunnanlasunisseusu Inenisiv
a o a A v A ¢ v Ao A & ) o w P ) Py
RussTauazifesivnsaudrsongny aunsde weuaiy Madh wazadrsusstunialaliun
AMNTTIUNTTEUUNAINY

[y

Tulnsfinen 2568 UNaNUITUANUNWILUIITAITAN 9 AILEAINAITY ALl

A5199 4 TTUIUUNAMUANUNLELNS Un15ANET 2568

913615 (Md78:1504) N15UsEYNIYINIT(MUIY:15049)

Y Y

FIUNIEU
215615 LAY .
_ | asansTal 394 _ | seiuead 594 (M28:1309)
UIUIVIR UIUIYI6
5 84 89 11 a2 53 142

NAAIIS9INNITHAIUIANTIOULHAZNITUSHITIANTITIIUINE

INMFAMRUINUNAUIFUTIOULANTIDENHDLTEDY AINALADINTIFIUITONAIUINTOUBLIAANIT

WenaswarnuAduanurainieuenladsa Mo wu 9191sdiealgy

PNEUNNUUAANTENTI 92, HUNBUALERIMTHRILIAAIAYY (NDY

GRS

lonlve lasunuide

Y CMDF) SLUIﬂ'iQﬂWieJ{]JEJL%‘IEN

“aaunnnsidamgdoyanudunnden dau uarsTINAUIA (ESG) Nilioran sAiuiuresuIen

I (% U LS | 9 a aa [ a v
anzilvulunanndnninduisusewelng” TnediRgasuindyyvuide.

q

=

Y

24 Junau 2568




TuUn15An® 2568 MENUINUMIINGIREIIFNANYINITHAUININTFIUAIUNTIVEUAENTATIETIA
% IS av o a 2/ = = Y a (% | = a (% [
winnssy dnaan3fensgilavavairevedsdiiuuniinetde Tulnsfinw 2569uminendesjeaiamn

nuidelilundstundeuliiudiauuasssmeailunisadisesdainu winnssy uagnanssnudsuan

%

sodsnuat1edidusald




c
gNSAENIN 5

AUYUN AN Aaus YaIussy
waznideyeuviaanu
In terms of preserving religion, art, culture

and local wisdom

77



'
v a

gNsANEAsA 5 ausinyungeanaun Aads Tuussu waspidyyiviesdu
W Ingaeiinsinyingeenawn Aave Jausssy wavgilaygwiesdiu Nlanuminay aennaed

fUUSUNLAZAOUANRIAINUABINITUDIVIDY YU wazdspunthlugnisiamn myaduayudaasy

[

asvassamudundeazddulinnyaains 9dn guau dau wazdszmennd inszmindsanuddy

o

waztinaunailaluinusssulng lngumingrdeiiunumlunisdaasuduaunazasieassnnuay

AuAEwT Aavy Tausssy wareusnuniidyyvestusiuiuyuuneulsenaunlenagns 31U 2

Y |

¢ ¢ a a o ° s Y] ¢l
NAYNG AB NAYNSY 13 ) ﬁUUﬁUUﬂQLﬁillﬂ'ﬁ“l/l’]iéU'ﬁQﬁ']ﬁU’] LasLNaLNIAaUy ’J(Flluﬁﬁilllﬂ/lﬁ ﬂaq‘l/lﬁﬂ 14)

9 9 9

Yy  a

duasy duau Snwgilaeviead

A7}

78



79

WRANTN 4 NINYIAY 2568 UNINIRLTIINGNEINHTAMEEUNTIT¥IUTETUN5ANY 2568 0

U/ LS a a

Fauneayu tne as.oanyd ning o5n15uf univendessngniidudsesiluiis nieudeansiuims

Y

AN9T5E WM wasliFaluyn 9 ANaIUIY SINVUIUWATEUNTTYT AETEUNTIY WazadY

aptadelnesssuuanszasd sy

'
ada o A

doFuans 9 snau 2568 univieaus NN daRsviyalieanadunsesivnaatarisae

CRE

NIENIToUIPAlUloNATURALNT TV ULNTTH AUAAINTLUINIIFSAR NITUTUTITTUIN WILUTUI1UBUT

L o s a a

WuUnae ey as.oanal ynsnd 88n15ud Usesilui wieumeanzduinisanansd Wvthiuas
TansuiudnuInsnsasd 9 sudenidassl Usesruluituasdsiuisonensensdonsng Useauluis
PINUNY UANTILANEATOITIVENNTEMNNTEUTURIEEN YA 0 USHalada 901 sRauNTEigsh

289EsANURATY 60 U uMINe1desmgny uunys



80

dloTuansi 20 fueneu 2568 wieiiesidng aseds {iswnsdminuunys Wudsesmluiida

“nunAsFUASNEUTENEUNIT SME WagaySnulseninnssin3aanssyvvg” s uninendesiungny

o [ [y

gNeU1NTIE Jrinuumys laedl a3.3nen @esiug Usesugudiaienaisuinsanesdmiauunys {u

[ 1

AnaseuiaingUszasivein1sdneu nuildatuseninaiui 20-21 fueneu 2568 WWupnusiule

e

6 a = a

TENINAUGIADIATUIANTANRITIIAUUNYS AN Uz INg1qes1wngny SIdsn ATy

Y 9

UsNaun1s SME wazglenvngyaunssiasesnnimivsewme angluauiinisesnsuvesdunn SME uay

du1 OTOP mualiunisusenIanssaenssyying

o

W Tuil 26 SuAY 2568 UMINEIGETIINONEIANSUANDINTENNTARIATIAATE S9N NYuas

IS [ [ [ 6

Unmsdng 1y 2568 119138 A 3nmssas ynind f3ulueunn uway as.oml Ynsng

9 Y

[

YIyayeevin
B3NTURA NIBUMBANLEUTINT A58 WIMNT Uagildn StuisanumTnIzasl 9 U ndaisanuIng
FouTosudd AuUITMIeulaINTveauInUavamIE IMsAATaaatyTIINgnY o UTaense

UNTINGIFITITNG N



' '
ISP [

WaTuAnsN 16 unsiau 2569 unnIngndesangny InisUavemsEMsaRisAlaaatysangng

9

nwyzUsgsulsziumineraesisngny wazlintetelninturineaesiswgnululeniandunasy

v

ATU 20 U wisnisnedaumInendesangny tnglasuiiesiann mansiansdlysea muzsyng uenanm
a v @ ad a ad o s a v & Yo 1% i
winedeiulseswluitlaed Asdnunsnszasd 9 3U asdnmssa gning giuluaugin niouse
A3.0047178 YNTNG BFNITUR ANEKUIMNT A58 W uasdldn  dnuinssiuiu WSN1579esesn
WNIMEIRETIINGNY IASULRMIAINNTEATEVIEAILNAD AT.(MANBLAET) HIAMNEATUARABINTZRAY LW
aMainannugaUsEneuntiiniuns wsenmsdiisAlanaatesangnd uazRudelnlunine dy o

UNMINGIFETIYNGNY UUNYT

W wensh 17 UNsIAN2569 ANEENSITUEUAIERSUNTINENETIYNGNY TANSUOUERNTIY d
ieSuuazUgnilinausssuasessululindnansisaguyuru nalasuiesiangiiemansiansd as. a3dl

o a a ac & a L3 & 14
dunmed se305n15UA 1 WuUsEsulung Tunisi AUALATAEUIITYUBIAUT 1T TEUEU auEen LA

v
A

wnidntuln2 wisuvalamasladusudununidnlunanulsiufine weunieudindninaisisaay

81



A o A a v v ad o = % a v L4

WaTui 20 Wweu 2569 unineraesswgnEdansvig Wedluiuanuuuniinedesivngny
ASU 20 U vieaUseya 1503 oiAnstadunssiiesh asesdssvantinsy 60 U Tun1sdnidvinynyasail 1o
Fuann91n wezmensean niesTsndslygnsel Wenainwdunssiiesh [Wuusseuaivay

¢ a a A Y a a [
wsrand an 9 U WSynsennsuudluitlaglasuifiesinn mansansdlveea wugsyng wenani
UMY BaEATININTIU YNNG gUWIENANUMINEGTE WTBUAIEY AT.004130 YNNG BFNITUA
UMY WIDUAIBAUTHUIVNT AT Wmthikarldn sauluitedanSeumsesiu

U UM INIRETIYNGNY WUNYT

82



¢ =
gNSAENIN 6

ANUNTITYNTLAUNIS AUINITIVINSLAZIAYITN

Smart Academic Services

83



gnsANERsT 6 FunsensziunsliusnTivnisuazIvadn
uvningdessliuinsivnmsuayiviiwliuigey dsmmniasisluaviniidueudeny
YININYIRY TIIRUNTIgTRaLaznsitmalulagadvia lneniseusdliaiug eusu@elusnis
Fovimdngnsserdu wasmounimndgumiluguuuuing q Adunisaiannuduiiouasmidausm
v0aiiAn 919136 wazmiheausg q fanelusagnisusnunTinede Wausminedelnduaudnans
mMsdaaunandudadussfiauazAdvia (Smart Business and Digital Center) litonsWamndngnm
yuwy den Wileuinweiifodestunsigsaasmsliimaluladidsialunissdunusiig g au
AnuAeINsuaraoaadestuLTuUNsLTY day Wilalvmvu deu daruduuds isdeauannsaly
nshgsnawaznsidmalulagaavialunisaiiiuausing o Usenaumenagns 311U 2 nagns fs nagns
7l 15 ) madugudnarsmsuinmsinnmsuardaaiunnududasugsiauasAdvia (Smart Business and
Digital Center) Tuntuou dsau nagnsi 16 ) msasaadetiemnusiudiesuuinsivnsliuigm

ANGEY

Ingludnsfing 2567 dtnuInITIYINGG @519AT9EUINTIVINTITRAYL BULALMUIBIUA 9

(%
Y

ieasvesAauslusueieg Iiaansiwunaiidisenuduegrsugialuaiaitou wagnisidnds
walwlagnsanwliunauluguruldegiadundimuseudsl
1. assnsbiduSnwuastiemdeuyusinugsiauasAdva lnegudnmsduasurnududeiugsiouay

Y Y [

Avvia AliunisiiduSnwuastiewmaeyusulusugsiakazadva A

De

1.1 AudnsiBeuiiininlaun wdndusiimineinyszase lnglimuinwinazesdnnuiniay
walulagidviadmiunmnande n1sdavilaliaud n1sdnvinaaindeyandniuivevengtomianig

191181U9NINg

84



Woduil 14 wag 30 wunIAY 2569 a lsasewinaanmile d1UnusnsIung swduansvalulad

Advia Allunisdatanssueusudaljuinislunsiandeuasuinnssuliiuaneas 1saSeuinadnmile

w40 au Meldlasimsianaunmns@nwuasnsiaviediulnefianfuaaudnuiluiiaes

laefine1ns fie 9191590594 A wAre1A138aINT) FITTUNIY




Wedui 28 Tquieu 2569 wazduil 15 weuaad 2569 ol weulaLilaadiuuneiie §1nusnis

CY %

Fw1m13 Tdudnianidn uazanzmalulagadvia dananssuusseelinigg luses geleinlefiva

A '

sviuwelulad warnisldlnsdwiliefossnUasnduaniivandnlviunquiasongluwanauiaiiosdiu

Y1981 U 45 AU




87

Y

WU 20-23 wewAIAx 2569 8l WBUITTIAINTA FIANIYaUYT d1inusNITININIg Useanu

ANusanunsinindendnwislsewmelng stunuausaluladfnvia AuTAAIANS d1U1N15Ha9

Y

AT waravIgRavNIIUviBaiied dnanssuussenslvaug luises maluladiuniseainluganadia

[

N15UIMTINNITTEULIIUAT TIKTOK ypdnnnuazn1sdeansinganvie Mstnen ndua nsdinesd

[ [

Usznoufaduagnislafian iiuussvivungu OTOP uarlamiaguyuluiiuiginenawnil Jamd

o
NIEYIUYT TUIU 46 518



Y] o

dlefuil 30 W 2569 uay 28 WAL 2569 d1tinuInsivnmssuiuanemeluladAdva 9
AanssueusudsUfiRmsifuandniaietenamuatafnisuvy Fos msUszendld Al lunmsuims
AUNBIULAAMENTIUNIINBIUIINIU 40 AU UagyIINITUTEAUANUTINTDAUDIANITHRILNYUYY 30
AanssupusiMsldanuszuy SWF ThfuiSetngnosuatainisyeu $1uau 20 nesyu Lilesnsziunns

UImsdanisnesusialy

88



89

WiaTuil 15 uaz 29 waeAn1eu 2568 d1inuimTIvIMsaiunssuiunangnsusenalledng
Uaudin a1vvTneg Ausnalulagaiva waravivignaInIsuvieuiied anludananssuussesli
AnuswaginUfUaliuAneAnquatsemMsiteus drufny mauuayinussy aeldlasanisiiy

UsgdnsnmnmsianmsiounisaeuiiosnssAuamn NS euLasInsgIuNsAnwvedlssseuludin

v

aaAnsUIMsd I mIauunys TwiteiSes mswanasgafdviadunsdnnisSeuidnufnuid

9
Y [ [ =

Y
a519a55A walulad Creative Al AULUININISAS ARV ABALNITOINLUUUIANISUNTEDUAIANANY

AAUILAY TAUTTIUAENTYTAINTT Creative Learning uag Al LiOENTEAUAMANEISEUY Lagn15a319de

Y

aRTLarIAleNSSEUSAIALANYY AAWILAE THUETTUMELATOWD Al Tuugy Walud 15 uay 29

NOATNIGU 2568 t MeaUTeYUTU 4 91ASAUGIMUNEFUAIMIUNITINEATY (OTOP) Janiauuny3 laed

9 Y

a

ANEINYINT B 5A.AT.AUDTA T3NTITIU 8191388951 FITTUNIY AT.NUTIYT F591157 Uave1se

s o a ua i a [y =

59A and Wudussenelinnuduasiinu iRl uauzagnauansen1siteud deufiny mauiuas

Y 9 Y

[ 3 a o

Tusssy 919U 100 Au nlseseuludsinesdnisuimsdindamdnuunys 31 34 lsaseu



90

ofud 13 waz 20 SunmAw 2568 driinumTivnssiunssmiundngnsussmadetnsdadio
a1uIvTNAg AnsnAlUlagAva Adudafanssuussenglinnusuasiinufinlanuaneagnguanse
mseudrdamans meldlassnsifindseavsammsinnisBeunsaeuiiosnssiuguaminGouuas
1AsgIumMsAnwedlssSeuludsiaesdnmsuimsdndmiauuny3 luhdedes msdaiusunisaey
dvdungadinananslugafana, Creative Al for Learning Activity Wag e-Portfolio ile¥uil 13 uay 20
$funAu 2568 o VesUssutu 4 enasauddieAuddiun1nnens (OTOP) Swiauuny3 Tned
ANIEINEINT Ao SA.A5.ANDIA FINTITTUN 01358 @aTIAMIY ©1913TAUTIA AR LareTERALnY
el udussenglinnuduasiinujuiliiurazagnquatsenisiseudadinamansdiuiu 100 Au 910

Isassuludeinasinisusmsdiudminuunys 91w 34 1saSeu



Sofud 17 waz 24 unan 2569 driinudnisivmssiiunssmiuvdngnsusymedetngdadio
a1UIvTNAT AnEnAlULaEAE Auelimamans Andudnfanssuussenglinnusuagiinug Ualvniu
AzAgnaNasEsBouifats meldlassmaifindsyavsnimmsianisGounsaouiioonszdunanim
thideunazanasgiunmsinyveslsadeuludsinesdnmsuimsdudmiauunys lumhdeFes n1sdans
FeuipuanssouriBegn msaisuinnssunazmadelunsdnvhdenisFounisaeulasld Al letuil 17

Wag 24 UNTIAY 2569 Q4 ioaUsyyuTU 4 91ANSAUGTIMUIEAUAINIUNTINYATY (OTOP) Faiauuny3

& (% L3

lngdl AEINeINT Ao 3A.AT.ALATA FINTITIUN 81915546MT1 GITTUMY AS.AUNAA NIV Uae

9 9

o a & v

919138059A a7 L HugussenelvianuiuasinuiRlviuaneainauasen1sSeuindamansauig 100

Y

a U W (3 a ! L U = o a
AU mﬂiﬁﬁaﬂumﬂmammimmimummmqui U 34 15958U

91



IINMIANTUIUA LUK UYNSANENTVDINNTINENGFETIVNGNY WA, 2567 - 2571 Faludnisfnu

2568 wvIngaganiulasinisuazauine 9 laussainguizasdiindugnsnanuiidin aenndeaiy

WusAavsiiuresnsdnnisanwssivagaudnulalusgnfinunisuaninadnsanaseluil

uwanINATIEITIUIUOULAZIATINMIAENSAEAsTUN1SANET 2568

31U7UlATINT/ Y
gNsANENS Sowaz
lasans | 9w 594
gnseansi 1 MsdanisAnwlagliuinnssunsianis
D L 52 16 68 | 2894
AnwieRaIuARINTIVITN
gNSANARNS 2 NSUTMINTNeINuNLdlvilauTIausuag
15 4 19 8.09
AATNEN
gNSAIEANSN 3 AuUNITIALILAzgLallEn 37 3 40 17.02
gNSANARNS 4 AUNITITBRAzEINNTTUNENTRRIWY
7 5 12 5.11
Uszine
gNsAEANsN 5 auihyuigeeaw Aads Jausssu uaz
. 19 1 20 8.51
niidogaymestiv
gVSANANSN 6 NTENTEAUNITIIUINITIVINITLAL TN 22 1 23 9.79
gnsEERsN 7 Msimwunivendeganuludeniy
) o 15 25 40 17.02
LHUNEN QUL INY 1Y
gnsANansN 8 NMsUsenduiusiveasisnndnwallyiiu
- " 11 2 13 553
WISy
TUTeEY 178 57 235 100

92



M1319a5UsuUszanalunsAiuey wenugnseans

93

y . fovazvaslyingaiene
i gNSANENS T
T431893maviun

nsInnsAnw ngltuinnssunsdnnsAnwine el

1 O 3.96
UAAINTIVITN

2 NFUTMININEINTULEES TN TINUL AL AN NG 47.57

3 AunsiaILazgLalidn 4.04

4 AIUNNTIVBUAZULIANTTULNENSHAIUNUTEINA 1.47

5 Awihuydngemau Aady Jaussu wasiiayayviesdiu 0.32

6 NM5ENTEAUNTIAUTNTITINITUALIVITN 0.14
MaiunInededanududanuunundniag

7 o 39.96
URINGNY

8 nsUsErdNNUSINeas A nanwall AR UM INe8Y 2.55

FAUVINUA 100




M1319a5UsuUszanalunsAiuey wenugnseans

94

v Y '
< < fovazvaslyingaiene
N NaYNS

* v oo ¥
Tieasenavan

1 indngesiiaenndesiuaufionisvesdnu Lagsusennsnnyly 0.77
2 Wawwinnssunsiansfinsdanududelueaddva 1.57
3 Wanddabiausaadimandvinisuazuinnssuiifiaanm 0.64
4 N385 19A3018AINIITENIIVINIORAUIAMUTEIWIQYLANIZNY 0.98
5 a3 Andienypains viediBeivgiiaamug anuamise vieussaunisal 46.57
6 dudSunaraivayulunisianyeanshifiaanim 0.6
7 MU MmInuazaisnnuianindsesddns 0.4
8 WawAnenwesidn duguiuuianssuivanvanglidenadesiusndnualiaziondnunives 0.1

UINNEY
9 dudSunnunmdinnfveslids waznisairuasetnganusiuiionuiidan uagmsnuneuen 3.62
10 MINRWILATIETINLGINATYE WieN15UTMsIANTIAdanasuInn sy 0.01
11 dudSunsifeuazuinnssudaysannisiieaimansenusesdinuiasiasugioegalisses sy 1.42
12 afepnusiuiiouaziAsugiegaiasesssy 0.05
13 atuayudLasuN YU gIraw wasneunsAaly Jamsssulne 0.3
14 dudSu duanu Snwglidyaviosdu 0.02
15 maugudnarsmsuinFirnmisuazduaiuaududadiugsiuaziia 0.02

(Smart Business and Digital Center) liiunyuwu dunu
16 msafruasetnerusaniiosuuinsivnsiiunguwy da 0.12
17 ANSUSIITIANITANURANTTTUIAUA 27.42
18 NI TERINR 0.9
19 MINAUITEANUTIE UV IWNTINGTSY (Sustainable Development Goals: SDGs) 52
20 Waunsdnnmsnudanududamunasiuasgunivasssiuana 0.11
o msafuaietneanusniiorewvivendeivanitunsfnuuasanuusznaunsndluuagsng 633

Uszine
22 Foansnmanualuninendy 13
23 msUssrduiusmusuuuunssuaiodinueaulatl 1.24

&
IUVNRUA 100




M131987UUUTEIN UWUIINUNaENS

i nagns Soway
1 ﬁwé'ﬂqmﬁaawﬂa”mﬁummé’mmwmﬁmm uazUsEr TNy 0.82
2 Wanuianssunisdinnistnwiganududeluanddva 3.35
3 Waundanlianusaadenanuinmsuazuinnssuiidaunin 1.06
4 nsafaedetisanusilendinmaiieianandemganznis 1.82
5 assn Amdonyaans viefidorvgiifinnng anuanunsn wieuszaunisal 4235
6 dudSunaraivayulunsiannyeainsiifiaanm 113
7 MU MTInuazassnnuaninisessdns 0.23
8 Wandnenmuesdan iugUuuuianssuiivannvandliaenadesiudndnuaiiaziondnuaives 0.9

UMInegdy
9 dudununminiinvesidn warnmsairandotemudmileduianin uasmhsnunieuen 5.11
10 msﬁwuﬂﬂiaa%ﬂﬁuﬁmaﬁ fa ilomsuimsianisaidenaruinnssy 0.01
11 a'ﬁLﬂ%mm‘ﬁﬁameu‘?mmﬁm%ny‘smmil,ﬁaa%wwaﬂiwwiaﬁmuLLasLﬂﬁﬂgﬁﬂaa‘wﬁﬁaﬁﬁu 2.94
12 afennuiuilouaziAsugiegaiasesssy 0.06
13 auayudLasun YU gImEw wasneunsaly Jamusssulne 0.34
14 daie duanu Shwgiitlyyviesiu 0.02
5 madugudnarsmsuinirnisuazduaiuaududadiugsiuazidvia (Smart Business and 0.02

Digital Center) Tiuiguwu danu
16 msafaaietieanusaniiomuuinsinnisiungusy dag 0.28
17 MSUIMITIANINUVANSTTNAUA 28.63
18 MINRNINGREATR 1.49
19 nswaLieAuSBuTe M ineTdy (Sustainable Development Goals: SDGs) 4.93
20 Wawnsdansnegenududamunasiunsgumnfuazseauaina 0.12
” nsaiaeietna s nileveuminenduiuantunsinyuazanulszneumaiiluagsig 13

Uszine
22 doansnmdnuaiivningdy 2.05
23 nsUsEnduiusmugUuuunseuadodnueaylay 11

Z
FIUVNRUN 100

95



96

¢ =
gNSAENIN 7

ATUNITWAIUINNNI INGIAY
danuduldanuununanlauuniingnay
In terms of university development towards
excellence according to the university

transformation plan



gnsFEnsi 7 unswanunInendeganududamuusunaniauuninetde
WAUITTUVUSIMSInNsuInenaelagltmaluladuazwinnssy Melaansssuniuia wavasna

ausuilefumhenunseantunsAnwnieluriosisssma ludnuaeinierns Wesesuay

éfaqmﬂumﬁﬂ’mmaqﬁmmiuazﬁﬂwzsuaq;:&%‘auﬁumﬂwma Tiustanisilasundadluanssed 21 Huld

MY UINIFIUTEAUDIANTOUIUIIIA USTNaUMENagnNs 311U 5 Nagns fie nagnsi 17 ) n15u3ms

9

LY [y a

IANTAUNENTITUNAUG NAgNSN 18 ) MINAUINING eV nagnsi 19 ) nMsimuiteny
§98U9MING18Y (Sustainable Development Goals: SDGs) nagwnsi 20 JMawNsdnn1sAnuig
ANITUAARINUITININTTINTIRRAESEAUAING WaznagnsT 21 ) MIasunseneausINiiores

UMNINYIBENUFDIUUNNSAN Y IWALEUUTENBUNTNIbULAE AU ENA

97



asuuAMUsmdafudaItun1sAnEILazRU89IU da1udsEnaunis

WaNAIUINISANEY Un1sANWI 2568

A o oA a a a a LY L4 Y ad v o YV
WBIUN 11 UOUBU 2568 AELTUINITFING UNTINIQYINYNENY ladnnsasuuduindannasaInu

$3e (MOU) 33U MIANUIAYIA 0 vieyey o4 0819 NMISANEWAA Asluasallasuiiushiog

85uuRsUsEINIENTRM IR IRuwazANTupswesywd LU

89970 WLsHUe Sy T

v J ]

A
Y
¥ Iefug §I1N1INTANELINYIR NBNMEAMEEUTINTAIINTSER 89U
0
4

Uses1ulung Taedl wening

Y

[

WrsaududnTnenuluitasny Inguszasivesnusudelunssll Aenisiaudnenmidnvesnny
UImsgsialuaidnns Msidy MsEnUszaun1salivi@n aaenaumsusmsIvnsguaey lngende
ANTIieAuIRnINIAsENTunuma Ay lunsHRIFIRLLaL AN MAINUBIUTE VY ANUTINTDATY

tuduinddglunsdenlesesianuimadnnsdiuniaufifed1aurias

dledudl 22 nengiAx 2568 uvANeIdeTITNGNY SRBaILINAMNTINTEN1EIVINNG (MOU)
NIPUANNIANBIUAENITANUTIYTUINITAUAITYIN9U (Cooperative and Work Integrated
Education 38 CWIE) ilewamnidnvesuminendelinssiuanudesnisvesaamuusznauns lng
A3.0007178 YNING B5NITUR UALANEHUTMIUMIIMNENSUINTINTAMUNIAINTINEBN9IINTS (MOU)
fu U seud wosla S1in wiewvieian wleuumaIns3sunsaeulnedyaansdiTeiviy a1
anuusznaunsiidunnlunsiasuaseussaunsallivnfidnsely

98



(3 a

Woui 20 AvnAu 2568 ANUNYT WHNINEEUTITNGNY 1A AT NI AVIEWMU ALUANSDN

o

MeANI3E Ieasuutuiindennasnusiuien1adzinis Au UvsEm maiwas 911in lneaanilal S5zia

6

Wfundy nIIUNMSHANNS AMnATRY @nSUIyYsal Sales Executive ULagAMANTINE AIIWNS VP of

[%
[

Professional Service AusIuilalunsadl

v

noUsrasdilonwsndlelunsiamvdngnsvnaguindn
Sy wagndntadnliivinvensdudufiiauduasuliindnwduilenundondmiunisinnu
Wi auypansTiEinwe uazauinaNIsad LTy SAP Business One THifissnariuaiy
foenslunaipussnuiidanaunauiasiinnudeansegifudnunnludagtulaslusuanvmanme

= o {:J A Y o w

TyBuovaunn USEW mawae 911n Alndesivassiuileduluasell fadududniiddglunisensyeu

AMAMNSANWIKAZNTHILIYAAINTTuaUIAR

Wodui 27 Avau 2568UANENaUTITNgNY HYIANDAIUINAINTIMEENI$ITINTT (MOU) M

AUANARNYILAZNNSANYIRIYTAINTTAUATSYINAU (Cooperative and Work Integrated Education

v

139 CWIE) WiaWmundanvaaunninenaslinsanuainunodnisyessdaniulsenaunisiaedl 58995n15ud

o

HALATLSIR ANFARAETTTH LaEAMNYRUSINTUMING RSN TINATAIUINANNTITBNITYINT (MOU) fiu

a o ¢ aAa [ L4 k4 o
UIBY LAY FULNENY NJU 910 (LAU)

99



(% L

\loTui 2 fugey 2568 919158 WNET YN &

QHFNITUANMINGIFUTITNNY NIDUAE
91913581 §UiiU Joruenisatini@asausena mauneluds Inendeantifnvimatianisiizeds
W(Qingdao Harbour Vocational & Technical College) a5150455UsE 10U BLINTINNTUTEYN
aa U = v | L% Yo a a a + Y v 1
uagisasuuduiinaudila (MOU) s Taglasuifesian A 1Bude seswdanising
LASOYINFENMMAYIUAY Wag ANDT BN JerwensiieanusiniiesenineUsena sundudndnenu
YaurglInmdIleY AT MV LaYISNITNTIA kay AMAT MUY T8983NITUR Inenduantidnm

WATANISNSDTAN

dlotuil 28 ganew 2568 wnivendeTngnt uay UTENBUNTI9HS wous sounlud Siie asunw
ANUTINTBNMTIVING WAL UTMITNENENT uasiunuan vy finvy waraussouvveIlanmunasns
n3Euddinmua (Learning Outcome) luvdngmsu3msgsiatadin a1vimnsinnismsviesiieiuay
nslssusy Avnenmsdnnisviondien wagiviennisdanisnislsausy shonsdansBoumsaouiBsysan
N15AUNNS91191U (Work-integrated Learning: WiL) 1ﬁLLﬁﬁ§mﬁaaﬂWiL%auimmiznWiﬁauﬁ’tu%uﬁ'au @514
Uszaunisalmshauluanimaiawesesdnssiundanldiunisesnuuuliluvdngnsoradussuuiilelyt

TanussauadwsnsiSeuimuimue

100



dlefuil 5 ngeRnneu 2568umAinerdesumgny uag anduduaiuauuaende andreudie
wagan mIndeNlun1sYNY (e9An1sumv) lariseunuInisausiielun1sinnsSeun1saau n1s
Hnousy MIU3NTITNIsuaznTite Weasemunszuthn duasy Jestulazansunsieainauidesd
desansgnusioauaende lunsuszneuendn uagnisdnanmnderlunmsufifeilivingauie

WanauAndInveuiRnuwas sz vy

d‘ % d‘ a v L3 = 4 Y IS LY
Wadui 10 UnN31AN 2569 UNTINEIFBTIVNANY 108 AMEANYIAIENS nangnIUIzNIAUEUNT

o

Uaudinanv1ivdnag Uilagsedesn1sun KA.AT.LTIF ANFIRAESTTU aaUIUAINTINEDN 1IN

CE 1

T5eSsuAumnan Wesuimunisiieuivesennsduaains Uniey wastinfinw suduinfowssdansiila
Sunsiaunsounu niousunisidsundas duaSunazaiuayunudaiuwasiu adeanusiuiiesening
AuliAndunfwietenduudduiiuizinms ms3de nsimwIyeaIng wasn1simwILaImsneIns

N1358U304019138 YAAINT UniseuuaztinAnwiduseansam

101



102

v A

loFuil 29 uns1au 2569 Amendesweny lag AuzAnwimans vdngasAnwmansINTadia
uinnssumdngmsuazmsdanmsounmsaeuthlngseseSnsud ueas.ogid1 1n1Mes uazkm.ATL5R Ani
AagsTIN asuumLTuilemadnnstuesdnsfimsAaeiingmansuiand eswfuiauiyaains
YoaheNuTans Funsfnsidouaznisaienenesdarudiieatuuinnssmdngasuagnisdnnis
Feunsaou duaSunaziannanuinrudilasnuinemans walulad Awndon wazuinnssmans

AN ALAATLATUARINTNINTSANY

A o oA v s a o ¢ a a a o a_a
LIBIUN 22 QNﬂWWUﬁ 2569 HUNTINYIRYIITNE N IWEJ ﬂm%‘UiV]'ﬁﬁﬁﬂQ ﬁqsﬂqjsﬁqﬂqﬁﬂﬂﬂqiiaﬂﬁm

nduazdnnaey YlagsesesnITul NA.AT.5IR ANARALSTIN AININANTINTNITIMINITIU USEW
ey LW5a 10Ye13 uuuuaiu nfU e Tunisuildadihau audnseanedumladauisdimes
(Smart DC Lotus’s) hagtilefaiunuImsvangns Waunauanuue inye wazausiausvasidnaiy

va o a &

HAGNSN13SUINMMUA (Learning Outcome) lundnansusmsgsiadadin a1v1ivn1sdnnisladang
LaZENNANELYY AIENTTINNITSHUNTADUTIYTAUINTAUNITINIU (Work-integrated Leamning: WiL)

nsdnRAndEinu iR waraniadnuiiiodeslssmsznisdouiluiudeu aessaunmsainisia
Tuanma3swesesdnssumanildsunisesnuuulilundngnsedradussuuiieliianussqradndnisFou

SIuNivue



103

Slotudl 11 fuiau 2569 winendesangny dafisasuiumnusiufienisinnms (MoU) meu
aniafnyilagnsAnwiBeysannsiunsviiau (Cooperative and Work Integrated Education 138 CWIE)
diewaunianvesminendelinssiurudosnisvesaniuuszneuns Tag as.oudl gnng ensud
WAL USINIUVTINENRUNTINATaINHAINTIBMEI¥INNT (MOU) U aanauvudsdunuasladan
ndlve aupugsnondsdud lala uazvoudy uaz USEm damaunnladafnd 41in Tunsmisenuanig
fimunmsBeunsaoulaeiiunansgidersnay naamulsznounsildusalunsiadaiisusyaumsalls

wildnvdngasusmsgsiatadin avnivinisdanisladafinduasdnmaieiy

T 13 fuiey w.A. 2569 o VieseaAnaiSey WU 5 81A1sgvsanning dnaulng n1susedn

UATYAN (NUL) U9ENIEIT TS {31713 nuu. wieume as.dusen yning sesednnsurdheuinng
UM TIINGNY TInasutuiinaudnla (MOU) Mmeausiuiielunisdsasunasaiuayunis
IHgunsaiusendath viogunsaifldsuaanuansszavsnmaunsaisendaih @andseudath) vos
nUw. leninidmhssunady masdanTuming uavaandunisine %ULﬂﬁauﬂﬁilﬁﬁﬁastﬁﬂmm

LazausN¥nSNeINsUeg 9y



104

Woatuil 18 JurAy 2569 UM INNdes NNy IAREAIUINAINTINIENIIITINTS (MOU) 19U

aniafnyilagnsAnwiBeysannsiunsviiau (Cooperative and Work Integrated Education 138 CWIE)

s
a

e danvewyinedeinssiuaudensreswEnIuUsEnauns 108 KA.ATLTIA ANRRRLSTTY

59993NTUR UarANEAUSTINTUMTINE eI iasunLANUsmEleeinMs (MOU) fiu ui¥n Ineeydds

[y

Prim (ardads 31w TumameuwmaiannnisSeunsaeulagiiunansyidedugy nanuUszneunisl

Y

dsullumsaSuaiwszaunsallvunddavangnsusmsssiatadia avnivIn1smanfdvia



105

¢ =
gNSAENTN 8

ATUN1SUSEBIFUNUS INBES 19N 1NaN W
TAnuuMIINeae
Public relations to create an image

for the university



a o/

gnsAansi 8 AunisUssvduiusiiasienmanualldiuuminende
doansnmndnuaivesuvninendunudndnual “uniinendeifaunduidansugsianaziivia
(Smart Business and Digital University)” Tngiiunisdeansnménuaididuuminerdowianisuims
$nn1s uae msliimaluladddviadisdauasunsBoudlunanmatesuuuy erisswutndnuluvain
vanengu Usgnausenagns $1uau 2 nagnd fe nagnsil 22) Foasnmdnualuvnine1ds waznagms

#1 23 ) mMsUsgrduiusmugUiuunseuaiodinueoulal

106



A o oA a (Y § v a a a s v A

WRIUN 13 - 14 UNIIAN 2569 UPMINYIRYTITNGNY IAAINTTUULAAINANUAIUTEAUIUDIUNLTEY
wazin@ny) A3919158 Neldteaa “RPU New CreatorsX 20th Anniversary” laglasuifigsaann sos
A1En319158 A3.0adin Ainns nssunIsaniuviniInenas [Wudsesnuleeu waznsusseeiiveyluiile
“Creator azUsumagsls Tuga?l Al 1w New Normal ” e paunadus unuau Tiktok Expert 2025 wag
H373nRe GetTalks Podcast US¥W The Zero Publishing lusutivangnsuSayeyinsnaene1uIanans
ATANSITNGVAIERT AMTTAIANS AMEUIVITEINT AuzwAluladfdvia wava1uiy vainraeien

= v a ] 1% a a v a wa Y 1w A ) = ol v o

NSANYITANINTTUHELNIAUINIVINT aSaviosuf TR IundniSeutuliseudnuln 6 dniSeu

T 1719.3 waztin@ne) U7a.2 |W1siuAanssy o unminenaesungny uunys

107



108

NanssuduRuSYNTY 8a1uUsENUNTS wazaaItuNISANYY

lofud 25-26 fiquieu 2568 AMaNEITAIEYMARS UMTINENdesIINgNY TINAINTIIBENYSTU
assasguiminuuny’ TunumnssuuandsuBeuiiuguam “lidu lidu liduair” aelélasans
Wanszuunsquaggenguaznguitsiduaisliomaryuvy Sminuunyd w lsusuunsudsiangny lng
WIuANgUINU gaidu wsunndasisaguiovrinuumys Wulszsuiusedueaninlan lngldsu
Arsionnguins Anansd wasdidn sashAanssulundsl

e Tuil 28 - 29 Fwnau 2568 MinUseunduiuseanaunaiatiavangnsaaufne AT 28
91PN 3L 2 WNINe1FenAlulagasus waTun 20 - 21 NEFRNIEY 2568 TINUAAIALR
WENERS 0 8IANTINTRUSYAT U IMedenunsmans vy

WaTui 20 - 21 werAn1ey 2568 uUszuduiusesndiysiunaininvdnansoaudnw Assi 28
wuzihudngasiiUngeuvesuminendesmngneliwninGeundnsiuen e o1msdnsiusiiyas

UNINYIRBLNEATANERNT UIUY



NanssuduRuSYNTY 8a1uUsENUNTS wazaaItuNISANYY

lofud 16 fquiou 2568 uniinedesungnElasuifiosiann a3 Anfin1ud 99um29 1I5M@NA
feunensesdnmsvudanasungaym wieufeanyuins Whsssyumderfiudumensiiusavuds
warungam Tag as.0nd gnind oSnsufuminerdesangns Winsiousy nieutamiesauiy
Tnelsiuiimaminendeoidugaaonsnsawdans 2-10E Wuinsussssulugavu woedan WWHdumsdly
madumslduanuaedumanntu u vesUssy easadunsziiesionssdinvautfiesy vo U
UNINGNFETIINGNY TINTAUUNYS

109



INAIANTUNUA LUK UENTAIARSVDINNTINGITETIUNGNY WA, 2567 - 2571 Felumsfine
2568 wvIngaganiulasinisuazauine 9 laussainguizasdiindugnsnanuiidin aenndeaiy

WusAavsiiuresnsdnnisanwssivagaudnulalusgnfinunisuaninadnsanaseluil

o & o gy =
LLEANNAEN Liﬁ]ﬁ]']u'auxi']‘uLLﬁ&’Iﬂi\‘lﬂ'ﬁﬁl’]ﬂJEal‘lllﬁﬂ']ﬁﬂi‘ljﬂ']iﬂﬂﬂ'] 2568

1UUTATINIT/AY
gnsANEns Souaz
Tasens Ny 594
gnsAnansi 1 n1sdnnisanwlaglduinnssunis
L o 52 16 68 28.94
IANsANWINORAUIYARINTIVITN
gNSANARNST 2 NSUTMINTNEIN LN lTlauTsaue
15 a4 19 8.09
LAYAMNINGY
gNsAEnS 3 AumsiauLarguatian 37 3 40 17.02
gNSANERNST 4 AuN1TITERasEInNTIUNENITRRILY
7 5 12 511
Uszine
gNsAANsN 5 Awiyingeeaw Aavs Jausssy
R 19 1 20 8.51
wazniUayaynvinadiu
gNSANANSH 6 NFENTTAUNITIIUINITIVINITUAE
o 22 1 23 9.79
AN
gNsENERsN 7 Msimwunivendeganuluge
) o 15 25 40 17.02
AUNUNENLRNNYTINE§Y
gNsANaNsN 8 NMIUseduiusiaasannanyal
o 11 2 13 5.53
Ifuuninede
FUN9EY 178 57 235 100

110



A1319asUsuUszanalunsaiuey wenugnseans

111

o . Savazvadldaneasena
7 gNSAENS o
THa1ea399mun

A159ANSAN WA T UINNTTUNITIANISANWILNDWAIL

1 L 3.96
UARINTIV N

2 | MIUTMIVINEINTULES TN TIN UL LA AN NS 47.57

3| dunsiwusazguatian 4.04

a ANUNITIVYHATUIANTTUNDNITHAILIUTZNA 1.47

5 | awhydigemaun Aavy Jaussid wasiilyaviesiiu 0.32

6 ANSUNTLAUNITHUINITIBINTRAZIVITN 0.14
mMamuTIvededanuludamuunundnlay

7 - . 39.96
UMNINYRE

8 ASUSEFUNUSINOAS 19N WA Nwl N UL INeae 2.55

SAUNINAUA 100




IuIuieuazvasr liineasdanlddnenaanniunagns

v Yo a '
fovazvasltingaiene

i nagns ”
' lddreasavianun
1 fvdngnsiiaenndoafumnudesnsvesdn uazUsennsynvieds 0.77
2 Wawutanssunisinmsaneganududdlugandta 1.57
3 Wanndasliansoamanuinmuasuinnssuidaunin 0.64
4 msaaefetneausiiemadnnisitenuanudsvgemena 0.98
5 a5 dmdenynans wiedidumaiifianng anuaunse wieuszaunisal 46.57
6 duasuuaaivayulunsimnyaainsllamunm 0.6
7 MR MTIauarainnuiindnddessdins 0.4
g Wandnenmvesddn iuguuuianssuiivannvandliaenadesiudndnualuaziondnuaives 041
UMY
9 duddununmPindifvesdan warnmsaiarietemududieduddnm uasmisnunieuen 3.62
10 miﬁmuﬂﬂﬁa%ﬂqﬁugmﬁ%ﬁa WiemsuimsdanisaAsouaruinnssy 0.01
11 daadunsiTeuazuinnssudaysanmsifleainamansenudedinuuasiasugivegiediodesssy 1.42
12 afennuTnilouasiAsugiaeg19iases Ty 0.05
13 atuayudsasuNMhyigemaw wasmewnsials Jausssulne 0.3
14 daedy dvanu %ﬂmgﬁﬂiy@ﬂﬁmﬁu 0.02
5 mafugudnarsnisuimsirnisuazduaiuanundudadiiugsiuazidia (Smart Business and 0.02
Digital Center) Tiunguwu dnu
16 msafaa3etneanusNiionuuinsinnisiunyusy dau 0.12
17 MIVTMIIANIAUMENEITINAUA 27.42
18 MINRUUINGIRLATIA 0.9
19 msauierBureminends (Sustainable Development Goals: SDGs) 52
20 Wawnisdnmsnudenuludanunariuasgiunfuazsyauaina 0.11
21 nsasaedetnsm s mileveumTineduiuantunsfinyuazaniulsznaunsiluay 633
AaUsEing
22 doansnmdnualuviinende 13
23 mMsUszrdiusaugUuuunsuadedsnuseylay 1.24

SAUNINUA

100

112



M131987UUUTEIN UWUIINUNaENS

= ¢ ¥,
vn nagns Jouay
1 indngnsiidenndesiuaudenisvesdeny Lazuseynsnndiely 0.82
2 Wauudanssunisdanisfinwiganulubalugaddva 3.35
3 W ldaliaunseadiamaanAvnisuaguinnssundaanin 1.06
il M3asIAIeTIEANUTINE I RITINMSIoRRILIAUTR T IIRNIE 1.82
5 assm Andenyaans viedilisraiininug AT viieussaunisel 4235
6 dudSunaraivayulunsiannyeainsiifiaanm 1.13
7 MU MTIakazaisnnuaninisessdns 0.23
o WawAneanvesiidn duguuuufanssuivarnvanglidenadesiusndnualiaziendnunives 09
W Inendy
9 duasununmiinifvesidn wagnsaihaaietieausiuiieduidnn uasmhenuaieuen 511
10 nsimwIlATEsiugIUATTE 1en15UIMsIANMSIATaLas NIy 0.01
11 dudSunsifeuasuinnisudaysannisiieadmansenudodinunasiasugiaegaliasessy 2.94
12 aduanusuilowsiAsugiaegielinsesssy 0.06
13 auayuduasunsimiIsemau uazmeunsaals Suusssulve 0.34
14 duay Fuanu Shunilagviesdu 0.02
5 maugudnarsmsuimsirmisuazdaasumududadiugsiauaziasa (Smart Business and 0.02
Digital Center) Tiunyuwu dau
16 msafeasetneanusaniiosuuinsivnisTiunyuwy dag 0.28
17 NIUIMFIANTAUNENSTTUNAUA 28.63
18 MINRUINMIMEREATIR 1.49
19 MINAUITIEANUTIE UV ILNINGTSY (Sustainable Development Goals: SDGs) 4.93
20 Wamsdnnmsnuganududamuinasiuasgunivasssiuana 0.12
” msafuaietneanusiuiiovevivendeduanitunisfnwuavanuissnaunavidlunagsng 123
Uszine
22 Foansnwanualimnivendy 2.05
23 msUssrduiusmusuuuunssuadodnueaulall 1.1
a',
FIUMNRUN 100

113



114

UAAINS

YDIURIINYIFYTIVINE NS

Un1sAnen 2568



115

ARSI AUZEIVIIYN
ANTOALUTINITINA
AMUR WA.AT.91N5Y DUTLES

T9IAUAENEIMINIIANITELaEUsEAUAMAIN HeLAT.NSUE SRS

NaNFNTUSUITTINAUNIUNGN (M.B.A.)

U 9

HE11ENTUANGRTUTNTTINWMTUTR HA.AT.8NTUM Ungedy
HALAT. WIS FURUENA HALAT.EREINT Lol
HALAT.ENTUMN Ynesde HA.AT.01N 0 AUl

nangnsuvyneingn ansuIgne

o [ Y

WILNINANGATUSIYINUNUnAIA KA. AT.NgUN Afiving

ey

L%

§19139IN15ARAAING
Waimhaw13n 819158aunsd aeaiies

ANN13EUTEIMANENS

BALTAWT 9N n3.U3m01 Ja503n8
AT.LAUNT AIDY 9.30191 A3L199
HALAT.UNAR WuHNTY 9.5191NUA LNANYIIUIAY

o

NaNGATUTNIITINIVUAA LONN1TAAINRING
ANNR13EUTEAMANGNS
9.8UN3Y apilod He.LEnaTd ATunIla

HA.AS.NTUENY BuUTELEST

v

WAINeFeTNgNY gudnisineuandauiias Jsmiagiie

ANNNTEUTEAINANGAT

NA.A3e L ns.nddigas numas

a 4 v 6 [

WNALATWYITW ANNTNUD pe. i Uzassng

9 &9

D.8YIN AN 9.5U3% L@UBNIA



#1U1YINTUINITTIND
nthawiv weniian Jusesed
ANNNTEUTEAIMANGAS
AGKERUeE RN L Pep e
M3.du5eN

£ 3

NALAT.ANWUIRN UBSASTUN

3 @

& a
9.ngyavan lsaulnea

Mrs.Hu, YANQIN

IA.AT.ANA @TYIUE

YNING 919156UNEANT YT

& a ]

1MTIUNYVUINN AT.UASHU LIAAS

q

AT.AuUm Ysug Ui

o

NANGATUINITTINIVAIIA LINATTUITNITTING

NANTDAN YUSeS9d

A3.NANAY T9lan

awﬁmqmmmiimiauﬁm
WINTNA1TIY WAL TUTINT Ay
ANN13EUTEIMANENS

WALIUTIN ASeYLne

9. NAANS FEAS

9.3nua1 Agyley

o

NA.ATLNYIADU LNABILNG

A3.AUTFAT AR

a a a [y

P3.NEUNEYT INITT

q o

v
Y (Y (Y <

WINGIRYIINNY AUINISANEILBNARIUNAY TamTagid

ANNR13EUTEAMANGNS
9.n1031 \NNaND

.M FigKE

& v

2.3U7819 Yoyiadu

v [

WA UUSHU ASWUSIA



A1971391N159ANS L ARARNALLASINNANYLYU
WINA1UTIY AT.9NUNT BEFY

ANNNTEUTEAIMANGAS

AT.QNUNT DLAY

T 9 Y

[

wegiaas Uaylaysglanu

q o

a

1 a & A
929w Aolvedl

q

o/

41913915355 5NAYARINA
Wnhanuin as. 35S vausmi
ANN13EUTEIMANENS
(% L3
0. Uuune A131301U
HALATLATYTNIA Taunadens

A ¢ ¢ o £
WA UNYIEH INYIER

[

AT U 19138150y
AMURA AT.NTTOULTEY FSRaN
WniauI9 9191500aA5HU 1DuANEN

ﬂmﬂf\niﬁﬂisﬁi’mﬁﬂgm

JAUUR

a\}

A lwasal

gzlonlve

e

9.108I59"
HA UgUnTed At
9.uelsn LBunaay

9.801107 LBuuUTHYN

%

WALAT.00F R LAY

L4

2.9v59U owuan

D.LUQYYINN VIRYBU

3.4 JUNAS
AS.AUINT MAUSAY

9.51995% whaslu

NA.ANANS NUaded

Y
[

NELVIVLY B5AN

9

as.Usenaas nnfulusy

A3 AuuUN deuviend

I3

2.81RIW WIAUTEAYY

&9

WIMEIFETITNNY AudNITAnEINENAaIUNAY Jsningin

ANNTEUTEIMANGAS
NALAN8ENT F9ULUY
RGN R R ]

8.AINYNG ﬁ’]ié?lli]@l

a.rananuwal lwetunid

.87 WAWTE?

117



ANNNSTAUZTINAAIENS F1U1VIADUNUANTS LABUIRAZNISUTSVFUNUS

a

AMUR F.AT.NUL AAANEN

0O a o

TOIAUUA WAYIATE AnAAnR
Wimiawn 30 as.Aunda nesygsn
ANNTEUTEIMANGAS

& o U

ERGORE RGN

Do,

NAL.UUSNNS IRT9U
A3.0UNTE NDIULLN 9. 3lsml LBEEATna

[

A.09.WUN AARYN

AINDTTIAULAITITAUGUANENS 1U1Y1EITITUGFUAEAS
ANUR HA.AT. UM WiNglsal
Waimhanw 3 8.4830 auswa

ANN13EUTEAIMANENS

HeLAT. Uaun u1neilsall HALUUNT §9915554
9.28501 AuINg D.ANTIW Ay

4 a L4
2.901030] Uszamng .AU0A WY
AT NaE a3qUNIIAE D.YUUNTNIA FUUaN

NANGATAISITUGUANEATUNITUGNN F1U1TVINTUTINTESITUGY

e

nuensangnsasIsaeansuinUnidin a3.Ussialy dnassiasey

ANNNTEUTEAIMANGAT

f3.04550 LNANANT HALAT.Unn WInelsan

n3.Uszia3g anassesey

118



119

ANANsIAMEIMALUlaE RN,

avunaluladndviaiessia

o

589881150 QUareIvINT/AMUR NA.ATLTIA ANRRALSTIY

q

FOIRUUR ALZALULAEATIVE/MINtNa1vIvT WA WgNENN 531UAS

U 9

ANNTEUTEIMANGAS

0.0 9% 9.3575 NaRIAN
9.985y YAy 9.anwaN 19U
9.4 us ﬂéj’lﬂﬁjllﬁ’im Asst.Prof.Dr.lgor Ambalov

v a Y

angnTInemansiagn a1nivimaluladfdvia v nenmaluladidviaivessna

[

ANNTEUTEIMANGAS

¥

HAL.ATLTIR ANANAESITY NNTeuRTInuTY AUTuns
ERIHEERINN
nangasImeAEnsingn arvn3vimalulagidna Jvnennalulagadvialing
ANN13EUTEIMANENS

v

WA IS JNaLe HALNGNENI TIIUYAT

9 Y 9

U 6§

8.55507M35 OFITAU

dnv1ivnalulagasaumne

Wnthawiv we.n1ans U1aena

ANNR13EUTEAMANGNS
WA.A1ENS Unaena 9.4191 FITIUNY
NALANSIAS AASEITTE 9.0U59F 817

q U q

9.97LAY ol



¢ 0o 0o W a = @
ANNA1sdUsZANE NI B ANEINALY

FIMaUIY 8.4MNNYYT LeInNasead

ANNNTIUTEAIMANGAT
Hel.aNnNTal AugLan
HALITTNINA ATITEND
2.Use1 s T¥anadu
we Wy Uadenend
Dr.YAO ZUMIN
5A.03.103n¢ faaun
2.UNINT WANTDl

2.2507 Alna

WA d1918Y U2E

9.919in% auam

A UTusnl dnsindlnaa
.UM tEInaSed
9.08a914 NLaITI
IA.03.GNIU Yy Te

Mr.Yuanhang , Shang

o/ o/ <

ee

WINEIFETIINGNY Audn1sAnyILenaaIuNAg Jandagn

ANIR15EUTEIMANGNS

2.998A7 AUNIIL

VANGATNEUIAAAATUMTR 819139 NEIUIAAENT AMENETUIAAIENS

ANURA WA.A5. AW Yana
a o a ¢
FOIABIUA WAL TuoT3al
ﬂmmséﬂszﬁma‘”ﬂgm
A3.0u18US Meangn
2.a%¥ng atfudnnueng

A5.05%" 515k NYS

a aa L4

NALAT.UNRINNATNEUAU AT

> >

9.4558 Funsuases
9.8Mae1 ASNEISIIUNG
2.03LNA YBUNAUNa
9.N1PYIUT DTN
ne.feyayn Fuensuel

A3 AuNUsEN Tnaensy

&7

2.43Ul WAz
HALAT.015 NuUsehng

DU YIRAFNLATE

Doy

2.010407 Lnsde

8. Tunil imdandsuga
HAL.AT.90TRE Joude
n3.231501 UszyusUaye
HALAT. NG YNana
L9305 DFINING

75.81518 NOIAUR

120



nangnsuTvgquinudia auznwiaans

AMUR 57.05.80ANA8 NSS4

ﬂmmiéﬂssﬁi’mé’ﬂgm

SA.AT.89AIA8 SIS

a o

HA.AT.AITAU TIUYTU

121

HA.AT.TULY WIBLATEY

HALAT.I510 58] FSBYSE

wé’nqmsﬁﬂmmamumﬁmﬂm A1U13YINITUSUISNISANEN

AMUR 57.05.80ANA8 WSS

ﬂmmiéﬂssﬁi’mé’ﬂgm

n3.050ue3 8ATUynss

A

A3.7ya nedneq

A3.UNA WYIEITI

nangnsusznatlsinsiudinIviinag

ey

ANN13EUTEIMANENS

SA.A5.4UDTA JINTITTOUN

HAAT.a557 Ulnsiinnd

NugnIuangasUseniatlednsingia Ianag a3 dRd

73000130 YN

Y

HA.AT.NO WYY UKL

]

JRdnG Inlsau

[

a5.0mfnA sl

nangasAneAansaItugn 81913 IANTIUNENEATLATNITIANISITBUATTHRU

He.Ag 530S glaley

HAL.AT.050 d1LnMes

nangasUn¥ uvndndin (M.Acc.)
;:Ié’wmammé’ﬂqm NA.AT.DUSAT Aads

ANNTEUTEIMANGAS

(3 a

WS NITTOLWEY ANTHAIUN

NA.AS.DUSAT Aads

3A.05.9810500 FITTUAUNNT

P3.LULYINT Tunziag












Ushw

QU 6

A3, DAUNIAL YNINE
f3. dusen Yning
91158 Wunns Ymsng

3. 938 dunmed

o

ANV

eDe

1. wet. 1578y 98
2. 9191589005773 w1 IUsEans
3. 819158eNT8 Fuw

5. WeanAtiun Juriiey

{oanuuy

YLBNTY TUIY




	รายงานประจำปี 2568
	มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
	สารจากอธิการบดี
	Message from the President
	มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์จัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลา ๒๐ ปี และก้าวสู่ปีที่ ๒๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๙จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงวัยที่กำลังเติบโตและพร้อมปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้น ทั้งด้านหลักสูตรรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ต้องใช้ AI เข้ามามีบทบาทต่อการดำเนินงานในทุก ๆ ด้าน ปัจจุบันดำเนินงานเป็นไปอย่างก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ในทุกพันธกิจนับเป็นความภูมิใจของมหาวิทยาลัยอย่างยิ่ง ซึ่งผลสัมฤทธิ์ผลที่เกิดนั้น จากความทุ่มเทและความร่วมมือของบุคลากรทุก ๆ ฝ่ายด้วยดีตลอดมา
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	Message from the President
	Rajapruk University has been providing quality education for 20 years and is entering its 21st year in the 2026 academic year. This milestone marks a period of vibrant growth and readiness to dynamically adapt to evolving societal trends. The university has continually transformed its curricula and instructional models, incorporating Artificial Intelligence (AI) to enhance all facets of our operations. Today, our management and execution are highly progressive and efficient, achieving remarkable success across all core missions-a source of immense pride for the university. These accomplishments are a direct result of the dedication, unwavering commitment, and seamless collaboration of our personnel from every department.
	On behalf of the President and the executive team of Rajapruk University, I would like to express my sincere appreciation to all members of our staff for their collective dedication and contributions to education, as well as their commitment to continuously developing the University and preparing it for greater achievements. Rajapruk University has been recognized in the Times Higher Education (THE) Sustainability Impact Rankings 2026 as the No. 1 private university in Thailand for SDG 4: Quality Education. The University was also ranked joint 7th among universities in Thailand and within the 100 - 200 band worldwide for SDG 4. In addition, for SDG 5: Gender Equality, Rajapruk University was ranked 11th among private universities in Thailand. within the 100 - 200 band worldwide
	This recognition reflects our resolute commitment to elevating educational standards, promoting lifelong learning, ensuring equal access to education, and nurturing capable graduates who will contribute to driving sustainable development at the national level.
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	กิจกรรมเด่นและรางวัลแห่งความภูมิใจ ปี 2568:
	Highlight and Awords Proeedness Aeademic year 2025
	เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมงานวันสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE DAY) ครั้งที่ 15 และขอแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ในการนี้ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดี ขึ้นรับโล่รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาดำเนินการ CWIE ดาวรุ่ง ระดับชาติ ประจำปี 2568 โดยมี นายศุภชัย ใจสมุทร ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธานเปิดงาน จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เครือข่าย CWIE ภาคเหนือตอนบน ณ โรงแรมเชียงใหม่แมริออท จังหวัดเชียงใหม่
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	2. ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ
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	4. ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
	5. ด้านการบริหารจัดการและการรับรองคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
	การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1
	หลักสูตรที่เปิดดำเนินการและปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 – 2568
	หลักสูตรที่เปิดดำเนินการและปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 – 2568 (ต่อ)
	ในปีการศึกษา 2568 ในแต่ละหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก สามารถผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำในด้านการศึกษา การบริหารจัดการ การประกอบทักษะอาชีพ เกิดสัมฤทธิ์ผลอยู่ในระดับเป็นที่น่าพึงพอใจ
	เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จัดบรรยายเสริมความรู้ ในรายวิชาวางแผนชีวิตใน มุมมองของ ” พี่บอกน้อง มองแผนใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ ” โดยได้รับเกียรติจากคุณแคน (อติรุจ) มาบอกเล่าความสำเร็จกับการพัฒนาตนเอง ด้วยการสื่อสารที่โดนใจคน ให้แก่นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์และนิสิตคณะบริหารธุรกิจ ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
	เมื่อวันที่ 13 – วันที่ 14 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จัดกิจกรรมแสดงผลงานสิงประดิษฐ์
	ของนักเรียนและนักศึกษา ครูอาจารย์ ภายใต้ชื่องาน “RPU New CreatorsX 20th Anniversary” โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต ทิพากร กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานเปิดงาน และการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “Creator จะปรับตัวอย่างไร ในยุคที่ AI เป็น New Normal ” โดย คุณพลสันต์ นกน่วม Tiktok Expert 2025 และผู้ร่วมก่อตั้ง GetTalks Podcast บริษัท The Zero Publishing ในงานนี้หลักสูตรปริญญาตรีคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล และสาขาวิชา หลากหลายเอกการศึกษาจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ สาธิตห้องปฏิบัติการ ให้แก่นักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนขั้น ปวช.3 และนักศึกษา ปวส.2 เข้าร่วมกิจกรรม ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ นนทบุรี
	เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2569 ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์เป็นประธานเปิดงาน ASEAN Cultural Promotion and Educational Development Project In collaboration with the Doctoral Dissertation Research” จัดโดย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ภายในงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ: “The Exchange of Knowledge and Culture among ASEAN Countries: Sustainable Educational Development in the Future” โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ Assistant Professor Dr. Morakotwong Phumipalub (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) และ Assistant Professor
	Dr. Parawati Siti Sondari (STKIP Pasundan and BLCI ประเทศอินโดนีเซีย) ภายในงานมีกิจกรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมอาเซียน / นิทรรศการบริการวิชาการ บริการสุขภาพแผนไทย และการออกร้านจำหน่ายผลิตภัณฑ์ / การนำเสนอผลงานวิชาการในธีม “Global Standards for Professional Development of Educational Administrators in the AI Era” ณ อาคาร ดร.กมล ชูทรัพย์ (ห้องประชุม 4801 และบริเวณโถงอาคาร) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จังหวัดนนทบุรี
	เมื่อวันเสาร์ที่ 30 พฤษภาคม 2569 คณะศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) จัดงานเชิดชูศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียงสามารถประสบความสำเร็จในวิชาชีพครู “เกียรติยศแห่งความสำเร็จคือแรงบันดาลใจของคนรุ่นต่อไป” โดยได้เกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อรุณี สำเภาทอง รองอธิการบดี เป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้สอบเลื่อนตำแหน่งะผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และผู้สอบได้อันดับ 1 ในจังหวัดนนทบุรีและจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 28 ท่าน ในการนี้ รองศาสตราจารย์ดร.ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ ผู้อำนวยการหลักสูตร มอบรางวัลให้แก่นิสิตที่สอบวิทยานิพนธ์ในระดับดีเยี่ยมของแต่ละรุ่น ณ ห้องประชุม 4801 อาคารดร.กมลชูทรัพย์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
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	โครงการประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย ราชพฤกษ์ ประจำปีการศึกษา 2568
	โครงการอบรมเรื่อง AI-Powered Creativity ยกระดับความสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อด้วย Generative AI
	โครงการเรียนจีนใช้จริง (ภาษาจีน)

	ราชพฤกษ์ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถนำภาษาจีนไปประยุกต์ใช้กับการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการประสาน ดูแลนิสิตจีน จัดในวันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม พ.ศ.2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องการโรงแรม ชั้น 1 อาคาร ดร.กมล ชูทรัพย์ โดย DR.YAO, ZUMIN
	โครงการเสวนา เรื่อง “การกำกับดูแลและการ
	เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิต”

	โครงการอบรมเรื่อง การใช้เกณฑ์ AUN-QA และการเขียนรายงาน SAR
	เป็นโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA และพัฒนาทักษะกระบวนการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดในวันพุธ ที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2568 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 1504 โดย ผศ.ดร.อรุณี สำเภาทอง และดร.นิติศักดิ์ ไพโรจน์
	โครงการอบรมเรื่อง การบริหารความเสี่ยง
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	เป็นการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการใช้งานระบบ (RPU RMS) และขับเคลื่อนกระบวนการจัดการข้อมูลงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบ จัดในวันพุธที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 เวลา 15.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย โดย ผศ.ดร.อรุณี สำเภาทอง และน.ส.ณัฐาศิริ เชาว์ประสิทธิ์
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “The Productive Academic: Publishing, Teaching and Research Impact”
	โครงการอบรมเรื่องการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
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	โครงการอบรมเรื่อง พัฒนาทักษะ AI
	เป็นการมุ่งพัฒนาและยกระดับทักษะดิจิทัลของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตลอดจนเสริมสร้างกระบวนการประยุกต์ใช้ในการทำงานและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2569 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 1504 โดย บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น
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	1. กิจกรรมอบรมพัฒนาสมรรถนะการวิจัย ปีการศึกษา 2568
	1.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยส่งอาจารย์จำนวน 1 คน เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร “นักวิจัยรุ่นใหม่ สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ” ซึ่งจัดโดยสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพื่อพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นต่อการดําเนินงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ
	1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) โดยมีเป้าหมายให้คณาจารย์สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะฐานข้อมูล Scopus อย่างต่อเนื่อง จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้
	1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 เรื่อง “The Productive Academic: Publishing and Research Impact” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2569 ณ ประชุมห้อง 1504 โดยมี Assoc. Prof. Dr. Subhan Ullah เป็นวิทยากร
	2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้อง 1504 โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา ดำพิทักษ์ และ
	รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตยาพร เสมอใจ เป็นวิทยากร
	3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 3 เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus (ต่อ)” วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 13:30–15:30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยมี
	รองศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา ดำพิทักษ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตยาพร เสมอใจ เป็นวิทยากร
	2. คลินิกวิจัยและระบบที่ปรึกษางานวิจัย
	3. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

	3) สนับสนุนงบประมาณค่าลงทะเบียน สร้างแรงจูงใจและยกย่องผู้ที่เผยแพร่บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ โดยการให้เงินรางวัลและเกียรติบัตรคนดีศรีราชพฤกษ์ ด้านการวิจัย เพื่อเป็นขวัญ กำลังใจ และสร้างแรงบันดาลใจให้แก่คณาจารย์ในการเขียนบทความ
	ผลสำเร็จจากการพัฒนาสมรรถนะและการบริหารจัดการงานวิจัย

	จากการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้อาจารย์สามารถพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยและแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งภายนอกได้สำเร็จ ตัวอย่าง เช่น อาจารย์เอณัฐฐา สุริยะโอภาไชย ได้รับทุนวิจัยจากสำนักงานปลัดกระทรวง อว. ผ่านกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (กองทุน CMDF) ในโครงการวิจัยเรื่อง “คุณภาพการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ที่มีต่อผลการดำเนินงานของบริษัท
	ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์มีการพัฒนามาตรฐานด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีผลงานวิจัยที่เราภูมิใจและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2569มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนางานวิจัยให้เป็นพลังขับเคลื่อนให้กับสังคมและประเทศชาติในการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	เมื่อศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์จัดพิธีถวายเทียนพรรษาประจำปีการศึกษา 2568 ณ
	วัดบางขนุน โดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้า และนิสิตในทุก ๆ คณะสาขาวิชา ร่วมขบวนแห่เทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา และถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ ร่วมกัน
	เมื่อวันเสาร์ที่ 9 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จัดพิธีทำบุญเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและพิธีถวายพระพรชัยมงคลในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดี ประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตร่วมกันตักบาตรพระสงฆ์ 9 รูปต่อจากพิธีสงฆ์ ประธานในพิธีและผู้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล ประธานในพิธีวางพานพุ่ม เปิดกรวยถวายเครื่องราชสักการะหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ ณ บริเวณโถงล่างอาคารเฉลิมพระเกียรติ ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราพฤกษ์ นนทบุรี
	เมื่อวันเสาร์ที่ 20 กันยายน 2568 นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด “งานกุศลส่งเสริมผู้ประกอบการ SME และอนุรักษ์ประกวดพระเครื่องพระบูชาไทย” ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี โดยมี ดร.วิทยา เจียรพันธุ์ ประธานศูนย์วุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัดนนทบุรี เป็นผู้กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ของการจัดงาน งานนี้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20-21 กันยายน 2568 เป็นความร่วมมือระหว่างศูนย์วุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัดนนทบุรี วุฒิสภา และมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ รวมถึงภาคีเครือข่ายผู้ประกอบการ SME และผู้เชี่ยวชาญด้านพระเครื่องจากทั่วประเทศ ภายในงานมีการออกร้านของสินค้า SME และสินค้า OTOP ควบคู่ไปกับการประกวดพระเครื่องพระบูชาไทย
	เมื่อวันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จัดพิธีปิดทองพระพุทธสิหิงค์มิ่งมงคลชัยราชพฤกษ์ พระประธานประจำมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ และเจิมชื่อป้ายใหม่หน้ามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ในโอกาสเฉลิมฉลองครบ 20 ปี แห่งการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นประธานในพิธีโดยมี พิธีตักบาตรพระสงฆ์ 9 รูป ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย์ ผู้รับใบอนุญาต พร้อมด้วย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต    ตักบาตรร่วมกัน พิธีการช่วงต่อมามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้รับเมตตาจากพระครูสุทธิกิจโกศล ดร.(หลวงพ่อเดี่ยว) เจ้าคณะตำบลคลองพระอุดม เจ้าอาวาสวัดสะพานสูงประกอบพิธีเบิกเนตร พระพุทธสิหิงค์มิ่งมงคลชัยราชพฤกษ์ และเจิมป้ายใหม่มหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ นนทบุรี
	เมื่อวันเสาร์ที่ 17 มกราคม2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ จัดพิธีมอบเสื้อกาวน์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรุณี สำเภาทอง รองอธิการบดี เป็นประธานในพิธี ในการนี้ คณบดีและคณาจารย์ของคณะสาธารณสุข สวมเสื้อกาวน์ให้แก่นิสิตชั้นปีที่2 พร้อมทั้งให้กำลังใจชื่นชมยินดีแก่นิสิตในความมุ่งมั่นศึกษา เตรียมพร้อมสู่วิชาชีพนักสาธารณสุข
	เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์จัดพิธีทำบุญ เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ครบ 20 ปี ณ ห้องประชุม 1503 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี ในการจัดพิธีทำบุญครั้งนี้ ได้รับเมตตาจาก พระเดชพระคุณ พระธรรมวชิรปัญญาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดเฉลิมพระเกียรติ เป็นประธานสงฆ์และ
	พระสงฆ์ อีก 9 รูป เจริญพระพุทธมนต์ในพิธีโดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ไชยยศ เหมะรัชตะ นายกสภามหาวิทยาลัย และดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมด้วย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต ร่วมในพิธีอย่างพร้อมเพรียงกัน
	ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ นนทบุรี
	ยุทธศาสตร์ที่ 6
	ด้านการยกระดับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการยกระดับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
	เมื่อวันที่ 14 และ 30 พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนวัดสลักเหนือ สำนักบริการวิชาการ ร่วมกับคณะเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมให้กับคณะครู โรงเรียนวัดสลักเหนือ จำนวน 40 คน ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง โดยมีวิทยากร คือ อาจารย์ณรงค์ ล่ำดี และอาจารย์สุภัทรา สุวรรณหงษ์
	เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2569 และวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ณ เทศบาลเมืองบ้านบางม่วง สำนักบริการวิชาการ ร่วมกับสำนักพัฒนานิสิต และคณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ ในเรื่อง สูงวัยหัวใจดิจิทัล รู้ทันเทคโนโลยี และการใช้โทรศัพท์มือถืออย่างปลอดภัยจากมิจฉาชีพให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองบ้าน
	บางม่วง จำนวน 45 คน
	เมื่อวันที่ 20-23 พฤษภาคม 2569 ณ เขื่อนวชิราลงกรณ จังหวัดกาญจนบุรี สำนักบริการวิชาการ ประสานความร่วมมือกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ร่วมกับคณะเทคโนโลยีดิจิทัล คณะนิเทศศาสตร์ สาขาการตลาดดิจิทัล และสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ ในเรื่อง เทคโนโลยีกับการตลาดในยุคดิจิทัล การบริหารจัดการระบบร้านค้า TIKTOK บุคลิกภาพและการสื่อสารปิดยอดขาย การถ่ายภาพสินค้า การจัดองค์ประกอบศิลป์และการไลฟ์สด ให้กับประชาชนกลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 46 ราย
	เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 และ 28 พฤษภาคม 2569 สำนักบริการวิชาการร่วมกับคณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับสมาชิกเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชน เรื่อง การประยุกต์ใช้ AI ในการบริหารงานกองทุนแก่คณะกรรมการกองทุนจำนวน 40 คน และทำการประสานความร่วมมือกับองค์การพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมอบรมการใช้งานระบบ SWF ให้กับเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 20 กองทุน เพื่อยกระดับการบริหารจัดการกองทุนต่อไป
	เมื่อวันที่ 15 และ 29 พฤศจิกายน 2568 สำนักบริการวิชาการดำเนินการร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะเทคโนโลยีดิจิทัล และสาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ดำเนินจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติให้กับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ในหัวข้อเรื่อง การพัฒนาครูยุคดิจิทัลกับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาเชิงสร้างสรรค์ เทคโนโลยี Creative AI กับแนวทางการสร้างสื่อดิจิทัลและการออกแบบนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมด้วยการบูรณาการ Creative Learning และ AI เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน และการสร้างสื่อมัลติมีเดียและวิดีโอการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรมด้วยเครื่องมือ AI ขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 15 และ 29 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารศูนย์จำหน่ายสินค้าด้านการเกษตรฯ (OTOP) จังหวัดนนทบุรี โดยมี คณะวิทยากร คือ รศ.ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา อาจารย์สุภัทรา สุวรรณหงษ์ ดร.กุณฑิญา จิรทิวาธวัช และอาจารย์ณรงค์ ล่ำดี เป็นผู้บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติให้กับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 100 คน จากโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จำนวน 34 โรงเรียน
	เมื่อวันที่ 13 และ 20 ธันวาคม 2568 สำนักบริการวิชาการดำเนินการร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติให้กับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ในหัวข้อเรื่อง การจัดทำแผนการสอนสำหรับครูคณิตศาสตร์ในยุคดิจัทล, Creative AI for Learning Activity และ e-Portfolio เมื่อวันที่ 13 และ 20 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารศูนย์จำหน่ายสินค้าด้านการเกษตรฯ (OTOP) จังหวัดนนทบุรี โดยมี คณะวิทยากร คือ รศ.ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา อาจารย์สุภัทรา สุวรรณหงษ์ อาจารย์ณรงค์ ล่ำดี และอาจารย์จุติเดช ทองมี เป็นผู้บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติให้กับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จำนวน 100 คน จากโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จำนวน 34 โรงเรียน
	เมื่อวันที่ 17 และ 24 มกราคม 2569 สำนักบริการวิชาการดำเนินการร่วมกับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะเทคโนโลยีดิจิทัล คณะนิเทศศาสตร์ ดำเนินจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติให้กับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ในหัวข้อเรื่อง การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก การสร้างนวัตกรรมและเทคนิคในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใช้ AI เมื่อวันที่ 17 และ 24 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารศูนย์จำหน่ายสินค้าด้านการเกษตรฯ (OTOP) จังหวัดนนทบุรี โดยมี คณะวิทยากร คือ รศ.ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา อาจารย์สุภัทรา สุวรรณหงษ์ ดร.กันทลัส ทองบุญมา และอาจารย์ณรงค์ ล่ำดี เป็นผู้บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติให้กับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จำนวน 100 คน จากโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จำนวน 34 โรงเรียน
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	เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ การเคหะแห่งชาติ ณ ห้องวทัญญู ณ ถลาง การเคหะแห่งชาติ พิธีในครั้งนี้ได้รับเกียรติอย่างยิ่งจาก นายธเนศ ธนบุณยวัฒน์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในพิธี โดยมี นายทวีพงษ์ วิชัยดิษฐ ผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารจากทั้งสองหน่วยงานเข้าร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนาม วัตถุประสงค์ของความร่วมมือในครั้งนี้ คือการพัฒนาศักยภาพนิสิตของคณะบริหารธุรกิจในด้านวิชาการ การวิจัย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนการบริการวิชาการสู่ชุมชน โดยอาศัยความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน ความร่วมมือครั้งนี้นับเป็นก้าวสำคัญในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิชาการเข้ากับภาคปฏิบัติอย่างแท้จริง
	เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
	เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดย ดร.พรรณเพ็ญ สิทธิพัฒนา คณบดีพร้อมด้วยคณาจารย์ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับ บริษัท ศาลาแดง จำกัด โดยคุณวนิดา ธีระกิจมานันทชัย กรรมการผู้จัดการ คุณฤดีรัตน์ สิทธิบริบูรณ์ Sales Executive และคุณศัตราวุธ ด้วงแพง VP of Professional Service ความร่วมมือในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรทางด้านวิชาชีพร่วมกัน และผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการเป็นผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีความพร้อมสำหรับการทำงาน เพิ่มจำนวนบุคลากรที่มีทักษะ และความรู้ความสามารถด้านโปรแกรม SAP Business One ให้เพียงพอกับความต้องการในตลาดแรงงานที่ยังขาดแคลนและมีความต้องการอยู่เป็นจำนวนมากในปัจจุบันและในอนาคตทางคณะบัญชีขอขอบคุณ บริษัท ศาลาแดง จำกัด ที่ให้เกียรติและร่วมมือกันในครั้งนี้ ซึ่งนับเป็นอีกก้าวสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรในอนาคต
	เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้จัดพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ทางด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education หรือ CWIE) เพื่อพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยมี รองอธิการบดี ผศ.ดร.เรวดี ศักดิ์ดุลยธรรม และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำกัด (มหาชน)
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