










ขอมูลท่ัวไป About Rajapruk University 

ตรามหาวิทยาลัยราชพฤกษ / Emblem 

ประกอบดวยรูปตราวงกลมพ้ืนสีเหลืองภายในมีชื่อมหาวิทยาลัยท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในวงกลมมีสัญลักษณรูปหนังสือแฉก แสงสวาง ตนไมลูกโลก และเพชร

ราชพฤกษ 

Rajapruk University Seal 

It consists of a circle on a yellow background with the name of the 

university in both Thai and English. Inside the circle, there is a book 

symbol, a light, a globe tree, and a diamond casket. 

สีประจำมหาวิทยาลัย 

สีเหลือง – เงิน 

สีเหลือง หมายถึง  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

สีเงิน หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง 

University colors 

Yellow – silver 

Yellow represents morality and ethics. 

Silver means prosperity. 
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ตนราชพฤกษ ตนไมประจำมหาวิทยาลัย 

 

 
 
 

วิสัยทัศน 

ภายในป 2571 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจะเปนมหาวิทยาลัยแหงการบริหารจัดการยุคดิจิทัล และผลิต

บัณฑิตท่ีมีทักษะทางวิชาชีพ มีคุณภาพ คุณธรรม เปนท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

Vision 

By 2028, Rajapruk University will be a university of management in the digital age and 

produce graduates with professional skills, quality, virtue, national and international 

recognition. 

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพและคุณธรรม 

Philosophy University of Quality and Morality 

พันธกิจ 

  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ มุงเนนท่ีจะผลิตบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพของนิสิต ท้ังในดานวิชาการ ทักษะ 

คุณธรรม โดยมหาวิทยาลัยมีพันธกิจท่ีสำคัญ 

Mission 

   Rajapruk University focuses on producing graduates and developing students' potential 

both in terms of academics, skills, and morals. The university has important missions  

      Rajapruk, the university tree is the national tree of Thailand. 

As the name implies, it is the king of trees that has high endurance. 

It is suitable for common planting in the region of the country. It 

blooms from February to April. It is a sacred plant with yellow 

color that represents virtue, elegance, honor and prosperity. 

เปนตนไมประจำชาติไทย โดยชื่อมีความหมายวาเปนราชาแหงตนไม 

เปนไมยืนตนมีความอดทนสูง เหมาะท่ีจะปลูก ท่ัวไปในภูมิภาคของประเทศออก

ดอกประมาณเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนเมษายน เปนไมมงคล มีสีเหลืองแสดงถึง

ความมีคุณธรรมสงางาม มีเกียรติยศ และ ความเจริญรุงเรือง 
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ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

History of Rajapruk University 

มหาวิทยาลยัราชพฤกษเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตั้งอยูในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร มีวิทยาเขต

หลักอยูที่จังหวัดนนทบุรี มหาวิทยาลัยราชพฤกษกอตั้งข้ึนเมื่อ วันที่ 20 เมษายน 2549 โดยมี       ดร.วิภาพรรณ ชู

ทรัพย เปนผูรับใบอนุญาต และมี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย เปนอธิการบดี ในนามของวิทยาลัย ราชพฤกษและไดรับอนญุาต

จากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนมหาวิทยาลยัราชพฤกษ ในป 2557 

Rajapruk University is a private institution of higher education located in the metropolitan 

area of Bangkok. Its main campus is in Nonthaburi Province. Rajapruk University was established on 

April 20, 2006 with Dr. Wipapan Choosup as a licensee and Dr. Anawut Choosup as the president in 

the name of Rajapruk College and it was authorized by the Ministry of Education as Rajapruk 

University in 2014. 

มหาวิทยาลยัราชพฤกษ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสถาบันหนี่งที่ถือกำเนิด มาจากปณิธานอันแนวแนของ 

ทานอาจารย ดร.กมล ชูทรัพย ผูกอตั้ง สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร ดวยจุดมุงหมายตองการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา ใหแกเยาวชนไดมีโอกาสทางการศึกษาที่สูงข้ึนและดวย ความตั้งใจ อันมุงมัน่ของทาน อาจารย ดร.

วิภาพรรณ ชูทรัพย ปูชนียบุคคลทางการศึกษาที่มีประสบการณจัดการศึกษามาตัง้แตป พ.ศ. 2514 ไดนำประสบการณ

ความรูความสามารถดานการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาเยาวชนไทยใหมีความรูดานวชิาชีพและวิชาการ โดยมุงมัน่

พัฒนาการศึกษาเพื่อประโยชนแกสังคมและประเทศชาต ิ

Rajapruk University is a private higher education institution that was born from the 

determination of Ajarn Dr. Kamol Choosup, the founder of Tangtrongchit affiliated institutes with the 

aim of providing education at the higher education level for young people to have higher education 

opportunities and with the determination of Ajarn Dr. Wipaphan Choosup, an educational precursor 

who has experience in providing education since 1971, has brought his experience, knowledge and 

competency on management of education to develop Thai youth to have professional and 

academic knowledge by striving to develop education for the benefit of society and the nation. 
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      มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ตั้งอยูบนเนื้อท่ีมีสวนลอมรอบ อยูในทำเลท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น 

สามารถเอ้ือประโยชนตอการเรียนรูของนิสิต พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยประกอบดวยอาคารเรียน 5 หลัง เปน

อาคาร 5 ชั้น และอาคาร 8 ชั้น อาคารโรงอาหาร อาคารกิจการนิสิต อาคารพลาซา อาคารเรียนทุกหลังและทุก

ชั้นประกอบไปดวยสิ่งอำนวยความสะดวก มีสนามกีฬากวางขวางเหมาะสำหรับการออกกำลังกาย ภายใน

มหาวิทยาลัยมีตนไมท่ีรมรื่น สวยสดดวยไมดอกและใบไม ไดรับการตกแตงอยางสวยงาม มีท่ีนั่งพักผอนใหนิสิต

เลือกไดตามใจชอบ 

       Rajapruk University located on an area surrounded by gardens with a shady 

environment that can contribute to the learning of students. The campus area consists of 5 

academic buildings, a 5-storey building and an 8-storey building, student affairs building, plaza 

building.  Every learning building and every floor are equipped with facilities. There is a 

spacious sports field suitable for exercising. Inside the university, there are shady trees, fresh 

and beautiful with flowers and leaves. It is beautifully decorated. There are seats for students 

to choose as they like. 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดการเรียนการสอน 3 แหง  

Currently, Rajapruk University is providing education in 3 locations 

1. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ : ตั้งอยู ณ เลขที่ 9 หมู 1 ถนนนครอินทร ตำบลบางขนุน อำเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี รหัสไปรษณีย 11130 โทรศัพท 0 2432 6101-5 โทรสาร 0 2432 6107-8 เว็บไซต : www.rpu.ac.th โดย

เปดสอนระดับปริญญาตรี, ปริญญาโท และปริญญาเอก

Rajapruk University, Main Campus: Located at No. 9, Moo 1, Nakhon In Road, Bang Khanun Sub-

district, Bang Kruai District, Nonthaburi Province 11130 Telephone 0 2432 6101-5 Fax 0 2432 610-7

Website : www.rpu.ac.th  It offers bachelor's, master's and doctoral degrees.

2. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ วิทยาเขตนพวงศ : ตั้งอยู ณ เลขที่ 22/9 หมู 3 ตำบลหนาไม อำเภอลาดหลุมแกว

จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12140 บริเวณแยกนพวงศ ซึ่งเปนจุดเชื่อมไปยัง 4 จังหวัด      ในภาคกลาง ไดแก

นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสุพรรณบุรี

Rajapruk University Nopphawong Campus: Located at No. 22/9 Moo 3, Na Mai Sub-district, Lat Lum

Kaeo District. Pathum Thani Province, 12140, in the area of Nopphawong intersection which is a

connecting point to 4 provinces in the central region: Nonthaburi, Pathum Thani, Nakhon Pathom

and Suphan Buri.

3. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ศูนยการศึกษานอกสถานที่ตั้ง จังหวัดภูเก็ต : ตั้งอยู ณ เลขที่ 224/9 ถนนเทพกระษัตรี

อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 โทร. 0 7621 9633, 08 7388 1722

Rajapruk University off-si study center Phuket Province, located at 224/9 Thepkrasattri Road, Muang

District, Phuket Province 83000 Tel. 0 7621 9633, 08 7388 1722
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แสดงจำนวนอาจารยประจำ จำแนกตามวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2567 

คณะวิชา

จำนวนอาจารยจำแนกตามคุณวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ

รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. 

คณะบริหารธุรกิจ 25 12 0 13 9 2 61 

คณะบัญชี 7 6 0 4 2 0 19 

คณะนิเทศศาสตร 3 2 1 1 0 0 7 

คณะสาธารณสุขศาสตร 6 1 0 0 1 0 8 

คณะศลิปศาสตร 9 6 0 7 1 4 27 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 7 4 0 2 1 0 14 

โครงการศึกษาศาสตร 0 0 0 1 1 2 4 

รวมจำนวนท้ังสิน้
57 31 1 28 15 8 

140 
89 51 

แสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2567   

หนวยงานสนับสนนุ 
จำนวนบุคลากรสายสนบัสนนุแยกตามคุณวุฒิ 

ปวส./ม. 6 ป.ตรี ป.โท รวม 

สำนักอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย 0 17 5 22 

สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ - 5 1 6 

สำนักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร - 1 2 3 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 1 16 3 20 

สำนักวิทยบริการ - 2 0 2 

สำนักสงเสรมิวิจัยและนวัตกรรม - 2 0 2 

ฝายพัฒนานิสติ - 2 3 5 

สำนักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ - 1 0 1 

สำนักบริการวิชาการ - 1 0 1 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งจังหวัดภูเก็ต - 7 1 8 

รวมจำนวนท้ังสิน้ (คน) 1 54 15 70 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2567:  

Highlight and Awords Proeedness Aeademic year 2024 

เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมรับรางวัลการประกวดสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบรูณาการกับการทำงานดีเดนระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2567 ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รางวัลชนะเลิศ “สถานศึกษาดำเนินการนวัตกรรมสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเดน” ไดแก มหาวิทยาลัยราชพฤกษ รางวัลชนะเลิศ “คณาจารย

นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเดน” ไดแก ดร.กันทลัส ทองบุญมา และรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1 “นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีมีโครงงาน/ผลการ

ปฏิบัติงานดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน” ไดแก นายอนินท เตชะวงศธรรม และ นาย

ศุภณัฐ รื่นเสือ นิสิตสาขาวิชาคอนเทนตการโฆษณาและการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร ชื่อโครงงาน 

“การผลิตสื่อภาพยนตรสารคดีเพ่ือเผยแพรปญหาและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก” 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2567:  

Highlight Activities & Recognitions Academic year 2024 

เมื ่อว ันที ่ 6 กุมภาพันธ  2568 นิส ิตคณะนิเทศศาสตร สาขาคอนเทนตการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธ ควารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทแนวคิดการสรางสรรค จากการแขงขันการประลอง

ความสามารถทางวิชาการ “การประกวดถายภาพสินคาในสตูดิโอ” ครั้งท่ี 3

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 ผศ.พฤกษภูมิ ธีรานุตร และนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล นางสาวกนกวรรณ อุนจิตติ เขารับรางวัลอันดับ ๓  พรอมโลรางวัล และเงินรางวัลเพ่ือ

พัฒนาตอยอด ในโครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และผลิตภัณฑยาสูบแบบครอบคลุม

และยั่งยืนรณรงคและการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ไฟฟา ในรูปแบบการผลิตสื่อ social media 

และนวัตกรรมตนแบบ (Prototype)  ณ หองประชุมสยามมกุฎราชกุมาร อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ป 

แพทยสมาคมแหงประเทศไทยใน พระบรมราชูปถัมภ โดยการผลิตสื่อ social media และนวัตกรรมตนแบบ

       เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต รวมแสดงความยินดีกับวาท่ีมหาบัณฑิต 

นิสิต   ที่เปนอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไหโขว ( Haikou University of Economics ) สาธารณ

ประชาชนจีน เขามาศึกษาตอในระดับปริญญาโท เปนรุนท่ี 2 แลว ท่ีสามารถสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร โดย

มี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี ผูอำนวยการหลักสูตร คณาจารยในหลักสูตร รวมแสดงความยินดี และ

ถายภาพรวมกัน 
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เมื่อวันท่ี 9 - 10 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดเขารวมการแขงกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

ครั้งท่ี (50) ธรรมศาสตรเกมส รอบมหกรรม ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผลการแขงขันกีฬาเปตอง ได 5 เหรียญ ดังนี้ 

1. เหรียญทองประเภทคูผสม นายธีระวุฒิ คำจันทร หลักสูตรการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) สาขาวิชา

การบริหารธุรกิจ น.ส.ขวัญฤดี ปานอินทร หลักสูตรการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ    

2. เหรียญเงินประเภทคูหญิง น.ส.ศิริอร สาระชีพ คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารธุรกิจ น.ส.ธิดารัตต

ทาววงศ คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารธุรกิจ ประเภทเดี่ยวชาย นายพงศกร อินภู คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการบริหารธุรกิจ 

3. เหรียญทองแดงประเภทเดี่ยวชาย นายธีระวุฒิ คำจันทร หลักสูตรการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A)

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ประเภทคูผสม นายพงศกร อินภู คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารธุรกิจ น.ส.สุภัค 

เสียงโสม คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบริหารธุรกิจ

เมื ่อวันที ่ 8 กุมภาพันธ 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดพิธีประสาทปริญญาบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา 

ประจำปพุทธศักราช 2568 ณ หอประชุมกองทัพเรือ ถนนอรุณอัมรินทร โดยไดรับเกียรติจากทานศาสตราจารยไชยยศ เห

มะรัชตะ นายกสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนประธานในพิธี และใหโอวาทแกบัณฑิตและมหาบัณฑิต 
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เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขาแขงขัน “IMANE THAILAND FUTSAL UNIVERSITY 

SUPER LEAGUE 2024” รอบชิงอันดับที่ 3 ณ ยิมเนเซียม 6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รังสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ชนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดวยคะแนนรวม 8-6 ควาอันดับ 3 “IMANE THAILAND FUTSAL UNIVERSITY 

SUPER LEAGUE 2024”  

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดยรองอธิการบดี คณบดีคณะบัญชี และผูไดรับทุนวิจัย 

อาจารย เอณัฐฐา สุริยะโอภาชัย เขารวมพิธีลงนามสัญญาทุนวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหมดานตลาดทุน ซ่ึงเปนทุนอุดหนุน

งานวิจัยที่เปนโครงการรวมระหวางสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกับกองทุน

สงเสริม การพัฒนาตลาดทุน 
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เปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปพศ.2567 

เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2568 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ออกรายการรักเมืองไทย 

สถานีโทรทัศน TNN 2 (True Visions 784) 
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1. ดานการผลิตบัณฑิตและบุคคลากรวิชาชีพ

การพัฒนานิสิตและบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน มีทักษะท่ี

ตลาดแรงงานท่ัวโลกตองการ สามารถคิดวิเคราะหและมีความยืดหยุนทางความคิด รวมท้ังมีทักษะการสื่อสาร

ไดอยางนอย 2 ภาษาข้ึนไป (ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม) มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตสามารถแขงขันบน

ฐานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีกาวหนาสามารถบูรณาการความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและสังคม สอดแทรก

คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวินัย มีสุขภาวะท่ีดี และมีจิตสาธารณะนำไปสูการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

Production of graduates 

  Development of students and graduates to have knowledge and abilities, specialized in 

expertise and excellence possess the skills demanded by the global labor market, ability to 

think critically and be flexible in thinking as well as having communication skills in at least 2 

languages (English and a third language), lifelong learning skills, being able to compete on the 

basis of advanced digital technology, being able to integrate knowledge for self-development 

and society, insert virtue, professional ethics, discipline, good health and have a public mind 

that leads to being a strong citizen. 

2. ดานงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

การใหความสำคัญการทำงานวิจัยและนวัตกรรมมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยและบุคลากรใชองค

ความรูใหมในการสรางสรรคนวัตกรรมและการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของชุมชนสังคม สิ่งแวดลอม 

และสาธารณสุข และยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรม รวมท้ังการสรางเครือขายความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือนำผลลัพธของการวิจัยและ

นวัตกรรมไปพัฒนาการเรียนการสอนและนำไปตอยอดความรูใหแกนิสิต เพ่ือพัฒนากระบวนการทางความคิด

และทักษะท่ีพึงประสงคของนิสิตและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ 

Research and Innovation 

Emphasis puts on research and innovation focusing on promoting and developing instructors 

and personnel to use new knowledge to create innovation and development that are linked 

to the needs of the community, society, environment and public health, and raise the quality 

of their work. Research and innovation can be used for tangible benefits including creating 

cooperation networks both domestically and internationally in order to bring the results of 

research and innovation to develop teaching and learning and to extend knowledge to 

students, to develop the thinking process and desirable skills of students and graduates of 

the university 
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3. ดานทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถิ่น
การสรางเครือขายกับชุมชนเพื่อการสงเสริมและเผยแพร ศิลปวฒันธรรมไทย ประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 

รวมทั้งการสรางความรู ความเขาใจ การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมของไทยและนานาชาติอยางเหมาะสม เพื่อใหชุมชน

และนิสติไดตระหนักถึงรูคุณคาและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

           Networking with communities for promotion and dissemination Thai arts and culture, 

traditions and local wisdom including creating knowledge, understanding, appropriate application of 

Thai and international arts and culture, to make the community and students aware of the value 

and pride in being Thai. 

4. ดานการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม
        การสรางเครือขายกับชุมชนและองคกร ในการใหบริการวชิาการตามความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสงัคม 

โดยเชื่อมโยงขอมูลเพื่อสรางองคกรแหงความรวมมือทางดานการบริการวิชาการรวมกัน โดยมหาวทิยาลัยเปน

ศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรูและความรวมมือ และนำผลลัพธทีไ่ดไปพัฒนาและบูรณาการกับการเรียนการสอน

และหลักสูตรนำสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยนืใหแกบัณฑิต ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิ

Networking with communities and organizations in providing academic services according to 

the needs of local communities and society by linking information to create an organization of 

cooperation in academic service together as the university is a center for knowledge exchange and 

cooperation, and bringing the results to develop and integrate with teaching and learning and 

curriculum leading to strengthening and sustainability for graduates, communities, society, and the 

nation. 

5. ดานการบริหารจัดการและการรับรองคุณภาพ
การจัดระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ดานการจัดการองคกร การจัดหาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ

การพัฒนาอาจารยและเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดโครงสรางพื้นฐานทีท่ันตอการ

เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โดยใชดิจิทัลเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพ มีความคุมคา มีระบบสารสนเทศที่

สงเสริมการใชขอมูลในการพัฒนากระบวนการทำงานอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบ

ได อีกทั้งการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมชีื่อเสียงและมีภาพลักษณที่ดี ตลอดจนการพัฒนาความเปนนานาชาติของ

มหาวิทยาลยั รวมทั้งมีระบบประกันคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบประเมิน และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

Organization of quality management system on organization management, human resource 

procurement at all levels, developing teachers and staff to work efficiently, arranging an 

infrastructure that is up-to-date with technological changes using digital to make operations more 

efficient worthwhile. There is an information system that promotes the use of information to develop 

work processes quickly and efficiently, transparently and verifiably as well as promoting the 

university's reputation and having a good image; and development of the internationalization of the 

university including a quality assurance system, monitoring, auditing, evaluation and continuously 

developed 
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แสดงจำนวนโครงการและงบประมาณในการดำเนินงาน ตามพันธกิจทั้ง 5 ดาน 

ปการศึกษา 2567

 

พันธกิจท่ี 1 ดานการผลิตบัณฑิต 

    และบุคลากรวิชาชีพ 

พันธกิจท่ี 2 ดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

   เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

พันธกิจท่ี 3 ดานทำนุบำรุงศาสนา 

   วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

พันธกิจท่ี 4 ดานการบริการวิชาการ 

  แกชุมชนและสังคม 

พันธกิจท่ี 5  ดานการบริหารจัดการ 

 และการรับรองคุณภาพ 

62.72% 

86.97% 

2.87% 
2.37% 

8.24% 

0.30% 

9.32% 

1.95% 

16.85% 

8.41% 

จำนวนโครงการ/งาน 

งบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการจัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

 บุคลากรวิชาชีพ 

พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและบุคลากรวิชาชีพทั้งระบบตั้งแตหลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับทักษะและความสามารถของผูประกอบวิชาชีพที่มีความหลากหลาย

และตางวัยใหมีศักยภาพและความเชี ่ยวชาญเฉพาะที ่สอดคลองและตอบสนองการพัฒนาประเทศ โดย 

มีนวัตกรรมการจัดทำหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท้ังในระบบชั้นเรียน ระบบการจัดการศึกษาทางไกล และ

ระบบการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ โดยมุงเนนใหผูเรียนและบัณฑิตมีผลลัพธการเรียนรู มีทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวยกลยุทธ จำนวน 4 กลยุทธ 

คือ กลยุทธที่ 1 ) มีหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และประชากรทุกชวงวัย กลยุทธที่ 2 ) 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล กลยุทธท่ี 3 ) พัฒนานิสิตใหสามารถสรางผลงาน

วิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ กลยุทธที่ 4 ) การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 

     มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิต สำเร็จการศึกษาในแตละคณะสาขาวิชาไดรอยละ 80 นิสิตท่ีเขาเรียนแต

ละรุนและประเมินความพึงพอใจ ของสถานประกอบการที่มีตอบัณฑิตอยูในเกณฑมีคาระดับดีมาก โดยใน  

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนและจำนวนผูสำเร็จการศึกษาดังนี้ 
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หลักสูตรท่ีเปดดำเนินการและปรับปรุงหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2563 – 2567 

โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๆ 4 ป เพ่ือปรับเนื้อหาใหทันสมัย ตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร 

ปท่ี 

ปรับปรุง

หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป 

สภาวิชาชีพ

รับรอง 

วัน/เดือน/ป 

ก.พ. รับรอง

คุณวุฒิ 

วัน/เดือน/ป 

ก.ค.ศ.รับรอง

คุณวุฒิ 

ปริญญาตรี 1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(บธ.บ) 

       สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 

4 ป 

2563 
-- 

26 มี.ค. 

2564 

22 มิ.ย. 2563 

    1.1.2 สาขาวิชาการตลาด 

 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 4 ป 2563 26 มี.ค. 

2564 

22 มิ.ย. 2563 

    1.1.3 สาขาวิชาการจัดการ 

 สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 4 

ป 

2564 15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

    1.1.6 สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส 

* สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส

และซัพพลายเชน 4 ป
2563 -- 

26 มี.ค. 

2564 

15 ก.ค. 2563 

1.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ) 

       สาขาวิชาการบัญชี 4 ป 2564 4 ส.ค. 2564 15 ก.ย. 

2564 

23 มิ.ย. 2565 

1.3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

(นศ.บ.) 

      สาขาวิชาคอนเทนตการโฆษณาและ

การประชาสัมพันธ 4 ป 

2564 15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

1.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(ส.บ.) 

* สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

4 ป 

2564 16 ก.พ. 

2564 

15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

ปริญญาตรี 1.5 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

    สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตอเน่ือง 

2558 22 มิ.ย. 

2558 

25 ส.ค. 2558 
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ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร 

ปท่ี 

ปรับปรุง

หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป 

สภาวิชาชีพ

รับรอง 

วัน/เดือน/ป 

ก.พ. รับรอง

คุณวุฒิ 

วัน/เดือน/ป 

ก.ค.ศ.รับรอง

คุณวุฒิ 

ปริญญาโท 2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(บธ.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 2564 11 พ.ค. 

2565 

24 พ.ย. 2565 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

(รป.ม.) 

 สาขารัฐประศาสนศาสตร 2560 -- 29 มิ.ย. 

2561 

13 ก.ค. 2561 

2.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2563 28 ธ.ค. 

2563 

29 มี.ค. 

2565 

23 พ.ย. 2565 

2.4 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม) 2565 24 ก.พ. 

2566 

13 ก.พ. 

2566 

18 ธ.ค. 2565 

ป.บัณฑิต 3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

--- 2561 21 ม.ค. 

2562 

28 พ.ค. 

2563 

10 ก.ย. 2562 

ปริญญาเอก 4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

(ปร.ด.) 

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2565 - 26 ก.ย. 

2565 

26 ก.ย. 2565 

33



แสดงจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2567 

รวมจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2567 ท้ังสิ้น 976 คน

899 คน 

ระดับปริญญาตร ี ระดับบัณฑิตศึกษา

77 คน 
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ในปการศึกษา 2567 ในแตละหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก สามารถผลิต

บัณฑิตใหเปนผูนำในดานการศึกษา การบริหารจัดการ การประกอบทักษะอาชีพ เกิดสัมฤทธิ์ผลอยูในระดับ

เปนท่ีนาพึงพอใจ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จัดโครงการดานอาเซียนเผยแพร

วัฒนธรรมไทยและการพัฒนาดานการศึกษา รวมกับโครงการบริการวิชาการแกสังคมเพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการใหแกบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัด โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรผู ทรงคุณวุฒิ 

ผู ช วยศาสตราจารย  ดร.ศ ิร ิ เพ ็ชร ทฤษณาวดี ดร. ส ุพ ัชชา อ ินทุโศภณ อาจารย คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและ ดร.ทรายแกว ทิพากร อาจารยประจำหลักสูตรเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา

และผูอำนวยการศูนยญี่ปุ นอาเชียนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ภายในงานมีการเผยแพร การแสดง

วัฒนธรรม อาเซียน ไทย จีน เกาหลี และนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จัดกิจกรรรมแสดงความยินดีแก

ศิษยเกาดีเดน จากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

ที ่สำเร ็จการศึกษาในหลักสูตรและไดร ับการแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงผ ู อำนวยการโรงเร ียน 2 ทาน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนอีก 11 ทาน ไดรับรางวัลดีเดน 3 ทาน นับเปนความภูมิใจของคณะศึกษาศาสตร 

ที่ผลิตมหาบัณฑิต ใหสำเร็จการศึกษาในแตละรุนไดรับตำแหนงในระดับผูบริหารสถานศึกษา โดยไดรับเกียรติ

จาก ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี เปนประธานมอบเกียรติบัตรใหศิษยเกาดีเดน  
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะและคุณภาพสูง

การจัดระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ดานการจัดการองคกร การจัดหาทรัพยากรบุคคล 

ทุกระดับ การจัดโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โดยใชดิจิทัลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา มีระบบสารสนเทศที่สงเสริมการใชขอมูลในการพัฒนากระบวนการทำงานอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังการสงเสริมใหมหาวิทยาลัย มีชื่อเสียงและ 

มีภาพลักษณที่ดี ตลอดจนการพัฒนาความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีระบบประกันคุณภาพ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาอยางตอเนื่องประกอบดวยกลยุทธ จำนวน 3 กลยุทธ คือ   

     กลยุทธที ่ 5 ) สรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือผู เช ี ่ยวชาญที ่มีความรู  ความสามารถ หรือ

ประสบการณ กลยุทธท่ี 6 ) สงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ กลยุทธท่ี 7 ) การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสรางความรูสึกภักดีตอองคกร

ปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยดำเนินการตามแผนกลยุทธ ในการสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานสถาบันการศึกษาชุมชนและเครือขายตางประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการตาง ๆ ใหเกิดความรวมมือ 

เพ่ือสรางองคความรูใหมๆ รวมท้ังแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการศึกษารวมกันเปนอยางดีตามรายละเอียด

ดังนี้ 
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การพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของคณาจารย ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษมีความมุงมั่นที่จะสรางความกาวหนาในวิชาชีพสำหรับคณาจารย โดยมี

นโยบายการพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพื่อเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ และเปนการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยอยางเปนรูปธรรมแนวทางหนึ ่ง ที ่สะทอนใหเห็นความ

เชี่ยวชาญ ความลุมลึกทางวิชาการของคณาจารย ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชพฤกษจึงจัดคายการทำผลงานทาง

วิชาการขึ้น โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.วิชัย แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัย เปน

วิทยากร ซ่ึงใหความรูเก่ียวกับการทำผลงานทางวิชาการใหแกคณาจารยของมหาวิทยาลัย รวมถึงมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคณาจารยในเสนทางความกาวหนาในสายวิชาการ มาเปน

พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาตน พัฒนางาน พัฒนาองคกร ซึ่งทำใหการพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของ

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ตามขอมูลดังนี้ 

ปการศึกษา 2567 มีคณาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 55.5 คน คิดเปนรอยละ 72.71

ดังแผนภูมิดังนี้ 

ผศ. 

2567  

อ. 

รศ. 

75.5 คน   

47.5 คน   

8 คน 
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การพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของคณาจารย ปการศึกษา 2567 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษตระหนักถึงความสำคัญของคณาจารยวาเปนทรัพยากรมีคุณคามากท่ีสุดของ

องคกร และมีสวนชวยสรางความสำเร็จใหกับมหาวิทยาลัย อีกทั้งทำใหการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวไปสู

ในระดับชั้นนำ เนื่องจากคณาจารยจะเปนผูผลักดันให ภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยสำเร็จลุลวง ตาม

วัตถุประสงค ดังนั้นการเตรียมคณาจารยจึงเปนเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสงเสริมใหคณาจารยมี

ความรู ความสามารถ มีสมรรถนะมากขึ้น จากการสงเสริมและสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ทำใหเกิดโครงการ

พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น โดยมีวัตถุประสงคในการมอบทุนการศึกษาใหกับคณาจารยที่มี

ความประสงคจะเรียนตอในระดับปริญญาเอก เพื่อสรางความกาวหนาใหกับตนเอง ซึ่งทำใหการพัฒนาดาน

คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกของคณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ดังนี้ 

ปการศึกษา 2567 มีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 51.5 คน คิดเปนรอย

ละ 67.47 

ป.เอก

ป.โท

2567 

79.5 คน   

51.5 คน 
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ในปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยีและ

ทักษะวิชาชีพ เพ่ือนำองคความรูมาพัฒนาสื่อการสอน การสงถายความรูใหแกนิสิตตลอดปการศึกษา 

คณาจารย และเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมประชุมชี้แจงทิศทางการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ในการประชุมอาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษ เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 - 16.00 

น.  ณ หองประชุม 1504 โดยไดรับเกียรติจากคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชพฤกษ  

คณาจารย และเจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมอบรมหัวขอเรื ่อง การเขียนรายงานการ

ประเมินคุณภาพองคกรโดยใช AUN-QA เมื่อวันเสารที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2567 เวลา 09.30 - 16.00 น. โดย

ไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.ขวัญดาว แจมแจง รูปแบบออนไลน ผาน Google Meet 

คณาจารย และเจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมอบรมหัวขอเรื ่อง การเขียนรายงานการ

ประเมินคุณภาพองคกรโดยใช AUN-QA เม่ือวันเสารท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ.2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. โดย

ไดรับเกียรติจาก      ผศ.ดร.ขวัญดาว แจมแจง รูปแบบออนไลน ผาน Google Meet 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2567 (ตอ) 

คณาจารย และเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง The Impact Rankings-

SDG เม่ือวันอังคารท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ.2567 โดย ผศ.ดร.มารุต ตั้งวัฒนาชุลีพร ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การจัดการเรียนระบบสะสมหนวยกิต 

และการเทียบโอนรายวิชา เม่ือวันศุกรท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ.2567 ณ หองประชุม 1504 

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมอบรมหัวขอเรื ่อง การใช AI เพื ่อการเรียนการสอน 

เมื ่อวันศุกรที ่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 โดย อ.ปริยวิศว ชูเชิด, อ.ชัยธัช บุญวิเศษ และคณาจารยคณะ

เทคโนโลยีดิจิทัล ณ หองประชุม 1504 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2567 (ตอ) 

คณาจารย และเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวันศุกรที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 โดย ผศ.ดร.อรุณี สำเภาทอง และผศ.อาภาภรณ ดิษฐเล็ก รูปแบบ

ออนไลน ผาน Google Meet 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

เมื่อวันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 โดย น.ส.ณัฐาศิริ เชาวประสิทธิ์ และทีมงาน, ดร.ปริตภา รุงเรือง

กุล และทีมงาน ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4605 อาคารดร.กมล ชูทรัพย 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมอบรมหัวขอเรื่องการจัดทำหลักสูตรการสะสมหนวยการ

เรียนรู (Academic Credit Bank: Credit Bank) เม่ือวันพุธท่ี 19 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ หองประชุม 1504 

42



การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2567 (ตอ) 

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง ปฐมนิเทศอาจารยบรรจุใหม เสริมสราง

ความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และเทคนิคการถายทอดความรูแกนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เม่ือวันศุกรท่ี 

16 พฤษภาคม พ.ศ.2568 โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.อรุณี สำเภาทอง วาท่ี รต.วัฒนชัย ภุมรินทร   

และน.ส.ณัฐาศิริ เชาวประสิทธิ์ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คณาจารย และเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง อบรมการเขียนรายงานการ

ประเมินคุณภาพองคกรโดยใช EdPEx เมื ่อว ันศุกร ท ี ่  6 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยไดร ับเกียรติจาก 

ผศ.ดร.เจษฎา ความคุนเคย ณ หองประชุม 1504 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง อบรมการเปนผูตรวจประเมินคุณภาพ

องคกรโดยใช AUN-QA เม่ือวันศุกรท่ี 4 เมษายน พ.ศ.2568 โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล 

ณ หองประชุม 1504 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2567 (ตอ) 

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง อบรมการเปนผูตรวจประเมินคุณภาพ

องคกรโดยใช AUN-QA เมื ่อวันศุกรที ่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2568 โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.สูติเทพ 

ศิริพิพัฒนกุล ณ หองประชุม 1504 

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การจัดการเรียนการสอน ผานระบบ 

ROSE RPU Online System Education เมื ่อวันศุกรที ่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หอง 1419 โดยได 

รับเกียรติจากวิทยากร บริษัท FROG GENIUS 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง หลักการเขียนชุดโครงการวิจัยเพื่อขอทุน

ภายนอก เมื ่อวันศุกรที ่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยไดรับเกียรติจาก 

ผศ.ดร.จักรพันธ กิตตินรรัตน 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2567 (ตอ) 

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง หลักการเขียนชุดโครงการวิจัยเพ่ือขอทุน

ภายนอก เมื ่อวันศุกรที ่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ หองประชุม 1504 โดยวิทยากร ผศ.ดร.จักรพันธ 

กิตตินรรัตน ผศ.ดร.กรัณยพัฒน อ่ิมประเสริฐ รศ.ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา และผศ.ดร.ยุทธนาท บุณยะชัย 
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ยุทธศาสตรที ่3 ดานการพัฒนาและดูแลนิสิต 
การพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพื่อใหเปนพลเมืองที่เขมแข็งมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพโดยสอดคลองกับอัตลักษณ จิตอาสาพัฒนาสังคมและเอกลักษณมหาวิทยาลัยแหงการบริหารจัดการ

โดยจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การสงเสริมและปลูกฝงนิสิตในดานการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม การเรียนรูเจต

คติที่ดี ความมีจิตอาสา มนุษยสัมพันธ ทักษะในการสื่อสาร ความเปนผูนำ และวิธีการทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพ และรวมไปถึงการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิตโดยการมีระบบการใหคำปรึกษาแก

นิสิตและการจัดสวัสดิการเพื่อใหนิสิตมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การใหขอมูลความรูที ่เปน

ประโยชนตอนิสิตและนิสิตเกา รวมถึงการสรางความผูกพัน (Student/Alumni Engagement) ของนิสิตและ

นิสิตเกาเพื่อสรางความภาคภูมิใจในความเปนราชพฤกษ พรอมแกการเปนพลเมืองที่ดีของสังคม ประเทศชาติ 

และประชาคมโลก ประกอบดวยกลยทุธจำนวน 2 กลยุทธ คือ  

กลยุทธที่ 8 ) พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผานรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายใหสอดคลองกับอัตลักษณ

และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย กลยุทธที่ 9 ) สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต และการสรางเครือขายความ

รวมมือกับนิสิตเกา และหนวยงาน

ในปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยใหความสำคัญตอสวัสดิภาพและความเปนอยูของนิสิต ดวยการ

ดูแลดานบริการสิทธิประโยชนท่ีนิสิตตองได และการอำนวยความสะดวกในการใชชีวิตของนิสิตใหเกิดความสุข

โดยดำเนินการตาง ๆ ดังนี้ 
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กิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปการศึกษา 2567 ใหแกคณาจารย เจาหนาท่ีและนิสิตทุกชั้นป 

เม่ือวันท่ี 1 และวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ฝายพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดโครงการอบรมภาวะ

ผูนำ คณะกรรมการนิสิตและนิสิตผูแทน  ประจำปการศึกษา 2566 โดยไดรับเกียรติจาก ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย 

อธิการบดี และรองอธิการบดี รวมเปนประธานในการเปดโครงการเพื่อสงเสริมใหนิสิตมีความเปนผูนำ และ

สามารถทำงานเปนทีมได
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กิจกรรมปฐมนิเทศและรับเพ่ือนใหม ปการศึกษา 2567 

เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดปฐมนิเทศนิสิตใหมปการศึกษา 2567 นิสิตท่ี

สมัครเขามาเรียนในหลักสูตร ระดับปริญญาตรีของคณะสาขาตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมกับการเปดภาค

เรียน นิสิตมาปฐมนิเทศรวมกัน โดยอธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย กลาวตอนรับและแนะนำการปรับตัวการ

ใชชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัย เตรียมตัวกับการเรียนการสอนจากรองอธิการบดีในชวงเขา ชวงบายพบกับ

คณาจารยในคณะสาขาและรับเพ่ือนใหมจากรุนพ่ีในคณะดวยกิจกรรมท่ีสนุกสนาน สานสัมพันธอันดีตอกัน

       เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดกิจกรรมในโครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เม่ือ

วันที่ 28 กรกฎาคม 2568 โดยมีคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่และนิสิต รวมปลูกพันธุไมที่หลากหลาย 

เชน ตนประดู ตนปป ตนตะกู และทุเรียนพันธุตาง ๆ ณ บริเวณภายในมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี

เม่ือวันอังคารท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดกิจกรรมตอนรับและปฐมนิเทศนิสิตจีน 

พรอมท้ังผูปกครองท่ีเดินทางมาจากมณฑลตาง ๆ ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีนโดยนิสิตกลุมดังกลาวเขา

มาศึกษาตอในคณะบริหารธุรกิจ ท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท เปนรุนท่ี 4 แลว กิจกรรมในวันนี้ ทาน

อธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมท้ังคณะผูบริหารกลาวตอนรับ แนะนำการเรียนการสอน และกิจกรรมสัมพันธ

เพ่ือนใหมจากนิสิตไทย ณ หองประชุม 1503 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป
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กิจกรรมเสริมสรางนันทนาการและสุนทรียภาพของคณะกรรมการนิสิต ปการศึกษา 2567

เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดรับเกียรติจากทานศาสตราจารยไชยยศ 

เหมะรัชตะ นายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธานในพิธีไหวครูประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ โดยมีคณะผูบริหาร 

คณาจารย รวมพิธีรับพานไหวครูมอบตัวเปนศิษยจากนิสิตคณะสาขาตาง ๆ รวมท้ังรวมแสดงความยินดีแกศิษย

เกาดีเดน ผูนำชุมชน ท่ีสรางคุณประโยชนใหแกสังคม คณาจารยและเจาหนาท่ีผูไดรับการคัดเลือกรับรางวัลคน

ดีศรีราชพฤกษ ในประเภทตาง ๆ รวมทั้งนิสิตของมหาวิทยาลัยราชพฤกษที่มีผลการเรียนดีปฏิบัติกิจกรรม

ดีเดนดานตาง ๆ ดวยความชื่นชมยินดี

เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ฝายพัฒนานิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดการประกวดพานไหวครู 

และมี คณะกรรมตัดสินการประกวดไดพิจารณาพานไหวครู ประเภทสวยงาม และประเภทความคิดสรางสรรค  
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เม่ือวันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล ไดจัดการอบรมสัมมนาภายใตหัวขอ “การปลูก

ทุเรียนวิถีนนท“ ใหแกบุคคลากรภายในและภายนอกรวมถึงชุมชนท่ีมีความสนใจเก่ียวกับการปลูกทุเรียนแบบ

ดั้งเดิมของจังหวัดนนทบุรี โดยโอกาสนี้ไดรับเกียรติจาก คุณ อดิสรณ ฉิมนอย และ คุณ อริยะ ฉิมนอย เจาของ

สวนตากานทุเรียนนนท มาบรรยายใหความรู ทั ้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ณ ศูนยอนุรักษทุเรียนนนทบุรี 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ

       เมื่อวันอาทิตยที่ 10 พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษและสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร โดย 

ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย ผูรับใบอนุญาตและ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี รวม

ทอดกฐินสามัคคี ประจำป 2567 เพ่ือรวมสรางกุฎิพิพิธภัณฑพระครูไพศาลสุวรรณกิจ ณ วัดกกมวง อ.อูทอง จ.

สุพรรณบุรี 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

มหาวิทยาลัยเปนแหลงผลิตงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรม นำไปสูการใชงานจริงและ

สรางโอกาสทางธุรกิจ เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย

กลยุทธ จำนวน 3 กลยุทธ คือ  

กลยุทธที่ 10 ) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลเพื่อการวิจัย กลยุทธที่ 11) การพัฒนามาตรฐาน

คุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย กลยุทธท่ี 12 ) สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร ใหมีการพัฒนาความรู ใหมๆ รวมถึงเพ่ิม

ศักยภาพในการคนควาวิจัย อบรม กระบวนการสรางผลงานวิจัยและเผยแพรผลงานรวมทั้งใหโอกาสแก

บุคลากรทุกฝายไดเพิ่มคุณวุฒิการศึกษามาอยางตอเนื่องโดยในปการศึกษา 2567 นำเสนอผลการดำเนินการ

ดังนี้
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ดานงานวิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 2567 

สำนักวิจัยและนวัตกรรมมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการสรางผลงานวิจัยเชิงลึกในเชิง

เศรษฐกิจสรางสรรคและทุนวัฒนธรรมตอยอดการสรางมูลคาเพิ่มและรายไดใหแกชุมชน รวมคิด รวมทำ 

เพ่ือนำผลงานวิจัยมาใชจริง ท้ังในเชิงการปรับนโยบาย การปรับรูปแบบการทำงาน รวมท้ังสนับสนุนใหครูและ

นิสิตของมหาวิทยาลัยเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ โดยนำเสนอขอมูลดังนี้ 

89.80%

10.20%

งานวิจัย

จาํนวนงานวิจยัภายในมหาวิทยาลยั

จาํนวนงานวิจยัภายนอกมหาวิทยาลยั

90%

10%

งบประมาณทนุวิจัย

ทนุภายในสถาบนั

ทนุภายนอกสถาบนั

67 เร่ือง

5 เรื่อง

3,771,050.00 บาท 

310,000 บาท 
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ขอมูลการวิจัย ปการศึกษา 2567 

ผลงานตีพิมพและเผยแพรงานวิจัย ปการศึกษา 2567 

ในปการศึกษา 2567 สำนักวิจัยและนวัตกรรมดำเนินการเสริมสรางความรูและอบรมการจัดทำวิจัย

ใหแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

วันพุธที่ 15 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชพฤกษ

วิชาการ ครั้งที่ 3 โดยไดรับเกียรติจาก คุณระวีพรรณ แกวเพียงเพ็ญ รองผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี เปน

ประธานในพิธีเปดงานประชุมในครั้งนี้ และยังไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ชล บุนนาค ผูอำนวยการ

ศูนยวิจัยและสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDG Move) ปาฐกถาพิเศษ เรื ่อง “นวัตกรรมเพ่ือ

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน SDGs Innovation for the Sustainable Development Goals-SDGs” 

ประชุมวิชาการระดับชาติ TCT กลุมท่ี 2 TCT กลุมท่ี 1 ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

34 เร่ือง

78 เร่ือง

15 เร่ือง

6 เร่ือง
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วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ หมายเลข ISSN 2985-0355 (ผาน

การรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย ศูนย TCI รอบที่ 5 ใหเปนวารสารที่ไดรับการรับรอง

เปน วารสารกลุมท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2568 – วันท่ี 31 ธันวาคม 2572) 
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สำนักสงเสริมวิจัยฯ และสำนักบริหารบุคลากร จัดโครงการอบรมเรื่อง “การเขียนชุดโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอทุนภายนอก” จำนวน 3 วัน ดังนี้ วันที่ 21 มีนาคม 2568 จำนวน 43 คน วันที่ 28 มีนาคม 2568 จำนวน 

40 คน วันท่ี 25 เมษายน 2568 จำนวน 40 คน โดยมี ผศ.ดร.จักรพันธ  กิตตินรรัตน เปนวิทยากร 
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มีการจดผลงานลิขสิทธิ์ จำนวน 1 ผลงาน ของ ดร.อมรรัตน  แกวสุวรรณ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ชื่อผลงาน “รูปแบบการเสริมสรางพลังสมองในชีวิตประจำวันสำหรับ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง” 
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วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย 

อธ ิการบดี ร วมเปดงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เบญจมิตรว ิชาการ ครั ้งที ่  15 

“ปญญาประดิษฐ พลังขับเคลื ่อนสู การพัฒนาที ่ยั ่งยืน” The 15th Benjamit Vichakarn National and 

International Conference “Artificial Intelligence: A Driving Force for Sustainable Development 

Goals” ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี ในการนี ้ คณาจารยและนิสิตของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ รวมนำเสนอ

ผลงานวิจัยในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom Meetings โดยอาจารยสุภัทรา สุวรรณหงษ อาจารยประจำ

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล ไดรับรัลรางวัล The Best Paper Award และThe Best Presentation Award ชื่อ

บทความ การพัฒนาเกมดิจิทัลสงเสริมการเรียนรูจินตคณิตระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยมีการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ที่มีความเหมาะสม 

สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถิ่น ชุมชน และสังคมที่นำไปสูการพัฒนา การ

สนับสนุนสงเสริมสรางสรรคความเขมแข็งและยั่งยืนใหแกบุคลากร นิสิต ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให

ตระหนักถึงความสำคัญและเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการสงเสริมสืบ

สานและสรางสรรคงานดานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับชุมชนทองถ่ิน

ประกอบดวยกลยุทธ จำนวน 2 กลยุทธ คือ กลยุทธที ่ 13 ) สนับสนุนสงเสริมการทำนุบำรุงศาสนา และ

เผยแพรศิลปะ วฒันธรรมไทย กลยุทธท่ี 14) สงเสริม สืบสาน รักษาภูมิปญญาทองถ่ิน  
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เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดพิธีทำบุญเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลและพิธี

ถวายพระพรชัยมงคล ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ

บรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 2567 โดยมีคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีและนิสิต รวมพิธีตักบาตรพระสงฆ 

9 รูป และถวายพระพรชัยมงคล ณ บริเวณโถงอาคารเฉลิมพระเกียรติ ฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ

เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี พรอม

ดวย คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และนิสิต รวมกันถวายเทียนจำนำพรรษา ประจำปการศึกษา 2567 

ณ วัดบางขนุน อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี
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เมื่อวันศุกรที่ 26 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดทำบุญเพื่อถวายเปนพระราชกุศลและ

พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว วันท่ี 

28 กรกฎาคม 2567 โดยไดรับเกียรติจากทานศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ นายกสภามหาวิทยาลัย เปน

ประธานในพิธีทำบุญตักบาตรรวมกับผูบริหารคณาจารยและนิสิต ตอจากนั้นไดถวายพระพรเปนประธานในพิธี

ถวายพระพรชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เมื่อวันอาทิตยที่ 10 พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษและสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร โดย 

ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย ผูรับใบอนุญาตและ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี รวม

ทอดกฐินสามัคคี ประจำป 2567 เพื่อรวมสรางกุฎิพิพิธภัณฑพระครูไพศาลสุวรรณกิจ ณ วัดกกมวง อำเภอ    

อูทอง จงัหวัดสุพรรณบุรี 
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เมื่อวันอาทิตยที่ 19 มกราคม 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดพิธีมอบเสื้อ

กาวนสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน โดย ผศ.ดร.เรวดี ศักดิ์ดุลยธรรม 

รองอธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบเสื้อกาวนใหแกนิสิต ชั้นปที ่ 2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับปฏิบัติหนาท่ีในชุมชนและสถานบริการสาธารณสุข 

นอกจากนี้ยังไดรับเกียรติจาก คุณประกาศ เปลงพานิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารรสุขและหวัหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี บรรยายพิเศษในหัวขอ เสนทางอาชีพและความกาวหนาในวิชาชีพสาธารณสุข ณ หองประชุม 4801 

ชั้น 8 อาคาร ดร.กมล ชูทรัพย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดพิธีทำบุญ เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ขึ้นปที่ 20 โดยพิธีของชวงเชา ไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร. ศักดา ธนิตกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย

เปนประธานในพิธี ไหวพระพุทธสิหิงคมิ่งมงคลชัยราชพฤกษ และศาลพระภูมิภายในมหาวิทยาลัย และในพิธี

ทำบุญ ถวายภัตตาหารเพลแดพระภิกษุสงฆจำนวน 9 รูป ไดรับเกียรติจากทานศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัช

ตะนายกสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษพรอมดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย 

คณะผูบริหารคณาจารย และเจาหนาที่รวมถวายภัตตาหารเพลแดพระภิกษุสงฆตอจากนั้นทุกทานรวมกันสรง

น้ำพระพุทธรูปเพ่ือความเปนสิริมงคลเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต 
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ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการยกระดับการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยมุงใหบริการวิชาการและวิชาชีพใหแกชุมชน สังคมทุกชวงวัยในสาขาวิชาที่เปนความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย รวมถึงดานการทำธุรกิจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการอบรมใหความรู อบรม

เชิงปฏิบัติการ จัดทำหลักสูตรระยะสั้น และเผยแพรความรูสูชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ที่เนนการสรางความ

รวมมือและการมีสวนรวมของนิสิต อาจารย และหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางการสงเสริมความเปนเลิศดานธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital 

Center) เพื ่อการพัฒนาศักยภาพชุมชน สังคม ใหมีความรู ทักษะที ่เกี ่ยวของกับการทำธุรกิจและการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการดำเนินงานตาง ๆ ตามความตองการและสอดคลองกับบริบทของชุมชน สังคม เพื่อให

ชุมชน สังคม มีความเขมแข็ง เพิ ่มขีดความสามารถในการทำธุรกิจและการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลในการ

ดำเนินงานตาง ๆ ประกอบดวยกลยุทธ จำนวน 2 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 15 ) การเปนศูนยกลางการบริการ

วิชาการและสงเสริมความเปนเลิศดานธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) ใหแกชุมชน 

สังคม กลยุทธท่ี 16 ) การสรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการใหแกชุมชน สังคม 
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โดยในปการศึกษา 2567 สำนักบริการวิชาการ สรางเครือขายบริการวิชาการใหแกชุมชนและ

หนวยงานตางๆ เพื่อสรางองคความรูในดานตางๆ ใหเกิดการพัฒนาทั้งวิถีชีวิตความเปนอยูเศรษฐกิจใน

ครัวเรือน และการเขาถึงเทคโนโลยีการศึกษาใหแกคนในชุมชนไดอยางเขมแข็งตามรายงานดังนี้

1. โครงการใหคำปรึกษาและชวยเหลือชุมชนดานธุรกิจและดิจิทัล โดยศูนยการสงเสริมความเปนเลศิดาน

ธุรกิจและดิจิทัล ดำเนินการใหคำปรึกษาและชวยเหลือชุมชนในดานธุรกิจและดิจิทัล ดังนี้

1.1 ศูนยการเรียนรูชีววิถีวัดโตนด ผลิตภัณฑน้ำหมักอเนกประสงค โดยใหคำปรึกษาและองคความรู

ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการผลิตสื่อ การจัดทำโลโกศูนย การจัดทำฉลากขอมูลผลิตภัณฑเพื่อขยาย

ชองทางการจำหนายในวงกวาง 
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1.2 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ รวมกับเทศบาลเมืองบางกรวย จัดกิจกรรมการให

คำปรึกษาทางดานธุรกิจและดิจิทัลแกผูประกอบการ เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 และ 23 สิงหาคม 2567 

โดยมุงเนนการใหคำปรึกษาหลัก 2 ผลิตภัณฑ คือ ผลิตภัณฑในชุมชน “ผลิตภัณฑสมุนไพรสด และ ผลิตภัณฑ

ขนม คุกก้ีสิงคโปร และขยายผลสู 13 ผลิตภัณฑของผูประกอบการในเขตเทศบาลเมืองบางกรวย 
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2.โครงการสรางความรวมมือกับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรีสงเสริมความเปนเลิศ

ดานธุรกิจและดิจิทัล

2.1 การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชงานโปรแกรม SWF เพื่อบริหารจัดการกองทุน 

เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2567 สำหรับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรี โดยมีคณาจารยจากคณะ

เทคโนโลยีดิจิทัลและทีมนิสิต รวมกับเครือขายเปนทีมวิทยากร เพื่อสนับสนุนใหกองทุนสามารถขับเคลื่อนสู

การใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการงานกองทุน นำไปสูการพัฒนาศักยภาพของกองทุน โดยมีผูเขารวม

กิจกรรมจำนวน 70 คน 

2.2 การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยี AI กับการบริหารงานกองทุนสวัสดิการ” รุนท่ี 1 ภายใต 

โครงการสรางความรวมมือกับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน จังหวัดนนทบุรี สงเสริมความเปนเลิศดาน

ธุรกิจและดิจิทัล วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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2.3 กิจกรรมการใหคำปรึกษาแนวทางการบริหารโครงการของขบวนองคกรชุมชนจังหวัดนนทบุรี 

สำนักบริการวิชาการโดยอาจารยสุภัทรา สุวรรณหงษ และ อาจารย ดร.กุณฑิญา จิรทิวาธวัช ลงพ้ืนท่ี

ใหคำปรึกษาแนวทางการบริหารโครงการเพื่อใหไดรับงบประมาณสนับสนุน และเปนภาคีรวมในพิธีลงนามใน

บันทึกความรวมมือของขบวนองคกรชุมชนจังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ ศูนยอบรมพุทธ

ศาสนาวัดโคนอน 

ฃ 
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2.4 กิจกรรมการใหคำปรึกษาและรับฟงการบริหารงานกองทุนสวัสดิการชุมชนเมืองบางเลน 

สำนักบริการวิชาการรวมคณะเทคโนโลยีดิจิทัลลงพ้ืนท่ีใหคำปรึกษาแนวทางการบริหารงาน การนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกตใชในการดำเนินงานกองทุนเพ่ือแกปญหาการดำเนินงานตามบริบทของกองทุน ใน

การประชุมลงนามเครือขายความรวมมือโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และโครงการบานพอเพียงตำบลบางเลน

ของขบวนองคกรชุมชนจังหวัดนนทบุรี 
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3.โครงการพัฒนาคุณภาพการสึกษาและการพัฒนาทองถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง

สำนักบริการวิชาการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ ่น โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียนในเขตจังหวัดนนทบุรี จำนวน 6 โรงเรียน ประกอบดวย 5 โครงการ 

ดังนี้ 

3.1 โครงการพัฒนาสื ่อการสอนบูรณาการสอน Interactive ใหเปนตนแบบ โรงเรียนวัดซองพลู 

(วิฑิตราชประชานุสรณ) โดยมีผูรับผิดชอบโครงการ คือ ผูศาสตราจารยสำราญ  จูชวย 
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3.2 โครงการสงเสริมอาชีพสูความยั่งยืนของชุมชนเทศบาลปลายบาง โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัด

สุนทรธรรมิการาม โดยมีผูรับผิดชอบโครงการ คือ ผูศาสตราจารยสำราญ  จูชวย 
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3.3 โครงการออกแบบบทเรียน e-Learning ดวยแอปพลิเคชัน Google Classroom เพ่ือสงเสริมการ

เร ียนร ู ตลอดช ีว ิต โรงเร ียนว ัดบางไกรใน (ศ ีลพ ิบ ูลย ว ิทยา) โดยม ีผ ู  ร ับผ ิดชอบโครงการ คือ 

รองศาสตราจารย ดร.ชลาภรณ สุวรรณสัมฤทธิ์   
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3.4 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสรางรายไดสรางอาชีพ และทักษะการเรียนรูของนักเรียน ดวยการ 

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ และโรงเรยีนนุมประสงควิทยา โดย

มีผูรับผิดชอบโครงการ คือ รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย เพชรโรจน
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3.5 โครงการพัฒนาเกมดิจิทัลเพื่อเปนสื่อสงเสริมการเรียนรูสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

โรงเรียนวัดชลอ โดยมีผูรับผิดชอบโครงการ คือ อาจารยสุภัทรา สุวรรณหงษ 
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รางวัลดานบริการวิชาการ 

การดำเนินงานบริการวิชาการ ภายใตโครงการ “การพัฒนาเกมดิจิทัลเพื่อเปนสื่อสงเสริมการเรียนรู

สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดชลอ” ไดรับรางวัลดังนี้ 

- ผลงานดีเดน ประเภทกิจกรรมพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสถานการณที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในโครงการประกวดผลงานและสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2567  

- ไดรับคัดเลือกผลงานเปนตัวแทนภาคกลางตอนบนเพื่อสงผลงานประกวด สำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ 2567 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา KIDS CREATOR รุนท่ี 2 หลักสูตรการ

ประยุกตใช AI เลาเรื่อง สรางส่ือ

สำนักบริการวิชาการ รวมกับ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดจัดกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการสำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ภายใตชื่อโครงการ KIDS CREATOR รุนท่ี 2 ในหัวขอ “การ

ประยุกตใช AI เลาเรื ่อง สรางสื ่อ” เมื ่อวันที ่ 26-27 เมษายน 2568 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดยมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 18 คน ซึ่งนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและลง

มือปฏิบัติอยางสนุกสนาน พรอมทั้งแสดงผลงานที่ตนเองสรางขึ้นสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี AI ในการเลาเรื่องและสื่อสารอยางสรางสรรค 
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5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Generative AI สำหรับการทำงาน

สำนักบริการวิชาการ รวมกับ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดจัดกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการในรูปแบบออนไลนภายใตหัวขอเรื่อง Generative AI สำหรับการทำงาน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

2568 โดยมีผูเขารวมจำนวน 11 คน ประกอบดวยบุคลากรจากหลากหลายสาขาอาชีพที่มีความสนใจในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยี AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ในรูปแบบ

ออนไลน 
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1.โครงการคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวน

ตำบลบางขุนกอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สำนักบริการวิชาการ รวมกับสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว คณะนิเทศศาสตร และคณะเทคโนโลยี

ดิจิทัล นำคณาจารยและนิสิตจัดบริการวิชาการแบบหารายได โดยดำเนินกิจกรรมบรรยายใหความรูแบบกลุม

ภายใตหัวขอ คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหกับองคการบริหารสวน

ตำบลบางขุนกอง โดยมีจำนวนผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 120 คน เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม

แกรนด ราชพฤกษ หองราชาวดี (ชั้น 4) อาคาร แกรนด อเวนิว 
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จากการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ พ.ศ. 2562 - 2567 

ซึ่งในปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการและงานตาง ๆ ไดบรรลุวัตถุประสงคเกิด

สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัด สอดคลองกับพันธกิจทั้งหาดานของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาได

เปนอยางดีตามการแสดงผลสำเร็จดังตอไปนี้ 

แสดงผลสำเร็จจำนวนงานและโครงการตามยุทธศาสตรปการศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ/งาน 

รอยละ 
โครงการ งาน รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรู 

จากประสบการณจริงรวมกับสถานประกอบการ 
73 42 115 41.22 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการดานงานวิจัยและนวัตกรรม 13 22 35 12.54 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาบุคลากร 13 7 20 7.17 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 57 3 60 21.51 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 48 1 49 17.56 

รวมท้ังส้ิน 204 75 279 100.00 

ตารางสรุปงบประมาณในการดำเนินงาน แบงตามยุทธศาสตร 

ท่ี ยุทธศาสตร 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรูจากประสบการณจริง

รวมกับสถานประกอบการ 
84.50 

2 ดานการบริหารจัดการ 7.98 

3 ดานการพัฒนาบุคลากร 2.79 

4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 2.47 

5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 2.26 

รวมท้ังหมด 100.00 
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จำนวนโครงการ/งานตามกลยุทธ 

ท่ี กลยุทธ 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 57.56 

2 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล             25.52 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน 

หนวยงานภายนอก และสถานประกอบการ 

1.42 

5 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 5.12 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.95 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาต ิ 0.55 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.36 

9 เสริมสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.12 

10 เสริมสรางการพัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม             2.37 

11 เสริมสรางการพัฒนาดานการทำตำแหนงทางวิชาการและมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

0.16 

12 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 0.06 

13 การธำรงรักษา สรางขวัญกำลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของ

อาจารยและเจาหนาท่ี         

0.09 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสิต และการสรางเครือขายนิสิตเกาของ

มหาวิทยาลัย 

1.09 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

1.38 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 1.95 

17 สงเสริมและเผยแพรการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน 

และสังคม 

0.30 

รวมท้ังหมด 100.00 
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ตารางสรุปงบประมาณ แบงตามกลยทุธ 

ท่ี กลยุทธ รอยละ 

1 บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 56.08 

2 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล             23.91 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และสถาน

ประกอบการ 

1.57 

5 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 6.64 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.90 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาต ิ 0.51 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.57 

9 เสริมสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.08 

10 เสริมสรางการพัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม             2.33 

11 เสริมสรางการพัฒนาดานการทำตำแหนงทางวิชาการและมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 0.43 

12 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 0.10 

13 การธำรงรักษา สรางขวัญกำลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและเจาหนาท่ี 0.22 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสิต และการสรางเครือขายนิสิตเกาของมหาวิทยาลัย 1.25 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 1.89 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 2.33 

17 สงเสริมและเผยแพรการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 0.19 

รวมท้ังหมด 100.00 
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ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใตหลักธรรมาภิบาล และ

สรางความรวมมือกับหนวยงานหรือสถาบันการศึกษาภายในหรือตางประเทศ ในลักษณะเครือขาย เพ่ือรองรับ

ความตองการในการพัฒนาองคความรูและทักษะของผูเรียนท่ีหลากหลาย ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 เปนไปตาม มาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ ประกอบดวยกลยุทธ จำนวน 5 กลยุทธ คือ กลยุทธท่ี 17 ) 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล กลยุทธที่ 18 ) การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล กลยุทธที่ 19 ) การ

พัฒนาเพื ่อความยั ่งย ืนของมหาวิทยาล ัย (Sustainable Development Goals: SDGs) กลยุทธ ท่ี 20 )

พัฒนาการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐานชาติและระดับสากล และกลยุทธที่ 21 ) การสราง

เครือขายความรวมมือของมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศ 

85



ลงนามความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงาน สถานประกอบการ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปการศึกษา 2567 

เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ลงนามในสัญญาติดตั้งระบบผลิตไฟฟาดวย

เซลลแสงอาทิตยบนหลังคา (SOLAR Cell หรือ Photo Voltaie Cell) กับ บริษัท 101 พาวเวอร จำกัด โดยมี

ว ัตถุประสงค เพื ่อมุ งส ู มหาวิทยาลัยสีเข ียว (GREEN UNIVERSITY) และลดคาใช จ ายดานไฟฟาของ

มหาวิทยาลัย โดยมีกำลังการผลิตกระแสไฟฟาได 159.6 กิโลวัตต 

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดยอธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมดวย

รองอธิการบดี รวมลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชพฤกษกับ

วิทยาลัยเซนตหลุยส ในการรับเปนสถาบันพ่ีเลี้ยงใหคำปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร

ใหแกมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ซ่ึงจะเปดดำเนินการในปการศึกษา 2568

เม่ือวันศุกรท่ี 5 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษโดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี ลงนาม

บันทึกความเขาใจ (MOU) รวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี โดยมีนายแพทยรุงฤทัย มวลประสิทธิ์

พร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรีเปนผูรวมลงนามการรวมมือทางวิชาการครั้งนี้ เพื่อเปนการจัดการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล  ของคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ท่ีจะเปดดำเนินการป

การศึกษา 2568 รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือสราง

เสริมสุขภาพใหแกบุคคลท่ัวไป
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เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดยอาจารย นพสิทธิ์ ชูทรัพย และอาจารย 

ปุณณพศ ดารารัตน ผูชวยอธิการบดี รวมงาน 2024 China-ASEAN Education Cooperation Week ท่ีเมือง 

Guiyang มณฑล Guizhou ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

       เมื่อวันศุกรที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปการศึกษา 2567 โดยไดรับเกียรติจากศาสตราจารย ศ.ดร.บังอร เสรีรัตน ประธาน

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอนก เทียนบูชา กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

โดยมีอธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย คณะผูบริหารใหการตอนรับ พรอมดวย คณาจารย เจาหนาท่ี ผูแทนผูใช

บัณฑิต ผูแทนศิษยเกา และผูแทนนิสิตปจจุบัน ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ณ หองประชุมสภา มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดจัดพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

ทางดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 

Education หรือ CWIE) เพ่ือพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการโดยมี 

อธิการบดี ดร.อณาวุฒิ      ชูทรัพย และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ 

(MOU โดยมีสถานประกอบการท่ีรวมลงนาม 2 แหง ไดแก 1. บริษัท ซุปเปอรริช เคอเรนซ่ี เอ็กซเชนจ (1965) 

จำกัด และ 2. บริษัท ซีพี แอกซตรา จำกัด (มหาชน) 

       เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดยรองอธิการบดี คณบดีคณะบัญชี และผูไดรับ

ทุนวิจัย อาจารย เอณัฐฐา สุริยะโอภาชัย เขารวมพิธีลงนามสัญญาทุนวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหมดานตลาดทุน 

ซึ่งเปนทุนอุดหนุนงานวิจัยที่เปนโครงการรวมระหวางสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรมกับกองทุนสงเสริมการพัฒนาตลาดทุน 
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       เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ โดย อาจารย นพสิทธิ์ ชูทรัพย ผูชวย

อธิการบดี เดินทางเยือนวิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมมหาวิทยาลัยอุตสาหกรรมหูเปย(Hubei University Of 

Technology Engineering And Technology College) ณ เมืองอู ฮั ่น สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยการ

เดินทางครั้งนี้ อาจารย      นพสิทธิ์ ชูทรัพย ไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับ

มหาวิทยาลัยอุตสาหกรรมหูเปยฯ (Hubei University Of Technology Engineering And Technology 

College) เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางการศึกษาและการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอนาคต 
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ยุทธศาสตรที่ 8 ดานการประชาสัมพันธเพ่ือสรางภาพลักษณใหกับมหาวิทยาลัย 

สื่อสารภาพลักษณของมหาวิทยาลัยตามอัตลักษณ “มหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศทางดานธุรกิจและ

ดิจิทัล (Smart Business and Digital University)” โดยเนนการสื่อสารภาพลักษณที่เปนมหาวิทยาลัยแหง

การบริหารจัดการ และ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยสงเสริมการเรียนรูในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเพ่ิมจำนวน

นักศึกษาในหลากหลายกลุม ประกอบดวยกลยุทธ จำนวน 2 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 22 ) สื่อสารภาพลักษณ

มหาวิทยาลัย และกลยุทธท่ี 23 ) การประชาสัมพันธตามรูปแบบกระแสสื่อสังคมออนไลน  
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เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 ณ หองประชุม 1503 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

จังหวัดนนทบุรี ภายในงานมีนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค สื่อการเรียนรู และ

ผูรวมงานสามารถรวมโหวตผลงานที่ชื่นชอบไดตลอดทุกชวงเวลา อีกทั้งพบกับกิจกรรมมากมายของเรา เชน 

ภาพยนตรสั้น Because of Love แขงขันสรางภาพดวย AI บนมือถือ เทคนิคการนำเสนอสินคาและแขงขัน

การนำเสนอสินคา และการแสดง Cover Dance 

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 ณ หองประชุม 1503 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

จังหวัดนนทบุรี ภายในงานมีนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค สื่อการเรียนรู และ

ผูรวมงานสามารถรวมโหวตผลงานที่ชื่นชอบไดตลอดทุกชวงเวลา อีกทั้งพบกับกิจกรรมมากมายของเรา เชน 

แขงขันตอบคำถาม Kahoot “Digital Literacy” บัญชีสรางสรรค พัฒนาศักยภาพ กิจกรรม “เลน แลก แจก

ฉ่ำ” และกิจกรรม “Glad to meet you” 
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กิจกรรมสมัพันธชุมชน สถานประกอบการ และสถาบันการศึกษา 

          เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2568 ณ หองประชุม 1503 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

จังหวัดนนทบุรี ภายในงานมีนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค สื่อการเรียนรู และ

ผูรวมงานสามารถรวมโหวตผลงานท่ีชื่นชอบไดตลอดทุกชวงเวลา อีกท้ังพบกับกิจกรรมมากมายของเรา เชน 

กิจกรรม “Dance for Life” การแสดงดนตรีคณะนิเทศศาสตร และ การประกาศผล Popular vote ของ

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และสื่อการเรียนรู 

เม่ือวันท่ี 28 - 29 สิงหาคม 2567 ทีมประชาสัมพันธออกงานตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งท่ี 27 

ณ อาคารสุรพัฒน 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ทีมประชาสัมพันธออกตั้งบูธงานตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 27 

แนะนำหลักสูตรที่เปดสอนของมหาวิทยาลัยราชพฤกษใหแกนักเรียนที่เขารวมงาน ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศริิ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

93



ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ พ.ศ. 2562 - 2567 ซึ่งในป

การศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการและงานตาง ๆ ไดบรรลุวัตถุประสงคเกิดสัมฤทธ์ิผล

ตามตัวชี้วัด สอดคลองกับพันธกิจทั้งหาดานของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดเปนอยางดี

ตามการแสดงผลสำเร็จดังตอไปนี้ 

แสดงผลสำเร็จจำนวนงานและโครงการตามยุทธศาสตรปการศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ/งาน 

รอยละ 
โครงการ งาน รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรู 

จากประสบการณจริงรวมกับสถานประกอบการ 
73 42 115 41.22 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการดานงานวิจัยและนวัตกรรม 13 22 35 12.54 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาบุคลากร 13 7 20 7.17 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 57 3 60 21.51 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 48 1 49 17.56 

รวมท้ังส้ิน 204 75 279 100.00 

ตารางสรุปงบประมาณในการดำเนินงาน แบงตามยุทธศาสตร 

ท่ี ยุทธศาสตร 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรูจากประสบการณจริงรวมกับ

สถานประกอบการ 
84.50 

2 ดานการบริหารจัดการ 7.98 

3 ดานการพัฒนาบุคลากร 2.79 

4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 2.47 

5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 2.26 

รวมท้ังหมด 100.00 
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จำนวนโครงการ/งานตามกลยุทธ 

ท่ี กลยุทธ 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 57.56 

2 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล             25.52 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน 

หนวยงานภายนอก และสถานประกอบการ 

1.42 

5 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 5.12 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.95 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาต ิ 0.55 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.36 

9 เสริมสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.12 

10 เสริมสรางการพัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม             2.37 

11 เสริมสรางการพัฒนาดานการทำตำแหนงทางวิชาการและมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

0.16 

12 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง   

0.06 

13 การธำรงรักษา สรางขวัญกำลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของ

อาจารยและเจาหนาท่ี         

0.09 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสิต และการสรางเครือขายนิสิตเกา

ของมหาวิทยาลัย 

1.09 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

1.38 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 1.95 

17 สงเสริมและเผยแพรการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน 

ทองถ่ิน และสังคม 

0.30 

รวมท้ังหมด 100.00 
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ตารางสรุปงบประมาณ แบงตามกลยทุธ 
ท่ี กลยุทธ รอยละ 

1 บัณฑิตมีความเปนเลศิทางวิชาการและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ 56.08 

2 การพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล                    23.91 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

และสถานประกอบการ 

1.57 

5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 6.64 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.90 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ 0.51 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.57 

9 เสรมิสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.08 

10 เสรมิสรางการพัฒนาดานวิจยัและนวัตกรรม                   2.33 

11 เสรมิสรางการพัฒนาดานการทำตำแหนงทางวิชาการและมีคณุวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 0.43 

12 เสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   0.10 

13 การธำรงรักษา สรางขวัญกำลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและเจาหนาท่ี                   0.22 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสติ และการสรางเครือขายนิสิตเกาของมหาวิทยาลัย 1.25 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสรมิสรางอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 1.89 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและมั่นคงของชุมชน 2.33 

17 สงเสริมและเผยแพรการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 0.19 

รวมท้ังหมด  100.00 
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คณาจารยคณะสาขาวิชา 

คณาจารยคณะบริหารธุรกิจ 

คณบดี   รศ.ศิริ ภูพงษวัฒนา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)

ผูอำนวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  ผศ.ดร.อาภรณีน  อินฟาแสง           

1. ผศ.ดร.อาภรณีน  อินฟาแสง        2. ผศ.ดร.พรพิมล  สัมพัทธพงศ

3. ผศ.ดร.ยุทธนาท  บุณยะชัย 4. ผศ.ดร.ฉัตยาพร   เสมอใจ

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

หัวหนาสาขาวิชา  อ.สุนทรีย  สองเมือง 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. อ.สุนทรีย  สองเมือง 2. ผศ.เสาวนีย  ศรีจันทรนิล

3. ผศ.ดร.กรัณยพัฒน  อ่ิมประเสริฐ 4. รศ.ศิริ  ภูพงษวัฒนา

5. ดร.ปริตภา  รุงเรืองกุล 6. ดร.เจณิภา  คงอ่ิม

7. ผศ.นิตยระดี  วงษสวัสดิ์ 8. ผศ.ทัศนา  หงสมา

9. น.ส.วิภาดา  ศรีเมือง 10. น.ส.ฐาปานีย ศรีติสาร

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจำหลักสูตร

1. ผศ. ดรุณี  มูเก็ม 2. ดร.ทิพยพิรุณ พุมดวง

3. ผศ.เศรษฐวิฐฬ คงกะพันธ 4. อ.ณิชชา ปะณะรักษ

5. อ.สุชาดา สุดจิตร 6. อ.ธนรัช เสมอภาค

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ดร.เพียงเดือน   เกิดอำแพง 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.เพียงเดือน  เกิดอำแพง 2. ผศ.ดร.ปวรรัตน  เลศิสุวรรณเสรี 

3. น.ส.ณ.ชนม  ประยูรวงศ 4. น.ส.นิตยา  สุภาภรณ

5. ผศ.พนิดา   วัชระรังษี 6. ผศ.จิดาภา  ธัญญรัตนวานชิ

7. ผศ.จิรวุฒิ  เชิญเกียรติประดับ 8. ดร.อณาวุฒิ  ชูทรัพย

9. ดร.สันธยา  ชูทรัพย 10. รศ.ดร.ดวงตา สราญรมย

11. นายนพสิทธิ ์ ชูทรัพย 12. ดร.ยุวดี จันทะศิริ
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สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.วันทิกา  หิรัญเทศ 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.วันทิกา  หิรัญเทศ 2. นายพลสิทธิ์  ศรีศิริ

3. นางวีรพร  กอสวัสดิพัฒน 4. ดร.กุณฑิญา  จิรทิวาธวัช

5. ดร.สมรศรี  คำตรง

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจำหลักสูตร

1. อ.กนิฏฐา เกิดฤทธิ์ 2. ผศ.วัชรินทร เกิดทรัพย

3. อ.สุเทพ สิงหฆาฬะ 4. ผศ. บุญมา คำวิเศษณ

5. อ.ราตรีญา ธีภัทรตระกูล 6. อ.ขวัญชนก สุวรรณพงศ

7. อ.วันวิสาข นอยเฉลิม 8. อ.จุไรรัตน ฉิมพาลี

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

หัวหนาสาขาวิชา  ดร.อุทุมพร  อยูสุข 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ดร.อุทุมพร  อยูสุข 2. น.ส.ฤทัยรัตน พลยาง

3. ผศ.สุภัสสรา  ปญโญรัฐโรจน 4. น.ส.ชอทิพย  ลือไชยวุฒิ

5. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  วิเศษ 6. นายธนภทัร สุวรรณกลาง

7. น.ส.เบญญาภา ขวัญยืน

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล

หัวหนาสาขาวิชา  นายปุณณพศ  ดารารัตน

คณาจารยประจำหลักสูตร

1. นายปุณณพศ  ดารารัตน 2. ผศ.ดร.ลักษณาวดี  บุญยะศิรินันท

3. ดร.วัชรีพร หลิมรัตน 4. วาท่ีรอยตรีวัฒนชัย  ภุมรินทร

5. ดร.เศรษฐพงศ  วัฒนพลาชัยกูร

คณะบัญชี 

คณบดี ดร.พรรณเพ็ญ  สิทธิพัฒนา 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ปฐมาภรณ  คำชื่น 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.ปฐมาภรณ  คำชื่น 2. ผศ.ไพสรณ   สูงสมบัติ

3. ผศ.ทวิชชัย   อุรัจฉัท 4. ผศ.สกลพร  พิบูลยวงษ

5. ดร.สุนันทา  สังขทัศน 6. นางรุงระวี  มังสิงห

7. น.ส.มณีรัตน  เอียดงามสม 8. น.ส.เอณัฐฐา สุริยะโอภาไชย

9. ผศ.ดร.สุจิตรา ตุลยาเดชานนท
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มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจำหลักสูตร

1. ผศ.สายสมร สังขเมฆ 2. อ.เสาวลักษณ ไชยนันทน

3. อ.นฤมล สิทธิเดช 4. ผศ.โสภาพรรณ ไชยพัฒน

5. ดร.สุนันทา สังขทัศน

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

ผูอำนวยการหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ดร.จักรพันธ  พงษเภตรา 

1. ดร.พรรณเพ็ญ  สิทธิพัฒนา  2. ดร.จักรพันธ  พงษเภตรา

3. ดร.ประภัสสร  กิตติมโนรม

คณะนิเทศศาสตร 

คณบดี รศ.อวยพร  พานิช 

สาขาวิชาคอนเทนตการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ทัศนีย   ดำเกิงศักดิ์ 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.ทัศนีย   ดำเกิงศักดิ์ 2. ผศ.นันธิการ  จิตรีงาม

3. นายสิทธา   อุปนิกขิต 4. ดร.กันทลัส   ทองบุญมา

5. รศ.อวยพร  พานิช 6. นายสยาม เจริญอินทรพรหม

คณะสาธารณสุขศาสตร 

คณบดี ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 2. ผศ.นนทรี  สัจจาธรรม

3. น.ส.วลีรัตน ภมรพล 4. น.ส.สุพรรษา  สงฉิม

5. น.ส.ชฎาภรณ ประสาทกุล 6. น.ส.อมรรัตน แกวสุวรรณ

7. น.ส.สุภรัตน  วรรณศิลป 8. น.ส.สมฤดี  นามวงษ
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คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

คณบดี ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ภาสกร  ปาละกูล 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.ภาสกร  ปาละกูล 2. นายณรงค  ล่ำดี

3. นายจุติเดช  ทองมี 4. ผศ.ศุภมิตร  คูศรีสุวรรณ

5. น.ส.สุภทัรา  สุวรรณหงษ 6. DR.IGOR AMBALOV

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 

คณบดีหัวหนาสาขาวิชา และรักษาการหัวหนาสาขา ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 2. ผศ.วลัยนุช  สกุลนุย

3. ผศ.พฤกษภูมิ  ธีรานุตร 4. นายนิมิตร  หงษยิ้ม

5. ดร.รสสุคนธ  ทับพร 6. นายปริยวิศว  ชูเชิด

7. นายธรรมวัตร  อัศวรัตน 8. นายธีรวีร กุลคงคุณ

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.อาภาภรณ  ดิษฐเล็ก 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ผศ.สำราญ  จูชวย 2. ผศ.วรรณวิมล   จงจรวยสกุล

3. ผศ.อาภาภรณ  ดิษฐเล็ก 4. น.ส.ปรียาภัทร  ชัชวาลยสนิ

5. นายพิทักษ  ลีนาลาด 6. นายเกียรติพงษ  พันชนะ

7. น.ส.กิติยานภาลัย  ภูตระกูล 8. ผศ.ปวันรัตน    นิกรกิตติโกศล

9. ดร.สุพัฒน   กอบตระกูล 10. น.ส.แกวกัญญา  เสวกสุริยวงศ 

11. นายวรวุฒิ  เหลาบานคอ 12. ผศ.พานิช  บัวสำอางค

13. MR.YAO , ZUMIN 14. น.ส.กาญจนลภิณ โรจนโกศล

15. น.ส.อภิสราภ   ทะสุวรรณ

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ผูอำนวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน 

1. รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน  2. ดร.สุกัญญา สุดารารัตน

3. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา 4. ดร.ภัทรธมณฑน  เรืองวิทยาวุฒิ

5. รศ.ดร.ปยะนาถ บุญมีพิพิธ

101



หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ผูอำนวยการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู  ดร.นิติศักดิ์  ไพโรจน 

คณาจารยประจำหลักสูตร 

1. ดร.นิติศักดิ์  ไพโรจน 2. รศ.ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา

3. รศ.ดร.ชลาภรณ สุวรรณสมัฤทธิ์ 4.ดร.ชมแข พงษเจริญ

5. ผศ.ดร.อรุณี  สำเภาทอง
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คณะผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย 

ดร. สันธยา ชูทรัพย 

อาจารย นันทพร ชูทรัพย 

ดร. อรุณี สำเภาทอง 

ผูจัดทำ 

1. ผศ. สำราญ จูชวย

2. อาจารยณัฐาศิริ เชาวประสิทธิ์

3. นายเอกชัย ชินวงษ

5. นางสาวภคนันท วันเพ็ญ

ผูออกแบบ 

นายเอกชัย ชินวงษ 
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