










ขอมูลท่ัวไป About Rajapruk University 

ตรามหาวิทยาลัยราชพฤกษ / Emblem 

ประกอบดวยรูปตราวงกลมพ้ืนสีเหลืองภายในมีชื่อมหาวิทยาลัยท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในวงกลมมีสัญลักษณรูปหนังสือแฉก แสงสวาง ตนไมลูกโลก และเพชร

ราชพฤกษ 

Rajapruk University Seal 

It consists of a circle on a yellow background with the name of the 

university in both Thai and English. Inside the circle, there is a book 

symbol, a light, a globe tree, and a diamond casket. 

สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีเหลือง – เงิน 

สีเหลือง หมายถึง  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

สีเงิน หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง 

University colors 

Yellow – silver 

Yellow represents morality and ethics. 

Silver means prosperity. 
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ตนราชพฤกษ ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

Rajapruk, the university tree is the national tree of Thailand. As the name implies, it is the king 

of trees that has high endurance.   It is suitable for common planting in the region of the 

country. It blooms from February to April. It is a sacred plant with yellow color that represents 

virtue, elegance, honor and prosperity. 

วิสัยทัศน 

ภายในป 2571 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจะเปนมหาวิทยาลัยแหงการบริหารจัดการยุคดิจิทัล และผลิต

บัณฑิตท่ีมีทักษะทางวิชาชีพ มีคุณภาพ คุณธรรม เปนท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

Vision 

By 2028, Rajapruk University will be a university of management in the digital age and 

produce graduates with professional skills, quality, virtue, national and international 

recognition. 

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพและคุณธรรม 

Philosophy 

University of Quality and Morality 

พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ มุงเนนท่ีจะผลิตบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพของนิสิต ท้ังในดานวิชาการ 

ทักษะ คุณธรรม โดยมหาวิทยาลัยมีพันธกิจท่ีสําคัญ ดังนี้ 

Mission 

Rajapruk University focuses on producing graduates and developing students' 

potential both in terms of academics, skills, and morals. The university has important 

missions as follows: 

เปนตนไมประจําชาติไทย โดยชื่อมีความหมายวาเปน

ราชาแหงตนไม เปนไมยืนตนมีความอดทนสูง เหมาะท่ีจะปลูก 

ท่ัวไปในภูมิภาคของประเทศออกดอกประมาณเดือนกุมภาพันธ 

ถึง เดือนเมษายน เปนไมมงคล มีสีเหลืองแสดงถึงความมี

คุณธรรมสงางาม มีเกียรติยศ และ ความเจริญรุงเรือง
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ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

History of Rajapruk University 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตั้งอยูในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร มี

วิทยาเขตหลักอยูท่ีจังหวัดนนทบุรี มหาวิทยาลัยราชพฤกษกอตั้งข้ึนเม่ือ วันท่ี 20 เมษายน 2549 โดยมี      ดร.

วิภาพรรณ ชูทรัพย เปนผูรับใบอนุญาต และมี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย เปนอธิการบดี ในนามของวิทยาลัยราช

พฤกษและไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ในป 2557 

Rajapruk University is a private institution of higher education located in the 

metropolitan area of Bangkok. Its main campus is in Nonthaburi Province. Rajapruk University 

was established on April 20, 2006 with Dr.  Wipapan Choosup as a licensee and Dr.  Anawut 

Choosup as the president in the name of Rajapruk College and it was authorized by the 

Ministry of Education as Rajapruk University in 2014. 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสถาบันหนี่งท่ีถือกําเนิด มาจากปณิธานอันแนว

แนของ ทานอาจารย ดร.กมล ชูทรัพย ผูกอตั้ง สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร ดวยจุดมุงหมายตองการจัด

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ใหแกเยาวชนไดมีโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงข้ึนและดวย ความตั้งใจ อันมุงม่ันของ

ทาน อาจารย ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย ปูชนียบุคคลทางการศึกษาท่ีมีประสบการณจัดการศึกษามาตั้งแตป พ.ศ. 

2514 ไดนําประสบการณความรูความสามารถดานการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาเยาวชนไทยใหมีความรูดาน

วิชาชีพและวิชาการ โดยมุงม่ันพัฒนาการศึกษาเพ่ือประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ 

Rajapruk University is a private higher education institution that was born from the 

determination of Ajarn Dr.  Kamol Choosup, the founder of Tangtrongchit affiliated institutes 

with the aim of providing education at the higher education level for young people to have 

higher education opportunities and with the determination of Ajarn Dr.  Wipaphan Choosup, 

an educational precursor who has experience in providing education since 1971, has brought 

his experience, knowledge and competency on management of education to develop Thai 

youth to have professional and academic knowledge by striving to develop education for the 

benefit of society and the nation. 
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มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ตั้งอยูบนเนื้อท่ีมีสวนลอมรอบ อยูในทําเลท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น 

สามารถเอ้ือประโยชนตอการเรียนรูของนิสิต พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยประกอบดวยอาคารเรียน 5 หลัง เปน

อาคาร 5 ชั้น และอาคาร 8 ชั้น อาคารโรงอาหาร อาคารกิจการนิสิต อาคารพลาซา อาคารเรียนทุกหลังและ

ทุกชั้นประกอบไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวก มีสนามกีฬากวางขวางเหมาะสําหรับการออกกําลังกาย ภายใน

มหาวิทยาลัยมีตนไมท่ีรมรื่น สวยสดดวยไมดอกและใบไม ไดรับการตกแตงอยางสวยงาม มีท่ีนั่งพักผอนใหนิสิต

เลือกไดตามใจชอบ 

       Rajapruk University located on an area surrounded by gardens with a shady 

environment that can contribute to the learning of students.  The campus area consists of 5 

academic buildings, a 5-storey building and an 8-storey building, student affairs building, plaza 

building.   Every learning building and every floor are equipped with facilities.  There is a 

spacious sports field suitable for exercising.  Inside the university, there are shady trees, fresh 

and beautiful with flowers and leaves. It is beautifully decorated. There are seats for students 

to choose as they like. 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดการเรียนการสอน 3 แหง 

Currently, Rajapruk University is providing education in 3 locations 
1. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ : ตั้งอยู ณ เลขท่ี 9 หมู 1 ถนนนครอินทร ตําบลบางขนุน อําเภอบาง

กรวย จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย 11130 โทรศัพท 0 2432 6101-5 โทรสาร 0 2432 6107-8 เว็บไซต : 

www.rpu.ac.th โดยเปดสอนระดับปริญญาตรี, ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 Rajapruk University, Main Campus:  Located at No.  9 , Moo 1 , Nakhon In Road, Bang 

Khanun Sub-district, Bang Kruai District, Nonthaburi Province 11130 Telephone 0 2432 6101-5 

Fax 0 2432 610-7 Website : www.rpu.ac.th.  It offers bachelor's, master's and doctoral degrees. 

2. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ วิทยาเขตนพวงศ : ตั้งอยู ณ เลขท่ี 22/9 หมู 3 ตําบลหนาไม อําเภอ

ลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12140 บริเวณแยกนพวงศ ซ่ึงเปนจุดเชื่อมไปยัง 4 จังหวัด     ใน

ภาคกลาง ไดแก นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสุพรรณบุรี 

 Rajapruk University Nopphawong Campus:  Located at No.  22/9  Moo 3, Na Mai Sub-

district, Lat Lum Kaeo District.  Pathum Thani Province, 12140 , in the area of Nopphawong 

intersection which is a connecting point to 4  provinces in the central region:  Nonthaburi, 

Pathum Thani, Nakhon Pathom and Suphan Buri. 

3. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต ตั้งอยู ณ เลขท่ี 224/9

ถนนเทพกระษัตรี อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 โทร. 0 7621 9633, 08 7388 1722 

 Rajapruk University off- site study center Phuket Province, located at 2 2 4 / 9 

Thepkrasattri Road, Muang District, Phuket Province 83000 Tel. 0 7621 9633, 08 7388 1722 
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แสดงจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2566 

คณะวิชา 

จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. 

คณะบริหารธุรกิจ 25 12 0 13 9 2 61 

คณะบัญชี 7 6 0 4 2 0 19 

คณะนิเทศศาสตร 3 2 1 1 0 0 7 

คณะสาธารณสุขศาสตร 6 1 0 0 1 0 8 

คณะศิลปศาสตร 9 6 0 7 1 4 27 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 7 4 0 2 1 0 14 

โครงการศึกษาศาสตร 0 0 0 1 1 2 4 

รวมจํานวนท้ังส้ิน 
57 31 1 28 15 8 

140 
89 51 

แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2566   

หนวยงานสนับสนุน 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามคุณวุฒิ 

ปวส./ม. 6 ป.ตร ี ป.โท รวม 

สํานักอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย 0 22 3 25 

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 5 6 

สํานักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร - 1 2 3 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา - 4 15 19 

สํานักวิทยบริการ - 2 0 2 

สํานักสงเสริมวิจัยและนวัตกรรม - 0 1 1 

ฝายพัฒนานิสิต - 2 4 6 

สํานักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ - 1 0 1 

สํานักบริการวิชาการ - 1 0 1 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งจังหวัดภูเก็ต - 6 1 7 

รวมจํานวนท้ังส้ิน (คน) 0 40 31 71 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 

 

 

 

 
 

 

 กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566 : 

เม่ือวันพุธท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดรับเกียรติจากนายสุธี ทองแยม ผูวาราชการ

จังหวัดนนทบุรี เปนประธานเปดศูนยอนุรักษทุเรียนนนทบุรี ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เลขท่ี 9 ตําบลบางขนุน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงจัดเปนสวนปลูกทุเรียนพันธุดั่งเดิมของนนทบุรี 9 สายพันธุไดแก กานยาว 

หมอนทอง เม็ดในยายปราง ย่ํามะหวาด กบสุวรรณ กบชายน้ํา กระดุม ลวง และพันธุกระเทยเนื้อขาว ซ่ึงเปนการ

อนุรักษพันธทุเรียนของจังหวัดนนทบุรีใหเปนแหลงเรียนรูใหแกนิสิตและประชาชนท่ัวไปไดศึกษาตอไป 

 เม่ือวันศุกรท่ี 21 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดเขารวมการประกวดสุนทรพจนและเขียนเรียงความ 

“การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี” ครั้งท่ี 10 โดย คณะอนุกรรมการสาขาวิชาการ

บัญชี สสอท. รวมกับ บริษัท มาซารส (ประเทศไทย) จํากัด  ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราช

พฤกษ ไดสง นางสาวบุญญารัตน เกงทันการ เขาแขงขันการเขียนเรียงความ ผลการแขงขัน ไดรับรางวัล          รอง

ชนะเลิศอันดับ 2

 เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดเขารวมการประกวด โครงการ “Innovative Health and 

beauty Startup Driving to the future” การประกวดไอเดียทางธุรกิจสตารทอัพ “ธุรกิจสุขภาพและความงาม” จัด

โดยความรวมมือระหวางคณะโลจิสติกสและเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก, วิทยาลัยโลจิสติกส

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา, คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธนบุรี นิสิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชพฤกษนางสาวชนากานต สรการ นายชาญชัย ฉลาดเอ้ือ นายนนทกานต พวงจีน 

ไดรับรางวัลชมเชย 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

 Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยไดรับเกียรติจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

จํานวน 4 คน ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย ดร.พุทธกาล รัชธร ประธานกรรมการผูประเมิน

2. รองศาสตราจารย ตร.นัทธีรัตน พีระพันธุ กรรมการ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร พันธเครือบุตร กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ วัฒนากมลชัย กรรมการและเลขานุการ

โดยมี อธิการบดี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารยและนิสิต รวมตอนรับ และรายงาน

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ท้ังนี้ ในการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณาสามารถสรุปผลการดําเนินงาน

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้ 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

 Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 
 
 
 

 

    

 

 

 

เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดเขารวมการแขงกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งท่ี (49) รอบมหกรรม ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดย

มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดรับรางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ ไดแก ประเภทเปตองเดี่ยวชาย เหรียญเงิน 2 เหรียญ ไดแก 

ประเภทเปตองคูหญิง และกีฬาฟุซซอลชาย เหรียญทองแดง 2 เหรียญ ไดแก ประเภทเปตองทีมชาย และประเภทคูผสม 

เม่ือวันอาทิตยท่ี 4 กุมภาพันธ 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดพิธีประสาทปริญญาบัตร (รุนท่ี 16) ประจําป

พุทธศักราช 2567 โดยไดรับเกียรติจากทานศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ นายกสภามหาวิทยาลัย เปนประธานพิธี

ประสาทปริญญาบัตร ณ หอประชุมกองทัพเรือ กรุงเทพมหานคร 

เม่ือวันอาทิตยท่ี 4 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมรับรางวัลการประกวดสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบรูณาการกับการทํางานดีเดน ระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน พ.ศ.2567 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ณัฐวุฒิ วิเศษ ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ ไดรับรางวัลในระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (เครือขาย CWIE) 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

 Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 

 
 

 

 

เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมรับรางวัลการประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบรูณาการกับการทํางานดีเดน ระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน พ.ศ.2567 

- รางวัลชนะเลิศ “สถานศึกษาดําเนินการนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน” ไดแก

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ

- รางวัลชนะเลิศ “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน” ไดแก ดร.กันทลัส

ทองบุญมา

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 “นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานท่ีมีโครงงาน/ผลการ

ปฏิบัติงาน ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน” ไดแก นายอนินท เตชะวงศธรรม และ นายศุภณัฐ รื่น

เสือ นิสิตสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร ชื่อโครงงาน “การผลิตสื่อภาพยนตรสารคดีเพ่ือ

เผยแพรปญหาและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก”
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1. ดานการผลิตบัณฑิต

การพัฒนานิสิตและบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน มี

ทักษะท่ีตลาดแรงงานท่ัวโลกตองการ สามารถคิดวิเคราะหและมีความยืดหยุนทางความคิด รวมท้ังมีทักษะการ

สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษาข้ึนไป(ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม) มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตสามารถแขงขัน

บนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีกาวหนาสามารถบูรณาการความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและสังคม สอดแทรก

คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวินัย มีสุขภาวะท่ีดี และมีจิตสาธารณะนําไปสูการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

  Production of graduates 

 Development of students and graduates to have knowledge and abilities, specialized in 

expertise and excellence possess the skills demanded by the global labor market, ability to 

think critically and be flexible in thinking as well as having communication skills in at least 2 

languages (English and a third language), lifelong learning skills, being able to compete on the 

basis of advanced digital technology, being able to integrate knowledge for self-development 

and society, insert virtue, professional ethics, discipline, good health and have a public mind 

that leads to being a strong citizen. 

2. ดานงานวิจัยและนวัตกรรม

การใหความสําคัญการทํางานวิจัยและนวัตกรรมมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยและบุคลากรใช

องคความรูใหมในการสรางสรรคนวัตกรรมและการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของชุมชนสังคม 

สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข และยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถนําไปใชประโยชนได

อยางเปนรูปธรรม รวมท้ังการสรางเครือขายความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือนําผลลัพธของการ

วิจัยและนวัตกรรมไปพัฒนาการเรียนการสอนและนําไปตอยอดความรูใหแกนิสิต เพ่ือพัฒนากระบวนการทาง

ความคิดและทักษะท่ีพึงประสงคของนิสิตและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ 

  Research and Innovation 

Emphasis puts on research and innovation focusing on promoting and developing 

instructors and personnel to use new knowledge to create innovation and development that 

are linked to the needs of the community, society, environment and public health, and raise 

the quality of their work. Research and innovation can be used for tangible benefits including 

creating cooperation networks both domestically and internationally in order to bring the 

results of research and innovation to develop teaching and learning and to extend knowledge 

to students, to develop the thinking process and desirable skills of students and graduates of 

the university 
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3. ดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม
การสรางเครือขายกับชุมชนเพือการสงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมของไทย ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการสรางความรู ความเขาใจ การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมของไทยและนานาชาติอยาง
เหมาะสม เพ่ือใหชุมชนและนิสิตไดตระหนักถึงรูคุณคาและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

   Networking with communities for promotion and dissemination Thai arts and culture, 
traditions and local wisdom including creating knowledge, understanding, appropriate 
application of Thai and international arts and culture, to make the community and students 
aware of the value and pride in being Thai. 

4. ดานบริการวิชาการกับชุมชนและสังคม
 การสรางเครือขายกับชุมชนและองคกร ในการใหบริการวิชาการตามความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 

และสังคม โดยเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือสรางองคกรแหงความรวมมือทางดานการบริการวิชาการรวมกัน โดย
มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรูและความรวมมือ และนําผลลัพธท่ีไดไปพัฒนาและบูรณา
การกับการเรียนการสอนและหลักสูตรนําสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนใหแกบัณฑิต ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ 

Networking with communities and organizations in providing academic services 
according to the needs of local communities and society by linking information to create an 
organization of cooperation in academic service together as the university is a center for 
knowledge exchange and cooperation, and bringing the results to develop and integrate with 
teaching and learning and curriculum leading to strengthening and sustainability for graduates, 
communities, society, and the nation. 

5. ดานการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
การจัดระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ดานการจัดการองคกร การจัดหาทรัพยากรบุคคลทุก

ระดับ การพัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันตอ
การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โดยใชดิจิทัลเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา มีระบบ
สารสนเทศท่ีสงเสริมการใชขอมูลในการพัฒนากระบวนการทํางานอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โปรงใส
และสามารถตรวจสอบได อีกท้ังการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและมีภาพลักษณท่ีดี ตลอดจนการพัฒนา
ความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีระบบประกันคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบประเมิน และพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

Organization of quality management system on organization management, human 
resource procurement at all levels, developing teachers and staff to work efficiently, arranging 
an infrastructure that is up-to-date with technological changes using digital to make operations 
more efficient worthwhile.  There is an information system that promotes the use of 
information to develop work processes quickly and efficiently, transparently and verifiably as 
well as promoting the university's reputation and having a good image; and development of 
the internationalization of the university including a quality assurance system, monitoring, 
auditing, evaluation and continuously developed 
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แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณในการดําเนินงาน ตามพันธกิจทั้ง 5 ดาน 

ปการศึกษา 2566 
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ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรูจากประสบการณจริง 

          รวมกับสถานประกอบการ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนคนท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ มีศักยภาพท่ีพรอมทํางานในสังคมดิจิทัล หลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายท่ีใหโอกาสทางการศึกษาแกบุคลากรทุกชวงวัยเขามาศึกษา ท้ัง

หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว (Non–Degree and Degree) นอกจากนี้หลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยจะเนนความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ

ในการผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญตามความตองการของประเทศและหนวยงาน

ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 4 กลยุทธ คือ กลยุทธท่ี 1 ) บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญใน

ทักษะวิชาชีพ  กลยุทธท่ี 2 ) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนสากล   กลยุทธท่ี 3 ) พัฒนานวัตกรรมการ

จัดการศึกษาในยุคดิจิทัล   กลยุทธท่ี 4 ) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 

     มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิต สําเร็จการศึกษาในแตละคณะสาขาวิชาไดรอยละ 80 นิสิตท่ีเขาเรียนแต

ละรุนและประเมินความพึงพอใจ ของสถานประกอบการท่ีมีตอบัณฑิตอยูในเกณฑมีคาระดับดีมาก โดยใน 

ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนและจํานวนผูสําเร็จการศึกษาดังนี้ 
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หลักสูตรท่ีเปดดําเนินการและปรับปรุงหลัดสูตรตั้งแตปการศึกษา 2563 – 2566 

โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 4 ป เพ่ือปรับเนื้อหาใหทันสมัย ตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร 
ปท่ี ปรับปรุง

หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป 

สภาวิชาชีพ

รับรอง 

วัน/เดือน/ป 

ก.พ. รับรอง

คุณวุฒิ 

วัน/เดือน/ป 

ก.ค.ศ.รับรอง

คุณวุฒิ 

ปริญญาตรี 1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(บธ.บ) 

       สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

ธุรกิจ 4 ป 

2563 
-- 

26 มี.ค. 

2564 

22 มิ.ย. 

2563 

    1.1.2 สาขาวิชาการตลาด 

 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 4 ป 2563 26 มี.ค. 

2564 

22 มิ.ย. 

2563 

    1.1.3 สาขาวิชาการจัดการ 

 สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

4 ป 

2564 15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

    1.1.6 สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส 

* สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส

และ            ซัพพลายเชน 4 ป 
2563 -- 

26 ม.ีค. 

2564 

15 ก.ค. 

2563 

1.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ) 

       สาขาวิชาการบัญชี 4 ป 2564 4 ส.ค. 

2564 

15 ก.ย. 

2564 

23 มิ.ย. 

2565 

1.3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

(นศ.บ.) 

      สาขาวิชาคอนเทนตการโฆษณาและ

การประชาสัมพันธ 4 ป 

2564 15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

1.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(ส.บ.) 

* สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 4 ป 2564 16 ก.พ. 

2564 

15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

ปริญญาตรี 1.5 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ทล.บ.) 
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ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร 
ปท่ี ปรับปรุง

หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป 

สภาวิชาชีพ

รับรอง 

วัน/เดือน/ป 

ก.พ. รับรอง

คุณวุฒิ 

วัน/เดือน/ป 

ก.ค.ศ.รับรอง

คุณวุฒิ 

    สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตอเน่ือง 

2558 22 ม.ิย. 

2558 

25 ส.ค. 

2558 

ปริญญาโท 2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(บธ.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 2564 11 พ.ค. 

2565 

24 พ.ย. 

2565 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

(รป.ม.) 

 สาขารัฐประศาสนศาสตร 2560 -- 29 มิ.ย. 

2561 

13 ก.ค. 

2561 

2.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2563 28 ธ.ค. 

2563 

29 มี.ค. 

2565 

23 พ.ย. 

2565 

2.4 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม) 2565 24 ก.พ. 

2566 

13 ก.พ. 

2566 

18 ธ.ค. 2565 

ป.บัณฑิต 3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

--- 2561 21 ม.ค. 

2562 

28 พ.ค. 

2563 

10 ก.ย. 

2562 

ปริญญาเอก 4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

(ปร.ด.) 

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2565 - 26 ก.ย. 

2565 

26 ก.ย. 

2565 
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แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 

715 คน 

ระดับปริญญาตร ี ระดับบัณฑิตศึกษา

181 คน 
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รวมจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 ท้ังสิ้น 896 คน 
ในปการศึกษา 2566 ในแตละหลักสูตรระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี สามารถผลิตบัณฑิตให

เปนผูนําในดานการศึกษา การบริหารจัดการ การประกอบทักษะอาชีพ เกิดสัมฤทธิ์ผลอยูในระดับเปนท่ีนาพึง

พอใจ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (MEd.) จัดโครงการดานอาเซียนเผยแพรวัฒนธรรมไทยและพัฒนา

การศึกษา ไดรับเกียรติจาก ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนประธานเปดงาน 

พรอมท้ังมีบรรยายความรูโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเชียวชาญดานไทย-จีน และ ไทย-ญี่ปุน บรรยายพิเศษ 

ในหัวขอ “ความเชื่อมโยงทางการศึกษาและการใชเครือขายในการศึกษาของประเทศอาเซียน” มีการแสดง 

ของนิสิตตางชาติระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และการออกรานจําหนายสินคาอาเซียน 

ของคณะสาขาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดจัดโครงการสัมมนานวัตกรรม

การบริหารและผูนําในยุคดิจิทัล ในหัวขอเรื่อง “เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการบริหารสถานศึกษาในยุค Digital 

Transformation” โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี และจากสถาบันอ่ืน ๆ เขารวมสัมมานา

ในครั้งนี้ โดยไดเรียนเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติวัฒน สวุัตถิพงศ ผศ.ดร.เรวดี ศักดิ์

ดุลยธรรม และอาจารยปริยวิศว ชูเชิด บรรยายพิเศษใหความรู และทักษะเชิงปฏิบัติการ การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษาในการบริหารองคการ ณ หอง 4607 ชั้น 6 อาคาร ดร.กมล ชูทรัพย  

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ  
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการ 

การจัดระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ดานการจัดการองคกร การจัดหาทรัพยากรบุคคล 

ทุกระดับ การจัดโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โดยใชดิจิทัลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา มีระบบสารสนเทศท่ีสงเสริมการใชขอมูลในการพัฒนากระบวนการทํางานอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังการสงเสริมใหมหาวิทยาลัย มีชื่อเสียงและ 

มีภาพลักษณท่ีดี ตลอดจนการพัฒนาความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีระบบประกันคุณภาพ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาอยางตอเนื่องประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 4 กลยุทธ คือ   

     กลยุทธท่ี 5 ) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม กลยุทธท่ี 6 ) 

พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 7 ) พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ  

กลยุทธท่ี 8 ) การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย

ปการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยดําเนินการตามแผนกลยุทธ ในการสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานสถาบันการศึกษาชุมชนและเครือขายตางประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการตาง ๆ ใหเกิดความรวมมือ 

เพ่ือสรางองคความรูใหมๆ รวมท้ังแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการศึกษารวมกันเปนอยางดีตามรายละเอียด

ดังนี้ 
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ลงนามความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงาน สถานประกอบการ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําบันทึกรางความ

เขาใจ ระหวางมหาวิทยาลัยราชพฤกษ และ หางหุนสวนจํากัด ธนวรรณ เนอสซ่ิง เซอรวิส และมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ในการจัดสงนิสิตฝกปฏิบัติงานโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษโดยอธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย และคณะผูบริหาร รวมพิธี

ลงนามความเขาใจรวมกัน (MOU) กับโรงพยาบาลบางปะกอก 8 โดยนายแพทย พรเทพ ศรีตลกาญจน ผูอํานวยการ

โรงพยาบาล พรอมดวยผูบริหารของโรงพยาบาล หารือ ในการสงนิสิตสหภาพเมียนมาร ท่ีศึกษาในคณะสาธารณสุขศาสตร 

เขาฝกปฏบิัติการในโรงพยาบาลและไดพบปะพูดคุยกับนิสิตในชั้นเรียน 
 

เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษโดยอธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย และคณะผูบริหาร รวมพิธี 

ลงนามความรวมมือทางวิชาการกับบริษัท หอแวนกรุป จํากัด สํานักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ไดจัดพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ(MOU) โครงการ WiL (Work – integrated Learning) การจัดการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน เพ่ือพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ โดยมี อธิการบดี 

ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย และคณะผูบริหาร เขารวมพิธีลงนามความรวมมือ (MOU) โดยมีสถานประกอบการท่ีรวมลงนาม     ใน

ครั้งนี้ คือ บริษัท หอแวนกรุป จํากัด 
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เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2565 โดยไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา ความคุนเคย (ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก) เปนประธานกรรมการ และรองศาตราจารย ดร.อัจฉรา หลอตระกูล (กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก) ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก

เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษลงนามความรวมมือทางวิชาการ การวิจัยและการพัฒนา

บุคคลากรทางการศึกษารวมกับสถาบันในเครือตั้งตรงจิตรฯ ประกอบไปดวยวิทยาลัยเทคโนโลยีต้ังตรงจิตรพณิชยการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีวมิล ศรียาน วิทยาลัยวิมลบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภูเก็ต และโรงเรียนกันตะบุตรโดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชพฤกษและผูอํานวยการ      ทุก

สถาบันการศึกษา รวมลงนามความรวมมือ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยไดรับเกียรติจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

จํานวน 4 คน ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย ดร.พุทธกาล รัชธร ประธานกรรมการผูประเมิน

2. รองศาสตราจารย ตร.นัทธีรัตน พีระพันธุ กรรมการ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร พันธเครือบุตร กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ วัฒนากมลชัย กรรมการและเลขานุการ

โดยมี อธิการบดี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารยและนิสิต รวมตอนรับ และรายงานผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ท้ังนี้ ในการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณาสามารถสรุปผลการดําเนินงานเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้
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เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดรับเกียรติจากคณะผูบริหารจากวิทยาลัยเซ็นตหลุยส 

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัย แลกเปลี่ยนการดําเนินการดานวิชาการ ซ่ึงกันและกัน โดยมีอธิการบดี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอม

ดวยคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ใหการตอนรับ

เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาจือปว มณฑลชานตง สาธารณรัฐประชาชนจีน เขาเยี่ยมชม

มหาวิทยาลัยราชพฤกษเพ่ือหารือแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนา หลักสูตรการเรียนการสอนโดยมี รองอธิการบดี          ผศ.

ดร. อรุณี สําเภาทอง และอาจารยนพสิทธิ์ ชูทรัพย พรอมดวยคณะผูบริหารใหการตอนรับ ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

นนทบุรี 
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ยุทธศาสตรที ่3 ดานการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ กําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ ท้ังดานการเปนผูนําทาง

วิชาการและการวิจัย การพัฒนาอาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และพัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ีใหมี

คุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนรวมถึงใหอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยตองเปนผู มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ จะทําใหมหาวิทยาลัยมีศักยภาพท่ีสามารถแขงขันกับคูแขงได จึงกําหนดคุณลักษณะของ

บุคลากร แบบ KSA ไดแก ดานความรูความสามารถ (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) และดานทัศนคติ 

(Attitude) ท่ีมุงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 5 กลยุทธ คือ  

กลยุทธท่ี 9 ) เสริมสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการ และสมรรถนะในวิชาชีพ กลยุทธท่ี 10 ) 

เสริมสรางการพัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม กลยุทธท่ี 11) เสริมสรางการพัฒนาดานการทําตําแหนงทาง

วิชาการในหลากหลายรูปแบบและมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน กลยุทธท่ี 12 ) เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธท่ี 13 ) การธํารงรักษา สรางขวัญกําลังใจ และ

ความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและเจาหนาท่ี 

 

มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ใหมีการพัฒนาความรูใหมๆ รวมถึงเพ่ิม

ศักยภาพในการคนควาวิจัย อบรม กระบวนการสรางผลงานวิจัยและเผยแพรผลงานรวมท้ังใหโอกาสแก

บุคลากรทุกฝายไดเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษามาอยางตอเนื่องโดยในปการศึกษา 2566 นําเสนอผลการดําเนินการ

ดังนี้ 
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การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย ปการศึกษา 2563 – 2566 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษมีความมุงม่ันท่ีจะสรางความกาวหนาในวิชาชีพสําหรับคณาจารย โดยมี

นโยบายการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพ่ือเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และเปนการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยอยางเปนรูปธรรมแนวทางหนึ่ง ท่ีสะทอนใหเห็นความ

เชี่ยวชาญ ความลุมลึกทางวิชาการของคณาจารย ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชพฤกษจึงจัดคายการทําผลงานทาง

วิชาการข้ึน โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.วิชัย แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัย เปน

วิทยากร ซ่ึงใหความรูเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการใหแกคณาจารยของมหาวิทยาลัย รวมถึงมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคณาจารยในเสนทางความกาวหนาในสายวิชาการ มาเปน

พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาตน พัฒนางาน พัฒนาองคกร ซ่ึงทําใหการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ตามขอมูลดังนี้ 

ปการศึกษา 2566 มีคณาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 53.5 คน คิดเปนรอยละ 41.63

ดังแผนภูมิดังนี้ 

 

2566 

อ. 

รศ. 

ผศ. 

75 คน   

44.5 คน   

9 คน 
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การพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของคณาจารย ปการศึกษา 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษตระหนักถึงความสําคัญของคณาจารยวาเปนทรัพยากรมีคุณคามากท่ีสุดของ

องคกร และมีสวนชวยสรางความสําเร็จใหกับมหาวิทยาลัย อีกท้ังทําใหการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวไปสู

ในระดับชั้นนํา เนื่องจากคณาจารยจะเปนผูผลักดันให ภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยสําเร็จลุลวง ตาม

วัตถุประสงค ดังนั้นการเตรียมคณาจารยจึงเปนเรื่องสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสงเสริมใหคณาจารยมี

ความรู ความสามารถ มีสมรรถนะมากข้ึน จากการสงเสริมและสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดโครงการ

พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการมอบทุนการศึกษาใหกับคณาจารยท่ีมี

ความประสงคจะเรียนตอในระดับปริญญาเอก เพ่ือสรางความกาวหนาใหกับตนเอง ซ่ึงทําใหการพัฒนาดาน

คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกของคณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ดังนี้ 

ปการศึกษา 2566 มีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 44.5 คน คิดเปนรอย

ละ 34.63 

 

ป.

เอก 

ป.โท 

2566

84 คน   

44.5 คน 
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 ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยีและ

ทักษะวิชาชีพ เพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาสื่อการสอน การสงถายความรูใหแกนิสิตตลอดปการศึกษา 

 
 

 คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การใชโปรแกรม M Plus ในการ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนางานวิจัย เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอง

ประชุม 1504 โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิญญา อิงอาจ เปนวิทยากร 

 
 

 

 

 

 

 
  

เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (CPR) พรอมกับการใช

เครื่องกระตุกหัวใจ (AED.) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. โดยไดรับเกียรติ

จากบริษัทควอลิตี้ เซอเคิล สงบุคคลากรมาเปนวิทยากรบรรยาย ณ หองประชุม 1504 

 
 

 

 

 

 

 
 

 คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การจัดทําหลักสูตร เม่ือวันศุกรท่ี 21 

กรกฎาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. โดย ผศ.ดร.อรุณี สําเภาทอง เปนวิทยากรบรรยาย              ณ 

หองประชุม 1504  
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเร่ือง “ การขายออนไลนมืออาชีพ ” เมือ่วัน 

เสารที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.00 – 15.00 น. โดยไดรับเกียรติิจาก คุณ ณปภัช เขจรรักษ (เจนุชบาง 

เตย) กรรมการผูจัดการบริษัทณปภัชเลดี้พลัส จํากัด นายวีรพัฒน ยางดอน รวมเปนวิทยากรบรรยาย 

เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การตอนรับและบริการลูกคาและการ

ตอบขอซักถาม onsite-online ” เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. โดยไดรับ

เกียรติจาก คุณ วีรภรณ เจริญพักตร และคุณนัยนา กัลยาณมิตร เปนวิทยากรบรรยาย ณ หองประชุม 1504 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ หลักการเบื้องตนในการชวยฟนคืนชีพ 

(CPR) พรอมกับการใชเครื่องกระตุกหัวใจ (AED.) ” เม่ือวันศุกรท่ี 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.

โดยไดรับเกียรติจาก คุณปญจศิลป สมบูรณ  คุณตรังค เฉลิมธารานุกุล คุณพิสิฐชัย ใสสม  และคุณธีรวัฒน 

คําอุบล ศูนยกูชีพจากโรงพยาบาลราชวิถี เปนวิทยากรบรรยาย ณ หองประชุม 1504 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการ

เรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยท่ีเก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนอาจารยท่ีมีคุณภาพ เม่ือวันพฤหัสบดี 

ท่ี 14 กันยายน พ.ศ.2566 เวลา 09.00 – 16.30 น.โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.กฤติกา ตันประเสริฐ 

ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรู และคณะเปนวิทยากรบรรยาย ณ หอง 4607 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การวิจัยเชิงคุณภาพ ” เม่ือวันพฤหัสบดี

ท่ี 26 ตุลาคมพ.ศ.2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.โกวิทย  กังสนันท เปนวิทยากร

บรรยาย ณ หองประชุม 1504 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การใช YouTube เพ่ือการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 เม่ือวันศุกรท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. โดยไดรับเกียรติจาก 

อาจารย ปุณณพศ ดารารัตน เปนวิทยากรบรรยาย ณ หอง 4605 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การทําวีดีโอคอนเทนตเพ่ือการเรียนการ

สอน ” เม่ือวันเสารท่ี 28 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. โดย อาจารยณรงค ล่ําดี อาจารยสุภัทรา 

สุวรรณหงษ และคณะเปนวิทยากรบรรยาย ณ หอง 4605 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การใช Google Calendar ” เม่ือวัน

ศุกรท่ี 19 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. โดยไดรับเกียรติจาก อาจารยนพสิทธิ์ ชูทรัพย เปนวิทยากร

บรรยายผานรูปแบบออนไลน ผาน Google Meet 
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ดานงานวิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 2566 

สํานักวิจัยและนวัตกรรมมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการสรางผลงานวิจัยเชิงลึกในเชิง

เศรษฐกิจสรางสรรคและทุนวัฒนธรรมตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมและรายไดใหแกชุมชน รวมคิด รวมทํา 

เพ่ือนําผลงานวิจัยมาใชจริง ท้ังในเชิงการปรับนโยบาย การปรับรูปแบบการทํางาน รวมท้ังสนับสนุนใหครูและ

นิสิตของมหาวิทยาลัยเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ โดยนําเสนอขอมูลดังนี้ 

ขอมูลการวิจัย ปการศึกษา 2566 

89.80%

10.20%

งานวิจัย

จาํนวนงานวิจยัภายในมหาวิทยาลยั

จาํนวนงานวิจยัภายนอกมหาวิทยาลยั

89%

11%

งบประมาณทนุวิจัย

ทนุภายในสถาบนั

ทนุภายนอกสถาบนั

44 เรือ่ง

5 เรือ่ง

2,454,225 บาท 

310,000 บาท 
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ผลงานตีพิมพและเผยแพรงานวิจัย ปการศึกษา 2566 

ในปการศึกษา 2566 สํานักวิจัยและนวัตกรรมดําเนินการเสริมสรางความรูและอบรมการจัดทําวิจัย

ใหแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

การบรรยายเรือ่ง “การใชโปรแกรม MPLUS ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนางานวิจัย” โดยผูชวย

ศาสตราจารย ดร.อภิญญา อิงอาจ เปนวิทยากรบรรยาย เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

ประชุมวิชาการระดับชาติ TCT  กลุมท่ี 2 TCT  กลุมท่ี 1 ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

26 เร่ือง

37 เร่ือง

17 เร่ือง

7 เร่ือง

26 เร่ือง
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 

การพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพ่ือใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพโดยสอดคลองกับอัตลักษณ จิตอาสาพัฒนาสังคมและเอกลักษณมหาวิทยาลัยแหงการบริหารจัดการ

โดยจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การสงเสริมและปลูกฝงนิสิตในดานการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม การเรียนรูเจต

คติท่ีดี ความมีจิตอาสา มนุษยสัมพันธ ทักษะในการสื่อสาร ความเปนผูนํา และวิธีการทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ และรวมไปถึงการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิตโดยการมีระบบการใหคําปรึกษาแก

นิสิตและการจัดสวัสดิการเพ่ือใหนิสิตมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การใหขอมูลความรูท่ีเปน

ประโยชนตอนิสิตและนิสิตเกา รวมถึงการสรางความผูกพัน (Student/Alumni Engagement) ของนิสิตและ

นิสิตเกาเพ่ือสรางความภาคภูมิใจในความเปนราชพฤกษ พรอมแกการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม ประเทศชาติ 

และประชาคมโลก  

ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 2 กลยุทธ คือ กลยุทธท่ี 14 ) การดูแลนิสิตการจัดสวัสดิการนิสิต และการสราง

เครือขายนิสิตเกาของมหาวิทยาลัย กลยุทธท่ี 15 ) พัฒนาศักยภาพของนิสิตเพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอสวัสดิภาพและความเปนอยูของนิสิต ดวยการ

ดูแลดานบริการสิทธิประโยชนท่ีนิสิตตองได และการอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตของนิสิตใหเกิดความสุข

โดยดําเนินการตางๆ ดังนี้
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ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 

 

  

 

 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปการศึกษา 2566 ใหแกนิสิตทุกชั้นป 

เม่ือวันท่ี 1 และวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ฝายพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดโครงการอบรมภาวะผูนํา 

คณะกรรมการนิสิตและนิสิตผูแทน  ประจําปการศึกษา 2566 โดยไดรับเกียรติจาก ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี และ

รองอธิการบดี รวมเปนประธานในการเปดโครงการเพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีความเปนผูนํา และสามารถทํางานเปนทีมได
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กิจกรรมปฐมนิเทศและรับเพ่ือนใหม ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 ฝายพัฒนานิสิต โดยอาจารยอนุวัฒน ชูทรัพย ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานิสิต จัด

กิจกรรมวันแรกพบ (กลุมการเรียนปกติ) เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 

2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสรางความประทับใจใหกับนิสิตใหม สําหรับกาวแรกในการเขาสูมหาวิทยาลัย 

ราชพฤกษ และยังเปนการแนะนําใหไดรูจักการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เปดโอกาสใหไดรูจักเพ่ือนใหมในมหาวิทยาลัย

เดียวกัน ตลอดจนการใหการตอนรับจากนิสิตรุนพ่ีอยางอบอุน

เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2566 ฝายพัฒนานิสิต และคณะกรรมการนิสิตกลุมเสาร-อาทิตย มหาวิทยาลัย    ราช

พฤกษ จัดกิจกรรมสานสัมพันธเพ่ือนใหม กลุมเสาร-อาทิตย เพ่ือแสดงความยินดีและสรางความประทับใจในกาวแรกท่ี

นิสิตใหมเขาสูรั้วราชพฤกษและสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตใหมและนิสิตปจจุบัน โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

พิธีบายศรีสูขวัญ การแสดงความสามารถพิเศษของนิสิต และการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน เชน ชักเยอ

เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ฝายพัฒนานิสิต และคณะกรรมการนิสิตกลุมรอบปกติมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

จัดกิจกรรมสานสัมพันธเพ่ือนใหม เพ่ือแสดงความยินดีและสรางความประทับใจในกาวแรกท่ีนิสิตใหมเขาสูรั้วราช

พฤกษและสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตใหมและนิสิตปจจุบัน โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ พิธีบายศรีสูขวัญ และ

กิจกรรมสานสัมพันธเพ่ือนใหมจิตอาสา ณ วัดบางขนุน
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กิจกรรมเสริมสรางนันทนาการและสุนทรียภาพของคณะกรรมการนิสิต ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ฝายพัฒนานิสติมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดการประกวดพานไหวครู และมีคณะ

กรรมตัดสินการประกวดไดพิจารณาพานไหวครู ประเภทสวยงาม และประเภทความคิดสรางสรรค  

 

เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2566 โดยไดรับ

เกียรติจาก ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ นายยกสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนประธานในพิธี พรอมดวย      

ดร. วิภาพรรณ ชูทรัพย ผูรับใบอนุญาต อธิการบดี รองอธิการบดี ผูบริหาร คณาจารยและนิสิตรวมพิธีอยางพรอม

เพรียงกัน 
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เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ อาคาร ดร.กมล ชูทรัพย หอง 4801 ชั้น 8 ฝายพัฒนานิสิต

มหาวิทยาลัยราชพฤกษรวมกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตําบลบางขนุน อ.บางกรวย จ.

นนทบุรี ไดจัดแผนการฝกซอมดับเพลิงและการอพยพ หนีไฟ เพ่ือใหบุคลากรและนิสิต มีความรูความเขาใจ และ

วิธีการปองกันอัคคีภัย และฝกทักษะการใชเครื่องดับเพลิงระงับเหตุเบื้องตน

เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ชมรมนิสิตเกามหาวิทยาลัยราชพฤกษรวมกับนิสิตปจจุบัน รวมทําความดี 

จิตอาสาทําความสะอาด โครงการสงเสริมทําความดี เก็บขยะในพ้ืนท่ี  ต.บางขนุน อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

56



57



ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางความรวมมือกับชุมชนและสังคม 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญของการสรางความรวมมือและเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพในการใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน ชุมชน และสังคมรวมกัน โดยสามารถนําผลลัพธท่ีไดไปพัฒนา 

เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนใหแกนิสิต ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมไปถึงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม โดยการทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือใหชุมชนและนิสิตเกิดความภาคภูมิใจ       รู

คุณคาและรักษความเปนไทย สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหแกตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 2 กลยุทธ คือ กลยุทธท่ี 16 ) การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและม่ันคง

ของชุมชน  กลยุทธท่ี 17 ) สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 

โดยในปการศึกษา 2566 สํานักบริการวิชาการ สรางเครือขายบริการวิชาการใหแกชุมชนและ

หนวยงานตางๆ เพ่ือสรางองคความรูในดานตางๆ ใหเกิดการพัฒนาท้ังวิถีชีวิตความเปนอยูเศรษฐกิจใน

ครัวเรือน และการเขาถึงเทคโนโลยีการศึกษาใหแกคนในชุมชนไดอยางเขมแข็งตามรายงานดังนี้
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1. โครงการความรวมมือกับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรี

สํานักบริการวิชาการ ดําเนินการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการสําหรับเครือขายสวัสดิการชุมชน

จังหวัดนนทบุรี ภายใตการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การสรางคอนเทนตและพัฒนาสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ

ผานโซเชียลมีเดีย รุนท่ี 1" ในวันท่ี 24 - 25 สิงหาคม 2566 และรุนท่ี 2 ในวันท่ี 20 - 21 ธันวาคม 2566   เพ่ือ

การประชาสัมพันธผานโซเชียลมีเดียใหกับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรี ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันการศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง

สํานักบริการวิชาการดําเนินการจัดกิจกรรม 5 กิจกรรม 6 โรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1 กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนแบบ Interactive เสริมทักษะอาน เขียน เรียนรูสูนักเรียนและชุมชน 

จัดใหโรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ) คณะครู 13 คน นักเรียน 95 คน ผูแทนชุมชน 30 คน 

   2 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยใชโรงเรียนเทศบาลปลายบาง

วัดสุนทรธรรมิการามเปนแหลงเรียนรู จัดใหโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม คณะครู 32 คน 

นักเรียน 30 คน 

   3 กิจกรรมการสรางกรอบความคิดและเทคนิคการเขียนภาพแทนความคิด (Visual Thinking) เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูโรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลยวิทยา) จัดใหโรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย

วิทยา) คณะครู 19 คน นักเรียน 138 คน 

   4 กิจกรรมการสรางสื่ออิเล็กทรอนิกสดวย Canva และการสรางสื่อกระดาษเพ่ือบูรณาการเขากับ

การเรียนการสอนแบบ Active Learning จัดใหโรงเรียนโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ คณะครู 15 คน 

นักเรียน 140 คน และโรงเรียนนุมประสงควิทยา คณะครู 15 คน นักเรียน 95 คน 

   5 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสริมสรางทักษะการอานและเขียน

ใหแกนักเรียนโรงเรียนวัดชลอ จัดใหโรงเรียนวัดชลอคณะครู 30 คน นักเรียน 279 คน 

2.2 ผลลัพธจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 

   2.2.1 โรงเรียนในทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับพัฒนาองคความรู ความเชี่ยวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อและทักษะทางดานเทคโนโลยีจากการดําเนินโครงการภายใตการสนับสนุน
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จากมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ดานคณาจารยพ่ีเลี้ยง วิทยากร และหนวยงานตาง ๆ ในการชวยแกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเกิดความเขมแข็ง และพัฒนาทองถ่ินไดตรงตามความตองการและ

บริบทของทองถ่ิน 

   2.2.2 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ มีเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนในพ้ืนท่ี ในการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมของประเทศ  
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3. โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางานใหแกบุคคลภายนอกแบบหารายได 

3.1 โครงการจัดอบรมหลักสูตร “Better Knowledge and Know-How for SME Entrepreneurs 

(BKK)”  

   การจัดโครงการบริการวิชาการแบบหารายได โดยจัดทําหลักสูตร “Better Knowledge and 

Know-How for SME Entrepreneurs (BKK)” ท่ีเนนใหความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจ ท้ังทางดาน

การเงิน การบัญชี การภาษีอากรการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎหมายขอบังคับท่ีควรรูในการประกอบ

ธุรกิจใหแกผูประกอบการและบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ   

จัดใหผูประกอบการ หรือบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ จํานวน 12 คน วันท่ีจัดกิจกรรม 28 ตุลาคม 

2566 – 25 พฤศจกิายน 2566 สถานท่ีโรงแรม S31 สุขุมวิท 

3.2 ผลลัพธจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 

   3.2.1 ผูประกอบการและบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ ไดรับความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจ 

ทางดานการเงิน การบัญชี การภาษีอากร การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎหมายขอบังคับท่ีควรรูในการ

ประกอบธุรกิจ 

   3.2.2 มหาวิทยาลัยราชพฤกษมีความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรภายนอกในการใหบริการวิชาการ

แกสงัคม 

   3.2.3 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามพันธกิจหลักในการใหบริการวิชาการแบบหารายได และเปน

การประชาสัมพันธใหบุคคลท่ัวไป ไดรูจักมหาวิทยาลัยราชพฤกษดียิ่งข้ึน 
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4. โครงการหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกหนวยงานภายนอก  

 สํานักบริการวิชาการรวมกับคณะเทคโนโลยีดิจิทัล ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา ในหลักสูตร “การสรางสื่อดิจิทัลสําหรับเด็ก KIDS CREATOR รุนท่ี 1” เม่ือวันท่ี 27-28 

เมษายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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ผลงานของผูเขาอบรม 

65



จากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ พ.ศ. 2562 - 2566 

ซึ่งในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการและงานตาง ๆ ไดบรรลุวัตถุประสงคเกิด

สัมฤทธ์ิผลตามตัวชี้วัด สอดคลองกับพันธกิจท้ังหาดานของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาได

เปนอยางดีตามการแสดงผลสําเร็จดังตอไปนี้ 

แสดงผลสําเร็จจํานวนงานและโครงการตามยุทธศาสตรปการศึกษา 2566 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ/งาน 

รอยละ 
โครงการ งาน รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรู 

จากประสบการณจริงรวมกับสถานประกอบการ 
73 42 115 41.22 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการดานงานวิจัยและนวัตกรรม 13 22 35 12.54 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาบุคลากร 13 7 20 7.17 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 57 3 60 21.51 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 48 1 49 17.56 

รวมท้ังส้ิน 204 75 279 100.00 

ตารางสรุปงบประมาณในการดําเนินงาน แบงตามยุทธศาสตร 

ท่ี ยุทธศาสตร 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรูจากประสบการณจริง

รวมกับสถานประกอบการ 
84.50 

2 ดานการบริหารจัดการ 7.98 

3 ดานการพัฒนาบุคลากร 2.79 

4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 2.47 

5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 2.26 

รวมท้ังหมด 100.00 
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จํานวนโครงการ/งานตามกลยุทธ 

ท่ี กลยุทธ 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 57.56 

2 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล             25.52 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน หนวยงาน

ภายนอก และสถานประกอบการ 

1.42 

5 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 5.12 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.95 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ 0.55 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.36 

9 เสริมสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.12 

10 เสริมสรางการพัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม             2.37 

11 เสริมสรางการพัฒนาดานการทําตําแหนงทางวิชาการและมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

0.16 

12 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 0.06 

13 การธํารงรักษา สรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและ

เจาหนาท่ี          

0.09 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสิต และการสรางเครือขายนิสิตเกาของ

มหาวิทยาลัย 

1.09 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

1.38 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 1.95 

17 สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และ

สังคม 

0.30 

รวมท้ังหมด 100.00 
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ตารางสรุปงบประมาณ แบงตามกลยทุธ 

ท่ี กลยุทธ รอยละ 

1 บัณฑิตมีความเปนเลศิทางวิชาการและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ 56.08 

2 การพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล             23.91 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และสถานประกอบการ 1.57 

5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 6.64 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.90 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ 0.51 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.57 

9 เสรมิสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.08 

10 เสรมิสรางการพัฒนาดานวิจยัและนวัตกรรม              2.33 

11 เสรมิสรางการพัฒนาดานการทําตาํแหนงทางวิชาการและมีคณุวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 0.43 

12 เสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 0.10 

13 การธํารงรักษา สรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและเจาหนาท่ี 0.22 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสติ และการสรางเครือขายนิสิตเกาของมหาวิทยาลัย 1.25 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสรมิสรางอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 1.89 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและมั่นคงของชุมชน 2.33 

17 สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 0.19 

รวมท้ังหมด 100.00 
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คณาจารยคณะสาขาวิชา  

คณาจารยคณะบริหารธุรกิจ 

คณบดี   รศ. ศิริ ภูพงษวัฒนา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)

ผูอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  ผศ.ดร.อาภรณีน  อินฟาแสง           

1. ผศ.ดร.อาภรณีน  อินฟาแสง        3. ผศ.ดร.พรพิมล  สัมพัทธพงศ 

2. ผศ.ดร.ยุทธนาท  บุณยะชัย 4. ผศ.ดร.ฉัตยาพร   เสมอใจ

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

หัวหนาสาขาวิชา  อ.สุนทรีย  สองเมือง 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. อ.สุนทรีย  สองเมือง 2. ผศ.เสาวนีย  ศรีจันทรนิล

3. ผศ.ดร.กรัณยพัฒน  อ่ิมประเสริฐ 4. รศ.ศิริ  ภูพงษวัฒนา

5. ดร.ปริตภา  รุงเรืองกุล 6. ดร.เจณิภา  คงอ่ิม

7. ผศ.นิตยระดี  วงษสวัสดิ์ 8. ผศ.ทัศนา  หงสมา

9. น.ส.วิภาดา  ศรีเมือง 10. น.ส.ฐาปานีย ศรีติสาร

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจําหลักสูตร

1. ผศ. ดรุณี  มูเก็ม 2. ดร.ทิพยพิรุณ พุมดวง

3. ผศ.เศรษฐวิฐฬ คงกะพันธ 4. อ.ณิชชา ปะณะรักษ

5. อ.สุชาดา สุดจิตร 6. อ.ธนรัช เสมอภาค

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ดร.เพียงเดือน   เกิดอําแพง 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.เพียงเดือน  เกิดอําแพง 2. ผศ.ดร.ปวรรัตน  เลิศสุวรรณเสรี 

3. น.ส.ณ.ชนม  ประยูรวงศ 4. น.ส.นิตยา  สุภาภรณ

5. ผศ.พนิดา   วัชระรังษี 6. ผศ.จิดาภา  ธัญญรัตนวานชิ

7. ผศ.จิรวุฒิ  เชิญเกียรติประดับ 8. ดร.อณาวุฒิ  ชูทรัพย

9. ดร.สันธยา  ชูทรัพย 10. รศ.ดร.ดวงตา สราญรมย

11. นายนพสิทธิ์  ชูทรัพย 12. ดร.ยุวดี จันทะศิริ
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สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.วันทิกา  หิรัญเทศ 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.วันทิกา  หิรัญเทศ 2. นายพลสิทธิ์  ศรีศิริ

3. นางวีรพร  กอสวัสดิพัฒน 4. ดร.กุณฑิญา  จิรทิวาธวัช

5. ดร.สมรศรี  คําตรง

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจําหลักสูตร

1. อ.กนิฏฐา เกิดฤทธิ์ 2. ผศ.วัชรินทร เกิดทรัพย

3. อ.สุเทพ สิงหฆาฬะ 4. ผศ. บุญมา คําวิเศษณ

5. อ.ราตรีญา ธีภัทรตระกูล 6. อ.ขวัญชนก สุวรรณพงศ

7. อ.วันวิสาข นอยเฉลิม 8. อ.จุไรรัตน ฉิมพาลี

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

หัวหนาสาขาวิชา  ดร.อุทุมพร  อยูสุข 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ดร.อุทุมพร  อยูสุข 2. น.ส.ฤทัยรัตน พลยาง

3. ผศ.สุภัสสรา  ปญโญรัฐโรจน 4. น.ส.ชอทิพย  ลือไชยวุฒิ

5. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  วิเศษ 6. นายธนภทัร สุวรรณกลาง

7. น.ส.เบญญาภา ขวัญยืน

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล 

หัวหนาสาขาวิชา  นายปุณณพศ  ดารารัตน 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. นายปุณณพศ  ดารารัตน 2. ผศ.ดร.ลักษณาวดี  บุญยะศิรินันท

3. ดร.วัชรีพร หลิมรัตน 4. วาท่ีรอยตรีวัฒนชัย  ภุมรินทร

5. ดร.เศรษฐพงศ  วัฒนพลาชัยกูร

คณะบัญชี 

คณบดี ดร.พรรณเพ็ญ  สิทธิพัฒนา 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ปฐมาภรณ  คําชื่น 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ปฐมาภรณ  คําชื่น 2. ผศ.ไพสรณ   สูงสมบัติ 

3. ผศ.ทวิชชัย   อุรัจฉัท 4. ผศ.สกลพร  พิบูลยวงษ 
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5. ดร.สุนันทา  สังขทัศน 6. นางรุงระวี  มังสิงห

7. น.ส.มณีรัตน  เอียดงามสม 8. น.ส.เอณัฐฐา สุริยะโอภาไชย

9. ผศ.ดร.สุจิตรา ตุลยาเดชานนท

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจําหลักสูตร

1. ผศ.สายสมร สังขเมฆ 2. อ.เสาวลักษณ ไชยนันทน

3. อ.นฤมล สิทธิเดช 4. ผศ.โสภาพรรณ ไชยพัฒน

5. ดร.สุนันทา สังขทัศน

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

ผูอํานวยการหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ดร.จักรพันธ  พงษเภตรา 

1. ดร.พรรณเพ็ญ  สิทธิพัฒนา 2. ดร.จักรพันธ  พงษเภตรา

3. ดร.ประภัสสร  กิตติมโนรม

สาขาวิชาคอนเทนตการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

คณบดี รศ.อวยพร  พานิช 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ทัศนีย   ดําเกิงศักดิ์ 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ทัศนีย   ดําเกิงศักดิ์ 2. ผศ.นันธิการ  จิตรีงาม

3. นายสิทธา   อุปนิกขิต 4. ดร.กันทลัส   ทองบุญมา

5. รศ.อวยพร  พานชิ 6. นายสยาม เจริญอินทรพรหม

คณะสาธารณสุขศาสตร 

คณบดี ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 2. ผศ.นนทรี  สัจจาธรรม

3. น.ส.วลีรัตน ภมรพล 4. น.ส.สุพรรษา  สงฉิม

5. น.ส.ชฎาภรณ ประสาทกุล 6. น.ส.อมรรัตน แกวสุวรรณ

7. น.ส.สุภรัตน  วรรณศิลป 8. น.ส.สมฤดี  นามวงษ 
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คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

คณบดี ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ภาสกร  ปาละกูล 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ภาสกร  ปาละกูล 2. นายณรงค  ล่ําดี

3. นายจุติเดช  ทองมี 4. ผศ.ศุภมิตร  คูศรีสุวรรณ

5. น.ส.สุภทัรา  สุวรรณหงษ 6. DR.IGOR AMBALOV

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 

คณบดีหัวหนาสาขาวิชา และรักษาการหัวหนาสาขา ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 2. ผศ.วลัยนุช  สกุลนุย

3. ผศ.พฤกษภูมิ  ธีรานุตร 4. นายนิมิตร  หงษยิ้ม

5. ดร.รสสุคนธ  ทับพร 6. นายปริยวิศว  ชูเชิด

7. นายธรรมวัตร  อัศวรัตน 8. นายธีรวีร กุลคงคุณ

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.อาภาภรณ  ดิษฐเล็ก 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.สําราญ  จูชวย 2. ผศ.วรรณวิมล   จงจรวยสกุล

3. ผศ.อาภาภรณ  ดิษฐเล็ก 4. น.ส.ปรียาภัทร  ชัชวาลยสนิ

5. นายพิทักษ  ลีนาลาด 6. นายเกียรติพงษ  พันชนะ

7. น.ส.กิติยานภาลัย  ภูตระกูล 8. ผศ.ปวันรัตน    นิกรกิตติโกศล

9. ดร.สุพัฒน   กอบตระกูล 10. น.ส.แกวกัญญา  เสวกสุริยวงศ 

11. นายวรวุฒิ  เหลาบานคอ 12. ผศ.พานิช  บัวสําอางค

13. MR.YAO , ZUMIN 14. น.ส.กาญจนลภิณ โรจนโกศล

15. น.ส.อภิสราภ   ทะสุวรรณ

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน 

1. รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน 2. ดร.สุกัญญา สุดารารัตน

3. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา 4. ดร.ภัทรธมณฑน  เรืองวิทยาวุฒิ

5. รศ.ดร.ปยะนาถ บุญมีพิพิธ
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ผูอํานวยการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู  ดร.นิติศักดิ์  ไพโรจน 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ดร.นิติศักดิ์  ไพโรจน 2. รศ.ดร.สมถวิล  วิจิตรวรรณา

3. รศ.ดร.ชลาภรณ สุวรรณสมัฤทธิ์ 4.ดร.ชมแข  พงษเจริญ

5. ผศ.ดร.อรุณี  สําเภาทอง
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 
ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย 

ดร. สันธยา ชูทรัพย 

อาจารย นันทพร ชูทรัพย 

ดร. อรุณี  สําเภาทอง     

ผูจัดทํา 

1. ผศ. สําราญ  จูชวย 

2. อาจารยณัฐาศิริ  เชาวประสิทธิ์ 

3. อาจารยสภุัทรา สุวรรณหงส 

4. นางสาวภคนันท วันเพ็ญ 
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ฝายออกแบบ

นายเอกชัย ชินวงษ
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