










ขอมูลท่ัวไป About Rajapruk University 

ตรามหาวิทยาลัยราชพฤกษ / Emblem 

ประกอบดวยรูปตราวงกลมพ้ืนสีเหลืองภายในมีชื่อมหาวิทยาลัยท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในวงกลมมีสัญลักษณรูปหนังสือแฉก แสงสวาง ตนไมลูกโลก และเพชร

ราชพฤกษ 

Rajapruk University Seal 

It consists of a circle on a yellow background with the name of the 

university in both Thai and English. Inside the circle, there is a book 

symbol, a light, a globe tree, and a diamond casket. 

สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีเหลือง – เงิน 

สีเหลือง หมายถึง  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

สีเงิน หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง 

University colors 

Yellow – silver 

Yellow represents morality and ethics. 

Silver means prosperity. 
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ตนราชพฤกษ ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

Rajapruk, the university tree is the national tree of Thailand. As the name implies, it is the king 

of trees that has high endurance.   It is suitable for common planting in the region of the 

country. It blooms from February to April. It is a sacred plant with yellow color that represents 

virtue, elegance, honor and prosperity. 
 

วิสัยทัศน 

 ภายในป 2571 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจะเปนมหาวิทยาลัยแหงการบริหารจัดการยุคดิจิทัล และผลิต

บัณฑิตท่ีมีทักษะทางวิชาชีพ มีคุณภาพ คุณธรรม เปนท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

Vision 

 By 2028, Rajapruk University will be a university of management in the digital age and 

produce graduates with professional skills, quality, virtue, national and international 

recognition. 

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพและคุณธรรม 

Philosophy 

University of Quality and Morality 

พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ มุงเนนท่ีจะผลิตบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพของนิสิต ท้ังในดานวิชาการ 

ทักษะ คุณธรรม โดยมหาวิทยาลัยมีพันธกิจท่ีสําคัญ ดังนี้ 

Mission 

Rajapruk University focuses on producing graduates and developing students' 

potential both in terms of academics, skills, and morals. The university has important 

missions as follows: 

เปนตนไมประจําชาติไทย โดยชื่อมีความหมายวาเปน

ราชาแหงตนไม เปนไมยืนตนมีความอดทนสูง เหมาะท่ีจะปลูก 

ท่ัวไปในภูมิภาคของประเทศออกดอกประมาณเดือนกุมภาพันธ 

ถึง เดือนเมษายน เปนไมมงคล มีสีเหลืองแสดงถึงความมี

คุณธรรมสงางาม มีเกียรติยศ และ ความเจริญรุงเรือง 
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ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

History of Rajapruk University 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตั้งอยูในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร มี

วิทยาเขตหลักอยูท่ีจังหวัดนนทบุรี มหาวิทยาลัยราชพฤกษกอตั้งข้ึนเม่ือ วันท่ี 20 เมษายน 2549 โดยมี      ดร.

วิภาพรรณ ชูทรัพย เปนผูรับใบอนุญาต และมี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย เปนอธิการบดี ในนามของวิทยาลัยราช

พฤกษและไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ในป 2557 

Rajapruk University is a private institution of higher education located in the 

metropolitan area of Bangkok. Its main campus is in Nonthaburi Province. Rajapruk University 

was established on April 20, 2006 with Dr.  Wipapan Choosup as a licensee and Dr.  Anawut 

Choosup as the president in the name of Rajapruk College and it was authorized by the 

Ministry of Education as Rajapruk University in 2014. 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสถาบันหนี่งท่ีถือกําเนิด มาจากปณิธานอันแนว

แนของ ทานอาจารย ดร.กมล ชูทรัพย ผูกอตั้ง สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร ดวยจุดมุงหมายตองการจัด

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ใหแกเยาวชนไดมีโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงข้ึนและดวย ความตั้งใจ อันมุงม่ันของ

ทาน อาจารย ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย ปูชนียบุคคลทางการศึกษาท่ีมีประสบการณจัดการศึกษามาตั้งแตป พ.ศ. 

2514 ไดนําประสบการณความรูความสามารถดานการบริหารจัดการศึกษาพัฒนาเยาวชนไทยใหมีความรูดาน

วิชาชีพและวิชาการ โดยมุงม่ันพัฒนาการศึกษาเพ่ือประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ 

Rajapruk University is a private higher education institution that was born from the 

determination of Ajarn Dr.  Kamol Choosup, the founder of Tangtrongchit affiliated institutes 

with the aim of providing education at the higher education level for young people to have 

higher education opportunities and with the determination of Ajarn Dr.  Wipaphan Choosup, 

an educational precursor who has experience in providing education since 1971, has brought 

his experience, knowledge and competency on management of education to develop Thai 

youth to have professional and academic knowledge by striving to develop education for the 

benefit of society and the nation. 
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มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ตั้งอยูบนเนื้อท่ีมีสวนลอมรอบ อยูในทําเลท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น 

สามารถเอ้ือประโยชนตอการเรียนรูของนิสิต พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยประกอบดวยอาคารเรียน 5 หลัง เปน

อาคาร 5 ชั้น และอาคาร 8 ชั้น อาคารโรงอาหาร อาคารกิจการนิสิต อาคารพลาซา อาคารเรียนทุกหลังและ

ทุกชั้นประกอบไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวก มีสนามกีฬากวางขวางเหมาะสําหรับการออกกําลังกาย ภายใน

มหาวิทยาลัยมีตนไมท่ีรมรื่น สวยสดดวยไมดอกและใบไม ไดรับการตกแตงอยางสวยงาม มีท่ีนั่งพักผอนใหนิสิต

เลือกไดตามใจชอบ 

       Rajapruk University located on an area surrounded by gardens with a shady 

environment that can contribute to the learning of students.  The campus area consists of 5 

academic buildings, a 5-storey building and an 8-storey building, student affairs building, plaza 

building.   Every learning building and every floor are equipped with facilities.  There is a 

spacious sports field suitable for exercising.  Inside the university, there are shady trees, fresh 

and beautiful with flowers and leaves. It is beautifully decorated. There are seats for students 

to choose as they like. 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดการเรียนการสอน 3 แหง 

Currently, Rajapruk University is providing education in 3 locations 
1. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ : ตั้งอยู ณ เลขท่ี 9 หมู 1 ถนนนครอินทร ตําบลบางขนุน อําเภอบาง

กรวย จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย 11130 โทรศัพท 0 2432 6101-5 โทรสาร 0 2432 6107-8 เว็บไซต : 

www.rpu.ac.th โดยเปดสอนระดับปริญญาตรี, ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 Rajapruk University, Main Campus:  Located at No.  9 , Moo 1 , Nakhon In Road, Bang 

Khanun Sub-district, Bang Kruai District, Nonthaburi Province 11130 Telephone 0 2432 6101-5 

Fax 0 2432 610-7 Website : www.rpu.ac.th.  It offers bachelor's, master's and doctoral degrees. 

2. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ วิทยาเขตนพวงศ : ตั้งอยู ณ เลขท่ี 22/9 หมู 3 ตําบลหนาไม อําเภอ

ลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12140 บริเวณแยกนพวงศ ซ่ึงเปนจุดเชื่อมไปยัง 4 จังหวัด     ใน

ภาคกลาง ไดแก นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสุพรรณบุรี 

 Rajapruk University Nopphawong Campus:  Located at No.  22/9  Moo 3, Na Mai Sub-

district, Lat Lum Kaeo District.  Pathum Thani Province, 12140 , in the area of Nopphawong 

intersection which is a connecting point to 4  provinces in the central region:  Nonthaburi, 

Pathum Thani, Nakhon Pathom and Suphan Buri. 

3. มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต ตั้งอยู ณ เลขท่ี 224/9

ถนนเทพกระษัตรี อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 โทร. 0 7621 9633, 08 7388 1722 

 Rajapruk University off- site study center Phuket Province, located at 2 2 4 / 9 

Thepkrasattri Road, Muang District, Phuket Province 83000 Tel. 0 7621 9633, 08 7388 1722 
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แสดงจํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2566 

คณะวิชา 

จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ผศ. รศ. อาจารย ผศ. รศ. 

คณะบริหารธุรกิจ 25 12 0 13 9 2 61 

คณะบัญชี 7 6 0 4 2 0 19 

คณะนิเทศศาสตร 3 2 1 1 0 0 7 

คณะสาธารณสุขศาสตร 6 1 0 0 1 0 8 

คณะศิลปศาสตร 9 6 0 7 1 4 27 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 7 4 0 2 1 0 14 

โครงการศึกษาศาสตร 0 0 0 1 1 2 4 

รวมจํานวนท้ังส้ิน 
57 31 1 28 15 8 

140 
89 51 

แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2566   

หนวยงานสนับสนุน 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามคุณวุฒิ 

ปวส./ม. 6 ป.ตร ี ป.โท รวม 

สํานักอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย 0 22 3 25 

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 5 6 

สํานักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร - 1 2 3 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา - 4 15 19 

สํานักวิทยบริการ - 2 0 2 

สํานักสงเสริมวิจัยและนวัตกรรม - 0 1 1 

ฝายพัฒนานิสิต - 2 4 6 

สํานักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ - 1 0 1 

สํานักบริการวิชาการ - 1 0 1 

ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งจังหวัดภูเก็ต - 6 1 7 

รวมจํานวนท้ังส้ิน (คน) 0 40 31 71 
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โครงสรางการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 

 

 

 

 

 
 

 

 กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566 : 

เม่ือวันพุธท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดรับเกียรติจากนายสุธี ทองแยม ผูวาราชการ

จังหวัดนนทบุรี เปนประธานเปดศูนยอนุรักษทุเรียนนนทบุรี ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เลขท่ี 9 ตําบลบางขนุน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงจัดเปนสวนปลูกทุเรียนพันธุดั่งเดิมของนนทบุรี 9 สายพันธุไดแก กานยาว 

หมอนทอง เม็ดในยายปราง ย่ํามะหวาด กบสุวรรณ กบชายน้ํา กระดุม ลวง และพันธุกระเทยเนื้อขาว ซ่ึงเปนการ

อนุรักษพันธทุเรียนของจังหวัดนนทบุรีใหเปนแหลงเรียนรูใหแกนิสิตและประชาชนท่ัวไปไดศึกษาตอไป 

 เม่ือวันศุกรท่ี 21 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดเขารวมการประกวดสุนทรพจนและเขียนเรียงความ 

“การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี” ครั้งท่ี 10 โดย คณะอนุกรรมการสาขาวิชาการ

บัญชี สสอท. รวมกับ บริษัท มาซารส (ประเทศไทย) จํากัด  ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย คณะบัญชี มหาวิทยาลัยราช

พฤกษ ไดสง นางสาวบุญญารัตน เกงทันการ เขาแขงขันการเขียนเรียงความ ผลการแขงขัน ไดรับรางวัล          รอง

ชนะเลิศอันดับ 2

 เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดเขารวมการประกวด โครงการ “Innovative Health and 

beauty Startup Driving to the future” การประกวดไอเดียทางธุรกิจสตารทอัพ “ธุรกิจสุขภาพและความงาม” จัด

โดยความรวมมือระหวางคณะโลจิสติกสและเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก, วิทยาลัยโลจิสติกส

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา, คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธนบุรี นิสิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส

และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชพฤกษนางสาวชนากานต สรการ นายชาญชัย ฉลาดเอ้ือ นายนนทกานต พวงจีน 

ไดรับรางวัลชมเชย 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

 Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยไดรับเกียรติจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

จํานวน 4 คน ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย ดร.พุทธกาล รัชธร ประธานกรรมการผูประเมิน

2. รองศาสตราจารย ตร.นัทธีรัตน พีระพันธุ กรรมการ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร พันธเครือบุตร กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ วัฒนากมลชัย กรรมการและเลขานุการ

โดยมี อธิการบดี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารยและนิสิต รวมตอนรับ และรายงาน

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ท้ังนี้ ในการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณาสามารถสรุปผลการดําเนินงาน

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้ 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

 Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 
 
 
 

 

    

 

 

 

เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดเขารวมการแขงกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งท่ี (49) รอบมหกรรม ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดย

มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดรับรางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ ไดแก ประเภทเปตองเดี่ยวชาย เหรียญเงิน 2 เหรียญ ไดแก 

ประเภทเปตองคูหญิง และกีฬาฟุซซอลชาย เหรียญทองแดง 2 เหรียญ ไดแก ประเภทเปตองทีมชาย และประเภทคูผสม 

เม่ือวันอาทิตยท่ี 4 กุมภาพันธ 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดพิธีประสาทปริญญาบัตร (รุนท่ี 16) ประจําป

พุทธศักราช 2567 โดยไดรับเกียรติจากทานศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ นายกสภามหาวิทยาลัย เปนประธานพิธี

ประสาทปริญญาบัตร ณ หอประชุมกองทัพเรือ กรุงเทพมหานคร 

เม่ือวันอาทิตยท่ี 4 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมรับรางวัลการประกวดสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบรูณาการกับการทํางานดีเดน ระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน พ.ศ.2567 ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ณัฐวุฒิ วิเศษ ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ ไดรับรางวัลในระดับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (เครือขาย CWIE) 
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กิจกรรมเดนและรางวัลแหงความภูมิใจ ป 2566:  

 Highlight Activities & Recognitions Academic year 2023 

 

 
 

 

 

เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมรับรางวัลการประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบรูณาการกับการทํางานดีเดน ระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน พ.ศ.2567 

- รางวัลชนะเลิศ “สถานศึกษาดําเนินการนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน” ไดแก

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ

- รางวัลชนะเลิศ “คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน” ไดแก ดร.กันทลัส

ทองบุญมา

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 “นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานท่ีมีโครงงาน/ผลการ

ปฏิบัติงาน ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรและการจัดการดีเดน” ไดแก นายอนินท เตชะวงศธรรม และ นายศุภณัฐ รื่น

เสือ นิสิตสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร ชื่อโครงงาน “การผลิตสื่อภาพยนตรสารคดีเพ่ือ

เผยแพรปญหาและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับโรงเรียนขนาดเล็ก”
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1. ดานการผลิตบัณฑิต

การพัฒนานิสิตและบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน มี

ทักษะท่ีตลาดแรงงานท่ัวโลกตองการ สามารถคิดวิเคราะหและมีความยืดหยุนทางความคิด รวมท้ังมีทักษะการ

สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษาข้ึนไป(ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม) มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตสามารถแขงขัน

บนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีกาวหนาสามารถบูรณาการความรูไปใชในการพัฒนาตนเองและสังคม สอดแทรก

คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวินัย มีสุขภาวะท่ีดี และมีจิตสาธารณะนําไปสูการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

  Production of graduates 

 Development of students and graduates to have knowledge and abilities, specialized in 

expertise and excellence possess the skills demanded by the global labor market, ability to 

think critically and be flexible in thinking as well as having communication skills in at least 2 

languages (English and a third language), lifelong learning skills, being able to compete on the 

basis of advanced digital technology, being able to integrate knowledge for self-development 

and society, insert virtue, professional ethics, discipline, good health and have a public mind 

that leads to being a strong citizen. 

2. ดานงานวิจัยและนวัตกรรม

การใหความสําคัญการทํางานวิจัยและนวัตกรรมมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยและบุคลากรใช

องคความรูใหมในการสรางสรรคนวัตกรรมและการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของชุมชนสังคม 

สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข และยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถนําไปใชประโยชนได

อยางเปนรูปธรรม รวมท้ังการสรางเครือขายความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือนําผลลัพธของการ

วิจัยและนวัตกรรมไปพัฒนาการเรียนการสอนและนําไปตอยอดความรูใหแกนิสิต เพ่ือพัฒนากระบวนการทาง

ความคิดและทักษะท่ีพึงประสงคของนิสิตและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ 

  Research and Innovation 

Emphasis puts on research and innovation focusing on promoting and developing 

instructors and personnel to use new knowledge to create innovation and development that 

are linked to the needs of the community, society, environment and public health, and raise 

the quality of their work. Research and innovation can be used for tangible benefits including 

creating cooperation networks both domestically and internationally in order to bring the 

results of research and innovation to develop teaching and learning and to extend knowledge 

to students, to develop the thinking process and desirable skills of students and graduates of 

the university 
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3. ดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม
การสรางเครือขายกับชุมชนเพือการสงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรมของไทย ประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน รวมท้ังการสรางความรู ความเขาใจ การประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมของไทยและนานาชาติอยาง
เหมาะสม เพ่ือใหชุมชนและนิสิตไดตระหนักถึงรูคุณคาและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

   Networking with communities for promotion and dissemination Thai arts and culture, 
traditions and local wisdom including creating knowledge, understanding, appropriate 
application of Thai and international arts and culture, to make the community and students 
aware of the value and pride in being Thai. 

4. ดานบริการวิชาการกับชุมชนและสังคม
 การสรางเครือขายกับชุมชนและองคกร ในการใหบริการวิชาการตามความตองการของทองถ่ิน ชุมชน 

และสังคม โดยเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือสรางองคกรแหงความรวมมือทางดานการบริการวิชาการรวมกัน โดย
มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรูและความรวมมือ และนําผลลัพธท่ีไดไปพัฒนาและบูรณา
การกับการเรียนการสอนและหลักสูตรนําสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนใหแกบัณฑิต ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ 

Networking with communities and organizations in providing academic services 
according to the needs of local communities and society by linking information to create an 
organization of cooperation in academic service together as the university is a center for 
knowledge exchange and cooperation, and bringing the results to develop and integrate with 
teaching and learning and curriculum leading to strengthening and sustainability for graduates, 
communities, society, and the nation. 

5. ดานการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
การจัดระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ดานการจัดการองคกร การจัดหาทรัพยากรบุคคลทุก

ระดับ การพัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันตอ
การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โดยใชดิจิทัลเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา มีระบบ
สารสนเทศท่ีสงเสริมการใชขอมูลในการพัฒนากระบวนการทํางานอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โปรงใส
และสามารถตรวจสอบได อีกท้ังการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและมีภาพลักษณท่ีดี ตลอดจนการพัฒนา
ความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีระบบประกันคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบประเมิน และพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

Organization of quality management system on organization management, human 
resource procurement at all levels, developing teachers and staff to work efficiently, arranging 
an infrastructure that is up-to-date with technological changes using digital to make operations 
more efficient worthwhile.  There is an information system that promotes the use of 
information to develop work processes quickly and efficiently, transparently and verifiably as 
well as promoting the university's reputation and having a good image; and development of 
the internationalization of the university including a quality assurance system, monitoring, 
auditing, evaluation and continuously developed 
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แสดงจํานวนโครงการและงบประมาณในการดําเนินงาน ตามพันธกิจทั้ง 5 ดาน 

ปการศึกษา 2566 

27



28



ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรูจากประสบการณจริง 

          รวมกับสถานประกอบการ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนคนท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ มีศักยภาพท่ีพรอมทํางานในสังคมดิจิทัล หลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยมีความหลากหลายท่ีใหโอกาสทางการศึกษาแกบุคลากรทุกชวงวัยเขามาศึกษา ท้ัง

หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว (Non–Degree and Degree) นอกจากนี้หลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยจะเนนความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ

ในการผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญตามความตองการของประเทศและหนวยงาน

ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 4 กลยุทธ คือ กลยุทธท่ี 1 ) บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญใน

ทักษะวิชาชีพ  กลยุทธท่ี 2 ) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนสากล   กลยุทธท่ี 3 ) พัฒนานวัตกรรมการ

จัดการศึกษาในยุคดิจิทัล   กลยุทธท่ี 4 ) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 

     มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิต สําเร็จการศึกษาในแตละคณะสาขาวิชาไดรอยละ 80 นิสิตท่ีเขาเรียนแต

ละรุนและประเมินความพึงพอใจ ของสถานประกอบการท่ีมีตอบัณฑิตอยูในเกณฑมีคาระดับดีมาก โดยใน 

ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนและจํานวนผูสําเร็จการศึกษาดังนี้ 

29



หลักสูตรท่ีเปดดําเนินการและปรับปรุงหลัดสูตรตั้งแตปการศึกษา 2563 – 2566 

โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ 4 ป เพ่ือปรับเนื้อหาใหทันสมัย ตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร 
ปท่ี ปรับปรุง

หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป 

สภาวิชาชีพ

รับรอง 

วัน/เดือน/ป 

ก.พ. รับรอง

คุณวุฒิ 

วัน/เดือน/ป 

ก.ค.ศ.รับรอง

คุณวุฒิ 

ปริญญาตรี 1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(บธ.บ) 

       สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

ธุรกิจ 4 ป 

2563 
-- 

26 มี.ค. 

2564 

22 มิ.ย. 

2563 

    1.1.2 สาขาวิชาการตลาด 

 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 4 ป 2563 26 มี.ค. 

2564 

22 มิ.ย. 

2563 

    1.1.3 สาขาวิชาการจัดการ 

 สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

4 ป 

2564 15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

    1.1.6 สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส 

* สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส

และ            ซัพพลายเชน 4 ป 
2563 -- 

26 ม.ีค. 

2564 

15 ก.ค. 

2563 

1.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ) 

       สาขาวิชาการบัญชี 4 ป 2564 4 ส.ค. 

2564 

15 ก.ย. 

2564 

23 มิ.ย. 

2565 

1.3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

(นศ.บ.) 

      สาขาวิชาคอนเทนตการโฆษณาและ

การประชาสัมพันธ 4 ป 

2564 15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

1.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(ส.บ.) 

* สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 4 ป 2564 16 ก.พ. 

2564 

15 ก.ย. 

2564 

16 มิถุนายน 

2564 

ปริญญาตรี 1.5 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ทล.บ.) 
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ระดับปริญญา ชื่อหลักสูตร 
ปท่ี ปรับปรุง

หลักสูตร 

วัน/เดือน/ป 

สภาวิชาชีพ

รับรอง 

วัน/เดือน/ป 

ก.พ. รับรอง

คุณวุฒิ 

วัน/เดือน/ป 

ก.ค.ศ.รับรอง

คุณวุฒิ 

    สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตอเน่ือง 

2558 22 ม.ิย. 

2558 

25 ส.ค. 

2558 

ปริญญาโท 2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(บธ.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 2564 11 พ.ค. 

2565 

24 พ.ย. 

2565 

2.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  

(รป.ม.) 

 สาขารัฐประศาสนศาสตร 2560 -- 29 มิ.ย. 

2561 

13 ก.ค. 

2561 

2.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2563 28 ธ.ค. 

2563 

29 มี.ค. 

2565 

23 พ.ย. 

2565 

2.4 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม) 2565 24 ก.พ. 

2566 

13 ก.พ. 

2566 

18 ธ.ค. 2565 

ป.บัณฑิต 3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 

--- 2561 21 ม.ค. 

2562 

28 พ.ค. 

2563 

10 ก.ย. 

2562 

ปริญญาเอก 4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

(ปร.ด.) 

  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2565 - 26 ก.ย. 

2565 

26 ก.ย. 

2565 
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แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 

715 คน 

ระดับปริญญาตร ี ระดับบัณฑิตศึกษา

181 คน 
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รวมจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 ท้ังสิ้น 896 คน 
ในปการศึกษา 2566 ในแตละหลักสูตรระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี สามารถผลิตบัณฑิตให

เปนผูนําในดานการศึกษา การบริหารจัดการ การประกอบทักษะอาชีพ เกิดสัมฤทธิ์ผลอยูในระดับเปนท่ีนาพึง

พอใจ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (MEd.) จัดโครงการดานอาเซียนเผยแพรวัฒนธรรมไทยและพัฒนา

การศึกษา ไดรับเกียรติจาก ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนประธานเปดงาน 

พรอมท้ังมีบรรยายความรูโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเชียวชาญดานไทย-จีน และ ไทย-ญี่ปุน บรรยายพิเศษ 

ในหัวขอ “ความเชื่อมโยงทางการศึกษาและการใชเครือขายในการศึกษาของประเทศอาเซียน” มีการแสดง 

ของนิสิตตางชาติระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และการออกรานจําหนายสินคาอาเซียน 

ของคณะสาขาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดจัดโครงการสัมมนานวัตกรรม

การบริหารและผูนําในยุคดิจิทัล ในหัวขอเรื่อง “เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการบริหารสถานศึกษาในยุค Digital 

Transformation” โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี และจากสถาบันอ่ืน ๆ เขารวมสัมมานา

ในครั้งนี้ โดยไดเรียนเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติวัฒน สวุัตถิพงศ ผศ.ดร.เรวดี ศักดิ์

ดุลยธรรม และอาจารยปริยวิศว ชูเชิด บรรยายพิเศษใหความรู และทักษะเชิงปฏิบัติการ การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษาในการบริหารองคการ ณ หอง 4607 ชั้น 6 อาคาร ดร.กมล ชูทรัพย  

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ  
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการ 

การจัดระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ดานการจัดการองคกร การจัดหาทรัพยากรบุคคล 

ทุกระดับ การจัดโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี โดยใชดิจิทัลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา มีระบบสารสนเทศท่ีสงเสริมการใชขอมูลในการพัฒนากระบวนการทํางานอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังการสงเสริมใหมหาวิทยาลัย มีชื่อเสียงและ 

มีภาพลักษณท่ีดี ตลอดจนการพัฒนาความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัย รวมท้ังมีระบบประกันคุณภาพ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาอยางตอเนื่องประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 4 กลยุทธ คือ   

     กลยุทธท่ี 5 ) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม กลยุทธท่ี 6 ) 

พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ กลยุทธท่ี 7 ) พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ  

กลยุทธท่ี 8 ) การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย

ปการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยดําเนินการตามแผนกลยุทธ ในการสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานสถาบันการศึกษาชุมชนและเครือขายตางประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการตาง ๆ ใหเกิดความรวมมือ 

เพ่ือสรางองคความรูใหมๆ รวมท้ังแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการศึกษารวมกันเปนอยางดีตามรายละเอียด

ดังนี้ 
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ลงนามความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและหนวยงาน สถานประกอบการ  

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษจัดการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการจัดทําบันทึกรางความ

เขาใจ ระหวางมหาวิทยาลัยราชพฤกษ และ หางหุนสวนจํากัด ธนวรรณ เนอสซ่ิง เซอรวิส และมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ในการจัดสงนิสิตฝกปฏิบัติงานโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 
 
 

เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษโดยอธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย และคณะผูบริหาร รวมพิธี

ลงนามความเขาใจรวมกัน (MOU) กับโรงพยาบาลบางปะกอก 8 โดยนายแพทย พรเทพ ศรีตลกาญจน ผูอํานวยการ

โรงพยาบาล พรอมดวยผูบริหารของโรงพยาบาล หารือ ในการสงนิสิตสหภาพเมียนมาร ท่ีศึกษาในคณะสาธารณสุขศาสตร 

เขาฝกปฏบิัติการในโรงพยาบาลและไดพบปะพูดคุยกับนิสิตในชั้นเรียน 
 

เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษโดยอธิการบดี ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย และคณะผูบริหาร รวมพิธี 

ลงนามความรวมมือทางวิชาการกับบริษัท หอแวนกรุป จํากัด สํานักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ไดจัดพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการ(MOU) โครงการ WiL (Work – integrated Learning) การจัดการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทํางาน เพ่ือพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ โดยมี อธิการบดี 

ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย และคณะผูบริหาร เขารวมพิธีลงนามความรวมมือ (MOU) โดยมีสถานประกอบการท่ีรวมลงนาม     ใน

ครั้งนี้ คือ บริษัท หอแวนกรุป จํากัด 
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เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2565 โดยไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา ความคุนเคย (ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก) เปนประธานกรรมการ และรองศาตราจารย ดร.อัจฉรา หลอตระกูล (กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก) ผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก 

 

เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษลงนามความรวมมือทางวิชาการ การวิจัยและการพัฒนา

บุคคลากรทางการศึกษารวมกับสถาบันในเครือตั้งตรงจิตรฯ ประกอบไปดวยวิทยาลัยเทคโนโลยีต้ังตรงจิตรพณิชยการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีวมิล ศรียาน วิทยาลัยวิมลบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภูเก็ต และโรงเรียนกันตะบุตรโดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชพฤกษและผูอํานวยการ      ทุก

สถาบันการศึกษา รวมลงนามความรวมมือ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยไดรับเกียรติจาก

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

จํานวน 4 คน ดังนี้ 

    1. รองศาสตราจารย ดร.พุทธกาล รัชธร ประธานกรรมการผูประเมิน 

    2. รองศาสตราจารย ตร.นัทธีรัตน พีระพันธุ กรรมการ  

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร พันธเครือบุตร กรรมการ 

   4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ วัฒนากมลชัย กรรมการและเลขานุการ 

โดยมี อธิการบดี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอมดวยคณะผูบริหาร คณาจารยและนิสิต รวมตอนรับ และรายงานผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

ท้ังนี้ ในการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณาสามารถสรุปผลการดําเนินงานเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี ้
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เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ไดรับเกียรติจากคณะผูบริหารจากวิทยาลัยเซ็นตหลุยส 

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัย แลกเปลี่ยนการดําเนินการดานวิชาการ ซ่ึงกันและกัน โดยมีอธิการบดี ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย พรอม

ดวยคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ใหการตอนรับ 

เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาจือปว มณฑลชานตง สาธารณรัฐประชาชนจีน เขาเยี่ยมชม

มหาวิทยาลัยราชพฤกษเพ่ือหารือแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนา หลักสูตรการเรียนการสอนโดยมี รองอธิการบดี          ผศ.

ดร. อรุณี สําเภาทอง และอาจารยนพสิทธิ์ ชูทรัพย พรอมดวยคณะผูบริหารใหการตอนรับ ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

นนทบุรี 
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ยุทธศาสตรที ่3 ดานการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ กําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ ท้ังดานการเปนผูนําทาง

วิชาการและการวิจัย การพัฒนาอาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และพัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ีใหมี

คุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนรวมถึงใหอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยตองเปนผู มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ จะทําใหมหาวิทยาลัยมีศักยภาพท่ีสามารถแขงขันกับคูแขงได จึงกําหนดคุณลักษณะของ

บุคลากร แบบ KSA ไดแก ดานความรูความสามารถ (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) และดานทัศนคติ 

(Attitude) ท่ีมุงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 5 กลยุทธ คือ  

กลยุทธท่ี 9 ) เสริมสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการ และสมรรถนะในวิชาชีพ กลยุทธท่ี 10 ) 

เสริมสรางการพัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม กลยุทธท่ี 11) เสริมสรางการพัฒนาดานการทําตําแหนงทาง

วิชาการในหลากหลายรูปแบบและมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน กลยุทธท่ี 12 ) เสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง กลยุทธท่ี 13 ) การธํารงรักษา สรางขวัญกําลังใจ และ

ความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและเจาหนาท่ี 

 

มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ใหมีการพัฒนาความรูใหมๆ รวมถึงเพ่ิม

ศักยภาพในการคนควาวิจัย อบรม กระบวนการสรางผลงานวิจัยและเผยแพรผลงานรวมท้ังใหโอกาสแก

บุคลากรทุกฝายไดเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษามาอยางตอเนื่องโดยในปการศึกษา 2566 นําเสนอผลการดําเนินการ

ดังนี้ 
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การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย ปการศึกษา 2563 – 2566 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษมีความมุงม่ันท่ีจะสรางความกาวหนาในวิชาชีพสําหรับคณาจารย โดยมี

นโยบายการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของคณาจารย เพ่ือเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และเปนการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยอยางเปนรูปธรรมแนวทางหนึ่ง ท่ีสะทอนใหเห็นความ

เชี่ยวชาญ ความลุมลึกทางวิชาการของคณาจารย ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชพฤกษจึงจัดคายการทําผลงานทาง

วิชาการข้ึน โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.วิชัย แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัย เปน

วิทยากร ซ่ึงใหความรูเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการใหแกคณาจารยของมหาวิทยาลัย รวมถึงมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคณาจารยในเสนทางความกาวหนาในสายวิชาการ มาเปน

พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาตน พัฒนางาน พัฒนาองคกร ซ่ึงทําใหการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ตามขอมูลดังนี้ 

ปการศึกษา 2566 มีคณาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 53.5 คน คิดเปนรอยละ 41.63

ดังแผนภูมิดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566     

อ.     

รศ.     

ผศ.     

75 คน    

44.5 คน    

9 คน 

42



การพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาของคณาจารย ปการศึกษา 2563 - 2566 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษตระหนักถึงความสําคัญของคณาจารยวาเปนทรัพยากรมีคุณคามากท่ีสุดของ

องคกร และมีสวนชวยสรางความสําเร็จใหกับมหาวิทยาลัย อีกท้ังทําใหการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวไปสู

ในระดับชั้นนํา เนื่องจากคณาจารยจะเปนผูผลักดันให ภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยสําเร็จลุลวง ตาม

วัตถุประสงค ดังนั้นการเตรียมคณาจารยจึงเปนเรื่องสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสงเสริมใหคณาจารยมี

ความรู ความสามารถ มีสมรรถนะมากข้ึน จากการสงเสริมและสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดโครงการ

พัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยมีวัตถุประสงคในการมอบทุนการศึกษาใหกับคณาจารยท่ีมี

ความประสงคจะเรียนตอในระดับปริญญาเอก เพ่ือสรางความกาวหนาใหกับตนเอง ซ่ึงทําใหการพัฒนาดาน

คุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกของคณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ ดังนี้ 

ปการศึกษา 2566 มีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 44.5 คน คิดเปนรอย

ละ 34.63 

 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.

เอก 

ป.โท 

2566   

84 คน    

44.5 คน 
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 ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยีและ

ทักษะวิชาชีพ เพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาสื่อการสอน การสงถายความรูใหแกนิสิตตลอดปการศึกษา 

 
 

 คณาจารย มหาวิทยาลัยราชพฤกษ เขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การใชโปรแกรม M Plus ในการ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนางานวิจัย เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอง

ประชุม 1504 โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิญญา อิงอาจ เปนวิทยากร 

 
 

 

 

 

 

 
  

เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (CPR) พรอมกับการใช

เครื่องกระตุกหัวใจ (AED.) เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. โดยไดรับเกียรติ

จากบริษัทควอลิตี้ เซอเคิล สงบุคคลากรมาเปนวิทยากรบรรยาย ณ หองประชุม 1504 

 
 

 

 

 

 

 
 

 คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การจัดทําหลักสูตร เม่ือวันศุกรท่ี 21 

กรกฎาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. โดย ผศ.ดร.อรุณี สําเภาทอง เปนวิทยากรบรรยาย              ณ 

หองประชุม 1504  
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเร่ือง “ การขายออนไลนมืออาชีพ ” เมือ่วัน 

เสารที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.00 – 15.00 น. โดยไดรับเกียรติิจาก คุณ ณปภัช เขจรรักษ (เจนุชบาง 

เตย) กรรมการผูจัดการบริษัทณปภัชเลดี้พลัส จํากัด นายวีรพัฒน ยางดอน รวมเปนวิทยากรบรรยาย 

เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การตอนรับและบริการลูกคาและการ

ตอบขอซักถาม onsite-online ” เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. โดยไดรับ

เกียรติจาก คุณ วีรภรณ เจริญพักตร และคุณนัยนา กัลยาณมิตร เปนวิทยากรบรรยาย ณ หองประชุม 1504 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ หลักการเบื้องตนในการชวยฟนคืนชีพ 

(CPR) พรอมกับการใชเครื่องกระตุกหัวใจ (AED.) ” เม่ือวันศุกรท่ี 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.

โดยไดรับเกียรติจาก คุณปญจศิลป สมบูรณ  คุณตรังค เฉลิมธารานุกุล คุณพิสิฐชัย ใสสม  และคุณธีรวัฒน 

คําอุบล ศูนยกูชีพจากโรงพยาบาลราชวิถี เปนวิทยากรบรรยาย ณ หองประชุม 1504 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการ

เรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยท่ีเก้ือกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนอาจารยท่ีมีคุณภาพ เม่ือวันพฤหัสบดี 

ท่ี 14 กันยายน พ.ศ.2566 เวลา 09.00 – 16.30 น.โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.กฤติกา ตันประเสริฐ 

ผูอํานวยการสถาบันการเรียนรู และคณะเปนวิทยากรบรรยาย ณ หอง 4607 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การวิจัยเชิงคุณภาพ ” เม่ือวันพฤหัสบดี

ท่ี 26 ตุลาคมพ.ศ.2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. โดยไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.โกวิทย  กังสนันท เปนวิทยากร

บรรยาย ณ หองประชุม 1504 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง การใช YouTube เพ่ือการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 เม่ือวันศุกรท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. โดยไดรับเกียรติจาก 

อาจารย ปุณณพศ ดารารัตน เปนวิทยากรบรรยาย ณ หอง 4605 
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การพัฒนาบุคลากรปการศึกษา 2566 (ตอ) 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การทําวีดีโอคอนเทนตเพ่ือการเรียนการ

สอน ” เม่ือวันเสารท่ี 28 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. โดย อาจารยณรงค ล่ําดี อาจารยสุภัทรา 

สุวรรณหงษ และคณะเปนวิทยากรบรรยาย ณ หอง 4605 

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชพฤกษเขารวมอบรมหัวขอเรื่อง “ การใช Google Calendar ” เม่ือวัน

ศุกรท่ี 19 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. โดยไดรับเกียรติจาก อาจารยนพสิทธิ์ ชูทรัพย เปนวิทยากร

บรรยายผานรูปแบบออนไลน ผาน Google Meet 
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ดานงานวิจัยและนวัตกรรม ปการศึกษา 2566 

สํานักวิจัยและนวัตกรรมมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการสรางผลงานวิจัยเชิงลึกในเชิง

เศรษฐกิจสรางสรรคและทุนวัฒนธรรมตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมและรายไดใหแกชุมชน รวมคิด รวมทํา    

เพ่ือนําผลงานวิจัยมาใชจริง ท้ังในเชิงการปรับนโยบาย การปรับรูปแบบการทํางาน รวมท้ังสนับสนุนใหครูและ

นิสิตของมหาวิทยาลัยเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ โดยนําเสนอขอมูลดังนี้ 

 

 
ขอมูลการวิจัย ปการศึกษา 2566 

 

89.80%

10.20%

งานวิจัย

จาํนวนงานวิจยัภายในมหาวิทยาลยั

จาํนวนงานวิจยัภายนอกมหาวิทยาลยั

89%

11%

งบประมาณทนุวิจัย

ทนุภายในสถาบนั

ทนุภายนอกสถาบนั

44 เรือ่ง 

5 เรือ่ง 

2,454,225 บาท 

310,000 บาท 
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ผลงานตีพิมพและเผยแพรงานวิจัย ปการศึกษา 2566 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 ในปการศึกษา 2566 สํานักวิจัยและนวัตกรรมดําเนินการเสริมสรางความรูและอบรมการจัดทําวิจัย

ใหแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 การบรรยายเรือ่ง “การใชโปรแกรม MPLUS ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนางานวิจัย” โดยผูชวย

ศาสตราจารย ดร.อภิญญา อิงอาจ เปนวิทยากรบรรยาย เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประชุมวิชาการระดับชาติ TCT  กลุมท่ี 2 TCT  กลุมท่ี 1 ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

26 เร่ือง 

37 เร่ือง 

17 เร่ือง 

7 เร่ือง 

26 เร่ือง 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 

การพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพ่ือใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพโดยสอดคลองกับอัตลักษณ จิตอาสาพัฒนาสังคมและเอกลักษณมหาวิทยาลัยแหงการบริหารจัดการ

โดยจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การสงเสริมและปลูกฝงนิสิตในดานการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคม การเรียนรูเจต

คติท่ีดี ความมีจิตอาสา มนุษยสัมพันธ ทักษะในการสื่อสาร ความเปนผูนํา และวิธีการทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ และรวมไปถึงการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิตโดยการมีระบบการใหคําปรึกษาแก

นิสิตและการจัดสวัสดิการเพ่ือใหนิสิตมีความสุขในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การใหขอมูลความรูท่ีเปน

ประโยชนตอนิสิตและนิสิตเกา รวมถึงการสรางความผูกพัน (Student/Alumni Engagement) ของนิสิตและ

นิสิตเกาเพ่ือสรางความภาคภูมิใจในความเปนราชพฤกษ พรอมแกการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม ประเทศชาติ 

และประชาคมโลก  

ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 2 กลยุทธ คือ กลยุทธท่ี 14 ) การดูแลนิสิตการจัดสวัสดิการนิสิต และการสราง

เครือขายนิสิตเกาของมหาวิทยาลัย กลยุทธท่ี 15 ) พัฒนาศักยภาพของนิสิตเพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและ

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

 

 
ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอสวัสดิภาพและความเปนอยูของนิสิต ดวยการ

ดูแลดานบริการสิทธิประโยชนท่ีนิสิตตองได และการอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตของนิสิตใหเกิดความสุข

โดยดําเนินการตางๆ ดังนี ้
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ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

  

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปการศึกษา 2566 ใหแกนิสิตทุกชั้นป 

 

 

 
 

เม่ือวันท่ี 1 และวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ฝายพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดโครงการอบรมภาวะผูนํา 

คณะกรรมการนิสิตและนิสิตผูแทน  ประจําปการศึกษา 2566 โดยไดรับเกียรติจาก ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย อธิการบดี และ

รองอธิการบดี รวมเปนประธานในการเปดโครงการเพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีความเปนผูนํา และสามารถทํางานเปนทีมได 
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กิจกรรมปฐมนิเทศและรับเพ่ือนใหม ปการศึกษา 2566 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 ฝายพัฒนานิสิต โดยอาจารยอนุวัฒน ชูทรัพย ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานิสิต จัด

กิจกรรมวันแรกพบ (กลุมการเรียนปกติ) เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการจัดกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 

2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสรางความประทับใจใหกับนิสิตใหม สําหรับกาวแรกในการเขาสูมหาวิทยาลัย 

ราชพฤกษ และยังเปนการแนะนําใหไดรูจักการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เปดโอกาสใหไดรูจักเพ่ือนใหมในมหาวิทยาลัย

เดียวกัน ตลอดจนการใหการตอนรับจากนิสิตรุนพ่ีอยางอบอุน 

เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2566 ฝายพัฒนานิสิต และคณะกรรมการนิสิตกลุมเสาร-อาทิตย มหาวิทยาลัย    ราช

พฤกษ จัดกิจกรรมสานสัมพันธเพ่ือนใหม กลุมเสาร-อาทิตย เพ่ือแสดงความยินดีและสรางความประทับใจในกาวแรกท่ี

นิสิตใหมเขาสูรั้วราชพฤกษและสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตใหมและนิสิตปจจุบัน โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

พิธีบายศรีสูขวัญ การแสดงความสามารถพิเศษของนิสิต และการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน เชน ชักเยอ 

เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ฝายพัฒนานิสิต และคณะกรรมการนิสิตกลุมรอบปกติมหาวิทยาลัยราชพฤกษ  

จัดกิจกรรมสานสัมพันธเพ่ือนใหม เพ่ือแสดงความยินดีและสรางความประทับใจในกาวแรกท่ีนิสิตใหมเขาสูรั้วราช

พฤกษและสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตใหมและนิสิตปจจุบัน โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ พิธีบายศรีสูขวัญ และ

กิจกรรมสานสัมพันธเพ่ือนใหมจิตอาสา ณ วัดบางขนุน 
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กิจกรรมเสริมสรางนันทนาการและสุนทรียภาพของคณะกรรมการนิสิต ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ฝายพัฒนานิสติมหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดการประกวดพานไหวครู และมีคณะ

กรรมตัดสินการประกวดไดพิจารณาพานไหวครู ประเภทสวยงาม และประเภทความคิดสรางสรรค  

 

เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ จัดพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2566 โดยไดรับ

เกียรติจาก ศาสตราจารยไชยยศ เหมะรัชตะ นายยกสภามหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนประธานในพิธี พรอมดวย      

ดร. วิภาพรรณ ชูทรัพย ผูรับใบอนุญาต อธิการบดี รองอธิการบดี ผูบริหาร คณาจารยและนิสิตรวมพิธีอยางพรอม

เพรียงกัน 
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เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ อาคาร ดร.กมล ชูทรัพย หอง 4801 ชั้น 8 ฝายพัฒนานิสิต

มหาวิทยาลัยราชพฤกษรวมกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตําบลบางขนุน อ.บางกรวย จ.

นนทบุรี ไดจัดแผนการฝกซอมดับเพลิงและการอพยพ หนีไฟ เพ่ือใหบุคลากรและนิสิต มีความรูความเขาใจ และ

วิธีการปองกันอัคคีภัย และฝกทักษะการใชเครื่องดับเพลิงระงับเหตุเบื้องตน 

เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ชมรมนิสิตเกามหาวิทยาลัยราชพฤกษรวมกับนิสิตปจจุบัน รวมทําความดี      

จิตอาสาทําความสะอาด โครงการสงเสริมทําความดี เก็บขยะในพ้ืนท่ี  ต.บางขนุน อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางความรวมมือกับชุมชนและสังคม 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญของการสรางความรวมมือและเครือขายพันธมิตรกับองคกรภายนอกเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพในการใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน ชุมชน และสังคมรวมกัน โดยสามารถนําผลลัพธท่ีไดไปพัฒนา 

เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนใหแกนิสิต ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมไปถึงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม โดยการทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือใหชุมชนและนิสิตเกิดความภาคภูมิใจ       รู

คุณคาและรักษความเปนไทย สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหแกตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

ประกอบดวยกลยุทธ จํานวน 2 กลยุทธ คือ กลยุทธท่ี 16 ) การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและม่ันคง

ของชุมชน  กลยุทธท่ี 17 ) สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 
 

 โดยในปการศึกษา 2566 สํานักบริการวิชาการ สรางเครือขายบริการวิชาการใหแกชุมชนและ

หนวยงานตางๆ เพ่ือสรางองคความรูในดานตางๆ ใหเกิดการพัฒนาท้ังวิถีชีวิตความเปนอยูเศรษฐกิจใน

ครัวเรือน และการเขาถึงเทคโนโลยีการศึกษาใหแกคนในชุมชนไดอยางเขมแข็งตามรายงานดังนี ้
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1. โครงการความรวมมือกับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรี

สํานักบริการวิชาการ ดําเนินการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการสําหรับเครือขายสวัสดิการชุมชน

จังหวัดนนทบุรี ภายใตการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การสรางคอนเทนตและพัฒนาสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ

ผานโซเชียลมีเดีย รุนท่ี 1" ในวันท่ี 24 - 25 สิงหาคม 2566 และรุนท่ี 2 ในวันท่ี 20 - 21 ธันวาคม 2566   เพ่ือ

การประชาสัมพันธผานโซเชียลมีเดียใหกับเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรี ณ หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
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2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันการศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง 

สํานักบริการวิชาการดําเนินการจัดกิจกรรม 5 กิจกรรม 6 โรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1 กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนแบบ Interactive เสริมทักษะอาน เขียน เรียนรูสูนักเรียนและชุมชน 

จัดใหโรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ) คณะครู 13 คน นักเรียน 95 คน ผูแทนชุมชน 30 คน 

   2 กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยใชโรงเรียนเทศบาลปลายบาง

วัดสุนทรธรรมิการามเปนแหลงเรียนรู จัดใหโรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม คณะครู 32 คน 

นักเรียน 30 คน 

   3 กิจกรรมการสรางกรอบความคิดและเทคนิคการเขียนภาพแทนความคิด (Visual Thinking) เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูโรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลยวิทยา) จัดใหโรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย

วิทยา) คณะครู 19 คน นักเรียน 138 คน 

   4 กิจกรรมการสรางสื่ออิเล็กทรอนิกสดวย Canva และการสรางสื่อกระดาษเพ่ือบูรณาการเขากับ

การเรียนการสอนแบบ Active Learning จัดใหโรงเรียนโรงเรียนคลองโยงเวทีอุปถัมภ คณะครู 15 คน 

นักเรียน 140 คน และโรงเรียนนุมประสงควิทยา คณะครู 15 คน นักเรียน 95 คน 

   5 กิจกรรมการพัฒนาสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสริมสรางทักษะการอานและเขียน

ใหแกนักเรียนโรงเรียนวัดชลอ จัดใหโรงเรียนวัดชลอคณะครู 30 คน นักเรียน 279 คน 

2.2 ผลลัพธจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 

   2.2.1 โรงเรียนในทองถ่ินท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับพัฒนาองคความรู ความเชี่ยวชาญดานการ

จัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อและทักษะทางดานเทคโนโลยีจากการดําเนินโครงการภายใตการสนับสนุน
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จากมหาวิทยาลัยราชพฤกษ ดานคณาจารยพ่ีเลี้ยง วิทยากร และหนวยงานตาง ๆ ในการชวยแกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเกิดความเขมแข็ง และพัฒนาทองถ่ินไดตรงตามความตองการและ

บริบทของทองถ่ิน 

   2.2.2 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ มีเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนในพ้ืนท่ี ในการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมของประเทศ  
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3. โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางานใหแกบุคคลภายนอกแบบหารายได 

3.1 โครงการจัดอบรมหลักสูตร “Better Knowledge and Know-How for SME Entrepreneurs 

(BKK)”  

   การจัดโครงการบริการวิชาการแบบหารายได โดยจัดทําหลักสูตร “Better Knowledge and 

Know-How for SME Entrepreneurs (BKK)” ท่ีเนนใหความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจ ท้ังทางดาน

การเงิน การบัญชี การภาษีอากรการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎหมายขอบังคับท่ีควรรูในการประกอบ

ธุรกิจใหแกผูประกอบการและบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ   

จัดใหผูประกอบการ หรือบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ จํานวน 12 คน วันท่ีจัดกิจกรรม 28 ตุลาคม 

2566 – 25 พฤศจกิายน 2566 สถานท่ีโรงแรม S31 สุขุมวิท 

3.2 ผลลัพธจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ 

   3.2.1 ผูประกอบการและบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ ไดรับความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจ 

ทางดานการเงิน การบัญชี การภาษีอากร การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎหมายขอบังคับท่ีควรรูในการ

ประกอบธุรกิจ 

   3.2.2 มหาวิทยาลัยราชพฤกษมีความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรภายนอกในการใหบริการวิชาการ

แกสงัคม 

   3.2.3 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามพันธกิจหลักในการใหบริการวิชาการแบบหารายได และเปน

การประชาสัมพันธใหบุคคลท่ัวไป ไดรูจักมหาวิทยาลัยราชพฤกษดียิ่งข้ึน 
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4. โครงการหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกหนวยงานภายนอก  

 สํานักบริการวิชาการรวมกับคณะเทคโนโลยีดิจิทัล ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา ในหลักสูตร “การสรางสื่อดิจิทัลสําหรับเด็ก KIDS CREATOR รุนท่ี 1” เม่ือวันท่ี 27-28 

เมษายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

63



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64



ผลงานของผูเขาอบรม 
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 จากการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ พ.ศ. 2562 - 2566 

ซึ่งในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการและงานตาง ๆ ไดบรรลุวัตถุประสงคเกิด

สัมฤทธ์ิผลตามตัวชี้วัด สอดคลองกับพันธกิจท้ังหาดานของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาได

เปนอยางดีตามการแสดงผลสําเร็จดังตอไปนี้ 

 

แสดงผลสําเร็จจํานวนงานและโครงการตามยุทธศาสตรปการศึกษา 2566  
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ/งาน 

รอยละ 
โครงการ งาน รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรู 

จากประสบการณจริงรวมกับสถานประกอบการ 
73 42 115 41.22 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการดานงานวิจัยและนวัตกรรม 13 22 35 12.54 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาบุคลากร 13 7 20 7.17 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 57 3 60 21.51 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 48 1 49 17.56 

รวมท้ังส้ิน 204 75 279 100.00 
 
 
 

ตารางสรุปงบประมาณในการดําเนินงาน แบงตามยุทธศาสตร 

 
 

ท่ี ยุทธศาสตร 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 ดานการจัดการศึกษาใหบัณฑิตเรียนรูจากประสบการณจริง

รวมกับสถานประกอบการ 
84.50 

2 ดานการบริหารจัดการ 7.98 

3 ดานการพัฒนาบุคลากร 2.79 

4 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและการดูแลนิสิต 2.47 

5 ดานการสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสังคม 2.26 

รวมท้ังหมด  100.00 
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จํานวนโครงการ/งานตามกลยุทธ 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ี กลยุทธ 
รอยละของใชจายจริงตอ 

ใชจายจริงท้ังหมด 

1 บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ 57.56 

2 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล                    25.52 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน หนวยงาน

ภายนอก และสถานประกอบการ 

1.42 

5 พัฒนาระบบการบริหารจดัการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 5.12 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.95 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ 0.55 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.36 

9 เสริมสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.12 

10 เสริมสรางการพัฒนาดานวิจัยและนวัตกรรม                   2.37 

11 เสริมสรางการพัฒนาดานการทําตําแหนงทางวิชาการและมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

0.16 

12 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   0.06 

13 การธํารงรักษา สรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและ

เจาหนาท่ี                   

0.09 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสิต และการสรางเครือขายนิสิตเกาของ

มหาวิทยาลัย 

1.09 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสริมสรางอัตลักษณและเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

1.38 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและม่ันคงของชุมชน 1.95 

17 สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และ

สังคม 

0.30 

รวมท้ังหมด  100.00 
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ตารางสรุปงบประมาณ แบงตามกลยทุธ 
 

ท่ี กลยุทธ รอยละ 

1 บัณฑิตมีความเปนเลศิทางวิชาการและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ 56.08 

2 การพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือความเปนสากล 0.00 

3 พัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล                    23.91 

4 แผนงานพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และสถานประกอบการ 1.57 

5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 6.64 

6 พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 0.90 

7 พัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ 0.51 

8 การสื่อสารและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 1.57 

9 เสรมิสรางการพัฒนาองคความรูดานวิชาการและสมรรถนะในวิชาชีพ 0.08 

10 เสรมิสรางการพัฒนาดานวิจยัและนวัตกรรม                   2.33 

11 เสรมิสรางการพัฒนาดานการทําตาํแหนงทางวิชาการและมีคณุวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 0.43 

12 เสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   0.10 

13 การธํารงรักษา สรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและเจาหนาท่ี                   0.22 

14 การดูแลนิสิต การจัดสวัสดิการนิสติ และการสรางเครือขายนิสิตเกาของมหาวิทยาลัย 1.25 

15 พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพ่ือเสรมิสรางอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 1.89 

16 การบริการวิชาการเพ่ือสรางความยั่งยืนและมั่นคงของชุมชน 2.33 

17 สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม 0.19 

รวมท้ังหมด  100.00 
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คณาจารยคณะสาขาวิชา  

คณาจารยคณะบริหารธุรกิจ 

คณบดี   รศ. ศิริ ภูพงษวัฒนา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  

ผูอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  ผศ.ดร.อาภรณีน  อินฟาแสง            

1. ผศ.ดร.อาภรณีน  อินฟาแสง        3. ผศ.ดร.พรพิมล  สัมพัทธพงศ 

2. ผศ.ดร.ยุทธนาท  บุณยะชัย          4. ผศ.ดร.ฉัตยาพร   เสมอใจ 
 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

หัวหนาสาขาวิชา  อ.สุนทรีย  สองเมือง 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. อ.สุนทรีย  สองเมือง 2. ผศ.เสาวนีย  ศรีจันทรนิล 

3. ผศ.ดร.กรัณยพัฒน  อ่ิมประเสริฐ 4. รศ.ศิริ  ภูพงษวัฒนา 

5. ดร.ปริตภา  รุงเรืองกุล 6. ดร.เจณิภา  คงอ่ิม 

7. ผศ.นิตยระดี  วงษสวัสดิ์ 8. ผศ.ทัศนา  หงสมา 

9. น.ส.วิภาดา  ศรีเมือง 10. น.ส.ฐาปานีย ศรีติสาร 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ. ดรุณี  มูเก็ม  2. ดร.ทิพยพิรุณ พุมดวง 

3. ผศ.เศรษฐวิฐฬ คงกะพันธ  4. อ.ณิชชา ปะณะรักษ 

5. อ.สุชาดา สุดจิตร 6. อ.ธนรัช เสมอภาค 

 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ดร.เพียงเดือน   เกิดอําแพง 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.เพียงเดือน  เกิดอําแพง 2. ผศ.ดร.ปวรรัตน  เลิศสุวรรณเสรี 

3. น.ส.ณ.ชนม  ประยูรวงศ 4. น.ส.นิตยา  สุภาภรณ 

5. ผศ.พนิดา   วัชระรังษี  6. ผศ.จิดาภา  ธัญญรัตนวานชิ 

7. ผศ.จิรวุฒิ  เชิญเกียรติประดับ 8. ดร.อณาวุฒิ  ชูทรัพย 

9. ดร.สันธยา  ชูทรัพย  10. รศ.ดร.ดวงตา สราญรมย 

11. นายนพสิทธิ์  ชูทรัพย  12. ดร.ยุวดี จันทะศิริ 
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สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.วันทิกา  หิรัญเทศ  

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.วันทิกา  หิรัญเทศ   2. นายพลสิทธิ์  ศรีศิริ 

3. นางวีรพร  กอสวัสดิพัฒน         4. ดร.กุณฑิญา  จิรทิวาธวัช 

5. ดร.สมรศรี  คําตรง 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. อ.กนิฏฐา เกิดฤทธิ์   2. ผศ.วัชรินทร เกิดทรัพย  

3. อ.สุเทพ สิงหฆาฬะ  4. ผศ. บุญมา คําวิเศษณ 

5. อ.ราตรีญา ธีภัทรตระกูล  6. อ.ขวัญชนก สุวรรณพงศ 

7. อ.วันวิสาข นอยเฉลิม  8. อ.จุไรรัตน ฉิมพาล ี

  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

หัวหนาสาขาวิชา  ดร.อุทุมพร  อยูสุข 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ดร.อุทุมพร  อยูสุข   2. น.ส.ฤทัยรัตน พลยาง 

3. ผศ.สุภัสสรา  ปญโญรัฐโรจน  4. น.ส.ชอทิพย  ลือไชยวุฒิ 

5. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  วิเศษ   6. นายธนภทัร สุวรรณกลาง 

7. น.ส.เบญญาภา ขวัญยืน   

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล 

หัวหนาสาขาวิชา  นายปุณณพศ  ดารารัตน 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. นายปุณณพศ  ดารารัตน  2. ผศ.ดร.ลักษณาวดี  บุญยะศิรินันท 

3. ดร.วัชรีพร หลิมรัตน   4. วาท่ีรอยตรีวัฒนชัย  ภุมรินทร 

5. ดร.เศรษฐพงศ  วัฒนพลาชัยกูร 

 

คณะบัญชี 

คณบดี ดร.พรรณเพ็ญ  สิทธิพัฒนา 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ปฐมาภรณ  คําชื่น  

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ปฐมาภรณ  คําชื่น   2. ผศ.ไพสรณ   สูงสมบัติ 

3. ผศ.ทวิชชัย   อุรัจฉัท   4. ผศ.สกลพร  พิบูลยวงษ 
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5. ดร.สุนันทา  สังขทัศน   6. นางรุงระวี  มังสิงห 

7. น.ส.มณีรัตน  เอียดงามสม  8. น.ส.เอณัฐฐา สุริยะโอภาไชย 

9. ผศ.ดร.สุจิตรา ตุลยาเดชานนท  

มหาวิทยาลัยราชพฤกษศูนยการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง จังหวัดภูเก็ต คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.สายสมร สังขเมฆ   2. อ.เสาวลักษณ ไชยนันทน 

3. อ.นฤมล สิทธิเดช   4. ผศ.โสภาพรรณ ไชยพัฒน 

5. ดร.สุนันทา สังขทัศน 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

ผูอํานวยการหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ดร.จักรพันธ  พงษเภตรา 

1. ดร.พรรณเพ็ญ  สิทธิพัฒนา   2. ดร.จักรพันธ  พงษเภตรา   

3. ดร.ประภัสสร  กิตติมโนรม 

 

สาขาวิชาคอนเทนตการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

คณบดี รศ.อวยพร  พานิช 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ทัศนีย   ดําเกิงศักดิ์ 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ทัศนีย   ดําเกิงศักดิ์   2. ผศ.นันธิการ  จิตรีงาม 

3. นายสิทธา   อุปนิกขิต   4. ดร.กันทลัส   ทองบุญมา 

5. รศ.อวยพร  พานชิ   6. นายสยาม เจริญอินทรพรหม 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

คณบดี ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.ปณต   นามะวิโรจน  2. ผศ.นนทรี  สัจจาธรรม 

3. น.ส.วลีรัตน ภมรพล   4. น.ส.สุพรรษา  สงฉิม 

5. น.ส.ชฎาภรณ ประสาทกุล  6. น.ส.อมรรัตน แกวสุวรรณ 

7. น.ส.สุภรัตน  วรรณศิลป  8. น.ส.สมฤดี  นามวงษ 
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คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 

คณบดี ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.ภาสกร  ปาละกูล 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ภาสกร  ปาละกูล   2. นายณรงค  ล่ําดี 

3. นายจุติเดช  ทองมี   4. ผศ.ศุภมิตร  คูศรีสุวรรณ 

5. น.ส.สุภทัรา  สุวรรณหงษ   6. DR.IGOR AMBALOV 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 

คณบดีหัวหนาสาขาวิชา และรักษาการหัวหนาสาขา ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.เรวดี  ศักดิ์ดุลยธรรม  2. ผศ.วลัยนุช  สกุลนุย 

3. ผศ.พฤกษภูมิ  ธีรานุตร   4. นายนิมิตร  หงษยิ้ม 

5. ดร.รสสุคนธ  ทับพร   6. นายปริยวิศว  ชูเชิด 

7. นายธรรมวัตร  อัศวรัตน  8. นายธีรวีร กุลคงคุณ 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

หัวหนาสาขาวิชา  ผศ.อาภาภรณ  ดิษฐเล็ก 

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผศ.สําราญ  จูชวย   2. ผศ.วรรณวิมล   จงจรวยสกุล 

3. ผศ.อาภาภรณ  ดิษฐเล็ก  4. น.ส.ปรียาภัทร  ชัชวาลยสนิ 

5. นายพิทักษ  ลีนาลาด   6. นายเกียรติพงษ  พันชนะ 

7. น.ส.กิติยานภาลัย  ภูตระกูล  8. ผศ.ปวันรัตน    นิกรกิตติโกศล 

9. ดร.สุพัฒน   กอบตระกูล  10. น.ส.แกวกัญญา  เสวกสุริยวงศ 

11. นายวรวุฒิ  เหลาบานคอ  12. ผศ.พานิช  บัวสําอางค 

13. MR.YAO , ZUMIN   14. น.ส.กาญจนลภิณ โรจนโกศล 

15. น.ส.อภิสราภ   ทะสุวรรณ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน 

1. รศ.ดร. ลัดดาวัลย   เพชรโรจน   2. ดร.สุกัญญา สุดารารัตน 

3. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา   4. ดร.ภัทรธมณฑน  เรืองวิทยาวุฒิ  

5. รศ.ดร.ปยะนาถ บุญมีพิพิธ 

73



หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ผูอํานวยการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู  ดร.นิติศักดิ์  ไพโรจน   

คณาจารยประจําหลักสูตร 

1. ดร.นิติศักดิ์  ไพโรจน   2. รศ.ดร.สมถวิล  วิจิตรวรรณา 

3. รศ.ดร.ชลาภรณ สุวรรณสมัฤทธิ์     4.ดร.ชมแข  พงษเจริญ 

5. ผศ.ดร.อรุณี  สําเภาทอง 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา  
ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย 

ดร. สันธยา ชูทรัพย  

อาจารย นันทพร ชูทรัพย  

ดร. อรุณี  สําเภาทอง     

 

 

 

 

ผูจัดทํา 
 
1. ผศ. สําราญ   จูชวย    

2. อาจารยณัฐาศิริ  เชาวประสิทธิ์    

3. อาจารยเอกชัย   ชินวงษ     

4. อาจารยสภุัทรา  สุวรรณหงส 

5. นางสาวภคนันท วันเพ็ญ   
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