
คานิยมรวมของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ (RPU. 4.0) 

1. มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู (Learning University) 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตตามอัต

ลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยฯ โดยการพัฒนานิสิตและบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีความ

เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม) คิด

วิเคราะหแยกแยะไดอยางเปนระบบ มีความยืดหยุนทางความคิด และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน สามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืน ๆ บนฐานเทคโนโลยีท่ีกาวหนา รวมท้ังสามารถ

นําไปใชในการพัฒนาตนเองและสังคม โดยมหาวิทยาลัยฯไดสอดแทรกคุณธรรม จรรยาบรรณ ความมีวินัย สุข

ภาวะท่ีดี และการมีจิตสาธารณะใหแกนิสิตอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือนําไปสูการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งของสังคมและ

ประเทศชาติ นอกจากนี้ยังมุงเนนการสงเสริมและพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมของอาจารยและ

บุคลากรท่ีใชองคความรูใหมท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม สามารถนําไปตอยอดใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและสรางผลลัพธทางการเรียนรูใหแกนิสิต เพ่ือพัฒนากระบวนการทางความคิดและ

ทักษะท่ีพึงประสงคของนิสิตและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ในดานการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยฯ 

ใหความสําคัญในดานการสรางเครือขายพันธมิตรกับชุมชนและองคกร โดยมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางในการ

แลกเปลี่ยนความรูและความรวมมือตามความตองการของชุมชนและสังคมเพ่ือสรางความม่ันคงและยั่งยืนใหแก

ชุมชน สังคม และนําผลลัพธท่ีไดไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ฯ ในสวนของการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคมของมหาวิทยาลัยฯ โดยการ

สรางเครือขายกับชุมชนเพ่ือสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมท้ังสราง

ความรูความเขาใจ และการประยุกตใชอยางเหมาะสมใหชุมชนและนิสิตเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาและ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย ดังนั้นเพ่ือใหภารกิจดังกลาวสัมฤทธิ์ผลดังท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวขางตนนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงไดวางแผนโดยใหความสําคัญทางดานการพัฒนาองคความรูใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู 

(Learning University) โดยในปการศึกษา พ.ศ. 2562-2571 มหาวิทยาลัยจึงผลักดันในดานการพัฒนาแกนิสิต

และบุคลากร เชน ดานการพัฒนาการจัดการศึกษา การเสริมสรางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนา

เทคโนโลยี เพ่ือสรางกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และดานอ่ืน ๆ ท่ีสรางและสงเสริมความสามารถของ

นิสิต อาจารยและบุคลากร โดยการพัฒนาเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูในปการศึกษา พ.ศ. 2562-

2571 จะประกอบดวย 

 

 

 



 

 

1. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกชวงวัยมีขีดความสามารถสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก พัฒนาสูการเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) โดยมีทักษะ ดังนี้ 

1.1 ทักษะการใชภาษา (Language Literacy) ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะ

เชิงตัวเลขและการเงิน (Numerical and Financial Literacy) 

1.2 มีสมรรถนะของคนในศตวรรษท่ี 21 ในดานการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค 

ทักษะการ แกปญหาท่ีซับซอน ทักษะการสื่อสาร ทักษะความรวมมือและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ทักษะการเปนผูนํา                  

2.  หลักสูตรมีคุณภาพและได รับการรับรองและเผยแพรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพไดรับการรับรองจากองคกรวิชาชีพระดับชาติ/นานาชาติ 

3. มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตและชุมชนสังคม โดยมีระบบเทคโนโลยีท่ี

พรอมกับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) เอ้ือตอการพัฒนานิสิต บุคคลภายนอกและ

ชุมชนสังคม ใหสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา และเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

4. มีความรวมมือในการผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ ชุมชนสังคม โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาบัณฑิตรวมกันโดยการรวมสอน รวมพัฒนาอาจารย รวมจัดสหกิจศึกษา และจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการกับการทํางาน โดยมีสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม รวมท้ังหนวยงานภาครัฐท่ีมีสวน

เก่ียวของมารวมเปนเครือขายในการทําใหบัณฑิตเปนบัณฑิตพันธุใหม ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู และ

เกิดการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชน  

5. มีหลักสูตรท่ีรวมดําเนินการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ ในสาขาท่ีเปนความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบหลักสูตรปริญญาควบ/ปริญญาขามสถาบัน (Double Degree /Joint 

Degree) 

6. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู จัดตั้ง Digital Learning Center พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน (E-Learning) และจัดใหมีรายวิชาออนไลน Massive Open 

Online Course (MOOC) เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง สามารถเก็บเครดิต เพ่ือเขา

ศึกษาในระบบท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

7. พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy และมีสมรรถนะเชิง

วิชาชีพโดยจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน โดยการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

มีสหกิจในทุกหลักสูตร ใหภาคเอกชนเขามามีบทบาทรวมจัดการศึกษา 

 



 

 

 

8. พัฒนาสมรรถนะ ความรอบรูและทักษะของนิสิตตามวิสัยทัศนของการพัฒนาประเทศมี

คุณลักษณะข้ันต่ําของการเปนผูเรียนรู (Learner) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creator) และพลเมือง

ท่ีเขมแข็ง (Active citizen) และมีทักษะในการทํางานท้ัง ทักษะดานความรู (Hard Skill) และทักษะดาน

อารมณ (Soft Skill) โดยเนนกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Active Learning) 

เพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน การระดม

สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากรณีศึกษา เปนตน 

9. เพ่ิมหองปฏิบัติการตรงตามเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกสาขาวิชาและพัฒนาหองเรียน

อัจฉริยะ (Smart Classroom)  

10. ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก และสอดคลองกับจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของแตละหลักสูตร 

11. จัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือพัฒนานิสิตใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต มีคุณลักษณะสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีคุณลักษณะของการเปน

พลเมืองโลก (Global Citizen) โดยพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาเทคโนโลยี/สื่อการเรียนรูไปสู

รูปแบบการเรียนรูอยางชาญฉลาด (Smart Learning) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long 

Learning) ท้ังในชั้นเรียนและการเรียนรูดวยตัวเองนอกหองเรียน 

12. จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางพัฒนาบัณฑิตใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ตอสังคม ประเทศชาติ และโลก มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง 

เสริมสรางสันติสุข มีความสุขในการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 

13. พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะเชิงวิชาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงานผาน

การจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning: WIL) โดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือการฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา

ในทุกหลักสูตร โดยใหภาคเอกชนและสถานประกอบการเขามามีบทบาทรวมจัดการศึกษาในการพัฒนา

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

14. เปดหลักสูตรใหมท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทุกระดับคุณวุฒิ 



มีระบบและทรัพยากรการเรียนรูเสมือนสําหรับผูเรียนเจนเนอเรชั่น C และเจนเนอเรชั่น Z ท่ีสามารถใช

งานไดกับเทคโนโลยีการสื่อสาร ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูของผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีมีรูปแบบ

การเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน 

15. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาการเรียนการสอน  

16. มหาวิทยาลัยยกระดับเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/องคกรท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังเครือขายศิษยเกาในการเปดหลักสูตรพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยระยะสั้น ระยะยาว มีการใหบริการวิชาการท่ีมุงเนนการพัฒนาชุมชนใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ในดานสังคมสูงวัย ดานการสรางผูประกอบการรายใหม และการศึกษา 

ดังนี้ 

16.1 ดานสังคมสูงวัย มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงวัย และการจัดการศึกษาเพ่ือผูสูงวัย

ท้ังการเสริมทักษะใหม (Upskill) และการพัฒนาทักษะท่ีมีอยู (Reskill) ผูสูงอายุ   

16.2 ดานการสรางผูประกอบการรายใหม มีเครือขายความรวมมือเพ่ือสราง

ผูประกอบการรายใหม และมีการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตและคนในชุมชนในการเขาสูการ

เปนผูประกอบการรายใหม รวมถึงการสรางผูประกอบการใหม (Startup)  

17. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากร เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการบริการวิชาการ 

18. สงเสริมใหอาจารยมีการจัดทํางานวิจัยเพ่ือสงเสริมความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ การรักษ

สิ่งแวดลอม การมีสังคมท่ีอยูดีมีสุข การเสริมสรางภูมิปญญามนุษย 

มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ  (Quality University) 

 มหาวิทยาลัยเปนขุมพลังทางปญญาของสังคมท่ีมีพันธกิจในการสงมอบผลผลิตท่ีมีคุณภาพแก

สังคมท้ังในดานการผลิตบัณฑิตและผลลัพธของผูเรียน งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย การบริหารจัดการ การบริหารงาน การพัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ ดิจิทัล และพัฒนากระบวนการทํางานท่ี

รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได และคุมคาเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ โดยการพัฒนาเพ่ือการ

เปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ ในปการศึกษา พ.ศ. 2562-2571 จะประกอบดวย  

1. ดานการผลิตบัณฑิต 

1.1 ไดรับการประเมินรับรองมาตรฐานจากหนวยงานสากล เชน สถาบันรับรอง

มาตรฐานการศึกษาทางดานบริหารธุรกิจและการบัญชีท่ัวโลก (Association to Advance 

Collegiate Schools of Business: AACSB) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับรองมาตรฐานการศึกษาดาน

บริหารธุรกิจระดับโลก 



1.2 อาจารยสามารถสรางการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมทางการเรียนรู งานวิจัยและ

นวัตกรรม อยางมีคุณภาพ เพ่ือใหไดรับการประเมินรับรองมาตรฐานจากหนวยงานสากล เชน 

สถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาทางดานบริหารธุรกิจและการบัญชีท่ัวโลก (Association to 

Advance Collegiate Schools of Business: AACSB) 

2. ดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

2.1 มีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีพัฒนาเชิงลึกในเชิงเศรษฐกิจสรางสรรคและทุนวัฒนธรรม 

ดวยการพัฒนาทักษะและองคความรูในการสรางสรรคสินคาและบริการรูปแบบใหมใหมีจุดเดน 

ตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิม และสรางรายได ใหกับชุมชน สรางประโยชนตอประเทศชาติ และ

สามารถเผยแพรในระดับยกระดับสูภูมิภาค อาเซียน และนานาชาติอยางมีคุณภาพ 

2.2 มีงานวิจัยท่ีไดรับทุนจากหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชุมชน

ทองถ่ิน ท้ังในลักษณะรวมบูรณาการศาสตร รวมคิดรวมทําเพ่ือนําผลงานวิจัยมาใชจริงท้ังในเชิง

การปรับนโยบาย การปรบัรูปแบบการทํางาน การนําผลงานวิจัยมาใชเชิงพาณิชย 

2.3 ผลผลิตของมหาวิทยาลัย เชน นิสิต งานวิจัย หรือคณาจารย ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ และจากผลการประเมินของหนวยงานระดับสากล (Quality 

University) 

3. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.1 มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการสงเสริมสืบสานและสรางสรรคงานดานศิลปวัฒนธรรม

ไทยรวมกับชุมชน ทองถ่ิน 

3.2 สามารถนําศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ินและสรางองคความรูทาง

วัฒนธรรมไทยไปสู ระดับนานาชาติ 

  4. ดานการบริการวิชาการกับชุมชนและสังคม 

4.1 มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกองคกรในการบริการ

วิชาการใหแกทองถ่ิน ชุมชน และสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.2 มหาวิทยาลัยรวมกับเครือขายความรวมมือในการใหบริการวิชาการท่ีมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสังคมท่ี

นําไปสูการพัฒนาตนเอง เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหแกนิสิต ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

4.3 เปนศูนยกลางความเปนเลิศทางธุรกิจ ท่ีสามารถเปนท่ีพ่ึงของชุมชน 

5. ดานการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานและบูรณาการระบบการประกัน

คุณภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานไปสูงานประจํา โดยกระบวนการ PDCA เปนกลไก



เชื่อมโยงการประกันคุณภาพ การประเมินผล และการนํากลับไปปรับปรุงงานประจําอยางเปน

ระบบ เพ่ือใหมีขอมูลท่ีเพียงพอในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ทุกดาน 

5.2. มีการบริหารจัดการในการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน (Application) ท่ี

สนับสนุนกระบวนการทํางานของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ 

5.3 มีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

5.4 พัฒนาทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ พัฒนาสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และแหลง

เรียนรูท่ีทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และจากผลการประเมินของหนวยงานระดับสากล (Quality 

University) อาจารยเปนผูนําทางวิชาการ มีการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงมีคุณลักษณะ แบบ KSA ไดแก  ดานความรูความสามารถ 

(Knowledge) ดานทักษะ (Skills) และดานทัศนคติ (Attitude) 

5.5 อาจารยมีกระบวนการเรียนรูดานวิจัยอยางตอเนื่อง สามารถสราง และใชองค

ความรูใหมในการสรางนวัตกรรมและการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข พรอมยกระดับคุณภาพของงานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  

    5.6 อาจารยมีการพัฒนาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ในหลากหลายรูปแบบ 

    5.7 อาจารยและเจาหนาท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

    5.8 อาจารยและเจาหนาท่ีสามารถสื่อสารดวยภาษาอังกฤษได 

    5.9 เจาหนาท่ีมีการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2. มหาวิทยาลัยแหงความสุข  (Happy University) 
 มหาวิทยาลัยมีเปาหมายใหบุคลากรทุกคนทํางานและใชชีวิตอยูภายใตมหาวิทยาลัยอยางมี

ความสุข นิสิตของมหาวิทยาลัยเรียนและทํากิจกรรมอยางมีความสุข มีจิตอาสาท้ังตอเพ่ือน ๆ อาจารย ชุมชน และ

สังคม มีการบริการดานตาง ๆ และชวยเหลือนิสิตอยางครบถวนโดยมหาวิทยาลัยการกาวเขาสูการเปน

มหาวิทยาลัยนอกจากจะเนนการบริหารเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการโดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

บุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ แลว มหาวิทยาลัยยังมุงสงเสริมใหบุคลากร

ทํางานอยางมีความสุข โดยมหาวิทยาลัยมีความเชื่อวา การท่ีบุคลากรมีความสุขในการทํางานและการดํารงชีวิตจะ



สงผลตอความสําเร็จและผลลัพธของการทํางาน รวมท้ังเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอยางสรางสรรค นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตท่ีมีคุณภาพใหแกมหาวิทยาลัย ลดอัตราการลาออก ลด

ความเครียดของผูปฏิบัติงาน และยังเปนการรักษาคนดี และมีความสามารถใหอยูรวมงานกับมหาวิทยาลัยอยาง

ยาวนาน การท่ีบุคลากรไมมีความสุขจะสงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมการทํางานท่ีขาดความกระตือรือรน ทอถอย 

ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพงาน โดยการพัฒนาเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุขในปการศึกษา พ.ศ. 

2562-2571 จะประกอบดวย 

1. ปลูกฝงนิสิตใหเปนผูมีจิตอาสาพัฒนาสังคม ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ผานโครงการ/

กิจกรรมของสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานภายนอก 

 2. พัฒนาโดยใชระบบเทคโนโลยีในการดูแลใหคําปรกึษา ระบบงานสวัสดิการและบริการนิสิตใน

การใชชีวิตเพ่ือใหนิสิตใชชีวิตอยูภายในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข รวมท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหนิสิตและบัณฑิตนําศักยภาพตนเองมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม จัดกิจกรรมรักษ

สิ่งแวดลอมรวมสรางมหาวิทยาลัยใหเปน “สังคมท่ีนาอยู” มีสิ่งแวดลอมท่ีดีสวยงาม นามอง ปราศจากสิ่ง

เสพติดในมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ 

3. เ พ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา เพ่ือใหศิษยเกาของ

มหาวิทยาลัยไดรับขอมูลความรูท่ีเปนประโยชนจากมหาวิทยาลัย 

4. สงเสริมการสรางเครือขายระหวางศิษยเกากับมหาวิทยาลัยใหเกิดความสัมพันธอยางเขมแข็ง

และยั่งยืน  

6. มหาวิทยาลัยมีระบบการดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิตเพ่ือการใชชีวิตอยางมีความสุขใน

มหาวิทยาลัย 

7. มหาวิทยาลัยสามารถรักษา สรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและ

เจาหนาท่ี  

3. มหาวิทยาลัยแหงดิจิทัล (Digital University) 

  มหาวิทยาลัยราชพฤกษสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถนํามาปรับใชหรือบูรณา

การกับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยกลายเปน ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (Active Learning) และสามารถนําความรูและเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการประกอบสัมมาชีพใน

อนาคต รวมท้ังพัฒนาความเขมแข็งใหแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม เพ่ือหวังใหเกิดการสรางคุณภาพชีวิต สราง

มูลคาเพ่ิมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของตนเอง สังคม และประเทศชาติในระดับนานาชาติไดอยาง

ทัดเทียม รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการพัฒนากระบวนการการทํางานและการบริหารขอมูลเพ่ือ

สนับสนุนในการตัดสินใจของผูบริหาร โดยการพัฒนาเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยแหงดิจิทัลในปการศึกษา พ.ศ. 

2562-2571 จะประกอบดวย 



1. มีการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน (E-Learning) และจัดใหมีรายวิชาออนไลน 

Massive Open Online Course (MOOC) เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง สามารถเก็บ

เครดิต เพ่ือเขาศึกษาในระบบท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

2. สรางและจัดทําระบบการบริหารขอมูล (Big data) เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลท่ีชวย

สนับสนุนการทํางานและการตัดสินใจของผูบริหารในการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. สรางสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการบูรณาการเรียนการสอนกับเทคโนโลยี

ดิจิทัล เชน หองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) และอาคารอัจฉริยะ (Intelligent Building) เปน

ตน 
 


