
คานิยมรวมของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ (RPU. 4.0) 

1. มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู (Learning University) 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตตามอัต

ลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยฯ โดยการพัฒนานิสิตและบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ มีความ

เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม) คิด

วิเคราะหแยกแยะไดอยางเปนระบบ มีความยืดหยุนทางความคิด และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน สามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืน ๆ บนฐานเทคโนโลยีท่ีกาวหนา รวมท้ังสามารถ

นําไปใชในการพัฒนาตนเองและสังคม โดยมหาวิทยาลัยฯไดสอดแทรกคุณธรรม จรรยาบรรณ ความมีวินัย สุข

ภาวะท่ีดี และการมีจิตสาธารณะใหแกนิสิตอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือนําไปสูการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งของสังคมและ

ประเทศชาติ นอกจากนี้ยังมุงเนนการสงเสริมและพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมของอาจารยและ

บุคลากรท่ีใชองคความรูใหมท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม สามารถนําไปตอยอดใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและสรางผลลัพธทางการเรียนรูใหแกนิสิต เพ่ือพัฒนากระบวนการทางความคิดและ

ทักษะท่ีพึงประสงคของนิสิตและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ในดานการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยฯ 

ใหความสําคัญในดานการสรางเครือขายพันธมิตรกับชุมชนและองคกร โดยมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางในการ

แลกเปลี่ยนความรูและความรวมมือตามความตองการของชุมชนและสังคมเพ่ือสรางความม่ันคงและยั่งยืนใหแก

ชุมชน สังคม และนําผลลัพธท่ีไดไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ฯ ในสวนของการสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคมของมหาวิทยาลัยฯ โดยการ

สรางเครือขายกับชุมชนเพ่ือสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมท้ังสราง

ความรูความเขาใจ และการประยุกตใชอยางเหมาะสมใหชุมชนและนิสิตเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาและ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย ดังนั้นเพ่ือใหภารกิจดังกลาวสัมฤทธิ์ผลดังท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวขางตนนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงไดวางแผนโดยใหความสําคัญทางดานการพัฒนาองคความรูใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู 

(Learning University) โดยในปการศึกษา พ.ศ. 2562-2571 มหาวิทยาลัยจึงผลักดันในดานการพัฒนาแกนิสิต

และบุคลากร เชน ดานการพัฒนาการจัดการศึกษา การเสริมสรางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนา

เทคโนโลยี เพ่ือสรางกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และดานอ่ืน ๆ ท่ีสรางและสงเสริมความสามารถของ

นิสิต อาจารยและบุคลากร โดยการพัฒนาเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูในปการศึกษา พ.ศ. 2562-

2571 จะประกอบดวย 

 

 

 



 

 

1. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกชวงวัยมีขีดความสามารถสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

โลก พัฒนาสูการเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) โดยมีทักษะ ดังนี้ 

1.1 ทักษะการใชภาษา (Language Literacy) ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะ

เชิงตัวเลขและการเงิน (Numerical and Financial Literacy) 

1.2 มีสมรรถนะของคนในศตวรรษท่ี 21 ในดานการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค 

ทักษะการ แกปญหาท่ีซับซอน ทักษะการสื่อสาร ทักษะความรวมมือและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ทักษะการเปนผูนํา                  

2.  หลักสูตรมีคุณภาพและได รับการรับรองและเผยแพรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพไดรับการรับรองจากองคกรวิชาชีพระดับชาติ/นานาชาติ 

3. มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตและชุมชนสังคม โดยมีระบบเทคโนโลยีท่ี

พรอมกับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) เอ้ือตอการพัฒนานิสิต บุคคลภายนอกและ

ชุมชนสังคม ใหสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา และเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

4. มีความรวมมือในการผลิตบัณฑิตกับสถานประกอบการ ชุมชนสังคม โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาบัณฑิตรวมกันโดยการรวมสอน รวมพัฒนาอาจารย รวมจัดสหกิจศึกษา และจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการกับการทํางาน โดยมีสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม รวมท้ังหนวยงานภาครัฐท่ีมีสวน

เก่ียวของมารวมเปนเครือขายในการทําใหบัณฑิตเปนบัณฑิตพันธุใหม ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู และ

เกิดการรวมลงทุนระหวางภาครัฐและเอกชน  

5. มีหลักสูตรท่ีรวมดําเนินการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ ในสาขาท่ีเปนความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบหลักสูตรปริญญาควบ/ปริญญาขามสถาบัน (Double Degree /Joint 

Degree) 

6. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู จัดตั้ง Digital Learning Center พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน (E-Learning) และจัดใหมีรายวิชาออนไลน Massive Open 

Online Course (MOOC) เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง สามารถเก็บเครดิต เพ่ือเขา

ศึกษาในระบบท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

7. พัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy และมีสมรรถนะเชิง

วิชาชีพโดยจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน โดยการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

มีสหกิจในทุกหลักสูตร ใหภาคเอกชนเขามามีบทบาทรวมจัดการศึกษา 

 



 

 

 

8. พัฒนาสมรรถนะ ความรอบรูและทักษะของนิสิตตามวิสัยทัศนของการพัฒนาประเทศมี

คุณลักษณะข้ันต่ําของการเปนผูเรียนรู (Learner) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creator) และพลเมือง

ท่ีเขมแข็ง (Active citizen) และมีทักษะในการทํางานท้ัง ทักษะดานความรู (Hard Skill) และทักษะดาน

อารมณ (Soft Skill) โดยเนนกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Active Learning) 

เพ่ือใหผูเรียนไดมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน การระดม

สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากรณีศึกษา เปนตน 

9. เพ่ิมหองปฏิบัติการตรงตามเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกสาขาวิชาและพัฒนาหองเรียน

อัจฉริยะ (Smart Classroom)  

10. ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก และสอดคลองกับจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของแตละหลักสูตร 

11. จัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนเพ่ือพัฒนานิสิตใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต มีคุณลักษณะสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีคุณลักษณะของการเปน

พลเมืองโลก (Global Citizen) โดยพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาเทคโนโลยี/สื่อการเรียนรูไปสู

รูปแบบการเรียนรูอยางชาญฉลาด (Smart Learning) ท่ีสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-long 

Learning) ท้ังในชั้นเรียนและการเรียนรูดวยตัวเองนอกหองเรียน 

12. จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางพัฒนาบัณฑิตใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง มีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ตอสังคม ประเทศชาติ และโลก มีความกลาหาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตอง 

เสริมสรางสันติสุข มีความสุขในการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ 

13. พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะเชิงวิชาชีพตรงตามความตองการของตลาดแรงงานผาน

การจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรูกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning: WIL) โดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ หรือการฝกปฏิบัติสหกิจศึกษา

ในทุกหลักสูตร โดยใหภาคเอกชนและสถานประกอบการเขามามีบทบาทรวมจัดการศึกษาในการพัฒนา

หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

14. เปดหลักสูตรใหมท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทุกระดับคุณวุฒิ 



มีระบบและทรัพยากรการเรียนรูเสมือนสําหรับผูเรียนเจนเนอเรชั่น C และเจนเนอเรชั่น Z ท่ีสามารถใช

งานไดกับเทคโนโลยีการสื่อสาร ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูของผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีมีรูปแบบ

การเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน 

15. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาการเรียนการสอน  

16. มหาวิทยาลัยยกระดับเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบัน/องคกรท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังเครือขายศิษยเกาในการเปดหลักสูตรพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยระยะสั้น ระยะยาว มีการใหบริการวิชาการท่ีมุงเนนการพัฒนาชุมชนใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ในดานสังคมสูงวัย ดานการสรางผูประกอบการรายใหม และการศึกษา 

ดังนี้ 

16.1 ดานสังคมสูงวัย มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงวัย และการจัดการศึกษาเพ่ือผูสูงวัย

ท้ังการเสริมทักษะใหม (Upskill) และการพัฒนาทักษะท่ีมีอยู (Reskill) ผูสูงอายุ   

16.2 ดานการสรางผูประกอบการรายใหม มีเครือขายความรวมมือเพ่ือสราง

ผูประกอบการรายใหม และมีการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตและคนในชุมชนในการเขาสูการ

เปนผูประกอบการรายใหม รวมถึงการสรางผูประกอบการใหม (Startup)  

17. มหาวิทยาลัยมีทรัพยากร เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการบริการวิชาการ 

18. สงเสริมใหอาจารยมีการจัดทํางานวิจัยเพ่ือสงเสริมความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ การรักษ

สิ่งแวดลอม การมีสังคมท่ีอยูดีมีสุข การเสริมสรางภูมิปญญามนุษย 

มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ  (Quality University) 

 มหาวิทยาลัยเปนขุมพลังทางปญญาของสังคมท่ีมีพันธกิจในการสงมอบผลผลิตท่ีมีคุณภาพแก

สังคมท้ังในดานการผลิตบัณฑิตและผลลัพธของผูเรียน งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย การบริหารจัดการ การบริหารงาน การพัฒนาอาจารยและเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ ดิจิทัล และพัฒนากระบวนการทํางานท่ี

รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได และคุมคาเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ โดยการพัฒนาเพ่ือการ

เปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ ในปการศึกษา พ.ศ. 2562-2571 จะประกอบดวย  

1. ดานการผลิตบัณฑิต 

1.1 ไดรับการประเมินรับรองมาตรฐานจากหนวยงานสากล เชน สถาบันรับรอง

มาตรฐานการศึกษาทางดานบริหารธุรกิจและการบัญชีท่ัวโลก (Association to Advance 

Collegiate Schools of Business: AACSB) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับรองมาตรฐานการศึกษาดาน

บริหารธุรกิจระดับโลก 



1.2 อาจารยสามารถสรางการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมทางการเรียนรู งานวิจัยและ

นวัตกรรม อยางมีคุณภาพ เพ่ือใหไดรับการประเมินรับรองมาตรฐานจากหนวยงานสากล เชน 

สถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาทางดานบริหารธุรกิจและการบัญชีท่ัวโลก (Association to 

Advance Collegiate Schools of Business: AACSB) 

2. ดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

2.1 มีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีพัฒนาเชิงลึกในเชิงเศรษฐกิจสรางสรรคและทุนวัฒนธรรม 

ดวยการพัฒนาทักษะและองคความรูในการสรางสรรคสินคาและบริการรูปแบบใหมใหมีจุดเดน 

ตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิม และสรางรายได ใหกับชุมชน สรางประโยชนตอประเทศชาติ และ

สามารถเผยแพรในระดับยกระดับสูภูมิภาค อาเซียน และนานาชาติอยางมีคุณภาพ 

2.2 มีงานวิจัยท่ีไดรับทุนจากหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชุมชน

ทองถ่ิน ท้ังในลักษณะรวมบูรณาการศาสตร รวมคิดรวมทําเพ่ือนําผลงานวิจัยมาใชจริงท้ังในเชิง

การปรับนโยบาย การปรบัรูปแบบการทํางาน การนําผลงานวิจัยมาใชเชิงพาณิชย 

2.3 ผลผลิตของมหาวิทยาลัย เชน นิสิต งานวิจัย หรือคณาจารย ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ และจากผลการประเมินของหนวยงานระดับสากล (Quality 

University) 

3. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.1 มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการสงเสริมสืบสานและสรางสรรคงานดานศิลปวัฒนธรรม

ไทยรวมกับชุมชน ทองถ่ิน 

3.2 สามารถนําศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาของทองถ่ินและสรางองคความรูทาง

วัฒนธรรมไทยไปสู ระดับนานาชาติ 

  4. ดานการบริการวิชาการกับชุมชนและสังคม 

4.1 มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกองคกรในการบริการ

วิชาการใหแกทองถ่ิน ชุมชน และสังคมเพ่ิมข้ึน 

4.2 มหาวิทยาลัยรวมกับเครือขายความรวมมือในการใหบริการวิชาการท่ีมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับบริบทและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ชุมชน และสังคมท่ี

นําไปสูการพัฒนาตนเอง เสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหแกนิสิต ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

4.3 เปนศูนยกลางความเปนเลิศทางธุรกิจ ท่ีสามารถเปนท่ีพ่ึงของชุมชน 

5. ดานการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานและบูรณาการระบบการประกัน

คุณภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานไปสูงานประจํา โดยกระบวนการ PDCA เปนกลไก



เชื่อมโยงการประกันคุณภาพ การประเมินผล และการนํากลับไปปรับปรุงงานประจําอยางเปน

ระบบ เพ่ือใหมีขอมูลท่ีเพียงพอในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ทุกดาน 

5.2. มีการบริหารจัดการในการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน (Application) ท่ี

สนับสนุนกระบวนการทํางานของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพ 

5.3 มีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

5.4 พัฒนาทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ พัฒนาสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และแหลง

เรียนรูท่ีทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และจากผลการประเมินของหนวยงานระดับสากล (Quality 

University) อาจารยเปนผูนําทางวิชาการ มีการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงมีคุณลักษณะ แบบ KSA ไดแก  ดานความรูความสามารถ 

(Knowledge) ดานทักษะ (Skills) และดานทัศนคติ (Attitude) 

5.5 อาจารยมีกระบวนการเรียนรูดานวิจัยอยางตอเนื่อง สามารถสราง และใชองค

ความรูใหมในการสรางนวัตกรรมและการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอม และสาธารณสุข พรอมยกระดับคุณภาพของงานวิจัยและนวัตกรรมใหสามารถ

นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม  

    5.6 อาจารยมีการพัฒนาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ในหลากหลายรูปแบบ 

    5.7 อาจารยและเจาหนาท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

    5.8 อาจารยและเจาหนาท่ีสามารถสื่อสารดวยภาษาอังกฤษได 

    5.9 เจาหนาท่ีมีการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2. มหาวิทยาลัยแหงความสุข  (Happy University) 
 มหาวิทยาลัยมีเปาหมายใหบุคลากรทุกคนทํางานและใชชีวิตอยูภายใตมหาวิทยาลัยอยางมี

ความสุข นิสิตของมหาวิทยาลัยเรียนและทํากิจกรรมอยางมีความสุข มีจิตอาสาท้ังตอเพ่ือน ๆ อาจารย ชุมชน และ

สังคม มีการบริการดานตาง ๆ และชวยเหลือนิสิตอยางครบถวนโดยมหาวิทยาลัยการกาวเขาสูการเปน

มหาวิทยาลัยนอกจากจะเนนการบริหารเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการโดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

บุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ แลว มหาวิทยาลัยยังมุงสงเสริมใหบุคลากร

ทํางานอยางมีความสุข โดยมหาวิทยาลัยมีความเชื่อวา การท่ีบุคลากรมีความสุขในการทํางานและการดํารงชีวิตจะ



สงผลตอความสําเร็จและผลลัพธของการทํางาน รวมท้ังเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอยางสรางสรรค นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตท่ีมีคุณภาพใหแกมหาวิทยาลัย ลดอัตราการลาออก ลด

ความเครียดของผูปฏิบัติงาน และยังเปนการรักษาคนดี และมีความสามารถใหอยูรวมงานกับมหาวิทยาลัยอยาง

ยาวนาน การท่ีบุคลากรไมมีความสุขจะสงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมการทํางานท่ีขาดความกระตือรือรน ทอถอย 

ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพงาน โดยการพัฒนาเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุขในปการศึกษา พ.ศ. 

2562-2571 จะประกอบดวย 

1. ปลูกฝงนิสิตใหเปนผูมีจิตอาสาพัฒนาสังคม ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ผานโครงการ/

กิจกรรมของสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานภายนอก 

 2. พัฒนาโดยใชระบบเทคโนโลยีในการดูแลใหคําปรกึษา ระบบงานสวัสดิการและบริการนิสิตใน

การใชชีวิตเพ่ือใหนิสิตใชชีวิตอยูภายในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข รวมท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหนิสิตและบัณฑิตนําศักยภาพตนเองมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม จัดกิจกรรมรักษ

สิ่งแวดลอมรวมสรางมหาวิทยาลัยใหเปน “สังคมท่ีนาอยู” มีสิ่งแวดลอมท่ีดีสวยงาม นามอง ปราศจากสิ่ง

เสพติดในมหาวิทยาลัยอยางเต็มรูปแบบ 

3. เ พ่ิมชองทางการติดตอสื่อสารระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกา เพ่ือใหศิษยเกาของ

มหาวิทยาลัยไดรับขอมูลความรูท่ีเปนประโยชนจากมหาวิทยาลัย 

4. สงเสริมการสรางเครือขายระหวางศิษยเกากับมหาวิทยาลัยใหเกิดความสัมพันธอยางเขมแข็ง

และยั่งยืน  

6. มหาวิทยาลัยมีระบบการดูแลใหคําปรึกษาแกนิสิตเพ่ือการใชชีวิตอยางมีความสุขใน

มหาวิทยาลัย 

7. มหาวิทยาลัยสามารถรักษา สรางขวัญกําลังใจ และความกาวหนาในวิชาชีพของอาจารยและ

เจาหนาท่ี  

3. มหาวิทยาลัยแหงดิจิทัล (Digital University) 

  มหาวิทยาลัยราชพฤกษสงเสริมใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถนํามาปรับใชหรือบูรณา

การกับการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยกลายเปน ผานกระบวนการเรียนการสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (Active Learning) และสามารถนําความรูและเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการประกอบสัมมาชีพใน

อนาคต รวมท้ังพัฒนาความเขมแข็งใหแกชุมชน ทองถ่ิน และสังคม เพ่ือหวังใหเกิดการสรางคุณภาพชีวิต สราง

มูลคาเพ่ิมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของตนเอง สังคม และประเทศชาติในระดับนานาชาติไดอยาง

ทัดเทียม รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการพัฒนากระบวนการการทํางานและการบริหารขอมูลเพ่ือ

สนับสนุนในการตัดสินใจของผูบริหาร โดยการพัฒนาเพ่ือการเปนมหาวิทยาลัยแหงดิจิทัลในปการศึกษา พ.ศ. 

2562-2571 จะประกอบดวย 



1. มีการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน (E-Learning) และจัดใหมีรายวิชาออนไลน 

Massive Open Online Course (MOOC) เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง สามารถเก็บ

เครดิต เพ่ือเขาศึกษาในระบบท้ังระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

2. สรางและจัดทําระบบการบริหารขอมูล (Big data) เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลท่ีชวย

สนับสนุนการทํางานและการตัดสินใจของผูบริหารในการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. สรางสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการบูรณาการเรียนการสอนกับเทคโนโลยี

ดิจิทัล เชน หองเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) และอาคารอัจฉริยะ (Intelligent Building) เปน

ตน 
 


