
การพัฒนาอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม วิทยากร 
1 21 ก.ค. 66 การจัดท าหลักสูตร 31 คน ผศ.ดร.อรุณี ส าเภาทอง 

2 5 ส.ค. 66 การขายออนไลน์มืออาชีพ 12 คน น.ส.ณปภัช เขจรรักษ์  
(เจนุ้ชบางเตย) กรรมการ

ผู้จัดการบริษัทณปภัชเลดี้พ
ลัส จ ากัด นายวีรพัฒน์ ยาง

ดอน และคณะ 
3 14-15 ก.ย. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการเรียน

การสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาส าหรับอาจารย์ที่
เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ 

45 คน ผศ.ดร.กฤติกา ตันประเสริฐ 
ผู้อ านวยการสถาบันการ

เรียนรู้ และคณะ 

4 26 ต.ค. 66 การวิจัยเชิงคุณภาพ 101 คน รศ.ดร.โกวิทย์  กังสนันท์ 

5 26 ต.ค. 66 การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) พร้อมกับการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจ (AED.) 

5 คน บริษัทควอลิตี้ เซอเคิล  
และคณะ 

6 27 ต.ค. 66 การใช้ YouTube เพื่อการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 

104 คน อ.ปุณณพศ ดารารัตน์ 

7 28 ต.ค. 66 การท าวีดีโอคอนเทนต์เพื่อการเรียนการสอน 89 คน อ.ณรงค์ ล่ าดี  
อ.สุภัทรา สุวรรณหงษ์  

และคณะ 

8 7 ธ.ค. 66 การต้อนรับและบริการลูกค้าและการตอบข้อ
ซักถาม onsite-online 

3 คน นางสาววีรภรณ์ เจริญพักตร์ 
และนางนัยนา กัลยาณมิตร 

9 19 ธ.ค. 66 การใช้ Google Calendar 10 คน อ.นพสิทธิ์ ชูทรัพย์ 

10 14 มี.ค. 67 การใช้โปรแกรม M Plus ในการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือพัฒนางานวิจัย 

101 คน ผศ.ดร.อภิญญา อิงอาจ 

11 15 มี.ค. 67 หลักการเบื้องต้นในการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
พร้อมกับการใช้เครื่องกระตุกหัวใจ (AED.) 

71 คน นายปัญจศิลป์ สมบูรณ์   
นายตรังค์ เฉลิมธารานุกุล  

นายพิสิฐชัย ใสสม   
และนายธีรวัฒน์ ค าอุบล  

ศูนย์กู้ชีพโรงพยาบาลราชวิถี 

 
 



ล าดับ วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม วิทยากร 
12 15 มี.ค. 67 การน าเสนอแนวความคิดในการจัดอบรมหลักสูตร

ระยะสั้นเพ่ือ Up skill และ Reskill ของหลักสูตร
ต่าง ๆ และการเตรียมการอาจารย์ในสาย
ศึกษาศาสตร์ เพ่ือขอรับประเมินสมรรถนะด้าน
การเรียนการสอนของอาจารย์ในถาบันอุดมศึกษา 
(PSF.) 

29 คน รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาเจ้าหน้าที่ ประจ าปกีารศึกษา 2566 
 

ล าดับ วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม วิทยากร 
1 26 ต.ค. 66 การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) พร้อมกับการใช้เครื่อง

กระตุกหัวใจ (AED.) 
15 คน บริษัทควอลิตี้ เซอเคิล  

และคณะ 

2 7 ธ.ค. 66 การต้อนรับและบริการลูกค้าและการตอบข้อ
ซักถาม onsite-online 

31 คน นางสาววีรภรณ์ เจริญพักตร์ 
และนางนัยนา กัลยาณมิตร 

3 15 มี.ค. 67 หลักการเบื้องต้นในการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
พร้อมกับการใช้เครื่องกระตุกหัวใจ (AED.) 

40 คน นายปัญจศิลป์ สมบูรณ์   
นายตรังค์ เฉลิมธารานุกุล  

นายพิสิฐชัย ใสสม   
และนายธีรวัฒน์ ค าอุบล  

ศูนย์กู้ชีพโรงพยาบาลราชวิถี 

4 15 มี.ค. 67 การน าเสนอแนวความคิดในการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นเพ่ือ Up skill และ Reskill ของหลักสูตร
ต่าง ๆ และการเตรียมการอาจารย์ในสาย
ศึกษาศาสตร์ เพ่ือขอรับประเมินสมรรถนะด้านการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
(PSF.) 

1 คน รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร 

 













































































การพัฒนาเจ้าหน้าที่ที่รับทุนการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร
ทุนการศึกษาที่ได้รับ 

สถาบัน 

ระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 1 คน 

1 นางสาวสุวารี  น้อยค าสิน 
 

เจ้าหน้าที่ส านัก
วิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา 

สาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย    
มหิดล 

 













ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการให้ค าปรึกษาเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ

พิจารณาผลงานทาง
วิชาการ 

ปรับแก ้
 

วางแผนและเสนอชื่ออาจารย์ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษารูปแบบ onsite 

อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ     

คณะกรรมการอ านวยการ
พิจารณาคัดเลือกอาจารย ์ 

เข้าสู่กระบวนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของแผนการให้ค าปรึกษาเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

1 รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร 

วางแผนและเสนอชื่ออาจารย์
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ผู้อ านวยการส านักบริหารงานบุคคล
และพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายชื่อ
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
และน าเสนอรองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการอ านวยการ 

2 คณะกรรมการอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

คณะกรรมการอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ พิจารณา
คัดเลือกอาจารย์ตามคุณสมบัติ 

3 ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ค าปรึกษารูปแบบ onsite ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
วิธีการท าผลงานทางวิชาการให้กับ
อาจารย์ที่ ได้ รับคัด เลือกเข้ าร่ วม
กิจกรรมในรูปแบบ onsite  

4 อาจารย์ที่ได้รับคัดเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จัดท าผลงานทางวิชาการ     
 

อาจารย์ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมจัดท าผลงานทางวิชาการ 
เช่น เอกสารประกอบการสอน ต ารา 
วิจัย เป็นต้น เพ่ือเตรียมให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ    

5 ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาผลงานทางวิชาการ     ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการ      
ผ่าน น าเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
ไม่ผ่าน อาจารย์ที่ได้รับคัดเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรมน าผลงานไปแก้ไขและส่ง
มาพิจารณาอีกครั้ง 

6 อาจารย์ที่ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาและตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการ 

เข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ถ้าผลงานทางวิชาการผ่านอาจารย์ที่
ผ่ า นผู้ ท ร ง คุณวุฒิ พิ จ า รณาและ
ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ น า
ผ ล ง า นท า ง วิ ช า ก า รที่ ผ่ า นก า ร
ตรวจสอบแล้ว เข้าสู่กระบวนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 



 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่าน 

น าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ก 

อธิการบดีแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรอง 

ผ่าน 
คณบดีลงนามเสนอไปยังคณะกรรมการกลั่นกรอง 

และติดตามความก้าวหน้า 

ไม่ผ่าน คณะกรรมการกลั่นกรอง
พิจารณา 

 

ปรับแก ้
 

คณบดีพิจารณาผลงาน
และคุณสมบัติของผู้ขอ

ไม่ผ่าน 
ปรับแก ้

 

อนุมัติ 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ         
ยื่นผลงานผ่านคณะ 

พิจารณาอนุมัติด าเนิน
โครงการ 

ถูกต้อง 

ไม่อนุมัต ิ
ปรับแก ้

 

ตรวจสอบความถูกตอ้ง ไม่ถูกต้อง 

จัดท าโครงการพร้อมเสนอ 
ขออนุมัติงบประมาณ 

ปรับแก ้
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการสอบสอน  ผ่าน 
ผลประเมินจากผู้ทรงฯ  ผ่าน 

ผลการสอบสอน  ไม่ผ่าน 
ผลประเมินจากผู้ทรงฯ  ไม่ผ่าน 

ผลการสอบสอน  ผ่าน 
ผลประเมินจากผู้ทรงฯ  ไม่ผ่าน 

ผลการสอบสอน  ไม่ผ่าน 
ผลประเมินจากผู้ทรงฯ  ผ่าน 

รายงานคณะกรรมการพจิารณา
ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลยั

 รายงานสภามหาวิทยาลัย
เพื่ออนุมัติ 

ระดับ  
ผศ. , รศ. 

ระดับ ศ. 

อธิการบดีลงนาม
ในค าสั่งแต่งต้ัง 

ผศ. , รศ. 
 

คณะกรรมการพิจารณาฯ 
เสนอเรื่องให้กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมด าเนินการเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

เสนอกระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมทราบ  เสนอสภามหาวิทยาลัยให้

ความเห็นชอบระดับ ศ.  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแจ้งผลรับทราบ 

แจ้งผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทาง

รายงานผลพิจารณาให้คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผล

การสอนและเอกสารประกอบการสอน 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
พิจารณาตัดสินผลการสอนและเอกสาร

ประกอบการสอน 

ก 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

พิจารณาตัดสินผลงาน 

รายงานคณะกรรมการพจิารณา
ต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลยั

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
1 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา

บุคลากร 
จัดท าโครงการพร้อมเสนอขอ
อนุมัติงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร จัดท า
โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ เ ส น อ ข อ อ นุ มั ติ
งบประมาณการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ผ่านระบบRPU PLAN 

2 
 

เจ้าหน้าที่งานนโยบายและ
แผน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

เจ้ าหน้าที่ ง านนโยบายและแผน
ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ 
ผ่านระบบRPU PLAN หากถูกต้องจะ
น าเสนอรองอธิการบดี  ผ่านระบบ
RPU PLAN เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ด าเนินโครงการต่อไป หากไม่ถูกต้อง
จะส่งคืนงานพัฒนาบุคลากร ผ่าน
ระบบRPU PLAN เพ่ือน าไปปรับแก้
แล้วจึงน ามาเสนอต่องานนโยบาย
และแผนเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
อีกครั้ง           

3 รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร พิจารณาอนุมัติด าเนิน
โครงการ 
 

รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร พิจารณา
อนุมัติด าเนินโครงการ ผ่านระบบ
RPU PLAN หากอนุมัติจะส่งคืน
โครงการของงานพัฒนาบุคลากร ผ่าน
ระบบRPU PLAN เ พ่ือน าไป
ด าเนินงานตามแผนโครงการต่อไป 
หากไม่อนุมัติจะส่งคืนแบบขอเปิด
โครงการของงานพัฒนาบุคลากร ผ่าน
ระบบRPU PLAN เพ่ือน าไปปรับแก้
แล้วจึงน ามาเสนอต่อรองอธิการบดี
เพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนินโครงการ
อีกครั้ง 

 
 
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
4 ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการยื่นผลงานผ่านคณะ 

 
 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการยื่น
ผ ล ง า น ผ่ า น ค ณ ะ  ซึ่ ง ผ ล ง า น
ประกอบด้วย เอกสารประกอบการสอน 
งานวิจัยหรือต าราหรือหนังสือหรือ
บทความทางวิชาการ เป็นต้น 

5 คณบดี คณบดีพิจารณาคุณสมบัติของผู้
ขอเบื้องต้น 

คณบดี พิจารณาคุณสมบัติของผู้ขอ
เบื้องต้น หากผ่านคณบดีจะลงนาม  
หากไม่ผ่านคณบดีจะส่งคืนผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือปรับแก้ 

6 คณบดี คณบดีลงนามเสนอไปยัง
คณะกรรมการกลั่นกรอง 

เ มื่ อ ค ณบ ดี พิ จ า ร ณ าผ ล ง าน แ ล ะ
คุณสมบัติผ่าน คณบดีลงนามเสนอไป
ยังคณะกรรมการกลั่นกรอง พร้อมทั้ง
ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า จ า ก
คณะกร รมกา รกลั่ น ก รอง ในกา ร
พิจารณาผลงานและคุณสมบัติของผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

7 อธิการบดี อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง 

อธิ ก า รบดี แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา ร
กลั่นกรอง จ านวน 3 ท่าน 

8 คณะกรรมการ
กลั่นกรอง 

คณะกรรมการกลั่นกรอง
พิจารณา 

คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา
ผลงานและคุณสมบัติ หากผ่านจะลง
ต ร า ปร ะทั บ รั บ เ รื่ อ งพ ร้ อ ม เ สน อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการต่อไป  หากไม่ผ่านจะแจ้งผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ปรับแก้
ผ ล ง า น แ ล้ ว จึ ง น า ม า เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณา
ผลงานอีกครั้ง 

9 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

น าเสนอผลงานต่อ
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรน าเสนอ
ผลงานต่อคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

ล าดับ กลไก/
ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน รายละเอียด
เพิ่มเติม 

กลไก/
ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน รายละเอียด
เพิ่มเติม 

10 คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ
แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการ
สอน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
ปร ะ เ มิ น ผล กา ร
ส อน  จ า น ว น  3 
ท่าน 
 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ
และจริยธรรม
และ
จรรยาบรรณ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่งตั้ง
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ
พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและ
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
จ านวน 3 ท่าน 
 

11 คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการ
สอน 

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการ
สอนพิจารณา
ตัดสินผลการ
สอนและเอกสาร
ประกอบการสอน 

คณะอนุกรรมการ
ปร ะ เ มิ น ผล กา ร
ส อ น พิ จ า ร ณ า
ตัดสินผลการสอน
แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน
ของผู้ ขอก าหนด
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ  

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
พิจารณาตัดสิน
ผลงาน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ฯ 
พิ จ า รณ าตั ด สิ น
ผลงาน 
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

 
 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

ล าดับ กลไก/
ผู้รับผิด
ชอบ 

การ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดเพิ่มเติม กลไก/
ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

12 คณะอนุ
กรรมกา
ร
ประเมิน
ผลการ
สอน  

รายงานผล
พิจารณาให้
คณะกรรม 
การ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ประ เ มิ น ผลกา รสอน
รายงานผลพิจารณาให้
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่ งทางวิ ชาการ 
หากผลการสอบสอน 
ผ่ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการจะรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 
หากผลการสอบสอน ไม่
ผ่ า น  คณะกร รมกา ร
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการมอบหมายให้
เลขานุการคณะกรรม 
การพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการด าเนินการ
แจ้งผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ทา งวิ ช าก าร  โ ดยรอ
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือน จึงสามารถเสนอ
ยื่นผลงานทางวิชาการ
ใหม ่
 

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

รายงานผล
พิจารณาให้
คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ร า ย ง า น ผ ล พิ จ า ร ณ า ใ ห้
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต าแหน่งทางวิชาการ หากผล
การประเมินจากผู้ทรง ผ่าน 
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต า แห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร จ ะ
รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติ  หากผลการประเมิน
จ า ก ผู้ ท ร ง ฯ  ไ ม่ ผ่ า น 
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร
มอบหมาย ให้ เ ลข านุ ก า ร
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร
ด าเนินการแจ้งผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยรอ
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน 
จึงสามารถเสนอยื่นผลงาน
ทางวิชาการใหม่ 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
13 ประธานคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ 
รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิชาการรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่สภารับทราบ 

การแต่งตั้งระดับ ผศ. , รศ. การแต่งตั้งระดับ ศ. 
ล าดับ กลไก/

ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน รายละเอียด

เพิ่มเติม 
กลไก/

ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน รายละเอียด

เพิ่มเติม 

14 อธิการบดี อธิการบดีลง
นามในค าสั่ง
แต่งตั้ง 
 

ในกรณีผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับ 
ผศ. , รศ. 
อธิการบดีลงนาม
ในค าสั่งแต่งตั้ง 
 

คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
เสนอเรื่องให้
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม
ด าเนินการเพ่ือ
ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ 

ใ น ก ร ณี ผู้ ข อ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับ 
ศ.คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ จะ
เ ส น อ เ รื่ อ ง ใ ห้
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
แล ะนวั ต ก ร ร ม
ด า เนิ นการ เ พ่ือ
ทร งพระ กรุณ า
โปรดเกล้าฯ 

15 เจ้าหน้าที่งาน
พัฒนาบุคลากร 

เสนอกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรมทราบ  

เจ้าหน้าที่งาน
พัฒนาบุคลากร
น าเสนอกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม
ทราบ 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

เสนอสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบระดับ ศ. 
 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์เสนอสภา
มหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบระดับ ศ. 
 

 
 
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
16 
 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแจ้ง
ผลรับทราบ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแจ้งผลรับทราบ 
 

17 เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร แจ้งการรับทราบผลจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

เจ้ าหน้าที่ งานพัฒนาบุคลากรแจ้ งการ
รับทราบผลจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทราบ 

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการฝึกอบรมภายนอก 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัติ 

ผู้ขอรับการอบรม                        
ค้นหาหัวขอ้การฝึกอบรม 

ผู้ขอรับการอบรมแจ้งความประสงค์ 
ในการฝึกอบรมภายนอก 

ถูกต้อง 

ตรวจสอบความถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

จัดท าโครงการพร้อมเสนออนุมัติ
งบประมาณ 

 

ปรับแก ้
 

พิจารณาอนุมัติด าเนิน
โครงการ 

ไม่อนุมัติ 
ปรับแก ้

 

จัดท าแผนปรับปรุง        
การจัดอบรมภายนอก 

 

ลงบันทึกประวัติการฝึกอบรมภายนอก 
 

ประเมินผลการฝึกอบรมภายนอก 
 

ผู้ขอรับการอบรมท าแบบสรุป 
การเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก 

 

พิจารณาอนุมัติการ
ฝึกอบรมภายนอก 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัต ิ ไม่ได้เข้ารับ 
การฝึกอบรมภายนอก 
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรมภายนอก 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
1 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา

บุคลากร 
จัดท าโครงการพร้อมเสนอ
อนุมัติงบประมาณ 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร จัดท า
โครงการเพื่อเสนอของบประมาณการ
ฝึกอบรมภายนอก ผ่านระบบRPU 
PLAN 

2 เจ้าหน้าที่งานนโยบายและ
แผน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

เจ้ าหน้ าที่ ง านนโยบายและแผน
ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ
ผ่านระบบRPU PLAN หากถูกต้องจะ
น าเสนอรองอธิการบดีเพ่ือพิจารณา
อนุมัติด าเนินโครงการต่อไป  หากไม่
ถูกต้องจะส่งคืนงานพัฒนาบุคลากร
ผ่านระบบRPU PLAN เพ่ือน าไป
ปรับแก้แล้วจึงน ามาเสนอต่องาน
นโยบายและแผนเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องอีกครั้ง        

3 รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

พิจารณาอนุมัติด าเนิน
โครงการ 
 
 
 

รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
พิจารณาอนุมัติด าเนินโครงการผ่าน
ระบบRPU PLAN และส่งผ่านระบบ
RPU PLAN ให้กับงานนโยบายและ
แผน หากโครงการอนุมัติงานนโยบาย
และแผนจะส่งคืนโครงการของงาน
พัฒนาบุ คลากร  ผ่ านระบบRPU 
PLAN เพ่ือน าไปด าเนินงานตามแผน
โครงการ หากไม่อนุมัติจะส่งคืน
โครงการไปยังงานพัฒนาบุคลากร
ผ่านระบบRPU PLAN เพ่ือน าไป
ปรับแก้แล้วจึงน ามาเสนอต่อรอง
อธิการบดีฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติด าเนินโครงการอีกครั้ง 

 
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรมภายนอก (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
4 ผู้ขอรับการอบรม ผู้ขอรับการอบรมค้นหาหัวข้อ

การฝึกอบรม 
 

ผู้ขอรับการอบรมค้นหาหัวข้อการ
ฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกเ พ่ือ
พิจารณาเนื้อหาหลักสูตรให้เหมาะสม
กับการพัฒนา 

5 ผู้ขอรับการอบรม ผู้ขอรับการอบรมแจ้งความ
ประสงค์ในการฝึกอบรม
ภายนอก 

ผู้ขอรับการอบรมแจ้งความประสงค์ใน
การขออนุมัติเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
ภายนอก 

6 รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

พิจารณาอนุมัติด าเนินโครงการ 
 

รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
พิจารณาอนุมัติการฝึกอบรมภายนอก
หากอนุมัติ ผู้ขอรับการอบรมเข้ารับการ
อบรมตามสถานที่ วัน เวลาที่แจ้งความ
ประสงค์ไว้ หากไม่อนุมัติ ผู้ขอรับการ
อบรมจะไม่ ได้ เข้ ารับการฝึกอบรม
ภายนอก  

7 ผู้ขอรับการอบรม ผู้ขอรับการอบรมท าแบบสรุป
การเข้ารับการฝึกอบรม
ภายนอก 
 

หลังจากผู้ขอรับการอบรมเข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้วจัดท าแบบสรุปการเข้ารับ
กา รฝึ ก อบรมภ ายนอก เสนอรอ ง
อธิการบดีหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม 
ภายใน 15 วันหลังกลับจากฝึกอบรม 

8 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

ลงบันทึกประวัติการฝึกอบรม
ภายนอก 
 

เจ้ าหน้ าที่ ง านพัฒนาบุคลากร ลง
ประวัติการฝึกอบรมคณาจารย์และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

9 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

ประเมินผลการฝึกอบรม
ภายนอก 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร ท าการ
ประเมินผลการฝึกอบรมภายนอก จาก
การบั นทึ กประวั ติ ก าร เ ข้ า รั บการ
ฝึกอบรมภายนอก 

10 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนปรับปรุงการจัด
อบรมภายนอก 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร สรุปผล
โครงการ เพ่ือน ามาจัดท าแผนปรับปรุง
โครงการตามแผนอบรมภายนอกในปี
ต่อไป 



 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการฝึกอบรมภายใน 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาอนุมัติ
ด าเนินโครงการ 

ถูกต้อง 

ไม่อนุมัติ 
ปรับแก ้

 

จัดท าแผนปรับปรุง        
การจัดอบรมภายใน 

 

รายงานผลการฝึกอบรมภายใน 

ลงบันทึกสรุปประวัติการฝึกอบรมภายใน 

ติดตามผลการจัดท ารายงาน 
การฝึกอบรมภายใน 

 

จัดท ารายงานสรุปผลการติดตาม 
การเข้ารับการฝึกอบรมภายใน 

ประเมินผลการฝึกอบรมภายใน 

ด าเนินการฝึกอบรมภายในรูปแบบ online  

จัดท าโครงการพร้อมเสนออนุมัติ
งบประมาณ 

 

สรุปความจ าเป็นในการฝึกอบรมภายใน 
 

ไม่ถูกต้อง 
ปรับแก ้

 ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

อนุมัติ 

จัดท าแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์     

ส ารวจความตอ้งการจ าเป็นใน
การฝึกอบรมภายใน 

 

โครงการฝึกอบรมภายใน 

ด าเนินการฝึกอบรมภายในรูปแบบ onsite  ด าเนินการฝึกอบรมภายในรูปแบบพี่เล้ียง 



6.4 ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการฝึกอบรมภายใน 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
1 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา

บุคลากร 
ส ารวจความต้องการจ าเป็นใน
การฝึกอบรมภายใน 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
รวบรวมความจ าเป็นในการฝึกอบรม
ประจ าปี  จ ากคณะ /สาขาวิ ช า /
หน่วยงาน และนโยบายผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

2 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแบบสอบถามในรูปแบบ
ออนไลน์ 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร จัดท า
แบบสอบถาม โดยใช้ Google Form 
เพ่ือส ารวจความต้องการจ าเป็นใน
การฝึกอบรมประจ าปี จากคณะ/
สาขาวิชา/หน่วยงานต่าง ๆ 

3 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

สรุปความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมภายใน 
 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร สรุป
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมประจ าปี 
เพ่ือน ามาใช้ในการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมภายใน 

4 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าโครงการพร้อมเสนอ
อนุมัติงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร เขียน
โ ค ร งก า รพร้ อม เ สนอขออนุ มั ติ
งบประมาณต่อรองอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ ผ่านระบบ RPU 
PLAN และระบบ RPU PLAN ส่งไป
ยั ง ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  เ พ่ื อ
พิจารณาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.4 ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการฝึกอบรมภายใน (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
5 เจ้าหน้าที่งานนโยบายและ

แผน 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 
 
 

เจ้ าหน้ าที่ ง านนโยบายและแผน
ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการ
ผ่านระบบ RPU PLAN หากถูกต้อง
จะน าเสนอรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ผ่านระบบ RPU PLAN เพ่ือพิจารณา
อนุมัติด าเนินโครงการต่อไป  หากไม่
ถูกต้องจะส่งกลับมายังงานพัฒนา
บุคลากร ผ่านระบบ RPU PLAN เพ่ือ
น าไปปรับแก้แล้วจึงน ามาเสนอต่อ
งานนโยบายและแผน ผ่านระบบ 
RPU PLAN เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องอีกครั้ง        

6 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

พิจารณาอนุมัติด าเนิน
โครงการ 
 
 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารพิจารณา
อนุมัติด า เนินโครงการผ่านระบบ 
RPU PLAN หากอนุมัติจะส่งคืน
โครงการของงานพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
น าไปด าเนินงานตามแผนโครงการ
ต่อไป หากไม่อนุมัติจะส่งคืนโครงการ
ผ่านระบบ RPU PLAN กลับมายัง
งานพัฒนาบุคลากร เพ่ือน าไปปรับแก้
แล้วจึงน ามาเสนอผ่านระบบ RPU 
PLAN เ พ่ือพิจารณาอนุมัติด า เนิน
โครงการอีกครั้ง 

7 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

โครงการฝึกอบรมภายใน 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรด าเนิน
โครงการฝึกอบรมภายใน 

8 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดการฝึกอบรมภายใน 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร จัดการ
ฝึกอบรมภายในตามโครงการการ
ฝึกอบรมภายใน แบบ online หรือ 
onsite หรือ พี่เลี้ยง 

    



6.4 ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการฝึกอบรมภายใน (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
9 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา

บุคลากร 
ประเมินผลการฝึกอบรม
ภายใน 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ประเมินผลการฝึกอบรม/โครงการ
และสรุ ปผลการประ เมินส่ ง ง าน
นโยบายและแผน ผ่านระบบ RPU 
PLAN 

10 ผู้เข้ารับการเข้าอบรม จัดท ารายงานสรุปผลการ
ติดตามการเข้ารับการ
ฝึกอบรมภายใน 

ผู้เข้ารับการอบรมสรุปจัดท ารายงาน
การฝึกอบรมภายใน 
 

11 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

ติดตามผลการจัดท ารายงาน
การฝึกอบรมภายใน 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร ท าการ
ติดตามผลการฝึกอบรมภายใน จาก
แบบรายงานสรุปผลการติดตามการ
เข้ารับการฝึกอบรมภายใน 

12 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

ลงบันทึกสรุปประวัติการ
ฝึกอบรมภายใน 
 

เจ้าหน้าที่ งานพัฒนาบุคลากร ลง
บันทึ กสรุ ปประวั ติ การฝึ กอบรม
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

13 รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 

รายงานผลการฝึกอบรม
ภายใน 
 

รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
รายงานผลการฝึ กอบรมภายใน
ประจ าปีการศึกษาให้คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบและ
ทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การฝึกอบรมภายในของคณาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราช
พฤกษ ์

14 รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนปรับปรุงการ
ฝึกอบรมภายใน 
 

เจ้าหน้าที่ งานพัฒนาบุคลากร น า
รายงานสรุปผลโครงการ เพ่ือน ามา
จัดท าแผนปรับปรุงโครงการตามแผน
อบรมภายในในปีต่อไปให้กับรอง
อธิการบดี  ฝ่ ายทรัพยากรมนุษย์ 
ทราบ 



 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการศึกษาต่อ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำสัญญำตำมเง่ือนไขทุน 
 

จัดท ำกำรเบิกจ่ำยทุนตำมสัญญำทุน 
 

พิจำรณำเอกสำรและ
คุณสมบัติ 

ผ่ำน 

น ำเสนออธิกำรบดีเพื่อพจิำรณำอนุมัติ 

ผู้ขอทุนยื่นเอกสำรขอทุนเพื่อศึกษำต่อ 
 

รำยงำนสภำรับทรำบ 

ไม่ผ่ำน 
ปรับแก ้

1 

ประชำสัมพันธก์ำรขอรับทุนกำรศึกษำ 

ตรวจสอบควำมถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ไม่อนุมัต ิ

จัดท ำโครงกำรพร้อมเสนออนุมัติ
งบประมำณ 

 

ปรับแก ้

ปรับแก ้
พิจำรณำอนุมัติด ำเนิน

โครงกำร 

อนุมัติ 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการศึกษาต่อ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

อยู่ในเวลำ 

ติดตำมผลรำยงำนกำรศึกษำต่อ 

1 

ผู้ขอทุนยื่นเร่ืองกำรใช้ทุน 

ตรวจสอบสถำนภำพ 

ก ำลังศึกษำ 

จบกำรศึกษำ 

พ้นสภำพ/ไม่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ผู้ขอทุนคืนทุน 

จัดท ำแผนปรับปรุงระบบ
ควำมก้ำวหนำ้ (ด้ำนกำรศึกษำ

ต่อ) 

ตรวจสอบ
ระยะเวลำทุน 

ขยำยระยะ 
เวลำทุน 

ไม่อยู่ในเวลำ 

สรุปผลรำยงำนกำรศึกษำต่อ 
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการศึกษาต่อ 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

1 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าโครงการพร้อมเสนอ
อนุมัติงบประมาณ 

เจ้ าหน้ าที่ งานพัฒนาบุคลากร จั ดท า
โครงการในระบบRPU PLAN เพ่ือเสนอขอ
งบประมาณทุนการศึกษาต่อ 

2 เจ้าหน้าที่งานนโยบาย
และแผน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบ
ความถูกต้องของโครงการในระบบRPU 
PLAN ห า ก ถู ก ต้ อ ง จ ะ น า เ ส น อ ร อ ง
อธิการบดี เ พ่ือพิจารณาอนุมัติด า เนิน
โครงการต่อไป  หากไม่ถูกต้องจะส่งคืนงาน
พัฒนาบุคลากร เพ่ือน าไปปรับแก้แล้วจึง
น ามาเสนอต่องานนโยบายและแผนเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง        

3 รองอธิการบดี ฝ่าย
บริหาร 
 

พิจารณาอนุมัติด าเนิน
โครงการ 
 

รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร พิจารณาอนุมัติ
ด าเนินโครงการในระบบRPU PLAN หาก
อนุมัติจะส่งคืนโครงการของงานพัฒนา
บุคลากร ในระบบRPU PLAN เพ่ือน าไป
ด าเนินงานตามแผนโครงการต่อไป หากไม่
อนุมัติจะส่งคืนโครงการของงานพัฒนา
บุคลากรในระบบRPU PLAN เพ่ือน าไป
ปรับแก้แล้วจึงน ามาเสนอต่อรองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนิน
โครงการอีกครั้ง 

4 รองอธิการบดี  
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

ประชาสัมพันธ์การขอรับ
ทุนการศึกษา 

รองอธิการบดี  ฝ่ ายทรัพยากรมนุษย์ 
ประชาสัมพันธ์การขอรับทุนการศึกษาให้
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ผ่านการ
ประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกภาค
การศึกษา  

 

 

 

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการศึกษาต่อ (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

5 ผู้ขอทุน ผู้ขอทุนยื่นเอกสารขอ
ทุนการศึกษาต่อ 

ผู้ขอทุนยื่นเอกสารขอทุนการศึกษา
ต่อกับคณะกรรมการพิจารณาทุน 

6 คณะกรรมการพิจารณาทุน พิจารณาเอกสารและคุณสมบัติ คณะกรรมการพิจารณาทุนพิจารณา
เอกสารและคุณสมบัติตามเงื่อนไข
และเกณฑ์ที่ก าหนด 

7 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

น าเสนออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
น าเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ
เอกสารขอทุนการศึกษา 

8 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าสัญญาตามเงื่อนไข
ทุนการศึกษาต่อ 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรจัดท า
สัญญาตามเงื่อนไขทุนการศึกษาต่อ 

9 รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

รายงานสภารับทราบ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
รายงานสภารับทราบ 

10 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าการเบิกจ่าย
ทุนการศึกษาต่อตามสัญญาทุน 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรจัดท า
การเบิกจ่ายทุนการศึกษาต่อตาม
สัญญาทุน 

11 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

ติดตามผลรายงาน
ความก้าวหน้าการศึกษาต่อ           

เ จ้ าหน้ าที่ ง าน พัฒนาบุ คล าก ร
ติดตามผลรายงานความก้าวหน้า
การศึกษาต่อทุกภาคการศึกษากับผู้
ขอทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการศึกษาต่อ (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

12 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

ตรวจสอบสถานภาพ 
 

เ จ้ า หน้ า ที่ ง า น พัฒน าบุ ค ล าก ร 
ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า น ภ า พ ผู้ ข อ
ทุนการศึกษาต่อ ซึ่งมี 3 กรณี ได้แก่ 
กรณีที่1 ก าลังศึกษา หากผู้ขอทุนอยู่
ในสถานะดังกล่าว เจ้าหน้าที่งาน
พัฒนาบุคลากรท าการตรวจสอบ
ระยะเวลาทุนว่าอยู่ในระยะเวลาทุน
หรือไม่ หากไม่อยู่ในระยะเวลาทุน
จะต้องท าสัญญาขยายระยะเวลาทุน
ออกไป  
กรณีที่2 จบการศึกษา หากผู้ขอทุน
อยู่ในสถานะดังกล่าว เจ้าหน้าที่งาน
พัฒนาบุคลากรติดตามให้ผู้ขอทุนยื่น
เรื่องการใช้ทุน  
กรณีที่3  พ้นสภาพหรือไม่ส า เร็จ
การศึกษา หากผู้ขอทุนอยู่ในสถานะ
ดั ง กล่ า ว  เ จ้ าหน้ าที่ ง าน พัฒนา
บุคลากรติดตามให้ผู้ขอทุนยื่นเรื่อง
การคืนทุนและชดใช้ทุน 

13 เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

สรุปผลการศึกษาต่อและ
จัดท ารายงาน 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากรสรุปผล
การศึกษาต่อและจัดท ารายงาน เพ่ือ
น าเสนอรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

14 รองอธิการบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนปรับปรุง
ทุนการศึกษาต่อ 
 

เจ้าหน้าที่งานพัฒนาบุคลากร น า
รายงานสรุปผลโครงการ เพ่ือน ามา
จัดท าแผนปรับปรุงโครงการตาม
แผนทุนการศึกษาต่อปีต่อไปให้กับ
รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
ทราบ 
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