
 
 
 

 
 

เส้นทางเดินของต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ  (Career Path) 
 ของ  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2562-2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำบุคลำกร 



ค าน า 
 
 ส ำนักบริหำรงำนบุคคล และพัฒนำบุคลำกร ได้จัดท ำเส้นทำงเดินของต ำแหน่งทำงวิชำกำรและคุณวุฒิ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรบุคคล ในเรื่องของกำรจัดท ำเส้นทำงเดิน (Career Path) เพ่ือใช้จูงใจให้
คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่  มองเห็น ควำมก้ำวหน้ำตำมสำยอำชีพเพ่ือกำรพัฒนำและรักษำบุคลำกรไว้กับ
มหำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 

นำงนันทพร  ชูทรัพย์ 
                                                                                                             รองอธิกำรบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างต าแหน่งและการก าหนดเส้นทางเดินของต าแหน่ง (Career Path) (M, A, P) 

กลุ่มงานบริหาร (M) กลุ่มงานการสอนและวิจัย (A) กลุ่มงานเจ้าหน้าที่ (P) 

 

 

 

 

Grade 

M6 = อธิการบดี 

M5 = รองอธิการบดี 

M4 = ผู้ช่วยอธิการบดี 

M3 = คณบดี 

M2 = รองคณบดี 

M1 = หัวหน้าสาขาวิชา/ผู้อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

Grade 

A5 = ศาสตราจารย์ 

A4 = รองศาสตราจารย์/อาจารย์คุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

A3 = ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

A2 = อาจารย์คุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 

A1 = อาจารย์คุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

Grade 

P6 = หัวหน้างานอาวุโส 

P5 = หัวหน้างาน 

P4 = HIGHLY-SKILLED/PROFESSINAL 

P3 = SKILLED 

P2 = SEMI-SKILLED 

P1 = UNSKILLED 
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ส านักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร ได้จัดท า เส้นทางเดินของบุคลากรในการพัฒนาบุคลากร  
ด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก (Career Path) โดยก าหนดให้ บุคลากร ได้พัฒนาตนเอง 
เพ่ือเติบโตในสายวิชาชีพใน 2 ด้าน คือ 1. ด้านต าแหน่งทางวิชาการ และ 2. ด้านคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

1. ด้านต าแหน่งทางวิชาการ มีการก าหนดเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์ ดังนี้ 
1.1 เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1.1.1 ปริญญาโท ปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 4 ปี 
1.1.2 ปริญญาเอก ปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี และพ้นระยะทดลองงานการ

ปฏิบัติงานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 
1.1.3 ให้เสนอผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดีและ

มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
1.1.3.1 ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  หรือ 
1.1.3.2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
1.1.3.3 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
1.1.3.4 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

1.1.4 ให้เสนอเอกสารประกอบการสอน 1 รายวิชา 
1.2 เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 

1.2.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
1.2.2 เสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

  วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณ
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
และ 
(4) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
วิ ธี ที่  2  ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ต้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ผ ล ง า น ซึ่ ง มี คุ ณ ภ า พ 

และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(1) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และมี

คุณภาพดี 1 เรื่อง หรือ 

เส้นทางเดินของบุคลากร ด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทางการศึกษา 



(2) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

(3) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้
สังคมซึ่งมีคุณภาพด ี

1.2.3 ให้เสนอเอกสารค าสอน  1 รายวิชา  
1.2.4 ผลงานดังกล่าวต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่เคยส่ง ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แล้ว 

1.3 เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ ศาสตราจารย์ 
1.3.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
1.3.2 เสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

   วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและปริมาณ
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด หรือ 

(2)  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่ง
ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ นานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดหรือผลงานวิชาการรับใช้
สังคมรวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง 
 และ 

 (3)  ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
วิ ธี ที่  2  ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ต้ อ ง ป ร ะก อบ ด้ ว ย ผ ล ง า น ซึ่ ง มี คุ ณ ภ า พ  

 ดีเด่นและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ใน ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร ที่ อ ยู่ ใ น

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด หรือ 
(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่ง
ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้
สังคม รวมกันทั้ง หมดอย่างน้อย 5 เรื่อง 

1.3.3 ผลงาน ต้องไม่ซ้ ากับงานที่เคยส่งขอต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ และงาน
ต้องพิมพ์เผยแพร่ 

1.3.4 ให้เสนอเอกสารค าสอน  1 รายวิชา 
 ส าหรับการด าเนินการในเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ว่าด้วยการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง



วิชาการ พ.ศ. 2561 โดยมหาวิทยาลัย ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ พัฒนาตนเอง โดยจัดอบรม เรื่อง
ต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการท าต าแหน่งทางวิชาการ เช่น 

- อบรมระเบียบวิจัย 
- ค่ายผลงานทางวิชาการ 
- อบรมเรื่องการเขียนเอกสารประกอบการสอน 
- อบรม เรื่อง การเขียนบทความ 
- อบรม เรื่อง การเขียนต ารา 
- อบรมส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยและจรรยาบรรณการวิจัย 

นอกจากนั้น ส านักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรได้ประสานไปยัง คณะ/ สาขาวิชา และ
หลักสูตร ในการก าหนดตัวบุคคล ที่จะพัฒนาตนเองตามเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยการส ารวจ
คุณสมบัติและก าหนด ตัวบุคคลเพื่อเตรียมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับอาจารย์ที่จบวุฒิปริญญาโท ที่
มีอายุงาน 3-4 ปี หรือจบปริญญาเอก ที่มีอายุงาน 1 ปี ให้เข้าพัฒนาตนเองในการท าต าแหน่งทางวิชาการใน
ค่ายต าแหน่งทางวิชาการ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ก าหนดชี้กรอบแห่ง
ความส าเร็จให้กับอาจารย์ที่เข้าค่ายต าแหน่งทางวิชาการและต้องมีผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้ว
เสร็จ ภายใน 1 ปี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

 

ครั้งที่ / เดือนที่ กิจกรรม เป้าหมาย 

1 เดือนที่ 1  ปฐมนิเทศ ส ารวจข้อมูลพื้นฐาน แนะน า
กลยุทธ์การท าผลงานวิชาการให้ส าเร็จ
มอบการบ้านในการท าผลงานวิชาการ 

วิทยากร 1-2 คน 
 1 วัน จัดภายในมหาวิทยาลัย 

2 เดือนที่ 3 กลยุทธ์และประสบการณ์การท าผลงาน
ให้ส าเร็จ ตรวจผลงาน ปรับปรุงแก้ไข 

วิทยากร 2-3 คน ผลส าเร็จ 30%  
2 วัน จัดภายในมหาวิทยาลัย 

3 เดือนที่ 6 กลยุทธ์และประสบการณ์การท าผลงาน
ให้ส าเร็จ ตรวจผลงาน ปรับปรุงแก้ไข 

วิทยากร 2-3 คน ผลส าเร็จ 50%  
2 คืน 3 วัน จัดภายในมหาวิทยาลัย 

4 เดือนที่ 9 กลยุทธ์และประสบการณ์การท าผลงาน
ให้ส าเร็จ ตรวจผลงาน ปรับปรุงแก้ไข 

วิทยากร 2-3 คน ผลส าเร็จ 80%  
2 วัน จัดภายในมหาวิทยาลัย 

5 เดือนที่ 12 กลยุทธ์และประสบการณ์การท าผลงาน
ให้ส าเร็จ ตรวจผลงาน ปรับปรุง แก้ไข 
แสดงผลงานที่ส าเร็จ เชิญอธิการบดี
ตรวจเยี่ยม มอบวุฒิบัตร 

วิทยากร 2-3 คน ผลส าเร็จ 100%  
2 คืน 3 วัน จัดภายในมหาวิทยาลัย 



2. ด้านคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น มีการก าหนดเกณฑ์การขอทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นทั้งใน
ส่วนของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ไว้ 1 ประเภท คือ ทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อ ในระดับปริญญาเอก โดย
ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยมีสิทธิการลาศึกษาต่อตามคุณสมบัติ ดังนี้ 
 - อายุไม่เกิน 40 ปี เว้นแต่เป็นความต้องการจ าเป็นของมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาได้ตามความ
เหมาะสม 
 - ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีติดต่อกัน เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้เป็น
กรณีพิเศษ 
 - สอบคัดเลือกเพ่ือการศึกษาต่อได้ หรือได้รับคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยให้ไปศึกษาต่อตามความ
ต้องการของมหาวิทยาลัย 
 - มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดลหุโทษหรือความผิด
อันได้กระท าโดยประมาทและไม่เคยถูกมหาวิทยาลัยลงโทษฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 - ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ตามความเห็นของแพทย์ปริญญา 
 - ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย 
 - มีความรู้ทางภาษาต่างประเทศ ที่ใช้ในการศึกษาเป็นอย่างดี (กรณีรับทุนการศึกษา เพื่อไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ) 
 - มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 - ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ประจ า 5 วัน 

ทั้งนี้ คณาจารย์ หรือเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่จะได้รับทุนการศึกษา ต้องเข้าศึกษาในสถาบันที่ได้
รับรองคุณวุฒิจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือส านักงานข้าราชการพลเรือน 

ส าหรับการด าเนินการในเรื่อง ทุนการศึกษาต่อและการลาศึกษาต่อ ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ว่าด้วย ทุนการศึกษาและการลาศึกษาต่อ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 รศ.ศศนันท์ วิวัฒนชาต                                       
 

2 ผศ.ดร.กรณัย์พัฒน ์  อิ่มประเสริฐ                                        

3 ผศ.ดร.ลักษณาวด ี   บุญยะศิรินันท ์                                        

4 ดร.ยุทธนาท บุณยะชัย                                        

5 ผศ.ดร.ฉัตยาพร เสมอใจ                                        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.ดร.เรวด ี ศักดิ์ดุลยธรรม                                        

2 ผศ.วลัยนุช สกุลนุ้ย                                      


3 อ.พฤกษ์ภูมิ ธีรานุตร                                     


4 ดร.รสสุคนธ ์ ทับพร                                       

5 อ.ฉัตรทอง นกเชิดชู                                      


6 อ.ชัยนรินทร์   ฤกษ์ทิพย์ศรี                                     


7 ว่าที่รต.วัฒนชัย  ภุมรินทร์                                     


8 อ.นิมิตร หงษ์ยิ้ม                                      

9 อ.ศรายุทธ กิตติเนตรชนก                                     


10 อ.ปริยวิศว์ ชูเชิด                                      




เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาการตลาด  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.พรพิมล สัมพัทธ์พงศ์                                  
    

2 ผศ.เสาวนีย ์ ศรีจันทร์นิล                                      


3 ดร.เจณิภา คงอ่ิม                                        

4 รศ.ศิริ ภู่พงษ์วัฒนา                                       


5 ผศ.อรุณี พึงวัฒนานุกูล                                      


6 อ.สุนทรีย์ สองเมือง                                      


7 ผศ.นิตย์ระดี วงษ์สวัสดิ์                                      


8 อ.ทัศนา  หงษ์มา                                     


9 อ.ปริศนา ตั้งมุทาสวัสดิ์                                  
    

10 ดร.ปริตภา   รุ่งเรืองกุล                                        

11 อ.ปุณณพศ ดารารัตน์                                      


12 ดร.ภูริณัฐ ยมกนิษฐ์                                        

 
 
 
 
 



 
เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาการตลาด  (จ.ภูเก็ต) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 
(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.ดรุณี มูเก็ม               


        


          

2 ผศ.เศรษฐวิฐฬ์ คงกะพันธ์                                      

3 อ.ณิชชา ปะณะรักษ์                                   

4 อ.สุชาดา สุดจิตร                 


               

5 ดร.วิภาวรรณ พิสิฐเวช                                    
6 อ.ทิพย์พิรุณ พุมดวง                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาการจัดการ  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.จิรวุฒ ิ     เชิญเกียรติประดับ                                  
    

2 ผศ.ดร.ณัฐวุฒ ิ วิเศษ                                         

3 ผศ.อาภรณีน์ อินฟ้าแสง                                       

4 ผศ.ปวรรัตน เลิศสุวรรณเสรี                                  
    

5 ดร.เพียงเดือน เกิดอ าแพง                                       

6 อ.ศิณาภรณ์ หู้เต็ม                                     


7 ดร.สันธยา ดารารัตน์                                        

8 อ.ทัศนีย์ อัครพินท์                                      


9 อ.นิตยา สุภาภรณ์                                      


10 ผศ.พนิดา วัชระรังษี                                      


11 ดร.อณาวุฒิ   ชูทรัพย์                                        

12 ผศ.จิดาภา ธัญญรัตนวานิช                                      


13 ดร.ธนวัฒน์ ทีปะปาล                                       

14 อ.ณ.ชนม์ ประยูรวงศ์                                     


15 รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย์                                         

16 ดร.เศรษฐพงศ์ วัฒนพลาชัยกูร                                       

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.วันทิกา หิรัญเทศ                                     


2 อ.วีรพร  กอสวัสดิพัฒน์                                      


3 อ.สมรศรี ค าตรง                                  
    

4 ดร.กุณฑิญา จิรทิวาธวัช                                        

5 อ.พลสิทธิ์ ศรีศิริ                                      


 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (จ.ภูเก็ต) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.ขวัญชนก สุวรรณพงศ์                                     


2 อ.จุไรรัตน์ ฉิมพาลี                                      


3 อ.กนิฏฐา เกิดฤทธิ์                                     


4 อ.ราตรีญา ธีรภัทร์ตระกูล                                     


5 ผศ.วัชรินทร ์  เกิดทรัพย์                                      


6 อ.บุญพา  ค าวิเศษณ์                                     

7 อ.สุเทพ สิงห์ฆาฬะ                                     

8 อ.วันวิสาข์ น้อยเฉลิม                                     

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.สุภัสสรา ปัญโญรัฐโรจน ์                                     


2 อ.อุทุมพร  อยู่สุข                                      

3 อ.ช่อทิพย์ ลือไชยวุฒิ                                     


4 อ.ณัตพร  ไชยเสนา                                     


5 อ.ภูวณ อัษวกรนิฤางกูร                                      


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบัญชี  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.ไพสรณ์ สูงสมบัติ                                      


2 ผศ.ทิฆัมพร   สุวรรณประทีบ                                      


3 ผศ.ทวิชชัย  อุรัจฉัท                                      


4 ดร.พรรณเพ็ญ สิทธิพัฒนา                                       

5 ดร.ประภัสสร กิตติมโนรม                                        

6 อ.รุ่งระวี มังสิงห์                                      


7 อ.ปฐมาภรณ์   ค าชื่น                                     


8 อ.สกลพร พิบูลย์วงศ์                                     


9 อ.พิเชษฐ์ ตั้งสงค์ไพบูลย์                                      


10 ดร.ศิริเพชร สุนทรวิภาต                                        

11 อ.ภัทรี ตั้งจีรวงษ ์                                      


 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบัญชี  (จ.ภูเก็ต) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.สายสมร   สังข์เมฆ                                     


2 อ.นฤมล สิทธิเดช                                      


3 อ.เสาวลักษณ์  ไชยนันทน์                                      


4 ผศ.ดร.จุไรรัตน์ ศรีสัตตรัตน์                                        

5 อ.โสภาพรรณ  ไชยพัฒน์                                     


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชานิติศาสตร์  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.จุฑาภรณ์ คงรักษ์กวิน                                      


2 ผศ.สุวัตถิ์ ไกรสกุล                                      


3 อ.แก้วกัญญา เสวกสุริยวงศ ์                                      


4 อ.วรวุฒ ิ เหล่าบ้านค้อ                                      


5 อ.ปรเมศวร์ ศิริรักษ์                                      


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.ทัศนีย์ ด าเกิงศักดิ์                                     

2 ผศ.นันธิการ์ จิตรีงาม                                     


3 อ.สิทธา อุปนิกขิต                                      


4 อ.กันทลัส  ทองบุญมา                                    
  

5 รศ.อวยพร พานิช                                       


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อเนื่อง  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.ภาสกร ปาละกูล                                     


2 อ.ณรงค์ ล่ าดี                                       

3 อ.ศุภมิตร คูศรีสุวรรณ                                     


4 อ.สุภัทรา สุวรรณหงษ์                                      


5 อ.จุติเดช ทองมี                                      


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ปี  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.พิชญาวี คณะผล                                      


2 อ.ณัฐาศิริ เชาว์ประสิทธิ์                                      


3 อ.ธรรมวัตร์ อัศวรัตน์                                      


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.นนทรี สัจจาธรรม                                      


2 ผศ.ดร.ปณต มานวิโรจน์                                        

3 ผศ.พูลศักดิ์ พุ่มวิเศษ                                      


4 รศ.ดร.เยาวภา ติอัชสุวรรณ                                         

5 อ.สมฤดี นามวงษ์                                      


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.ส าราญ จูช่วย                                      


2 ผศ.วรรณวิมล จงจรวยสกุล                                      


3 ผศ.อาภาภรณ์ ดิษฐเล็ก                                      


4 อ.เกียรติพงษ์   พันชนะ                                      


5 อ.พิทักษ์ ลีนาลาด                                      


6 อ.ปรียาภัทร   ชัชวาลย์สิน                                      


7 อ.กิติยานภาลัย  ภู่ตระกูล                                      


8 ผศ.ผ่องใส ถาวรจักร ์                                      


9 ดร.สุพัฒน์  กอบตระกูล                                        

10 ผศ.ดร.สายวรุณ จ าปาวัลย์                                         

11 ผศ.ดร.ณัฐกันต์  สุขชื่น                                         

12 อ.ปวันรัตน์ นิกรกิตติโกศล                                     

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (จ.ภูเก็ต) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 อ.ปิ่นรัตน์   สิริพันธ์พงศ์                                     


2 อ.ธนรัช เสมอภาค                                      


3 อ.ลักษมี สวัสดิ์วิทยากุล                                      


4 อ.สุมาลี แก้วเขียว                                      


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 ผศ.ดร.พิชิต  รัชตพิบุลภพ                                       

2 รศ.ดร.โกวิทย์  กังสนันท์                                         

3 ผศ.ดร.เสาวนารถ  เล็กเลอสินธุ์                                       

4 ผศ.ดร.วิชิต บุญสนอง                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 รศ.ดร.ลัดดาวัลย ์   เพชรโรจน์                                         

2 รศ.ดร.โกสุม สายใจ                                         

3 ผศ.ดร.ส าเริง อ่อนสัมพันธุ์                                        

4 ผศ.ดร.อรุณี ส าเภาทอง                                        

5 รศ.ดร.ชลาภรณ ์  สุวรรณสัมฤทธิ์                                         

6 รศ.ดร.สมถวิล วิจิตรวรรณา                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางเดินของอาจารย์ ในการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชพครู  (จ.นนทบุรี) 

ล าดับ ชื่อบุคลากร 

แผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ แผนการปรับปรุงคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ปีท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ)  (ปีท่ีด ารงต าแหน่งคุณวุฒิปริญญาเอก) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ. 

1 รศ.ดร.วิรัช วรรณรัตน์                                         

2 รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี                                         

3 ดร.ชมแข   พงษ์เจริญ                                       

4 ดร.นิติศักดิ์ ไพโรจน์                                       

5 ผศ.ดร.ลดาวัลย ์ วัฒนบุตร                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

ฝ่ายวิชาการ  

1.ส านักวิทยบริการ 

 1.1  บรรณารักษ์ - จบปริญญาตรี/ โท สาขาบรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการจัดการ 

P4 P6 

  - มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานห้องสมุด ด้าน

การค้นคืนสารสนเทศ การเข้าถึงสารสนเทศและ

ประสบการณ์ด้านการบริหารงานห้องสมุด 

  

2.ส านักวิชาการ 

 2.1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - จบ ปวส. หรือ ปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P3 P5 

  - มีประสบการณ์งานด้านธุรการ   

 2.2 งานทะเบียนและประมวลผล    

       2.2.1  หัวหน้างานทะเบียน - จบปริญญาโทขึ้นไป P5 P6 

เส้นทางเดินของต าแหน่งงานของกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

  - ประสบการณ์ด้านงานทะเบียน 3 ปีขึ้นไป   

       2.2.2  เจ้าหน้าที่ทะเบียนและวัดผล - จบ ปวส. หรือ ปริญญาตรีขึ้นไป P3 P6 

  - ประสบการณ์ด้านงานทะเบียน   

 2.3 เจ้าหน้าที่คณะ/หลักสูตร    

      2.3.1  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - จบ ปวส. ปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P3 P5 

  - มีประสบการณ์งานด้านธุรการ   

      2.3.2 เลขานุการคณะ - จบปวส. หรือปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ 

พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์   

P3 P6 

  - ประสบการณ์ ด้านธุรการ   

 2.4 งานพัฒนาหลักสูตร    

      2.4.1 นักวิชาการ - จบปริญญาโทขึ้นไป P5 P6 

  - มีประสบการณ์ด้านการศึกษา     

 2.5 งานการเรียนการสอน    

      2.5.1 เจ้าหน้าทีง่านการเรียนการสอน - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

  - มีประสบการณ์ด้านการศึกษา     

 2.6 งานการวัดและประเมินผล    

      2.5.1 เจ้าหน้าทีง่านการวัดและประเมินผล - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 

  - มีประสบการณ์ด้านการศึกษา     

3. ส านักบริการวิชาการ 

 3.1 งานบริการวิชาการแก่สังคม    

      3.1.1 เจ้าหน้าทีง่านบริการวิชาการแก่สังคม - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม      

4. ส านักประกันคุณภาพ 

 4.1 งานประกันคุณภาพ    

      4.1.1 เจ้าหน้าทีง่านประกันคุณภาพ - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพ      

5. ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ 

 5.1 งานสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ    



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

      5.1.1 เจ้าหน้าทีง่านสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ   

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

1.ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 

 1.1 นักวิจัย - จบปริญญาโทขึ้นไป P5 P6 

  - มีประสบการณ์ด้านการจัดท างานวิจัย   

 1.2 เจ้าหน้าที่งานวิจัยและนวัตกรรม - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 

  - มีประสบการณ์ด้านการจัดท างานวิจัย   

ฝ่ายบริหาร 

1.ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1 เจ้าหน้าที่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ - จบปริญญาตรี โท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ P4 P6 

  - มีประสบการณ์งานด้านฮาร์แวร์ และซอฟแวร์ และ

ระบบNetwork 

  

2..ส านักอธิการบดี 



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

 2.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - จบ ปวส. หรือปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์/

สังคมศาสตร์ 

P3 P5 

  - มีประสบการณ์ด้านงานธุรการ       

 2.2 งานนโยบายและแผน    

      2.2.1 เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน - จบปริญญาตรี โท สาขาวิชาสังคมศาสตร์ การ

วางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ 

P4 P6 

  - มีประสบการณ์งานด้านนโยบายและแผน     

 2.2 งานบัญชี    

     2.2.1 นักบัญชี - จบปริญญาตรี โท สาขาวิชาการบัญชี P4 P6 

  - มีประสบการณ์ การท าบัญชีด้านPayment  ภาษี 

อากร ปิดงบ การเงิน   

  

 2.3 งานการเงิน    

      2.3.1 หัวหน้างานการเงิน - จบปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ การเงิน สาขา

บัญชี 

P5 P6 



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

  - ประสบการณ์ด้านการเงิน       

       2.3.2 เจ้าหน้าที่การเงิน - จบปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ การเงิน สาขา

บัญชี 

P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านการเงิน       

 2.4 งานสารบรรณ    

      2.4.1 เจ้าหน้าที่สารบรรณ - จบปวส. หรือปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์/

สังคมศาสตร์ 

P3 P5 

  - มีประสบการณ์ด้านงานธุรการ       

 2.5 งานจัดซื้อและพัสดุ    

      2.5.1 เจ้าหน้าทีง่านจัดซื้อและพัสดุ - จบปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์   P4 P6 

  เศรษฐศาสตร์     

  - มีประสบการณ์ด้านจัดซื้อ การท างบประมาณ การ   

  เบิกจ่าย การบริหารงานพัสดุ   

 2.6 งานอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ    



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

      2.6.1 หัวหน้างานอาคารสถานที่ - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 

  - ประสบการณ์ ด้านดูแลอาคารสถานที่   

      2.6.2 พนักงานธุรการ(ช่างซ่อมบ ารุง) - จบ ปวช. ปวส. ขึ้นไป P2 P4 

  - มีประสบการณ์ด้นการซ่อมบ ารุง       

      2.6.3 นักการ/แม่บ้าน - จบประถมศึกษาขึ้นไป P1 P2 

  - ประสบการณ์ด้านการงานแม่บ้านท าความสะอาด

ท าสวน 

  

      2.6.4 เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา - จบปริญญาตรีขึ้นไป P4 P6 

  - มีประสบการณ์ด้านโสตทัศนศึกษา   

      2.6.5 หัวหน้างานยานพาหนะ - จบ ปวส. หรือปริญญาตรี P3 P6 

  - ประสบการณ์ ความรู้เรื่องรถ   

      2.6.6 พนักงานขับรถ - จบการศึกษามัธยมต้น และมีใบขับขี่ P2 P4 

  - ประสบการณ์ ด้านการขับรถ   

 2.7 งานวิเทศสัมพันธ์    



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

      2.7.1 เจ้าหน้าที่งานวิเทศสัมพันธ์ - จบปริญญาตรีขึน้ไป P3 P6 

  - สาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ   

  - มีประสบการณ์ด้านงานวิเทศสัมพันธ์   

3.ส านักประชาสัมพันธ์ 

 3.1 งานประชาสัมพันธ์    

      3.1.1 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ - จบปริญญาตรี  สาขานิเทศศาสตร์ หรืออ่ืนๆ P4 P6 

  - ประสบการณ์   งานประชาสัมพันธ์   

 3.2 งานแนะแนวการศึกษา    

      3.2.1 เจ้าหน้าทีง่านแนะแนวการศึกษา - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาจิตวิทยาหรือการ

แนะแนว 

P4 P6 

  - มีประสบการณ์งานด้านแนะแนว   

 3.3 งานทุนการศึกษานิสิต    

     3.3.1 เจ้าหน้าทีง่านทุนการศึกษานิสิต - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านงานทุนการศึกษา      



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

 3.4 งานทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา    

      3.4.1 เจ้าหน้าที่งานทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาสังคมศาสตร์ P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านงานทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา     

ฝ่ายพัฒนานิสิต 

1.ส านักพัฒนานิสิต 

 1.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - จบ ปวส. หรอืปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P3 P5 

  - มีประสบการณ์งานด้านธุรการ   

 1.2 งานพยาบาล    

     1.2.1 งานพยาบาล - จบ ปวส. ธุรกิจพยาบาล P3 P6 

  ประสบการณ์งานด้านพยาบาล     

 1.3 งานสวัสดิการนิสิต    

      1.3.1 เจ้าหน้าทีง่านสวัสดิการนิสิต - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านงานสวัสดิการนักศึกษาและงาน

ประกันภัย 

  



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

 1.4 งานวินัยนิสิต    

      1.4.1 เจ้าหน้าทีง่านวินัยนิสิต - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านงานวินัยนักศึกษา     

 1.5 งานกิจกรรมนิสิต    

      1.5.1 เจ้าหน้าทีง่านกิจกรรมนสิิต - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P4 P6 

  - ประสบการณ์ด้านงานกิจกรรมนักศึกษา      

2.ส านักศาสนาและวัฒนธรรม 

 2.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - จบ ปวส. หรอืปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศาสตร์   P3 P5 

  - มีประสบการณ์งานด้านธุรการ   

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

1.ส านักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 

 1.1 งานบุคคล    

      1.1.1 เจ้าหน้าที่งานบุคคล - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย์ , รัฐศาสตร์, จิตวิทยา 

P4 P6 



No Position Job Specification 
Grading 

Min Max 

  - มีประสบการณ์งานด้านบริหารงานบุคคล   

 1.2 งานพัฒนาบุคลากร    

      1.2.1 เจ้าหน้าทีง่านพัฒนาบุคลากร - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย์ , รัฐศาสตร์, จิตวิทยา 

P4 P6 

  - มีประสบการณ์งานด้านการอบรมและพัฒนา 

บุคคล 

  

 1.3 งานต าแหน่งทางวิชาการ       

      1.3.1 เจ้าหน้าทีง่านต าแหน่งทางวิชาการ - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย์ , รัฐศาสตร์, จิตวิทยา 

P4 P6 

  - มีประสบการณ์งานด้านต าแหน่งทางวิชาการ   

 1.4 งานทุนการศึกษาอาจารย์       

      1.3.1 เจ้าหน้าทีง่านทุนการศึกษาอาจารย์ - จบปริญญาตรี หรือ โท สาขาวิชาบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย์ , รัฐศาสตร์, จิตวิทยา 

P4 P6 

  - มีประสบการณ์งานด้านทุนการศึกษา   

 


