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แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 และมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนดทิศ

ทางการด าเนินงานระยะ 5 ปี ของมหาวิทยาลัย ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิย มหลัก และค่านิยมร่วม อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาวิชาจ าเพาะ มีความเป็นเลิศทางธุรกิจและดิจิทัล เป็นทีย่อมรับในระดับชาติ 
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เทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน และวิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลบ ริหารธุรกิจ ต้องการที่จะก่อตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร เพ่ือรองรับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาจากทุกสถาบัน อาจารย์ ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย์ พยายามสานต่อ
แนวความคิดในการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษามาตลอด โดยรวบรวมทุนทรัพย์ บุคลากรและท่ีดิน เพ่ือให้มีความพร้อม ในปีพุทธศักราช 2549 ได้จัดตั้งมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์
ที่ ถนนนครอินทร์ ต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี รวมเนื้อที่ทั้งสิ้น 36 ไร่ 83 ตารางวา ในปีการศึกษา 2555 ได้ซื้อที่ดินเพ่ิม 65 ไร่ 46 ตารางวา รวมเป็น
ทั้งหมด 101 ไร่ 37 ตารางวา และเสนอโครงการเปลี่ยนประเภทเป็นมหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ. 2557 ได้รับอนุญาตการเปลี่ยนประเภทเป็น “มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์” จาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติควำมเป็นมำ 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 2 

 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลคณะ หลักสูตร และจ ำนวนนิสิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 67) 

คณะ/หลักสูตร/สำขำวิชำ 

จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2567 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2568 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2569 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2570 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2571 (คน) 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ นนทบุรี                               

ระดับปริญญำตรี                               

คณะบริหำรธุรกิจ                               

หลักสูตรบรหิำรธุรกิจบัณฑติ                               

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 323 25 348 354 45 399 387 63 450 399 63 462 402 63 465 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 377 25 402 421 45 466 447 63 510 462 63 525 462 63 525 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 52 - 52 54 - 54 57 - 57 57 - 57 57 - 57 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 316 - 316 343 - 343 377 - 377 381 - 381 381 - 381 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล 58 - 58 109 - 109 150 - 150 198 - 198 219 - 219 

คณะบัญช ี                

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ                

สาขาวิชาการบัญช ี 391 - 391 415 - 415 420 - 420 423 - 423 423 - 423 

 

 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 3 

 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลคณะ หลักสูตร และจ ำนวนนิสิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/หลักสูตร/สำขำวิชำ 

จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2567 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2568 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2569 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2570 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2571 (คน) 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

คณะนิเทศศำสตร์                

หลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑติ                

สาขาวิชาคอนเทนต์การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 144 - 144 151 - 151 138 - 138 138 - 138 138 - 138 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล                

หลักสูตรบรหิำรธุรกิจบัณฑติ                

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่ธุรกจิ 200 - 200 212 - 212 215 - 215 215 - 215 215 - 215 

หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต                

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 114 - 114 - - - - - - - - - - - - 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบณัฑิต                

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่ธุรกจิ - - - 126 - 126 126 - 126 126 - 126 126 - 126 

 
 
 
 
 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 4 

 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลคณะ หลักสูตร และจ ำนวนนิสิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/หลักสูตร/สำขำวิชำ 

จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2567 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2568 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2569 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2570 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2571 (คน) 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

คณะสำธำรณสุขศำสตร์                

หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบณัฑิต                

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 203 5 208 225 5 230 245 5 250 264 5 269 264 5 269 

คณะศิลปศำสตร์                

หลักสูตรศิลปศำสตร์บณัฑิต                

สาขาวิชาภาษาเพือ่การสื่อสารยุคดิจิทัล - - - - - - 30 - 30 54 - 54 64 - 64 

รวมจ ำนวนนสิิตระดับปริญญำตรี 2,178 55 2,233 2,410 95 2,505 2,592 131 2,723 2,717 131 2,848 2,751 131 2,882 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 5 

 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลคณะ หลักสูตร และจ ำนวนนิสิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/หลักสูตร/สำขำวิชำ 

จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2567 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2568 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2569 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2570 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2571 (คน) 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

โครงกำรศึกษำศำสตร์                

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 60 - 60 90 - 90 90 - 90 90 - 90 90 - 90 

หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑติ                

สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการสอน - - - - - - 60 30 90 108 30 138 108 30 138 

รวมประมำณกำรรับนิสิตระดับป.บัณฑิต                

ระดับปริญญำโท                

คณะบริหำรธุรกิจ                

หลักสูตรบรหิำรธุรกิจมหำบัณฑิต                

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 61 20 81 81 20 101 86 20 106 90 20 110 90 20 110 

คณะศิลปศำสตร์                

หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑติ                

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 200 20 220 216 20 236 216 20 236 216 20 236 216 20 236 

คณะบัญช ี                

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 35 - 35 45 - 45 45 - 45 50 - 50 54 - 54 

รวมจ ำนวนนสิิตระดับบัณฑิตศึกษำ 356 40 396 432 40 472 497 70 567 554 70 624 558 70 628 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 6 

 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลคณะ หลักสูตร และจ ำนวนนิสิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/หลักสูตร/สำขำวิชำ 

จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2567 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2568 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2569 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2570 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2571 (คน) 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

ระดับปริญญำเอก                

คณะศิลปศำสตร์                

หลักสูตรศึกษำศำสตรดุษฎบีัณฑติ                

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 11 - 11 16 - 16 17 - 17 17 - 17 17 - 17 

คณะบริหำรธุรกิจ                

หลักสูตรบรหิำรธุรกิจดุษฎบีัณฑิต                

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ - - - 10 - 10 18 - 18 26 - 26 26 - 26 

รวมจ ำนวนนสิิตระดับปริญญำเอก 11 - 11 26 - 26 35 - 35 43 - 43 43 - 43 

รวมจ ำนวนนสิิต 
มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ นนทบุรี 

2,545 95 2,640 2,868 135 3,003 3,124 201 3,325 3,314 201 3,515 3,352 201 3,553 

 
 
 
 
 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 7 

 

ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลคณะ หลักสูตร และจ ำนวนนิสิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/หลักสูตร/สำขำวิชำ 

จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2567 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2568 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2569 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2570 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2571 (คน) 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ วิทยำเขตนพวงศ์                

ระดับปริญญำตรี                

คณะบริหำรธุรกิจ                

หลักสูตรบรหิำรธุรกิจบัณฑติ                

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 31 - 31 34 - 34 35 - 35 40 - 40 43 - 43 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 10 - 10 23 - 23 27 - 27 27 - 27 27 - 27 

คณะเทคโนโลยีดิจิทัล                

หลักสูตรบรหิำรธุรกิจบัณฑติ                

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่ธุรกจิ 12 - 12 - - - - - - - - - - - - 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบณัฑิต                

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่ธุรกจิ - - - 19 - 19 18 - 18 18 - 18 18 - 18 

รวมจ ำนวนนสิิต 
มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ วิทยำเขตนพวงศ์ 

53 - 53 76 - 76 80 - 80 85 - 85 88 - 88 
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ตำรำงท่ี 1 ข้อมูลคณะ หลักสูตร และจ ำนวนนิสิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/หลักสูตร/สำขำวิชำ 

จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2567 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2568 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2569 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2570 (คน) 
จ ำนวนนิสิต  

ปีกำรศึกษำ 2571 (คน) 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

นิสิต 
ไทย 

นิสิต 
ต่ำงชำต ิ

รวม 
ทั้งหมด 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ ์                

ศูนย์กำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง จังหวัดภูเก็ต                

ระดับปริญญำตรี                

คณะบริหำรธุรกิจ                

หลักสูตรบรหิำรธุรกิจบัณฑติ                

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 129 - 129 125 - 125 130 - 130 134 - 134 139 - 139 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 144 - 144 164 - 164 188 - 188 202 - 202 202 - 202 

คณะบัญช ี                

หลักสูตรบญัชบีัณฑติ                

สาขาวิชาการบัญช ี 129 - 129 125 - 125 130 - 130 134 - 134 139 - 139 

รวมจ ำนวนนสิิต มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ ์
ศูนย์กำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง จังหวัดภูเก็ต 

402 - 402 414 - 414 448 - 448 470 - 470 480 - 480 

รวมจ ำนวนนสิิต 
มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ทั้งสิ้น 

3,000 95 3,095 3,358 135 3,493 3,652 201 3,853 4,869 201 4,070 9,920 201 4,121 
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ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 67) 

คณะ / สำขำวิชำ 
ปีกำรศึกษำ (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 
อำจำรย์      

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์      
คณะบริหำรธุรกิจ        

- สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 17 17 18 18 18 
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 16 18 20 20 20 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 13 13 13 13 13 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 12 14 15 15 15 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล 5 5 5 7 8 
- สาขาวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารยุคดิจิทัล - 5 5 5 5 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

4 4 4 5 5 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต*      
คณะบัญชี  
  - สาขาวิชาการบัญชี 

 
19 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

- หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 3 3 3 3 3 
คณะนิเทศศำสตร์  

- สาขาวิชาคอนเทนต์การโฆษณาและการ 
ประชาสัมพันธ์ 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 
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ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ)  

คณะ / สำขำวิชำ 
ปีกำรศึกษำ (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 
คณะเทคโนโลยีดิจิทัล  
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 9 10 10 10 10 
คณะสำธำรณสุขศำสตร์  
  - สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 
16 

 
16 

 
16 

 
16 

 
16 

คณะศิลปศำสตร์ 
  - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
19 

 
19 

 
19 

 
19 

 
19 

- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

7 7 7 7 7 

รวมจ ำนวนอำจำรย์ 152 163 167 170 171 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 11 

 

ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/สำขำวิชำ 
ปีกำรศึกษำ (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 
เจ้ำหน้ำที่      

ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนวอาชีพ 1 1 1 1 1 
ฝ่ำยบริหำร      

ส านักอธิการบดี      

- ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 1 1 1 1 1 
- งานสารบรรณ 2 2 2 2 2 
- งานนโยบายและแผน 1 1 1 1 1 
- งานบัญชี 2 2 2 2 2 
- งานการเงิน 4 4 4 4 4 
- งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 5 5 5 5 5 

- งานจัดซื้อและพัสดุ 1 1 1 1 1 
ส านักประชาสัมพันธ์      

- งานประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 2 2 2 2 2 

- งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 3 3 3 3 3 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6 6 6 6 

ส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 1 1 1 1 1 
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ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

คณะ/สำขำวิชำ 
ปีกำรศึกษำ (คน) 

2567 2568 2569 2570 2571 
ฝ่ำยวิชำกำร      

ส านักวิทยบริการ 3 3 3 3 3 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2 2 2 2 2 

- งานพัฒนาหลักสูตร 1 1 1 1 1 
- งานการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 

- งานมาตรฐานการศึกษา 1 1 1 1 1 

- งานทะเบียนและประมวลผล 6 6 6 6 6 
ส านักบริการวิชาการ  1 1 1 1 1 
คณะบริหารธุรกิจ 1 1 1 1 1 
คณะบัญชี 2 2 2 2 2 
คณะนิเทศศาสตร์ 1 1 1 1 1 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 1 1 1 1 

รวมจ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ 49 49 49 49 49 
รวมจ ำนวนอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ทั้งสิ้น 201 212 216 219 220 
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          มหาวิทยาลัยฯจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ในปีการศึกษา 2567 - 2571 โดยยึดหลักความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยใน
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2567 - 2571) และเป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ทั้ง 5 ด้าน คือ 
           1. ด้านการผลิตบัณฑิตและบุคลากรวิชาชีพ 
           2. ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
           3. ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
           4. ด้านท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           5. ด้านการบริหารจัดการและการรับรองคุณภาพ 
       โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดเอกลักษณ์เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะที่โดดเด่นและจุดเน้น คือ “มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านธุรกิจและดิจิทัล” (Smart 
Business and Digital University) และอัตลักษณ์ คือ “คุณธรรม น าสังคม” (Morality leads society) เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงาน รวมถึงเพ่ือก าหนดทิศทางการ
พัฒนานิสิตและบัณฑิตให้เกิดผลส าเร็จแก่นิสิต 
 
 
 
 
 
 

หลักกำรและเหตุผล 
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จุดแข็ง 
(Strength) 

1. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในการดูแลนิสิตเพื่อให้ค าปรึกษานิสิตในด้านการเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 
2. มหาวิทยาลัยให้การส่งเสริม สนับสนุน และฝึกอบรมให้บุคลากรจัดท า งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน การท างาน ชุมชน สังคมท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างแท้จริง 
3. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน (Application) และโครงการสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเครือข่ายต่าง ๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการท างานของผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เช่น ระบบงานวิจัยและนวัตกรรม 
ระบบงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ระบบงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ และระบบงานนโยบายและแผน ฯลฯ 
4.  มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาให้แก่นิสิตท าให้สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยและประเทศได้อย่างต่อเนื่อง 
5. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้นิสิตเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดี มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการสื่อสาร มีความเป็นผู้น า และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น สภาวิชาชีพ เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ภาคีเครือข่ายพัฒนาชุมชนเพื่อร่วมมือในการจัดกิจกรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย 
การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น การส่งเสริม สืบสาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
7. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์การเรียนที่ช่วยสร้างทักษะการเรียนรู้และเพิ่มพูนทักษะที่จ าเป็นให้แก่นิสิตเพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพและการท างานได้ 
8. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว และการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ที่มีความตกลงร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

1. มหาวิทยาลัยยังไม่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศในด้านการพัฒนาหลักสูตรแบบ Joint Degree และ Double Degree 
2. การบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในลักษณะแบบหารายได้มีน้อย 
3. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
4. ขาดการพัฒนาทักษะในการท าวิจัยเชิงพื้นที่ ท าให้ยังไม่สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

โอกาส 
(Opportunity) 

1. หน่วยงานภาครัฐ สภาวิชาชีพ ภาคประชาชน บริษัทเอกชนและสถานประกอบการภายนอกมหาวทิยาลัย ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาด้านวิชาการ การฝึกงาน/การฝึกสหกิจศึกษา/การศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน 
การจัดกิจกรรมนิสิต และการจัดกิจกรรมเชิงสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตและสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและประเทศชาติ 
2. กลุ่มต าบล ชุมชนและท้องถิ่นให้โอกาสในการสร้างความร่วมมือ หรือสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพทางด้านวิชาการ ด้านบริการวิชาการ ด้านการวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์และนิสิต   
3. การพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความหลากหลาย ท าให้ผู้ใช้งานภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยได้ง่ายมากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร การเผยแพร่ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ของคณะและสาขาวิชา 
เป็นต้น 
4. การอบรมผ่านระบบออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) กับหน่วยงานภายนอกมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น เนื่องจากไม่ต้องเดินทาง 

อุปสรรค 
(Treat) 

1. การเชื่อมโยงเครือข่ายการท างานในด้านการบริการวิชาการกับภาครัฐยังค่อนข้างจ ากัด   
2. การชะลอตัวของระบบเศรษฐกิจในประเทศส่งผลกระทบต่ออัตราการจ้างงานและค่าครองชีพของนิสิตและครอบครัว 
3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ส่งผลต่อการงดหรือเล่ือนการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
4. คู่แข่งขันในธุรกิจทางการศึกษามีจ านวนมากขึ้น 
5. สถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชนที่มีชื่อเสียงรับผู้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจ านวนน้อยลง ท าให้มีผลต่อการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้มีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ปีกำรศึกษำ 2565 
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กำรวิเครำะห์ TOWS Matrix 
 จุดแข็ง (Strength: S) จุดอ่อน (Weakness: W) 

1. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณวุฒิและความเช่ียวชาญในการดูแลนิสิตเพื่อให้ค าปรึกษานิสิตในด้านการเรียน และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 
2. มหาวิทยาลัยให้การส่งเสริม สนับสนุน และฝึกอบรมให้บุคลากรจัดท า งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน การท างาน 
ชุมชน สังคมท้องถ่ิน และประเทศชาติอย่างแท้จริง 
3. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน (Application) และโครงการสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเครือข่ายต่าง ๆ  ที่
เอื้อประโยชน์ต่อการท างานของผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เช่น ระบบงานวิจัยและนวัตกรรม ระบบงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา ระบบงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ และระบบงานนโยบายและแผน ฯลฯ 
4. มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาให้แก่นิสิตท าให้สามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยและประเทศได้
อย่างต่อเนื่อง 
5. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้นิสิตเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดี มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการสื่อสาร มีความเป็น
ผู้น า และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น สภาวิชาชีพ เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ภาคีเครือข่ายพัฒนา
ชุมชนเพื่อร่วมมือในการจัดกิจกรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาสังคม 
ชุมชน ท้องถ่ิน การส่งเสริม สืบสาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
7. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์การเรียนที่ช่วยสร้างทักษะการเรียนรู้
และเพิ่มพูนทักษะที่จ าเป็นให้แก่นิสิตเพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพและการท างานได้ 
8. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระยะสัน้ ระยะยาว และการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) ที่มีความตกลงร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

1. มหาวิทยาลัยยังไม่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศในด้านการพัฒนาหลักสูตร
แบบ Joint Degree และ Double Degree 
2. การบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยในลักษณะแบบหารายได้มีน้อย 
3. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
4. ขาดการพัฒนาทักษะในการท าวิจัยเชิงพื้นที่ ท าให้ยังไม่สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 

โอกำส (Opportunity: O) แนวทำงเชิงรุก (S,O) แนวทำงเชิงแก้ไข (W,O) 
1. หน่วยงานภาครัฐ สภาวิชาชีพ ภาคประชาชน บริษัทเอกชนและสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย ให้ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาด้านวิชาการ การฝึกงาน/การฝกึสหกิจศึกษา/การศึกษาเชิงบรณูาการกบัการท างาน การจัดกิจกรรมนิสติ และ
การจัดกิจกรรมเชิงสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพของนิสิตและสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและประเทศชาติ 
2. กลุ่มต าบล ชุมชนและท้องถ่ินให้โอกาสในการสรา้งความรว่มมือ หรือสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพทางด้านวิชาการ ด้าน
บริการวิชาการ ด้านการวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์และนิสิต  
3. การพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความหลากหลาย ท าให้ผู้ใช้งานภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยได้ง่าย
มากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร การเผยแพร่ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ของคณะและสาขาวิชา เป็นต้น 
4. การอบรมผ่านระบบออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) กับหน่วยงานภายนอกมี
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น เนื่องจากไม่ต้องเดินทาง 

1. พัฒนาความร่วมมือกับกลุ่มต าบล ชุมชน และท้องถ่ินให้เข้มแข็งมากยิ่งข้ึนในด้านการท าวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
การท างาน ชุมชน สังคม ท้องถ่ิน และประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรม  
2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานผ่าน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สภาวิชาชีพ ภาคประชาชน บริษัทเอกชน และสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้นิสิตและ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดี มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการสื่อสาร มีความเป็นผู้น า 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีแอปพลิเคชัน (Application) ที่เอื้อต่อการท างาน การประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน  
4. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์อบรมผ่านระบบออนไลน์ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดท า
ผลงานวิจัย สมรรถนะ และประสิทธิภาพตามองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะ ด้านทัศนคติ 

1. มหาวิทยาลัยวางแผนในการติดต่อประสานงานเพื่อขอความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรแบบ 
Joint Degree และ Double Degree กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่มีความหลากหลาย  
2. มหาวิทยาลัยศึกษาข้อมูลเชิงพื้นที่ของชุมชนและท้องถ่ินที่ได้สร้างความร่วมมือในด้านวิชาการ ด้าน
บริการวิชาการ ด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะในการท าวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

อุปสรรค (Treat: T) แนวทำงเชิงป้องกัน (S,T) แนวทำงเชิงรับ (W,T) 
1. การเช่ือมโยงเครือข่ายการท างานในด้านการบริการวิชาการกับภาครัฐยังค่อนข้างจ ากัด  
2. การชะลอตัวของระบบเศรษฐกิจในประเทศส่งผลกระทบต่ออัตราการจ้างงานและค่าครองชีพของนิสิตและครอบครัว 
3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ส่งผลต่อการงดหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
4. คู่แข่งขันในธุรกิจทางการศึกษามีจ านวนมากข้ึน 
5. สถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชนที่มีช่ือเสียงรับผู้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอกจ านวนน้อยลง ท าให้มีผลต่อการพัฒนาอาจารย์
เพื่อให้มีวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน 

1. มหาวิทยาลัยวางแผนสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการบริการวิชาการ เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของชุมชน และเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างชัดเจน 
2. มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก และห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมกบัความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชา และศักยภาพ
ทางด้านกีฬาของนิสิต  
3. มหาวิทยาลัยมีระบบดูแลนิสิตในด้านค่าใช้จ่ายทางการศึกษา เพื่อช่วยนิสิตที่ได้รับผลกระทบจากระบบเศรษฐกิจ และปัญหาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ให้สามารถศึกษาต่อได้อย่างต่อเนื่องต่อไป 

1. มหาวิทยาลัยวางแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาของรัฐและ
เอกชนที่มีช่ือเสียงเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2. มหาวิทยาลัยวางแผนการบริการวิชาการแบบหารายได้ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตวิถีใหม่ 

ปัจจัยภำยใน 

ปัจจัยภำยนอก 
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มหาวิทยาลยัแห่งคณุภาพและคณุธรรม 

ภายในปี 2571 มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์จะเป็นมหาวิทยาลยัที่มคีวามเป็นเลิศด้านธุรกิจและดจิิทัล  
ผลิตบัณฑิตทีม่ีทักษะทางวิชาชีพ มีคณุภาพ คณุธรรม เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

By 2028, Rajapruk University will be a university of excellence in business management and digital, producing 
graduates with professional skills, quality, and morality on both national and international recognition. 

วิสัยทัศน์ 
 

 “มหาวิทยาลัยทีม่ีความเป็นเลิศทางด้านธรุกิจและดิจิทลั”  
(Smart Business and Digital University) 

 “คุณธรรมน าสังคม” (Morality led Society)  

ปรัชญำ 

 

อัตลักษณ์ 

 

เอกลักษณ์ 
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ตำรำงที่ 3 ควำมเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ของยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571) กับแผนต่ำง ๆ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนปฏิรปูประเทศ 13 ด้าน 
ประกาศ ณ วันท่ี 25 ก.พ. 2564 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2560 - 2579 

มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 
ณ วันท่ี 10 มี.ค. 2565 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลติ 
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

พ.ศ. 2564 - 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ 

(ปีการศึกษา 2567 - 2571) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

- ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านการศึกษา 
- ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

- ด้านการจัดการเรียนการสอน - พัฒนาศักยภาพคน - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้
นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนา
บุคลากรวิชาชพี 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

- ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

- ด้านการศึกษา 
- ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

- ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

- ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- พัฒนาศักยภาพคน - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้
นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนา
บุคลากรวิชาชพี 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิน่ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

- ความเสมอภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม 

- ด้านการเมือง 
- ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

- ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

- ด้านการจัดการเรียนการสอน - พัฒนาศักยภาพคน - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและดแูล
นิสิต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 
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ตำรำงที่ 3 ควำมเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ของยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571) กับแผนต่ำง ๆ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนปฏิรปูประเทศ 13 ด้าน 
ประกาศ ณ วันท่ี 25 ก.พ. 2564 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2560 - 2579 

มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 
ณ วันท่ี 10 มี.ค. 2565 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลติ 
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

พ.ศ. 2564 - 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์ 

(ปีการศึกษา 2567 - 2571) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- การวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรม 
- ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านการศึกษา 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การ
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- ด้านการวิจยัและการสร้าง
นวัตกรรม 
- ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม 

- ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา 
- พัฒนาศักยภาพคน 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวจิัยและ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 

- การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- ด้านการศึกษา 
- ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

- ด้านการจัดการเรียนการสอน - จัดระบบอุดมศึกษาใหม ่ - ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 
- ยุทธศาสตร์ที่ 8 การประชาสัมพันธ์เพือ่
สร้างภาพลักษณ์ใหก้ับมหาวิทยาลัย 
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แผนที่ยุทธศำสตร์ (Strategy Map) 
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จากแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ดังที่ปรากฏ จึงขอสรุปความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 
2567 – 2571 ตามตารางที่ 4 ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 4 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571 

ยุทธศำสตร์/กลยุทธ ์
วิสัยทัศน ์

ปีกำรศึกษำ 
2567 - 2571 

พันธกิจ 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
และบุคลำกรวชิำชีพ 

ด้ำนงำนวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อกำร

พัฒนำประเทศ 

ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำรแก่ชมุชน

และสังคม 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
วัฒนธรรม และ 

ภูมิปญัญำท้องถิ่น 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร
และกำรรบัรองคุณภำพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำโดยใช้นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำบุคลำกรวิชำชีพ (Innovative Education for Developing Professionals) 
กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสตูรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ
ประชากรทุกช่วงวัย 

- ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะทาง
วิชาชีพ มีคุณภาพ คุณธรรม 

 
    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุค
ดิจิทัล 

- มีความเป็นเลิศด้านธรุกิจ
และดิจิทลั 

 
    

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่
มีคุณภาพ 

- ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะทาง
วิชาชีพ มีคุณภาพ คุณธรรม 

 
    

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

- เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

 
    

 

 

 

 

 

 

 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 25 

 

ตำรำงท่ี 4 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ต่อ) 

ยุทธศำสตร์/กลยุทธ ์
วิสัยทัศน ์

ปีกำรศึกษำ 
2567 - 2571 

พันธกิจ 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
และบุคลำกรวชิำชีพ 

ด้ำนงำนวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อกำร

พัฒนำประเทศ 

ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำรแก่ชมุชนและ

สังคม 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
วัฒนธรรม และ 

ภูมิปญัญำท้องถิ่น 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร
และกำรรบัรองคุณภำพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคณุภำพสูง 
กลยุทธ์ที่ 5 สรรหา คดัเลือกบุคลากร หรือผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรู้ 
ความสามารถ หรือประสบการณ ์

- ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะ
ทางวิชาชีพ มีคุณภาพ 
คุณธรรม 
- มีความเป็นเลิศด้าน
ธุรกิจและดิจิทัล 

 

    

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสรมิและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีคณุภาพ - ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะ
ทางวิชาชีพ มีคุณภาพ 
คุณธรรม 

 

    

กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวติและสร้างความรูส้ึกภักดตี่อองค์กร -      
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและดูแลนสิิต 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะ
ทางวิชาชีพ มีคุณภาพ 
คุณธรรม 

 

    

กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตทีด่ีของนิสิต และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหน่วยงานภายนอก 

- ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะ
ทางวิชาชีพ มีคุณภาพ 
คุณธรรม 
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ยุทธศำสตร์/กลยุทธ ์
วิสัยทัศน ์

ปีกำรศึกษำ 
2567 - 2571 

พันธกิจ 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
และบุคลำกรวชิำชีพ 

ด้ำนงำนวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อกำร

พัฒนำประเทศ 

ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำรแก่ชมุชนและ

สังคม 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
วัฒนธรรม และ 

ภูมิปญัญำท้องถิ่น 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร
และกำรรบัรองคุณภำพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานดิจิทัลเพื่อการวิจัย - เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

 
   

กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการ
วิจัย 

- เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 
 

   

กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย - เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 
 

   

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมปิัญญำท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และเผยแพร่ศลิปะ 
วัฒนธรรมไทย 

- ผลิตบณัฑิตทีม่ีทักษะ
ทางวิชาชีพ มีคุณภาพ 
คุณธรรม 

     

กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สืบสาน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น - เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาต ิ

     

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรยกระดับกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ (Smart Academic Services) 

กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและส่งเสรมิความ
เป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) 
ให้แก่ชุมชน สังคม 

- มีความเป็นเลิศด้าน
ธุรกิจและดิจิทัล      

กลยุทธ์ที่ 16 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการใหแ้ก่
ชุมชน สังคม 

- เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาต ิ
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ยุทธศำสตร์/กลยุทธ ์
วิสัยทัศน ์

ปีกำรศึกษำ 
2567 - 2571 

พันธกิจ 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 
และบุคลำกรวชิำชีพ 

ด้ำนงำนวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อกำร

พัฒนำประเทศ 

ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำร
แก่ชุมชนและสังคม 

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
วัฒนธรรม และ 

ภูมิปญัญำท้องถิ่น 

ด้ำนกำรบริหำรจดักำร
และกำรรบัรองคุณภำพ 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศตำมแผนพลิกโฉมมหำวิทยำลัย 
กลยุทธ์ที ่17 การบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล - เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
     

กลยุทธ์ที่ 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทลั   - มีความเป็นเลิศด้าน
ธุรกิจและดิจิทัล 

     

กลยุทธ์ที่ 19 การพัฒนาเป็นมหาวทิยาลัยสีเขียว (Green University) - เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

     

กลยุทธ์ที่ 20 พัฒนาการจัดการศกึษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานชาติและระดับสากล 

- เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

     

กลยุทธ์ที่ 21 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

- เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

     

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ให้กับมหำวิทยำลัย 
กลยุทธ์ที่ 22 สื่อสารภาพลักษณม์หาวิทยาลัย - เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
     

กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสมัพันธ์ตามรูปแบบกระแสสื่อสังคมออนไลน์ - เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
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ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยผลผลิต กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจดั
การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative 
Education for Developing Professionals) 

พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและบุคลากรวิชาชพีทั้งระบบตั้งแต่หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถยกระดับทักษะและความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความหลากหลายและต่างวัย
ให้มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะที่สอดคล้องและตอบสนองการพัฒนาประเทศ โดยมีนวัตกรรมการ
จัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทั้งในระบบชั้นเรียน ระบบการจัดการศึกษาทางไกล และระบบการจัด
การศึกษารว่มกับสถานประกอบการ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนและบัณฑิตมีผลลัพธ์การเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ
ประชากรทุกชว่งวัย 
- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุค
ดิจิทัล 
- กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
- กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการเพือ่พัฒนา
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มสีมรรถนะ
และคณุภาพสูง 

สรรหา คัดเลือก พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น าทางวิชาการ มกีารปฏบิัติงานได้อยา่งมืออาชีพ รวมถึงสมรรถนะด้าน
ดิจิทัล ด้านการวิจยั มีจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี พร้อมทั้งธ ารงรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับมหาวิทยาลยั 

- กลยุทธ์ที่ 5 สรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ 
ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
- กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
- กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสร้างความรู้สึกภักดีตอ่
องค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสติ นิสิตหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผูท้ี่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม มีความภาคภูมิใจในสถาบัน มี
สมรรถนะและจรรยาบรรณในวิชาชพี สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง
พลเมืองโลก ที่มีจิตสาธารณะ นิสิตได้รับการบริการสวัสดิการที่ดีเอื้อประโยชนต์ามสิทธิพึงประสงค์ของนิสิต เพื่อ
การมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น รวมทั้งสร้างเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังเหตุฉุกเฉิน และได้รับความร่วมมือของนิสิตเก่า  
โดยมหาวิทยาลัยเป็นศูนยก์ลางของความสัมพันธ์ 

- กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกจิกรรมที่
หลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
- กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหนว่ยงานภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งผลิตงานวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม น าไปสู่การใช้งานจริงและสร้างโอกาส
ทางธุรกิจ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อการวิจัย 
- กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจรยิธรรมการ
วิจัย 
- กลยุทธ์ที่ 12 สรา้งเครือข่ายความรว่มมือด้านการวิจัย 
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ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยผลผลิต กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมกีารท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ทีม่ีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทและตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคมที่น าไปสู่การพฒันา การสนับสนุนส่งเสริม
สร้างสรรค์ความเข้มแข็งและยั่งยืนให้แกบุ่คลากร นิสิต ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญและเกิดความภาคภูมิใจในวฒันธรรมไทย โดยมหาวิทยาลยัมีบทบาทในการส่งเสริมสืบสานและ
สร้างสรรค์งานด้านด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และอนุรักษภ์ูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 

- กลยุทธ์ที่ 13 สนบัสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และเผยแพร่
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
- กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สืบสาน รักษาภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับการให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยมุ่งให้บรกิารวิชาการและวชิาชีพให้แก่ชุมชน สังคมทุกช่วงวยัในสาขาวิชาที่เป็นความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงด้านการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยการอบรมให้ความรู้ อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
จัดท าหลักสูตรระยะสั้น และเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ที่เน้นการสร้างความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมของนิสิต อาจารย ์และหนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั พัฒนามหาวิทยาลยัให้เป็น
ศูนย์กลางการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดจิิทัล (Smart Business and Digital Center) เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพชุมชน สังคม ให้มีความรู้ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคม เพื่อให้ชุมชน สังคม มีความ
เข้มแข็ง เพิ่มขีดความสามารถในการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินงานต่าง ๆ 

- กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนยก์ลางการบริการวิชาการและส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) 
ให้แก่ชุมชน สังคม 
- กลยุทธ์ที่ 16 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ
ให้แก่ชุมชน สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ
ตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยัโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสร้าง
ความร่วมมือกับหนว่ยงานหรือสถาบันการศึกษาภายในหรือตา่งประเทศ ในลักษณะเครือข่าย เพื่อรองรับความ
ต้องการในการพัฒนาองค์ความรู้และทกัษะของผู้เรียนที่หลากหลาย ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป็นไปตาม มาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- กลยุทธ์ที่ 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- กลยุทธ์ที่ 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 
- กลยุทธ์ที่ 19 การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) 
- กลยุทธ์ที่ 20 พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
มาตรฐานชาติและระดับสากล 
- กลยุทธ์ที่ 21 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ให้กับมหาวิทยาลยั 

สื่อสารภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยตามอัตลักษณ์ “มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(Smart Business and Digital University)” โดยเน้นการสื่อสารภาพลักษณ์ที่เป็นมหาวิทยาลยัแห่งการบริหาร
จัดการ และ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ เพื่อเพิ่มจ านวนนกัศึกษาใน
หลากหลายกลุ่มที่เป็นมหาวิทยาลยัแห่งการบริหารจัดการ และ มกีารใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ในหลากหลายรูปแบบ เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาในหลากหลายกลุ่ม 

- กลยุทธ์ที่ 22 สือ่สารภาพลักษณ์มหาวทิยาลัย 
- กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสัมพันธ์ตามรปูแบบกระแสสื่อสังคม
ออนไลน์ 
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ข้อมูลตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ และตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำโดยใช้นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำบุคลำกรวิชำชีพ (Innovative Education for Developing Professionals) 

เป้ำหมำยผลผลิต พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและบุคลากรวิชาชีพทั้งระบบตั้งแต่หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับทักษะ
และความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความหลากหลายและต่างวัยให้มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะที่สอดคล้องและตอบสนองการพัฒนาประเทศ โดยมี
นวัตกรรมการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทั้งในระบบชั้นเรียน ระบบการจัดการศึกษาทางไกล และระบบการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนและบัณฑิตมีผลลัพธ์การเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 6  
ตำรำงท่ี 6 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 1 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 ร้อยละของหลักสูตรที่เน้นการผลิตบุคลากร
วิชาชีพและความเชี่ยวชาญเฉพาะ สามารถ
ยกระดับทักษะและความสามารถของผู้
ประกอบวิชาชีพที่มีความหลากหลายและต่าง
วัย และตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 
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ตำรำงท่ี 6 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

2 จ านวนกิจกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นสากล 

2 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 

3 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 30 แห่ง 40 แห่ง 50 แห่ง 60 แห่ง 70 แห่ง กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 

4 จ านวนระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริงทั้งในห้องเรียนและในสถาน
ประกอบการในระบบ Online และ Offline     

1 ระบบ 2 ระบบ 
(จ านวนสะสม) 

3 ระบบ 
(จ านวนสะสม) 

3 ระบบ 
(จ านวนสะสม) 

3 ระบบ 
(จ านวนสะสม) 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 
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ตำรำงท่ี 6 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

5 จ านวนโครงการ/งานที่พัฒนาเทคโนโลยีสาร
เทศที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1 
โครงการ/

งาน 

1 
โครงการ/

งาน 

2 
โครงการ/

งาน 

2 
โครงการ/

งาน 

3 
โครงการ/

งาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 

6 ร้อยละของนิสิตที่สามารถผลิตผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 1 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย 

- กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 

- กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
- กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม และประชำกรทุกช่วงวัย 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 มีหลักสูตรระดับปริญญา (Degree Program) หลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree Program) ที่มีความยืดหยุ่น (Flexibility) เข้าถึง
ได้ง่าย (Accessibility) สามารถพัฒนาทักษะให้คนทุกช่วงวัยรวมทั้งกลุ่มผู้สูงอายุก้าวทันวิทยาการ เทคโนโลยี มีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่จ าเป็นส าหรับการ
ประกอบวิชาชีพในรูปแบบ Reskill Upskill และ New Skills และสามารถเก็บหน่วยกิตสะสมได้ตลอดชีวิต (Credit bank) 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 มีหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพที่เฉพาะเจาะจง ท าเป็นอย่าง
ช านาญและเชี่ยวชาญ (Micro Credentials) สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน   

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 ทุกหลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  สมรรถนะทางวิชาชีพ ทักษะศตวรรษท่ี 21 และ
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศก่อนส าเร็จการศึกษา  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 มีหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) โดยจัดการศึกษาในรูปแบบ Work-based Learning ให้นิสิตได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 1 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 7) 
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ตำรำงท่ี 7 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญา (Degree 
Program) ที่มีความยืดหยุ่น (Flexibility) ที่ 
สามารถยกระดับทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่มีความหลากหลายและต่างวัย (Reskill 
Upskill New Skills) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 – 2 หน้า 99 

2 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree 
Program)  ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
(Accessibility)  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

5  
หลักสูตร 

6 
หลักสูตร 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 3 หน้า 99 

3 จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ reskill / upskill / 
New Skills ผ่านหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

100 คน 120 คน 140 คน 160 คน 180 คน นับจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการหลักสูตรระยะสั้น
ของทั้งมหาวิทยาลัย (ไม่ได้จัดท าโครงการ) 

4 มีระบบทะเบียนนิสิตที่พัฒนารองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และการเก็บเครดิตสะสม 
(Credit Bank) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ โครงการหรืองานในล าดับที่ 4 หน้า 99 
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ตำรำงท่ี 7 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

5 จ านวนหลักสูตร ระดับปริญญา (Degree 
Program) ที่สามารถผลิตบุคลากรวิชาชีพ
และพัฒนาก าลังคนวัยท างานที่เน้นทักษะด้าน
ความเป็นเลิศทางธุรกิจและดิจิทัล (Smart 
Business and Digital) ได้แก(่สอดคล้องกับ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 5 – 11 หน้า 100 

5.1 ปรับปรุงหลักสูตร 3 
หลักสูตร 

6 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

2  
หลักสูตร 

2  
หลักสูตร 

5.2 พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
 

5 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

 

- 
 

1  
หลักสูตร 

 

1  
หลักสูตร 
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ตำรำงท่ี 7 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

6 ร้อยละของหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพที่
เฉพาะเจาะจง (Micro Credentials)  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 12 – 24  
หน้า 101 - 102 

ร้อยละ 80 
ของอาจารย์ 

ร้อยละ 80 
ของอาจารย์ 

ร้อยละ 80 
ของอาจารย์ 

ร้อยละ 90 
ของอาจารย์ 

ร้อยละ 90 
ของอาจารย์ 

7 ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
และทักษะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
สาขาวิชา 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 25 – 31 หน้า  103 

8 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
65 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 32 หน้า 103 

9 ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
ที่ตอบสนองต่อการเป็น Global Talents  
Entrepreneurship 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 33 – 34 หน้า 103 

 

 

 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 37 

 

ตำรำงท่ี 7 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

10 จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับ
สากลและในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบธุรกิจ ที่สามารถสร้างคุณค่าทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

200 
คน 

300 
คน 

400 
คน 

500 
คน 

600 
คน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 35 หน้า 103 

11 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

เป็นผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ไม่ใช่
กิจกรรม 

12 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานใน
อุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
30 

เป็นผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ไม่ใช่
กิจกรรม 

13 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งใน
คุณลักษณะของบัณฑิต 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
87 

ร้อยละ 
87 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

เป็นผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ไม่ใช่
กิจกรรม 
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ตำรำงท่ี 7 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

14 ร้อยละของหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่
จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงใน
รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 36 หน้า 104 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 37 จ านวน 36 โครงการและงาน  
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศในยุคดิจิทัล   
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินทีเ่น้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based Education: 

OBE) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทีส่ามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพที่เฉพาะเจาะจง ท าเป็นอย่างช านาญและเชี่ยวชาญ (Micro Credentials) ทุกสาขาวิชา   
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 มีระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) ที่ยืดหยุ่น (Flexible) และผสมผสาน (Hybrid learning) สามารถ

รองรับการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีรายวิชาที่เรียน
ผ่านระบบออนไลน์บน Platform ของมหาวิทยาลัย RPU Online System for Education (ROSE) รวมถึงมี Platform พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่นิสิตทุกคน  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 มีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะในวิชาชีพ สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสากล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน และมีทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม  
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 2 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 8) 
ตำรำงท่ี 8 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ร้อยละของหลักสูตร/สาขาวิชาที่จัดรูปแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based 
Education: OBE)  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 37 – 47  
หน้า 105 – 106 

2 ร้อยละของหลักสูตร/สาขาวิชาที่จัดการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและผสมผสาน ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย (Accessibility) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 48 – 52 หน้า 106 
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ตำรำงท่ี 8 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการออกแบบบทเรียนทั้ง Online 
และ Onsite 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 53 – 55 หน้า 107 

4 มีหน่วยผลิตสื่อการเรียนออนไลน์ (Online 
Learning production house) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 หน่วย 1 หน่วย 
(นับสะสม) 

1 หน่วย 
(นับสะสม) 

1 หน่วย 
(นับสะสม) 

1 หน่วย 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 56 หน้า 107 

5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการ
สอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 57 – 61 หน้า 108 

6 มีระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning 
Management System) ทีส่ามารถการ
จัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 ระบบ 1 ระบบ 
(นับสะสม) 

1 ระบบ 
(นับสะสม) 

1 ระบบ 
(นับสะสม) 

1 ระบบ 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 62 หน้า 108 
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ตำรำงท่ี 8 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

7 จ านวนระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
Learning platform ที่พัฒนาให้เอ้ือต่อการ
เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ตามความต้องการของ
ผู้เรียน  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 ระบบ 1 ระบบ 
(นับสะสม) 

1 ระบบ 
(นับสะสม) 

1 ระบบ 
(นับสะสม) 

1 ระบบ 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 63 หน้า 108 

8 ร้อยละของผู้เรียนในระบบเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เพ่ิมข้ึน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 64 หน้า 108 

9 อาจารย์และนิสิตได้รับการรับรอง
ความสามารถจากหน่วยงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในระดับสากล 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

2 คน 4 คน 6 คน 8 คน 10 คน โครงการหรืองานในล าดับที่ 65 หน้า 109 

10 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาให้คนวัยท างาน
สามารถก้าวทันความรู้ เทคโนโลยี และทักษะ
ใหม่ ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการท างาน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 66 – 67 หน้า 109 
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ตำรำงท่ี 8 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

11 จ านวนผู้เรียนที่มีทักษะในการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาบูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

50 คน 50 คน 100 คน 100 คน 100 คน โครงการหรืองานในล าดับที่ 68 – 69 หน้า 109 

12 ร้อยละของหลักสูตรที่ก าหนดสมรรถนะใน
วิชาชีพและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับสากล 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 70 – 71 หน้า 109 

13 มีโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทรัพยากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการศึกษาที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการปฏิบัติงานและมีทักษะในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างสรรค์ผลงานและ
นวัตกรรม 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 72 – 78 หน้า 109 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 37 จ านวน 42 โครงการและงาน  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำนิสิตให้สำมำรถสร้ำงผลงำนวิชำกำรและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิตทั้ง Hard Skills และ Soft Skills  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมนิสิตให้มีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ มีศักยภาพในการเป็นที่ปรึกษาด้านธุรกิจ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่สร้างสรรค์ผลงาน และนวัตกรรมตามสาขาวิชา พัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมในทิศทางเดียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 3 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 9) 
ตำรำงท่ี 9 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ร้อยละของผลงานทางวิชาการหรือ
ผลงานวิจัยของนิสิตที่สามารถน าไปใช้ในการ
ท างานได้จริง  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

20% ของ
จ านวนผลงาน

ทั้งหมด 

20% ของ
จ านวนผลงาน

ทั้งหมด 

25% ของ
จ านวนผลงาน

ทั้งหมด 

30% ของ
จ านวนผลงาน

ทั้งหมด 

35% ของ
จ านวนผลงาน

ทั้งหมด 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 79 – 80 หน้า 110 

2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงานนวัตกรรม
ของอาจารย์และนิสิตที่ได้จากการปฏิบัติงาน
ในศูนย์ Smart Business and Digital 
Technology   
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

- 2 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

4 
ผลงาน 

4 
ผลงาน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 81 หน้า 110 

3 จ านวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่พัฒนานิสิต
ด้าน Soft skill  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

10 
กิจกรรม 

10  
กิจกรรม 

10 
กิจกรรม 

15 
กิจกรรม 

15 
กิจกรรม 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 82 – 90 หน้า 110 
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ตำรำงท่ี 9 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

4 จ านวนนิสิตทีใ่ห้บริการค าปรึกษา และ
ส่งเสริมการท าธุรกิจในศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and 
Digital) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

10 คน 15 คน 20 คน 20 คน 20 คน โครงการหรืองานในล าดับที่ 91 – 93 หน้า 111 

5 จ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ด าเนินธุรกิจ  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

4  
สาขาวิชา 

4  
สาขาวิชา 

5  
สาขาวิชา 

6  
สาขาวิชา 

7 
สาขาวิชา 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 94 – 96 หน้า 111 

6 ร้อยละของนิสิตที่ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่ตรงสาขาและสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศและนโยบาย Thailand 4.0 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 97 – 103 หน้า 112 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 37 จ านวน 25 โครงการและงาน  
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กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพื่อพัฒนำควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 มีหลักสูตรที่มีการพัฒนาร่วมกัน (Joint Degree) หรือหลักสูตร 2 ปริญญา (Double Degree) ในสาขาวิชาที่เป็นความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัยที่เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศรวมทั้งนิสิตเก่า

ของมหาวิทยาลัยเพื่อระดมทุนในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 มีสถานประกอบการร่วมจัดการศึกษาผ่านการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบการจัดสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (Cooperative Work Integrated Education: CWIE) ที่เป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนและการท างาน 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 4 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 10) 
ตำรำงท่ี 10 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกัน (Joint 
Degree) หรือหลักสูตร 2 ปริญญา (Double 
Degree) ที่เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ   
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

- - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร เริ่มด าเนินการจัดท าโครงการในปีการศึกษา 2570 

2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ
ในภูมิภาคอาเซียนบวกหก 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

5 
เครือข่าย 

5 
เครือข่าย 
(นับสะสม) 

10 
เครือข่าย 
(นับสะสม) 

10 
เครือข่าย 
(นับสะสม) 

15 
เครือข่าย 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 104 – 105 หน้า 113 

3 มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือระดมทุนในการ
จัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 
เครือข่าย 

1 
เครือข่าย 

2 
เครือข่าย 

2 
เครือข่าย 

3 
เครือข่าย 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 106 หน้า 114 
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ตำรำงท่ี 10 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนจากสถาน
ประกอบการและนิสิตเก่าต่องบด าเนินการ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

ร้อยละ 6  ร้อยละ7 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 8 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 8 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 9 
(นับสะสม) 

เงินที่ได้จากการบริจาคของหน่วยงานภายนอกและ
นิสิตเก่า (ไม่จัดท าเป็นโครงการ) 

5 จ านวนมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีมีการสร้าง
ความร่วมมือด้านวิชาการ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง โครงการหรืองานในล าดับที่ 107 – 108 หน้า 114 

6 จ านวนหลักสูตรและการจัดการศึกษาร่วมกัน
กับกลุ่มประเทศในภูมิภาคอาเซียนบวกหก 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 
(นับสะสม) 

3 หลักสูตร 
(นับสะสม) 

4 หลักสูตร 
(นับสะสม) 

5 หลักสูตร 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 109 หน้า 115 

7 จ านวนสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพที่
ร่วมมือในการพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

30 แห่ง 40 แห่ง 
(นับสะสม) 

50 แห่ง 
(นับสะสม) 

60 แห่ง 
(นับสะสม) 

70 แห่ง 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 110 – 111 หน้า 115 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 37 จ านวน 8 โครงการและงาน  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภำพสูง  
เป้ำหมำยผลผลิต สรรหา คัดเลือก พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น าทางวิชาการ มีการปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ รวมถึงสมรรถนะด้านดิจิทัล ด้านการวิจัย มี

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งธ ารงรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับมหาวิทยาลัย  
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 11 
ตำรำงท่ี 11 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 2 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 2 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 มีการวางแผนในการก าหนดอัตราก าลังให้ 
สอดคล้องกับทิศทางของการพัฒนาด้าน 
วิชาการ และตรงกับความต้องการของ 
มหาวิทยาลัย 

มีการจัด 
ท าแผน

อัตราก าลัง 

มีการจัด 
ท าแผน

อัตราก าลัง 

มีการจัด 
ท าแผน

อัตราก าลัง 

มีการจัด 
ท าแผน

อัตราก าลัง 

มีการจัด 
ท าแผน

อัตราก าลัง 

กลยุทธ์ที่ 5 สรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

2 ร้อยละของอาจารย์มีคุณลักษณะแบบ KSA 
ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ 
(Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้าน 
ทัศนคติ (Attitude) ทีส่ามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมืออาชีพ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ (ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา ระดับดีมาก (B) ขึ้นไป) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4  
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ตำรำงท่ี 11 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 2 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 2 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

3 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่
สนองตอบความต้องการในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 72 ร้อยละ 74 ร้อยละ 76 ร้อยละ 78 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5  

4 ร้อยละของอัตราการลาอออกของอาจารย์
และ เจ้าหน้าที่ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 19 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 18 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 17 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 16 

กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
ความรู้สึกภักดีต่อองค์กร 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 2 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 

- กลยุทธ์ที่ 5 สรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 
- กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
- กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความรู้สึกภักดีต่อองค์กร 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 5 สรรหำ คัดเลือกบุคลำกร หรือผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ หรือประสบกำรณ์  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ มุ่งสรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์เข้ามาเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 5 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 12) 
ตำรำงท่ี 12 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 มีการวางแผนอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร โดยการจัดหาทดแทน
อัตราก าลังให้ทัน 

ภายใน  
30 วัน 

ภายใน  
30 วัน 

ภายใน  
30 วัน 

ภายใน  
30 วัน 

ภายใน  
30 วัน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 - 2 หน้า 117 

 โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 38 จ านวน 2 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพในด้านการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี ให้มีความเชี่ยวชาญในด้าน

ความรู้ความสามารถ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้านทัศนคติ (Attitude) ที่ดีต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 มุ่งพัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 5 พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติท่ีสนองตอบความต้องการในการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 6 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 13) 
ตำรำงท่ี 13 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนกิจกรรมที่สร้างคุณลักษณะแบบ KSA 
ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ 
(Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้าน 
ทัศนคติ (Attitude) ให้กับคณาจารย์ โดย
สามารถน าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม โครงการหรืองานในล าดับที่ 3 – 4 หน้า 118 

2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง 
วิชาการ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41 ร้อยละ 42 ร้อยละ 43 ร้อยละ 44 โครงการหรืองานในล าดับที่ 5 หน้า 119 
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ตำรำงท่ี 13 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 31 ร้อยละ 32 ร้อยละ 33 ร้อยละ 34 โครงการหรืองานในล าดับที่ 6 หน้า 120 

4 จ านวนหัวข้อที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากร 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

1 หัวข้อ 1 หัวข้อ 2 หัวข้อ 2 หัวข้อ 2 หัวข้อ โครงการหรืองานในล าดับที่ 7 หน้า 121 

5 จ านวนกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพให้กับ 
เจ้าหน้าทีใ่ห้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทัศนคติที่สนองตอบความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 5) 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม โครงการหรืองานในล าดับที่ 8 – 9 หน้า 122 

 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 38 จ านวน 7 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 7 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสร้ำงควำมรู้สึกภักดีต่อองค์กร  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ มุ่งให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในการท างาน รวมถึงสร้างความรู้สึกภักดีต่อองค์กร  

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 7 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 14) 
ตำรำงท่ี 14 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 จ านวนกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ

ของ บุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 4 กิจกรรม โครงการหรืองานในล าดับที่ 10 – 12 หน้า 123 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 38 จ านวน 3 โครงการและงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนาและดูแลนิสิต  

เป้ำหมำยผลผลิต นิสิตหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม มีความภาคภูมิใจในสถาบัน มีสมรรถนะและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างพลเมืองโลก ที่มีจิตสาธารณะ นิสิตได้รับการบริการสวัสดิการที่ดีเอ้ือประโยชน์ตามสิทธิพึง
ประสงค์ของนิสิต เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน รวมทั้งสร้างเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังเหตุฉุกเฉิน และได้รับความร่วมมือของนิสิตเก่า  โดยมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางของ
ความสัมพันธ์ 
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 15 
ตำรำงท่ี 15 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 3 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 3 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1  

2 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตอันพึ่งประสงค์ด้านจรรยาบรรณ/
วิชาชีพ 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2  

3 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์ด้านอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3  
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ตำรำงท่ี 15 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 3 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 3 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

4 ค่าเฉลี่ยการประเมินคุณภาพในการให้บริการ
สวัสดิการนิสิต 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต และ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และ
หน่วยงานภายนอก 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3  

5 จ านวนรางวัลที่นิสิตได้รับจากการเข้าร่วม
ประกวด/แข่งขัน กับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

5 รางวัล 5 รางวัล 8 รางวัล 8 รางวัล 10 รางวัล กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต และ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และ
หน่วยงานภายนอก 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2  

6 จ านวนโครงการที่จัดโดยนิสิตเก่า ร่วมกับนิสิต
ปัจจุบัน และมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ภายนอก 

1 โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ 2 โครงการ กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต และ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และ
หน่วยงานภายนอก 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4  

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 3 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 

- กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
- กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหน่วยงานภายนอก  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนำศักยภำพของนิสิต ผ่ำนรูปแบบกิจกรรมที่หลำกหลำยให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านกิจกรรมและทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน (Soft Skills) 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้นิสิตมีความเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 8 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 16) 
ตำรำงท่ี 16 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 จ านวนโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

อันพึ่งประสงค์ด้านกิจกรรมและทักษะทาง
สังคมท่ีใช้เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  
(Soft Skills) 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

5 
โครงการ 

5 
โครงการ 

8 
โครงการ 

8 
โครงการ 

10 
โครงการ 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 – 10 หน้า 125 

2 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 11 – 17 หน้า 126 
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ตำรำงท่ี 16 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

3 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้าน   
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 18 – 21 หน้า 127 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านจิต
สาธารณะ    
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

8 
โครงการ/
กิจกรรม 

8 
โครงการ/
กิจกรรม 

10 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 22 – 28 หน้า 128 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 39 จ านวน 28 โครงการและงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมคุณภำพชีวิตท่ีดีของนิสิต และกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับนิสิตเก่ำ และหน่วยงำนภำยนอก 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาระบบงานสวัสดิการนิสิตเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัยและเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 ส่งเสริมให้นิสิตได้รับโอกาสเข้าถึงสิทธิประโยชน์ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างนิสิตเก่า นิสิตปัจจุบัน มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
สนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่าร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 9 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 17) 
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ตำรำงท่ี 17 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 9 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 9 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสวัสดิการ
นิสิต และเสริมสร้างการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เช่น การสร้างความรู้ด้านสุขภาพของนิสิต 
และการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1  
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 29 – 37 หน้า 129 

2 จ านวนครั้งที่ส่งนิสิตเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง 10 ครั้ง โครงการหรืองานในล าดับที่ 38 – 42 หน้า 130 

3 จ านวนนิสิตภายในมหาวิทยาลัย และ
ภายนอกวิทยาลัย ได้รับการบริการ อ านวย
ความสะดวก และรับค าแนะน าที่เกิด
ประโยชน์ต่อนิสิต สามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามหลักสูตร 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

     

มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักประชาสัมพันธ์ 

3.1 ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 40 คน 50 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

3.2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 1,400 คน 2,000 คน 1,800 คน 2,000 คน 2,500 คน 
3.3 ทุนการศึกษาและสวัสดิการช่วยเหลือ
นิสิตภายในมหาวิทยาลัย 

20 คน 20 คน 30 คน 30 คน 30 คน 
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ตำรำงท่ี 17 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 9 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 9 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

4 จ านวนโครงการที่จัดโดยนิสิตเก่า ร่วมกับนิสิต
ปัจจุบัน และมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงาน
ภายนอก 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 43 – 48 หน้า 132 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 39 จ านวน 20 โครงการและงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำประเทศ  
เป้ำหมำยผลผลิต มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม น าไปสู่การใช้งานจริงและสร้างโอกาสทางธุรกิจ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 18 
ตำรำงท่ี 18 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 4 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 4 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้  50 เรื่อง 50 เรื่อง 52 เรื่อง 52 เรื่อง 55 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือ
การวิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2  

กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

2 จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรม  2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง  5 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือ
การวิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
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ตำรำงท่ี 18 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 4 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 4 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

3 จ านวนผลงานวิจัยน าไปใช้งานได้จริงหรือ
สร้างโอกาสทางธุรกิจ  

1 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง  2 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัย
และจริยธรรมการวิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

4 จ านวนผลงานวิจัยสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  

1 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง  2 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัย
และจริยธรรมการวิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3  
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4  

กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 4 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อการวิจัย  

- กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย  
- กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 10 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลเพื่อกำรวิจัย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 การจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยที่รวบรวมองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการสืบค้น เอื้อต่อการอ้างอิงทางวิชาการและการใช้

ประโยชน์ รวมไปถึงการจัดท าแพลตฟอร์ม (Platform) ในการส่งเสริมระบบนิเวศด้านการวิจัยและนวัตกรรม เช่น การพิจารณางานวิจัย การให้ทุนวิจัย และการประเมิน
งานวิจัย    

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมการน างานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ แก่การจัดการศึกษา ภาคธุรกิจ เชิงพาณิชย์ ชุมชน และสังคม  
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 10 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 19) 
ตำรำงท่ี 19 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 10 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 10 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนฐานข้อมูลงานวิจัยที่เอ้ือต่อการอ้างอิง
ทางวิชาการและการใช้ประโยชน์  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 ฐาน 1 ฐาน 1 ฐาน 2 ฐาน 2 ฐาน โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 – 3 หน้า 134 

2 จ านวนแพลตฟอร์ม (Platform) ในการ
ส่งเสริมด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 
แพลตฟอร์ม 

1 
แพลตฟอร์ม 

1 
แพลตฟอร์ม 

2 
แพลตฟอร์ม 

2 
แพลตฟอร์ม 

มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 
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ตำรำงท่ี 19 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 10 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 10 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

3 จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์แก่ประเทศชาติได้จริง  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง โครงการหรืองานในล าดับที่ 4 หน้า 135 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 40 จ านวน 4 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 11 กำรพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพงำนวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัย  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เช่น การก าหนดนโยบายและกรอบโจทย์งานวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การจัดให้มีที่ปรึกษางานวิจัย การจัดนักวิจัยพี่เลี้ยงให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ จัดกรอบทุนวิจัย และรางวัลนักวิจัย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 ก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการด าเนินงานวิจัย ซึ่งต้องอยู่บนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม เช่น มาตรฐานการ

วิจัยในมนุษย์ มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐานผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินงานวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพ
วิจัย และแนวทางปฏิบัติและจริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัยและผลงานทางวิชาการ  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาการเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 4 ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ  

ทัง้นี้ กลยุทธ์ที่ 11 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 20) 
ตำรำงท่ี 20 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 11 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 11 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

15 เรื่อง 20 เรื่อง 25 เรื่อง 30 เรื่อง  35 เรื่อง โครงการหรืองานในล าดับที่ 5 หน้า 136 

2 จ านวนงานวิจัยมีที่ปรึกษางานวิจัย  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

50 เรื่อง 52 เรื่อง 55 เรื่อง 57 เรื่อง  60 เรื่อง โครงการหรืองานในล าดับที่ 6 หน้า 136 

3 จ านวนนักวิจัยดีเด่น  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 คน 1 คน 2 คน 2 คน 3 คน โครงการหรืองานในล าดับที่ 7 หน้า 136 

4 จ านวนประกาศมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานวิจัย  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

2 ประกาศ 3 ประกาศ 4 ประกาศ 5 ประกาศ 6 ประกาศ โครงการหรืองานในล าดับที่ 8 หน้า 137 
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ตำรำงท่ี 20 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 11 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 11 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

5 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดแจ้งทรัพย์สินทาง
ปัญญา  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 

6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงาน องค์กร หรือสถานศึกษาใน
ประเทศหรือต่างประเทศ   
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 4 เครือข่าย 4 เครือข่าย 5 เครือข่าย มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 40 จ านวน 4 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 12 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถานศึกษาหรือหน่วยงาน ในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศด้านธุรกิจ

และดิจิทัล  
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 12 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 21) 
ตำรำงท่ี 21 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 12  

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 12 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงาน ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

1 เครือข่าย 1 เครือข่าย 2 เครือข่าย 2 เครือข่าย 2 เครือข่าย โครงการหรืองานในล าดับที่ 9 – 10 หน้า 140 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 40 จ านวน 2 โครงการและงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  
เป้ำหมำยผลผลิต  มหาวิทยาลัยมีการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคมท่ีน าไปสู่การพัฒนา การสนับสนุนส่งเสริมสร้างสรรค์ความเข้มแข็งและยั่งยืนให้แก่บุคลากร นิสิต ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ให้
ตระหนักถึงความส าคัญและเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการส่งเสริมสืบสานและสร้างสรรค์งานด้านด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับชุมชนท้องถิ่น  
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 22  
ตำรำงท่ี 22 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 5              

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 5 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 ทุกคณะมีการบูรณาการการสืบสาน รักษา 
ต่อยอด หรือการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท่องถิ่นกับการเรียนการสอน 

ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สืบสาน รักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2 จ านวนผลงานที่สร้างชื่อเสียงหรือท าการ
เผยแพร่ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 
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ตำรำงท่ี 22 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 5 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 5 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

3 มีการวิจัยหรือการบริการวิชาการเกี่ยวกับ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท่องถิ่น ที่น าไปสู่การสืบสาน รักษา พัฒนา 
ต่อยอดที่การสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 

4 มีผลงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีหรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ต่อมหาวิทยาลัย นิสิต ชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 

5 บุคลากรและนิสิตตระหนักถึงความส าคัญและ
เกิดความภาคภูมิใจในศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย 

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

ค่าเฉลี่ย 
3.80 

ค่าเฉลี่ย 
3.80 

กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สืบสาน รักษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 5 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
- กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สืบสาน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 1 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนาและเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2 เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชนในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์และเหมาะสมตามยุคสมัย 

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 13 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 23) 
ตำรำงท่ี 23 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 13 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 13 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ทุกคณะจัดโครงการส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศาสนา และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 – 6 หน้า 142 

2 มีผลงานการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
ให้เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชนในรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์และเหมาะสมตาม
ยุคสมัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน โครงการหรืองานในล าดับที่ 7 – 13 หน้า 143 

3 จ านวนผลงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ 
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ที่
เผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักต่อสาธารณชน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน โครงการหรืองานในล าดับที่ 14 – 15 หน้า 143 

 

 

 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 69 

 

ตำรำงท่ี 23 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 13 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 13 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

4 จ านวนผลงานด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมที่สร้างภาพลักษณ์ที่ดีหรือเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ต่อมหาวิทยาลัย นิสิต ชุมชน สังคม 
หรือประเทศชาติ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 2) 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน โครงการหรืองานในล าดับที่ 16 หน้า 143 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 41 จ านวน 16 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สืบสำน รักษำภูมิปัญญำท้องถิ่น  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ อนุรักษ์ สืบสาน รักษา และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นไทย 

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 14 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 24) 
ตำรำงท่ี 24 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 14 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 14 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานที่มีความร่วมมือ

กับมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริม สืบสาน รักษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- 1 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

2 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

3 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

4 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 17 หน้า 144 

2 ค่าเฉลี่ยนิสิตและบุคลากรเห็นถึงความส าคัญ
และเกิดความภาคภูมิใจในศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 18 – 26 หน้า 144 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 41 จ านวน 10 โครงการและงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรยกระดับกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ                                                 
เป้ำหมำยผลผลิต  มหาวิทยาลัยมุ่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพให้แก่ชุมชน สังคมทุกช่วงวัยในสาขาวิชาที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย รวมถึงด้านการ

ท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยการอบรมให้ความรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดท าหลักสูตรระยะสั้น และเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ทีเ่น้นการสร้าง
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของนิสิต อาจารย์ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) เพ่ือการพัฒนาศักยภาพชุมชน สังคม ให้มีความรู้ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการด าเนินงานต่าง ๆ ตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคม เพื่อให้ชุมชน สังคม มีความเข้มแข็ง เพิ่มขีดความสามารถในการท าธุรกิจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินงานต่าง ๆ  
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 25  
ตำรำงท่ี 25 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 6             

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 6 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 บัณฑิตที่สามารถน าความรู้ ทักษะจากการมี
ส่วนร่วมในการบริการวิชาการ หรือการ
ให้บริการของศูนย์การส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and 
Digital) ไปประกอบอาชีพได้ 
(ค่าคะแนนของผลประเมินทักษะการท างานจาก
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต จากคะแนนเต็ม 5) 

- 3.00 
คะแนน 

3.50 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

4.50 
คะแนน 

กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ
และส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน 
สังคม 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
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ตำรำงท่ี 25 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 6 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 6 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

2 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานที่มีขีด
ความสามารถในการท าธุรกิจหรือ
ความสามารถในการด าเนินงานเพิ่มขึ้นจาก
การเข้ารับบริการจากศูนย์การส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart 
Business and Digital) 

- 1 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

2 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

3 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

4 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ
และส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน 
สังคม 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 16 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

3 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานที่ให้ค่าตอบแทน
จากการเข้ารับบริการของศูนย์การส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart 
Business and Digital)  
(เพื่อได้รับการยอมรับและชื่อเสียงของศูนย์) 

- 1 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

2 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

3 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

4 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ
และส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน 
สังคม 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
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ตำรำงท่ี 25 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 6 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 6 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

4 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานที่ให้ค่าตอบแทน
จากการเข้ารับบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  
(เพื่อได้รับการยอมรับและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย) 

3 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

4 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

5 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

6 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

7 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ
และส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน 
สังคม 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

5 จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานที่ได้รับบริการ
วิชาการมีความเข้มแข็ง สามารถอยู่ได้ด้วย
ตนเอง  

- 1 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

2 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

3 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

4 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการ
และส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน 
สังคม 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 16 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 6 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน สังคม  
- กลยุทธ์ที่ 16 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 15 กำรเป็นศูนย์กลำงกำรบริกำรวิชำกำรและส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนธุรกจิและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน สังคม  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรมให้บริการวิชาการและวิชาชีพในด้านสาขาวิชาที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิม

ศักยภาพให้แก่ชุมชน สังคมทุกช่วงวัย รวมถึงการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน สังคม 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital) เพ่ือท าหน้าที่ฝึกอบรม ให้บริการค าปรึกษา 

ให้ความช่วยเหลือ และส่งเสริมการท าธุรกิจในด้านสาขาวิชาที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ชุมชน และสังคมมีความเข้มแข็ง เพ่ิมขีดความสามารถในการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินงานต่าง ๆ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 นิสิตมีทักษะในการท าธุรกิจในด้านสาขาวิชาที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินธุรกิจ

จากการมีส่วนร่วมในการให้บริการในศูนย์ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) 
ทัง้นี้ กลยุทธ์ที่ 15 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 26) 
ตำรำงท่ี 26 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 15 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 15 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 จ านวนองค์ความรู้ที่น าไปใช้ในการบริการ

วิชาการหรือแก้ไขปัญหาชุมชน สังคม 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

7 
เรื่อง 

7 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

9 
เรื่อง 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 – 3 หน้า 146 

2 จ านวนชุมชน/หน่วยงานที่รับบริการจากศูนย์
การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(Smart Business and Digital) ของ
มหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

2 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

3 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

4 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

5 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 4 – 5 หน้า 146 
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ตำรำงท่ี 26 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 15 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 15 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

3 จ านวนชุมชนที่ให้ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการของศูนย์ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ธุรกิจและดิจิทัล 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

- 1 ชุมชน/
หน่วยงาน 

2 ชุมชน/
หน่วยงาน 

3 ชุมชน/
หน่วยงาน 

4 ชุมชน/
หน่วยงาน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 6 หน้า 146 

4 จ านวนชุมชน/หน่วยงานที่สามารถน าความรู้
ที่ได้จากการบริการวิชาการ หรือทักษะด้าน
การท าธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการด าเนินงานได้ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

1 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

2 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

3 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

4 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

5 
ชุมชน/

หน่วยงาน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 7 – 8 หน้า 146 

5 ร้อยละของผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้น
จากการเข้ารับบริการ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 9 – 17 หน้า 146 

6 ร้อยละของนิสิตที่มีความรู้ ทักษะด้านการท า
ธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึนจากการมี
ส่วนร่วมในการให้บริการในศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านธุรกิจและดิจิทัล 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 18 หน้า 148 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 42 จ านวน 18 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 16 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำรให้แก่ชุมชน สังคม 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกในการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านธุรกิจและ

ดิจิทัลให้แก่ชุมชน สังคม 

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 16 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 27) 

ตำรำงท่ี 27 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 16 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 16 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกในการบริการวิชาการ
และส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านธุรกิจและ
ดิจิทัลให้แก่ชุมชน สังคม 

3 เครือข่าย 4 เครือข่าย 5 เครือข่าย 6 เครือข่าย 7 เครือข่าย โครงการหรืองานในล าดับที่ 19 – 21 หน้า 149 

2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ
ให้แก่ชุมชน สังคม ที่ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

6 
โครงการ/
กิจกรรม 

7 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 22 – 30 หน้า 149 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 42 จ านวน 12 โครงการและงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นเลิศตำมแผนพลิกโฉมมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำยผลผลิต พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานหรือ

สถาบันการศึกษาภายในหรือต่างประเทศ ในลักษณะเครือข่าย เพื่อรองรับความต้องการในการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะของผู้เรียนที่หลากหลาย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตาม มาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 28 
ตำรำงท่ี 28 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 7 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 7 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

มีการ
ด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

2 มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลโดย
จัด ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
มหาวิทยาลัย ได้แก่  
1. การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย  
2. การประเมินของอธิการบดี แบบ 360 องศา  
3. การประเมินของผู้บริหาร แบบ 360 องศา  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย ์
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ซึ่งท้ัง 5 การประเมินมีค่าเฉลีย่รวมแต่ละประเภท 

ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 

3.51 

ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 

3.51 

ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 

3.51 

ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 

3.51 

ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 

3.51 

กลยุทธ์ที่ 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 

 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 78 

 

ตำรำงท่ี 28 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 7 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 7 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

3 ร้อยละการบริหารจัดการในการใช้เทคโนโลยี 
ระบบบริหารจัดการ และแอปพลิเคชัน 
(Application) ที่สนับสนุนกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลยุทธ์ที่ 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 

4 ระดับค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

กลยุทธ์ที่ 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 

5 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ของการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ปีการศึกษา
ละ 1 ข้อ 

ปีการศึกษา
ละ 1 ข้อ 

ปีการศึกษา
ละ 1 ข้อ 

ปีการศึกษา
ละ 1 ข้อ 

ปีการศึกษา
ละ 1 ข้อ 

กลยุทธ์ที่ 19 การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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ตำรำงท่ี 28 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 7 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 7 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

6 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานชาติและสากล 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 กลยุทธ์ที่ 20 พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติและระดับสากล 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 

7 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือหรือสร้างเครือข่าย
กับสถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบการทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

มีการสร้าง
ความร่วมมือ
หรือสรา้ง
เครือข่าย 

มีการสร้าง
ความร่วมมือ
หรือสรา้ง
เครือข่าย 

มีการสร้าง
ความร่วมมือ
หรือสรา้ง
เครือข่าย 

มีการสร้าง
ความร่วมมือ
หรือสรา้ง
เครือข่าย 

มีการสร้าง
ความร่วมมือ
หรือสรา้ง
เครือข่าย 

กลยุทธ์ที่ 21 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 7 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- กลยุทธ์ที่ 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- กลยุทธ์ที่ 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล   
- กลยุทธ์ที่ 19 การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
- กลยุทธ์ที่ 20 พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานชาติและระดับสากล 
- กลยุทธ์ที่ 21 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 17 กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการจัดท า แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 10 ปี แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 

และมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะและส านัก 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความมั่นคงทางการเงิน โดยการวางแผนหารายได้ และวางระบบการจัดท างบประมาณรายจ่ายที่สมดุลและสอดคล้องกับการ

พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยให้มีความยั่งยืน  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 มีแผนบริหารความเสี่ยงที่สามารถควบคุมและจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 การบริหารงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 17 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 29) 
ตำรำงท่ี 29 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 17 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 17 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 มีการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ แผน
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงาน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 หน้า 151 

2 มีการก ากับและติดตามให้คณะและส านัก
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับแผน 
ต่าง ๆ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยงานนโยบายและแผน 
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ตำรำงท่ี 29 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 17 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 17 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

3 จ านวนแผนการหารายได้ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยงานการเงิน 

4 จ านวนระบบการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ โครงการหรืองานในล าดับที่ 2 – 5 หน้า 152 

5 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงทุกปีการศึกษา 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง โครงการหรืองานในล าดับที่ 6 – 7 หน้า 153 

6 มีการด าเนินงานหลักธรรมาภิบาลของทุกภาค
ส่วน ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย อาจารย์ บุคลากร  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 8 – 15 หน้า 154 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 43 จ านวน 15 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 18 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยดิจิทัล  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานทุกระบบ รวมถึงพัฒนาวัฒนธรรมการ

เรียนรู้และการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 มีการสร้างฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่สามารถใช้ในการตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมโยงสถานที่ตั้งหลักสู่วิทยาเขตและศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 มีระบบดิจิทัลที่สามารถสนับสนุนพันธกิจหลักและพันธกิจอ่ืน ๆ ในงานวิชาการ งานทะเบียนและประเมินผล งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานนโยบายและแผน งานการเงินและงบประมาณ และงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 18 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 30) 
ตำรำงท่ี 30 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 จ านวนระบบสารสนเทศด้านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ โครงการหรืองานในล าดับที่ 16 – 18 หน้า 155 

2 ร้อยละการบริหารจัดการในการใช้เทคโนโลยี 
ระบบบริหารจัดการ และแอปพลิเคชัน 
(Application) ที่สนับสนุนกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 19 – 20 หน้า 155 
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ตำรำงท่ี 30 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

3 ระดับค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 21 – 23 หน้า 155 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมและงานที่พัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ  และการบ ารุงรักษา
ฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการท างานและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 24 – 29 หน้า 155 

5 ระดับค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพของโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัลต่อการบริหารงานทุกระบบ  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 30 – 31 หน้า 156 

6 มีระบบงานและกระบวนการท างานใหม่ โดย
อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

1 ระบบ 2 ระบบ 
(นับสะสม) 

3 ระบบ 
(นับสะสม) 

4 ระบบ 
(นับสะสม) 

4 ระบบ 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 32 หน้า 156 
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ตำรำงท่ี 30 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมและงานที่จัดท า
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2)  

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

2 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 33 หน้า 157 

8 จ านวนฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ที่พัฒนา
ให้สามารถใช้ในการตัดสินใจในการบริหาร
การจัดการศึกษา 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

1 ฐาน 
 

1 ฐาน 
(นับสะสม) 

3 ฐาน 
(นับสะสม) 

4 ฐาน 
(นับสะสม) 

5 ฐาน 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 34 – 35 หน้า 157  

9 จ านวนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการที่เชื่อมโยงสถานที่ตั้งหลักสู่วิทยาเขต
และศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

1 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ โครงการหรืองานในล าดับที่ 36 หน้า 158 

10 ระดับค่าเฉลี่ยคุณภาพของทรัพยากรทาง
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการท างาน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.75 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 37 – 39 หน้า 159 
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ตำรำงท่ี 30 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 18 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

11 จ านวนระบบเก็บข้อมูลคะแนนและผลการ
สอบ ประกาศนียบัตร (Certificate) ของนิสิต 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 5) 

- - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ มีการจัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลในปีการศึกษา 2569 
โดยส านักวิชาการฯ 

12 จ านวนระบบจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 5) 

- - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ โครงการหรืองานในล าดับที่ 40 – 41 หน้า 160 

13 จ านวนระบบจัดเก็บข้อมูลในการเรียนการ
สอน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 5) 

- - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ มีการจัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลในปีการศึกษา 2569 
โดยส านักวิชาการฯ 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 43 จ านวน 26 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 19 กำรพัฒนำเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University)  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Green University ในทุกระบบตามเกณฑ์ของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric 

World University Ranking) เพื่อส่งเสริมความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อม  
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 19 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 31) 
ตำรำงท่ี 31 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 19 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 19 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยตามศักยภาพโดยใช้
เกณฑ์ของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
โลก 

จ านวน  
1 ข้อ 

จ านวน  
1 ข้อ 

จ านวน  
1 ข้อ 

จ านวน  
1 ข้อ 

จ านวน  
1 ข้อ 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 42 – 47 หน้า 161 

2 ร้อยละของบุคลากรและนิสิตมีความตระหนัก
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
70 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 48 – 49 หน้า 162 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 43 จ านวน 8 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 20 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์มำตรฐำนชำติและระดับสำกล  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 คณะและมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล เช่น การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา การจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Ranking) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) เป็นต้น  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานได้รับการรับรองและยอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 20 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 32) 
ตำรำงท่ี 32 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 20 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 20 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนหน่วยงานที่ประเมิน 
1.1 โดยสปอว.  
1.2 ระบบ EdPEX. เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

ร้อยละ 10  
 

ร้อยละ 20 
 (นับสะสม) 

ร้อยละ 30 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 50 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 50 
(นับสะสม) 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 50 – 52 หน้า 163 

2 ร้อยละของบุคลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ EdPEX. 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

- ร้อยละ 5 
 

ร้อยละ 5 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 5 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 5 
(นับสะสม) 

มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักวิชาการฯ 

3 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ และการบัญชี 
ระดับสากล (AACSB)  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

- - - - 1 หลักสูตร มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักวิชาการฯ 
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ตำรำงท่ี 32 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 20 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 20 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

4 จ านวนสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินโดย 
AUN-QA  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร โครงการหรืองานในล าดับที่ 53 – 55 หน้า 164 

5 ร้อยละของบุคลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ AUN-QA 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

- ร้อยละ 5 
 

ร้อยละ 5 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 5 
(นับสะสม) 

ร้อยละ 5 
(นับสะสม) 

มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักวิชาการฯ 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 43 จ านวน 6 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 21 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือของมหำวิทยำลัยกับสถำบันกำรศึกษำและสถำนประกอบกำรทั้งในและต่ำงประเทศ  
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 21 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 33 
ตำรำงท่ี 33 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 21 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 21 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 มีการสร้างเครือข่ายหรือความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศ ทั้งในหรือต่างประเทศ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง โครงการหรืองานในล าดับที่ 56 หน้า 165 

2 มีการสร้างเครือข่ายหรือความร่วมมือกับ
สถานประกอบการเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ทั้งในหรือ
ต่างประเทศ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง โครงการหรืองานในล าดับที่ 57 หน้า 165 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 43 จ านวน 2 โครงการและงาน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงภำพลักษณ์ให้กับมหำวิทยำลัย  
เป้ำหมำยผลผลิต สื่อสารภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามอัตลักษณ์ “มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital 

University)” โดยเน้นการสื่อสารภาพลักษณ์ที่เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการบริหารจัดการ และ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ เพ่ือเพ่ิม
จ านวนนักศึกษาในหลากหลายกลุ่ม  
โดยมีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 34 
ตำรำงท่ี 34 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 8 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 8 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน
เทคโนโลยี 

6 ช่องทาง 7 ช่องทาง 8 ช่องทาง 9 ช่องทาง 9 ช่องทาง กลยุทธ์ที่ 22 สื่อสารภาพลักษณ์ในความเป็น
มหาวิทยาลัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแส
สื่อสังคมออนไลน์ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
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ตำรำงท่ี 34 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 8 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยผลผลิตยุทธศำสตร์ที่ 8 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ 

กลยุทธ์และเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง 
2567 2568 2569 2570 2571 

2 มีเครือข่ายเผยแพร่ข่าวสารทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 3 เครือข่าย 4 เครือข่าย 5 เครือข่าย กลยุทธ์ที่ 22 สื่อสารภาพลักษณ์ในความเป็น
มหาวิทยาลัย 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแส
สื่อสังคมออนไลน์ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 

3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแส
สื่อสังคมออนไลน์ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 

4 มีระบบฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการใช้งานได้อย่าง
รวดเร็วและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3 ระบบ 4 ระบบ 5 ระบบ 6 ระบบ 6 ระบบ กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแส
สื่อสังคมออนไลน์ 
- เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 

เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ 8 และเป้าหมายผลผลิต มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
- กลยุทธ์ที่ 22 สื่อสารภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 

- กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสสื่อสังคมออนไลน์ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 22 สื่อสำรภำพลักษณ์มหำวิทยำลัย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาตรีออนไลน์ บัณฑิตศึกษา และคอร์สอบรมระยะสั้นผ่านระบบออนไลน์ อย่างเป็น

รูปธรรม  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ เช่น  ROSE (RPU Online System for Education) อย่างเป็น

รูปธรรม  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 มีการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย การบริหารการจัดการหลักสูตร การเรียนผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย  

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 22 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 35) 
ตำรำงท่ี 35 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 22 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 22 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 
1 มีช่องทางเผยแพร่หลักสูตรข่าวสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์ที่หลากหลายช่องทาง 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

4 ช่องทาง 5 ช่องทาง 6 ช่องทาง 7 ช่องทาง 7 ช่องทาง โครงการหรืองานในล าดับที่ 1 – 3 หน้า 167 

2 มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดอบรม
หลัดสูตรระยะสั้นและหลักสูตรออนไลน์ได้
ชัดเจนและทั่วถึง 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

2 สื่อ 3 สื่อ 4 สื่อ 5 สื่อ 5 สื่อ มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักวิชาการฯ 

3 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 4 เครือข่าย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักวิชาการฯ 
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ตำรำงท่ี 35 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 22 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 22 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

4 จ านวนช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และ
บุคคลทั่วไป เห็นความส าคัญของการศึกษา 
และมีทางเลือกตามความต้องการ 
ในแต่ละเวลา และโอกาส  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

5 ช่องทาง 8 ช่องทาง 10 ช่องทาง 10 ช่องทาง 10 ช่องทาง โครงการหรืองานในล าดับที่ 4 หน้า 168 

5 จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับค าแนะน าเรียนรู้ 
และเข้าใจบทบาท ของมหาวิทยาลัยต่อการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เปิดสอน  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

      

5.1 การบรรยายความรู้แก่สถาบันเครือข่าย 120  
แห่ง 

150  
แห่ง 

200  
แห่ง 

200  
แห่ง 

200  
แห่ง 

มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักประชาสัมพันธ์ 

5.2 การบรรยายความรู้ของคณะสาขาวิชา 80  
แห่ง 

100  
แห่ง 

120  
แห่ง 

120  
แห่ง 

120  
แห่ง 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 44 จ านวน 4 โครงการและงาน 
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กลยุทธ์ที่ 23 กำรประชำสัมพันธ์ตำมรูปแบบกระแสสื่อสังคมออนไลน์  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 มีการจัดกิจกรรมร่วมกับกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อแนะแนวประชาสัมพันธ์  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย ใช้สื่อสารผ่านช่องทางเทคโนโลยี ได้ทุกรูปแบบ  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 คณะและสาขามีการสร้างคอนเทนต์ (Content) เพ่ือการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนสื่อออนไลน์อย่าง
สม่ าเสมอ  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ สาขา และความส าเร็จของศิษย์เก่า ลงบนสื่อออนไลน์อย่างสม่ าเสมอ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 คณะและสาขาวิชามีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ การบริการวิชาการให้แก่ สถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ ทั้งใน

รูปแบบออนไลน์และออนไซท์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับ นักเรียน นักศึกษา และประชาสังคม 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6 มีการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย การบริหารการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอนผ่านช่องทางสื่อสารที่

หลากหลาย  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ร่วมกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8 สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนด้วยกิจกรรมและเผยแพร่ข่าวสารให้เกิดความเชื่อถือ ศรัทธา เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนระหว่าง

สถาบันการศึกษาและชุมชน 

ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่ 23 มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด (ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 36) 
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ตำรำงท่ี 36 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 23 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 23 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

1 มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนวิชาการและกิจกรรม
ตามประเพณีอย่างต่อเนื่อง 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

5 เครือข่าย 6 เครือข่าย 7 เครือข่าย 8 เครือข่าย 8 เครือข่าย มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักประชาสัมพันธ์ 

2 มีกิจกรรมสัมพันธ์อันดีทั้งในระดับต่าง
สถาบันการศึกษา และ ในชุมชนใกล้เคียง
มหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

5 กิจกรรม 6 กิจกรรม 7 กิจกรรม 8 กิจกรรม 8 กิจกรรม มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักประชาสัมพันธ์ 

3 มีสื่อประชาสัมพันธ์ ผ่านตัวบุคคล แผ่นภาพ
และสื่อออนไลน์ที่เลือกใช้ ได้เหมาะสมกับแต่
ละกิจกรรม 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 1) 

5 สื่อ 6 สื่อ 7 สื่อ 8 สื่อ 8 สื่อ โครงการหรืองานในล าดับที่ 5 หน้า 170 

4 จ านวนสื่อที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและบุคคล
ทั่วไป รับทราบข้อมูลข่าวสารของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง เกิดการรู้จัก
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 2) 

8 ชิ้น 
 

8 ชิ้น  8 ชิ้น 10 ชิ้น 10 ชิ้น โครงการหรืองานในล าดับที่ 6 – 8 หน้า 171 
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ตำรำงท่ี 36 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 23 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 23 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

5 จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่ายขึ้น  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

5  
ช่องทาง 

8  
ช่องทาง 

 

10  
ช่องทาง 

10  
ช่องทาง 

10  
ช่องทาง 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 9 หน้า 172 

6 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ 
และสาขาบนสื่อออนไลน์ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 3) 

5 สื่อ 5 สื่อ 8 สื่อ 8 สื่อ 10 สื่อ มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักประชาสัมพันธ์ 

7 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ความส าเร็จของนิสิต
เก่า และนิสิตปัจจุบันบนสื่อออนไลน์ 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 4) 

5 สื่อ 5 สื่อ 8 สื่อ 8 สื่อ 10 สื่อ มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักประชาสัมพันธ์ 

8 กลุ่มเป้าหมาย และบุคคลทั่วไป รับทราบ
ข่าวสารข้อมูลของคณะสาขาวิชา และเกิด
ความเชื่อถือสมัครเข้าเรียนในคณะสาขาวิชา 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 5) 

1,500  
คน 

1,800  
คน 

2,000  
คน 

2,500  
คน 

2,500  
คน 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 10 หน้า 174 

9 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่สร้างภาพลักษณ์ท่ี
ดีของมหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 6) 

5 สื่อ 5 สื่อ 8 สื่อ 8 สื่อ 10 สื่อ โครงการหรืองานในล าดับที่ 11 หน้า 175 

 

 

 



  
แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 97 

 

ตำรำงท่ี 36 ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 23 (ต่อ) 

ที ่ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 23 
เป้ำหมำย ณ ปีกำรศึกษำ โครงกำรและงำนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีกำรศึกษำ 2567 2567 2568 2569 2570 2571 

10 จ านวนสถาบันการศึกษา ผู้ร่วมเครือข่ายชื่น
ชมศรัทธา การด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
และเป็นพันธมิตรที่ดีต่อกัน  
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 7) 

20  
แห่ง 

30  
แห่ง 

40  
แห่ง 

50  
แห่ง 

50  
แห่ง 

โครงการหรืองานในล าดับที่ 12 หน้า 176 

11 มีการร่วมกิจกรรมที่ให้การช่วยเหลือเกื้อหนุน
ต่อชุมชนที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 
(สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์ข้อที่ 8) 

5 กิจกรรม 6 กิจกรรม 7 กิจกรรม 7 กิจกรรม 7 กิจกรรม มีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามตัวชี้วัด 
โดยส านักประชาสัมพันธ์ 

โดยมีโครงการและงานที่เกี่ยวข้องในปีการศึกษา 2567 ดังตารางที่ 44 จ านวน 8 โครงการและงาน 
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ตำรำงท่ี 45 งบประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 67) 

ยุทธศำสตร์ 
ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2568 ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 

จ ำนวนโครงกำร
และงำน 

งบประมำณ 
จ ำนวนโครงกำร

และงำน 
งบประมำณ 

จ ำนวนโครงกำร
และงำน 

งบประมำณ 
จ ำนวนโครงกำร

และงำน 
งบประมำณ 

จ ำนวนโครงกำร
และงำน 

งบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการ
จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative 
Education for Developing Professionals) 

111 31,019,840 112 29,078,489 112 29,091,250 115 29,169,430 114 29,292,750 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มี
สมรรถนะและคุณภาพสูง  

12 1,441,850  12 1,666,750  12 1,873,350  12 1,879,350  12 1,885,350  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต  48 4,638,317  48 4,828,099  48 4,918,616  48 5,043,388  48 5,174,116  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้านการวิจยัและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  

10 3,403,800  10 3,503,100  10 3,678,800  10 3,778,100  10 3,953,800  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้านท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

26 834,000  27 875,500  27 882,000  27 888,500  27 895,000  

ยุทธศำสตร์ที่ 6 การยกระดับการให้บรกิารวิชาการและ
วิชาชีพ 

30 161,000  29 161,500  29 162,700  29 163,200  29 164,200  

ยุทธศำสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศ
ตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

57 120,349,491 58 122,495,001 61 124,297,868 61 127,719,216 61 138,472,216 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ให้กับมหาวิทยาลัย  

12 3,791,450  12 4,006,950  12 3,823,450  12 4,041,350  12 4,047,850  

รวมท้ังสิ้น 306 165,639,748 308 166,615,389 311 168,728,034 314 172,682,534 313 183,885,282 

 จากรายการโครงการและงานแยกตามยุทธศาสตร์ในตารางที่ 37 – 44 มีสัดส่วนการใช้งบประมาณสูงสุดที่ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

ตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ร้อยละ 72.66 ซึ่งเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ รองลงมาเป็นการใช้งบประมาณเพ่ือยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้

นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals) รอ้ยละ 18.73 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยเน้นการใช้

งบประมาณใน 2 ยุทธศาสตร์นี้เป็นอย่างมาก 
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ตำรำงท่ี 46 งบประมำณกำรรำยได้ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 - 2571 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 67) 

รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. รายได้จากการเรียนการสอน 189,755,150  220,350,325 243,944,025 255,912,700 261,945,600 

2. รายได้จากการวิจัย 500,000  600,000  700,000  800,000  900,000  
3. รายได้จากการบริการวิชาการ 500,000  600,000  800,000  900,000  1,000,000  

4. รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,500,000  1,500,000  
รวม 191,755,150 222,550,325 246,444,025 259,112,700 265,345,600 

 ส าหรับการประมาณการรายได้ในตารางที่ 46 พบว่า มีรายได้เพียงพอส าหรับรายจ่ายในทุกปีการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการเผยแพร่ข้อมูลและให้ความรู้ ในเรื่อง แผนยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 ไปสู่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมองเห็นทิศทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระยะ 5 

ปี ท าให้แต่ละหน่วยงานสามารถก าหนดแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ได้ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดสัดส่วนงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานโครงการกิ จกรรมตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่มี

ความส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทักษะที่จ าเป็นให้แก่นิสิต พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากร และผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการต่าง ๆ ที่มีประโยชน์

ต่อการพัฒนาประเทศในด้านธุรกิจและดิจิทัล รวมถึงพัฒนาระบบการท างานต่าง ๆ ที่จ า เป็นต่อการบริหารจัดการ และสร้างการบริการวิชาการ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในทุกปีการศึกษา เพ่ือน าไปสู่ การปรับปรุง แก้ไข หรือปรับเปลี่ยน

วิธีการด าเนินงานและเป้าหมายหรือตัวชี้วัดของแผนฯ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จ และบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

กำรน ำแผนยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
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กระบวนกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 ที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำคม 

เพื่อก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  
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การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัย

ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพด้วยระบบวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน (Check) มหาวิทยาลัยประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์และกล

ยุทธ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยสรุปเป็นรายละเอียดข้อมูลความส าเร็จและไม่ส าเร็จในแต่ละด้าน รวมทั้งการใช้

งบประมาณตามที่จัดสรรให้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อหาความได้เปรียบและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนำและปรับปรุง (Act) โดยการทบบทวนสภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ณ ปัจจุบัน 

ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) และก าหนดกลยุทธ์เพื่อใช้ในการแข่งขัน 

(TOWS Matrix) น าผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาบางส่วนในแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ เช่น เป้าหมาย

ผลผลิต เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และตัวชี้วัดในระดับต่าง ๆ เป็นต้น 

3. กำรวำงแผน (Plan) มหาวิทยาลัยวางแผนในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในส่วนที่มีการ

ปรับปรุงเนื้อหา โดยอาจมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม งบประมาณและผู้รับผิดชอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กำรปฏิบัติงำนตำมแผน (Do) มหาวิทยาลัยถ่ายทอดข้อมูลที่มีการปรับเปลี่ยนให้แก่หน่วยงานภายในรับทราบ 

เพ่ือให้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของแผน

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เกิดขึ้น 
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals) 
กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
 - กลยุทธ์ที่ 1 มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 36 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 42 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 25 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 8 โครงการและงาน)



ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

ร้อยละ

70

ร้อยละ

70

ร้อยละ

80

ร้อยละ

80

ร้อยละ

90

1. โครงการจัดอบรมเพ่ือสร้าง New 

Skill ส าหรับ"การสอบข้ึนทะเบียน

ผู้ประกอบการวิชาชีพผ่านทาง 

Platform Online" (นิสิตช้ันปีท่ี 4 และ

ศิษย์เก่า) คนละ 200 บาท จ านวน 100

 คน

            20,000 1. โครงการจัดอบรมเพ่ือสร้าง New 

Skill ส าหรับ"การสอบข้ึนทะเบียน

ผู้ประกอบการวิชาชีพผ่านทาง 

Platform Online" (นิสิตช้ันปีท่ี 4 และ

ศิษย์เก่า) คนละ 200 บาท จ านวน 100

 คน

           20,000 1. โครงการจัดอบรมเพ่ือสร้าง New 

Skill ส าหรับ"การสอบข้ึนทะเบียน

ผู้ประกอบการวิชาชีพผ่านทาง 

Platform Online" (นิสิตช้ันปีท่ี 4 และ

ศิษย์เก่า) คนละ 200 บาท จ านวน 100

 คน

            20,000 1. โครงการจัดอบรมเพ่ือสร้าง New 

Skill ส าหรับ"การสอบข้ึนทะเบียน

ผู้ประกอบการวิชาชีพผ่านทาง 

Platform Online" (นิสิตช้ันปีท่ี 4 และ

ศิษย์เก่า) คนละ 200 บาท จ านวน 100

 คน

            20,000 1. โครงการจัดอบรมเพ่ือสร้าง New 

Skill ส าหรับ"การสอบข้ึนทะเบียน

ผู้ประกอบการวิชาชีพผ่านทาง 

Platform Online" (นิสิตช้ันปีท่ี 4 และ

ศิษย์เก่า) คนละ 200 บาท จ านวน 100

 คน

           20,000 คณะสาธารณสุขศาสตร์

2. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีท่ีมีความ

ยืดหยุ่น (Flexibility) ท่ีสามารถ

ยกระดับทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพท่ี

มีความหลากหลายและต่างวัย (Reskill

 Upskill New Skills)

                  -   2. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีท่ีมีความ

ยืดหยุ่น (Flexibility) ท่ีสามารถ

ยกระดับทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพท่ี

มีความหลากหลายและต่างวัย (Reskill

 Upskill New Skills)

                  -   2. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีท่ีมีความ

ยืดหยุ่น (Flexibility) ท่ีสามารถ

ยกระดับทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพท่ี

มีความหลากหลายและต่างวัย (Reskill

 Upskill New Skills)

                  -   2. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีท่ีมีความ

ยืดหยุ่น (Flexibility) ท่ีสามารถ

ยกระดับทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพท่ี

มีความหลากหลายและต่างวัย (Reskill

 Upskill New Skills)

                   -   2. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีท่ีมีความ

ยืดหยุ่น (Flexibility) ท่ีสามารถ

ยกระดับทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพท่ี

มีความหลากหลายและต่างวัย (Reskill

 Upskill New Skills)

                  -   ส านักวิชาการฯ

2. จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree 

Program)  ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

(Accessibility) 

2

หลักสูตร

3

หลักสูตร

4

หลักสูตร

5

หลักสูตร

6

หลักสูตร

 -                   -    -                   -    -                   -   3. โครงการจัดหลักสูตรระยะส้ันผ่าน

ระบบ Google Meet "การจัดการ

คลังสินค้าดิจิทัล" (ผู้เรียน ReSkill 

นิสิต/บุคลากร นิสิตเก่า และบุคลากร

ทุกช่วงวัยท่ีมีประสบการณ์และ/หรือไม่

เคยท างานด้านคลังสินค้ามาก่อน 

UpSkill ในหัวข้อการเรียนบรรยาย 

ปฏิบัติงานจริงและทดสอบการเรียน

จากห้องจ าลอง Smart Simulation 

Logistics Center เรียนรู้หน้างานจริง

กับสถานประกอบการท่ีมีคลังสินค้า

อัตโนมัติ)

           149,000  -                   -   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ฯ

 -                   -    -                   -    -                   -   4. โครงการหลักสูตรระยะส้ันออนไลน์ 

"การผลิตขนมอบเพ่ือสุขภาพ"

                   -    -                   -   สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

3. โครงการหลักสูตรอบรมออนไลน์

ทางด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี 

จ านวน 2 หลักสูตร

                  -   3. โครงการหลักสูตรอบรมออนไลน์

ทางด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี 

จ านวน 2 หลักสูตร

                  -   3. โครงการหลักสูตรอบรมออนไลน์

ทางด้าน

- บริหารธุรกิจ

- การบัญชี 

- การจัดการเรียนรู้

                  -   5. โครงการหลักสูตรอบรมออนไลน์

ทางด้าน

- บริหารธุรกิจ

- การบัญชี 

- การจัดการเรียนรู้

                   -   3. โครงการหลักสูตรอบรมออนไลน์

ทางด้าน

- บริหารธุรกิจ

- การบัญชี 

- การจัดการเรียนรู้

- การตลาดดิจิทัล

- การสร้างคอนเทนต์ในการโฆษณา

- การจัดการโลจิสติกส์

                  -   ส านักวิชาการฯ

3. จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการ reskill / upskill

 / New Skills ผ่านหลักสูตรอบรมระยะส้ัน

100 คน 120 คน 140 คน 160 คน 180 คน

4. มีระบบทะเบียนนิสิตท่ีพัฒนารองรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต และการเก็บเครดิตสะสม 

(Credit Bank)

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคลัง

หน่วยกิต

            20,000 4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคลัง

หน่วยกิต

                  -   4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคลัง

หน่วยกิต

                  -   6. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคลัง

หน่วยกิต

                   -   4. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลคลัง

หน่วยกิต

                  -   ส านักวิชาการฯ

นับจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการหลักสูตรระยะส้ันของท้ังมหาวิทยาลัย

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1 มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 มีหลักสูตรระดับปริญญา (Degree Program) หลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree Program) ท่ีมีความยืดหยุ่น (Flexibility) เข้าถึงได้ง่าย (Accessibility) สามารถพัฒนาทักษะให้คนทุกช่วงวัยรวมท้ังกลุ่มผู้สูงอายุก้าวทันวิทยาการ เทคโนโลยี มีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพในรูปแบบ Reskill Upskill และ New Skills และสามารถเก็บหน่วยกิตสะสมได้ตลอดชีวิต (Credit bank)

1. ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญา 

(Degree Program) ท่ีมีความยืดหยุ่น 

(Flexibility) ท่ี สามารถยกระดับทักษะของผู้

ประกอบวิชาชีพท่ีมีความหลากหลายและต่าง

วัย (Reskill Upskill New Skills)

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
99



ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

5. จ านวนหลักสูตรท่ีสามารถผลิตบุคลากร

วิชาชีพและพัฒนาก าลังคนวัยท างานท่ีเน้น

ทักษะด้านความเป็นเลิศทางธุรกิจและ

ดิจิทัล (Smart Business and Digital) ได้แก่

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะ

ด้านความเป็นเลิศทางธุรกิจและดิจิทัล

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะ

ด้านความเป็นเลิศทางธุรกิจและดิจิทัล

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะ

ด้านความเป็นเลิศทางธุรกิจและดิจิทัล

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะ

ด้านความเป็นเลิศทางธุรกิจและดิจิทัล

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรเน้นทักษะ

ด้านความเป็นเลิศทางธุรกิจและดิจิทัล

ส านักวิชาการฯ

5.1 ระดับปริญญา (Degree Program) - 6

หลักสูตร

5

หลักสูตร

2

หลักสูตร

2

หลักสูตร

- กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตร           111,900 - กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตร            12,000 - กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตร             50,120 - กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตร               6,000 - กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตร            90,220

- 6

หลักสูตร

- 1

หลักสูตร

1

หลักสูตร

-                   -   - กิจกรรมท่ี 2 เตรียมเปิดด าเนินการ

หลักสูตรใหม่

           17,000 - กิจกรรมท่ี 2 เตรียมเปิดด าเนินการ

หลักสูตรใหม่

            17,000 - กิจกรรมท่ี 2 เปิดด าเนินการหลักสูตร

ใหม่

            17,000 - กิจกรรมท่ี 2 เปิดด าเนินการหลักสูตร

ใหม่

           17,000

5.2 หลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree 

Program)

5

หลักสูตร

8

หลักสูตร

12

หลักสูตร

15

หลักสูตร

20

หลักสูตร

- กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน                   -   - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน                   -   - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน                   -   - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน                    -   - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน                   -   

6. หลักสูตรระยะส้ันพัฒนาศักยภาพ

การพูดเชิง Public Speaking / 

Presentation / MC / Pitching

            40,000 6. หลักสูตรระยะส้ันพัฒนาศักยภาพ

การพูดเชิง Public Speaking / 

Presentation / MC / Pitching

           40,000 6. หลักสูตรระยะส้ันพัฒนาศักยภาพ

การพูดเชิง Public Speaking / 

Presentation / MC / Pitching

            40,000 8. หลักสูตรระยะส้ันพัฒนาศักยภาพ

การพูดเชิง Public Speaking / 

Presentation / MC / Pitching

            40,000 6. หลักสูตรระยะส้ันพัฒนาศักยภาพ

การพูดเชิง Public Speaking / 

Presentation / MC / Pitching

           40,000 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุค

ดิจิทัล

-                   -   -                   -   -                   -   -                    -   7. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน อบรม

ทางด้านวิชาชีพนิเทศศาสตร์

           30,000 คณะนิเทศศาสตร์

7. โครงการกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ                   -   7. โครงการกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ                   -   7. โครงการกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ                   -   9. โครงการกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ                    -   8. โครงการกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ                   -   ส านักสหกิจศึกษาฯ

8. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือการ 

Upskil ทักษะการบริหารธุรกิจ

สาธารณสุขเบ้ืองต้นยุคดิจิทัล" (รุ่นละ 

50 คน คนละ 54,000 บาท)

        2,700,000 8. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือการ 

Upskil ทักษะการบริหารธุรกิจ

สาธารณสุขเบ้ืองต้นยุคดิจิทัล" (รุ่นละ 

50 คน คนละ 54,000 บาท)

       2,700,000 8. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือการ 

Upskil ทักษะการบริหารธุรกิจ

สาธารณสุขเบ้ืองต้นยุคดิจิทัล" (รุ่นละ 

50 คน คนละ 54,000 บาท)

        2,700,000 10. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือการ

 Upskil ทักษะการบริหารธุรกิจ

สาธารณสุขเบ้ืองต้นยุคดิจิทัล" (รุ่นละ 

50 คน คนละ 54,000 บาท)

        2,700,000 9. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือการ 

Upskil ทักษะการบริหารธุรกิจ

สาธารณสุขเบ้ืองต้นยุคดิจิทัล" (รุ่นละ 

50 คน คนละ 54,000 บาท)

       2,700,000 คณะสาธารณสุขศาสตร์

9. โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

                  -   9. โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

                  -   9. โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

                  -   11. โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

                   -   10. โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ไทยส าหรับชาวต่างประเทศ

                  -   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

10. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

"ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจดิจิทัล (AI 

for Digital Business)" รุ่นท่ี 2

(โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ฯ)

                  -   10. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

"ปัญญาประดิษฐ์ในงานบริการลูกค้า (AI 

in Customer Service )"

                  -   10. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

"ปัญญาประดิษฐ์ในงานการตลาด (AI in

 Marketing)"

                  -   12. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

"ปัญญาประดิษฐ์ในงานทรัพยากรมนุษย์ 

(AI in Human Resources)"

                   -   11. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

"ปัญญาประดิษฐ์ในงานทรัพยากรมนุษย์ 

(AI in Operations)"

                  -   คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

11. โครงการฝึกงานและการฝึกสหกิจ

ศึกษา

          201,400 11. โครงการฝึกงานและการฝึกสหกิจ

ศึกษา

          212,000 11. โครงการฝึกงานและการฝึกสหกิจ

ศึกษา

          201,000 13. โครงการฝึกงานและการฝึกสหกิจ

ศึกษา

           167,600 12. โครงการฝึกงานและการฝึกสหกิจ

ศึกษา

          170,200 ส านักสหกิจศึกษาฯ

กลยุทธ์ท่ี 1 มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 มีหลักสูตรระดับปริญญา (Degree Program) หลักสูตรระยะส้ัน (Non-Degree Program) ท่ีมีความยืดหยุ่น (Flexibility) เข้าถึงได้ง่าย (Accessibility) สามารถพัฒนาทักษะให้คนทุกช่วงวัยรวมท้ังกลุ่มผู้สูงอายุก้าวทันวิทยาการ เทคโนโลยี มีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบวิชาชีพในรูปแบบ Reskill Upskill และ New Skills และสามารถเก็บหน่วยกิตสะสมได้ตลอดชีวิต (Credit bank) (ต่อ)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
100



ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

6. ร้อยละของหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ี

เฉพาะเจาะจง (Micro Credentials)

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

12. โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ

ด้านโลจิสติกส์ "สาขางานคลังสินค้า" 

(น านิสิตช้ันปีสุดท้ายท่ีได้เรียนท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติในห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์

จ าลองอัจฉริยะ (Smart Simulation 

Logistics Center) ไปทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ "สาขา

งานคลังสินค้า")

             1,000 12. โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ

ด้านโลจิสติกส์ "สาขางานขนส่งสินค้า" 

(น านิสิตช้ันปีสุดท้ายท่ีได้เรียนท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติในห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์

จ าลองอัจฉริยะ (Smart Simulation 

Logistics Center) ไปทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ "สาขา

งานขนส่งสินค้า")

             1,000 12. โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ

ด้านโลจิสติกส์ "สาขางานคลังสินค้า" 

(น านิสิตช้ันปีสุดท้ายท่ีได้เรียนท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติในห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์

จ าลองอัจฉริยะ (Smart Simulation 

Logistics Center) ไปทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ "สาขา

งานคลังสินค้า")

             1,000 14. โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ

ด้านโลจิสติกส์ "สาขางานขนส่งสินค้า" 

(น านิสิตช้ันปีสุดท้ายท่ีได้เรียนท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติในห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์

จ าลองอัจฉริยะ (Smart Simulation 

Logistics Center) ไปทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ "สาขา

งานขนส่งสินค้า")

              1,000 13. โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ

ด้านโลจิสติกส์ "สาขางานคลังสินค้า" 

(น านิสิตช้ันปีสุดท้ายท่ีได้เรียนท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติในห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์

จ าลองอัจฉริยะ (Smart Simulation 

Logistics Center) ไปทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ "สาขา

งานคลังสินค้า")

             1,000 สาขาวิชาการจัดการ

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

13. โครงการนักการตลาดมืออาชีพ 

"รู้จักและเข้าใจผู้บริโภค การสร้างและ

บริหารแบรนด์ และการท าการตลาด

ดิจิทัล"

                  -   13. โครงการนักการตลาดมืออาชีพ 

"รู้จักและเข้าใจผู้บริโภค การสร้างและ

บริหารแบรนด์ และการท าการตลาด

ดิจิทัล"

                  -   13. โครงการนักการตลาดมืออาชีพ 

"รู้จักและเข้าใจผู้บริโภค การสร้างและ

บริหารแบรนด์ และการท าการตลาด

ดิจิทัล"

                  -   15. โครงการนักการตลาดมืออาชีพ 

"รู้จักและเข้าใจผู้บริโภค การสร้างและ

บริหารแบรนด์ และการท าการตลาด

ดิจิทัล"

                   -   14. โครงการนักการตลาดมืออาชีพ 

"รู้จักและเข้าใจผู้บริโภค การสร้างและ

บริหารแบรนด์ และการท าการตลาด

ดิจิทัล"

                  -   สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

14. โครงการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 

New Skill และ Up Skillในการ การ

จัดการบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 3)

            32,900 14. โครงการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 

New Skill และ Up Skillในการ การ

จัดการบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 3)

           32,900 14. โครงการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 

New Skill และ Up Skillในการ การ

จัดการบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 3)

            32,900 16. โครงการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 

New Skill และ Up Skillในการ การ

จัดการบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 3)

            32,900 15. โครงการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา 

New Skill และ Up Skillในการ การ

จัดการบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 3)

           32,900 คณะสาธารณสุขศาสตร์

15. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน โดยฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลอง

15. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน โดยฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลอง

15. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน โดยฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลอง

17. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน โดยฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลอง

16. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอน โดยฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลอง

คณะสาธารณสุขศาสตร์

- กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองจุลชีววิทยา

            68,000 - กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองจุลชีววิทยา

           68,000 - กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองจุลชีววิทยา

            68,000 - กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองจุลชีววิทยา

            68,000 - กิจกรรมท่ี 1 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองจุลชีววิทยา

           68,000

- กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองปรสิตวิทยา

            80,000 - กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองปรสิตวิทยา

           80,000 - กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองปรสิตวิทยา

            80,000 - กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองปรสิตวิทยา

            80,000 - กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองปรสิตวิทยา

           80,000

- กิจกรรท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม/วิชา

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน และวิชาการคุ้มครองผู้บริโภค

ทางด้านสาธารณสุข

            20,000 - กิจกรรท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม/วิชา

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน และวิชาการคุ้มครองผู้บริโภค

ทางด้านสาธารณสุข

           20,000 - กิจกรรท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม/วิชา

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน และวิชาการคุ้มครองผู้บริโภค

ทางด้านสาธารณสุข

            20,000 - กิจกรรท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม/วิชา

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน และวิชาการคุ้มครองผู้บริโภค

ทางด้านสาธารณสุข

            20,000 - กิจกรรท่ี 3 ฝึกปฏิบัติการทาง

ห้องทดลองวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม/วิชา

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ท างาน และวิชาการคุ้มครองผู้บริโภค

ทางด้านสาธารณสุข

           20,000

16. โครงการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ

ปฐมภูมิ (รพ.สต.จ าลอง)

            30,000 16. โครงการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ

ปฐมภูมิ (รพ.สต.จ าลอง)

           30,000 16. โครงการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ

ปฐมภูมิ (รพ.สต.จ าลอง)

            30,000 18. โครงการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ

ปฐมภูมิ (รพ.สต.จ าลอง)

            30,000 17. โครงการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการ

ปฐมภูมิ (รพ.สต.จ าลอง)

           30,000 คณะสาธารณสุขศาสตร์

17. โครงการพัฒนานิสิตคณะ

บริหารธุรกิจสู่การเป็นนักบริหาร

             3,000 17. โครงการพัฒนานิสิตคณะ

บริหารธุรกิจสู่การเป็นนักบริหาร

             3,000 17. โครงการพัฒนานิสิตคณะ

บริหารธุรกิจสู่การเป็นนักบริหาร

             3,000 19. โครงการพัฒนานิสิตคณะ

บริหารธุรกิจสู่การเป็นนักบริหาร

              3,000 18. โครงการพัฒนานิสิตคณะ

บริหารธุรกิจสู่การเป็นนักบริหาร

             3,000 คณะบริหารธุรกิจ

18. โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าส่ือ

การสอนด้านดิจิทัล

                  -   18. โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าส่ือ

การสอนด้านดิจิทัล

                  -   18. โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าส่ือ

การสอนด้านดิจิทัล

                  -   20. โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าส่ือ

การสอนด้านดิจิทัล

                   -   19. โครงการพัฒนาทักษะการจัดท าส่ือ

การสอนด้านดิจิทัล

                  -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

19. โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ัน

เรียน

                  -   19. โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ัน

เรียน

                  -   19. โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ัน

เรียน

                  -   21. โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ัน

เรียน

                   -   20. โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ัน

เรียน

                  -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

20. โครงการพัฒนาทักษะการวางแผน

และการจัดน าเท่ียว

                  -   20. โครงการพัฒนาทักษะการวางแผน

และการจัดน าเท่ียว

                  -   20. โครงการพัฒนาทักษะการวางแผน

และการจัดน าเท่ียว

                  -   22. โครงการพัฒนาทักษะการวางแผน

และการจัดน าเท่ียว

                   -   21. โครงการพัฒนาทักษะการวางแผน

และการจัดน าเท่ียว

                  -   สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

21. โครงการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์

และผลิตคอนเทนต์

                  -   21. โครงการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์

และผลิตคอนเทนต์

                  -   21. โครงการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์

และผลิตคอนเทนต์

                  -   23. โครงการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์

และผลิตคอนเทนต์

                   -   22. โครงการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์

และผลิตคอนเทนต์

                  -   สาขาวิชาคอนเทนต์การโฆษณา

และการประชาสัมพันธ์

22. โครงการพัฒนาทักษะการค านวณ

ภาษีอากร

                  -   22. โครงการพัฒนาทักษะการค านวณ

ภาษีอากร

                  -   22. โครงการพัฒนาทักษะการค านวณ

ภาษีอากร

                  -   24. โครงการพัฒนาทักษะการค านวณ

ภาษีอากร

                   -   23. โครงการพัฒนาทักษะการค านวณ

ภาษีอากร

                  -   สาขาวิชาการบัญชี

กลยุทธ์ท่ี 1 มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 มีหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ีเฉพาะเจาะจง ท าเป็นอย่างช านาญและเช่ียวชาญ (Micro Credentials) สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลได้อย่างย่ังยืน

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
101



ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

6. ร้อยละของหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ี

เฉพาะเจาะจง (Micro Credentials)

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

23. โครงการพัฒนาทักษะการเขียน

โปรแกรมบนเว็บและอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

                  -   23. โครงการพัฒนาทักษะการเขียน

โปรแกรมบนเว็บและอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

                  -   23. โครงการพัฒนาทักษะการเขียน

โปรแกรมบนเว็บและอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

                  -   25. โครงการพัฒนาทักษะการเขียน

โปรแกรมบนเว็บและอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

                   -   24. โครงการพัฒนาทักษะการเขียน

โปรแกรมบนเว็บและอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

                  -   คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

24. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 24. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 24. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 26. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

              1,000 25. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 สาขาวิชาการบัญชี

กลยุทธ์ท่ี 1 มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 มีหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ีเฉพาะเจาะจง ท าเป็นอย่างช านาญและเช่ียวชาญ (Micro Credentials) สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลได้อย่างย่ังยืน (ต่อ)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

7. ร้อยละของนิสิตท่ีผ่านการประเมิน

สมรรถนะและทักษะตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ของสาขาวิชา

ร้อยละ

70

ร้อยละ

80

ร้อยละ

80

ร้อยละ

90

ร้อยละ

90

25. งานสอบวัดและประเมินผลความรู้

ก่อนส าเร็จการศึกษา

                  -   25. งานสอบวัดและประเมินผลความรู้

ก่อนส าเร็จการศึกษา

                  -   25. งานสอบวัดและประเมินผลความรู้

ก่อนส าเร็จการศึกษา

                  -   27. งานสอบวัดและประเมินผลความรู้

ก่อนส าเร็จการศึกษา

                   -   26. งานสอบวัดและประเมินผลความรู้

ก่อนส าเร็จการศึกษา

                  -   ส านักวิชาการฯ

26. งานจัดท าข้อสอบประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร

          459,247 26. งานจัดท าข้อสอบประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร

          459,247 26. งานจัดท าข้อสอบประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร

          459,247 28. งานจัดท าข้อสอบประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร

           459,247 27. งานจัดท าข้อสอบประเมิน

สมรรถนะผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร

          459,247 ส านักวิชาการฯ

27. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร         1,697,450 27. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร        1,697,450 27. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร         1,697,450 29. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร         1,697,450 28. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร        1,697,450 ส านักวิชาการฯ

28. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 28. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบภาษีอากร

             1,000 28. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีออนไลน์

ตรวจสอบได้

             1,000 30. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชี

              1,000 29. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีการเปล่ียนโลก

อนาคต

             1,000 สาขาวิชาการบัญชี

29. งานพัฒนาโครงงานระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจของนิสิต

- พัฒนา Digital University (50%)

- พัฒนาสังคม (10%)

- พัฒนางานธุรกิจ (40%)

            90,000 29. งานพัฒนาโครงงานระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจของนิสิต

- พัฒนา Digital University (30%)

- พัฒนาสังคม (20%)

- พัฒนางานธุรกิจ (50%)

           95,000 29. งานพัฒนาโครงงานระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจของนิสิต

- พัฒนา Digital University (20%)

- พัฒนาสังคม (30%)

- พัฒนางานธุรกิจ (50%)

            95,000 31. งานพัฒนาโครงงานระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจของนิสิต

- พัฒนา Digital University (10%)

- พัฒนาสังคม (30%)

- พัฒนางานธุรกิจ (60%)

            95,000 30. งานพัฒนาโครงงานระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจของนิสิต

- พัฒนา Digital University (10%)

- พัฒนาสังคม (30%)

- พัฒนางานธุรกิจ (60%)

           95,000 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ

30. งานพัฒนาโครงงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของนิสิต

- AR/VR

- Web Application

- Mobile Application

          115,000 30. งานพัฒนาโครงงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของนิสิต

- AR/VR

- Web Application

- Mobile Application

          115,000 30. งานพัฒนาโครงงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของนิสิต

- AR/VR

- Web Application

- Mobile Application

          115,000 32. งานพัฒนาโครงงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของนิสิต

- AR/VR

- Web Application

- Mobile Application

           115,000 31. งานพัฒนาโครงงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของนิสิต

- AR/VR

- Web Application

- Mobile Application

          115,000 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

31. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร             35,790 31. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร            35,790 31. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร             35,790 33. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร             35,790 32. โครงการพิธีประสาทปริญญาบัตร            35,790 ศูนย์ฯภูเก็ต

8. ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ

50

ร้อยละ

60

ร้อยละ

60

ร้อยละ

65

ร้อยละ

65

32. โครงการพัฒนาทักษะการใช้งาน

ภาษาอังกฤษ ด้วยระบบ Cloud 

Computing

          550,000 32. โครงการพัฒนาทักษะการใช้งาน

ภาษาอังกฤษ ด้วยระบบ Cloud 

Computing

          550,000 32. โครงการพัฒนาทักษะการใช้งาน

ภาษาอังกฤษ ด้วยระบบ Cloud 

Computing

          550,000 34. โครงการพัฒนาทักษะการใช้งาน

ภาษาอังกฤษ ด้วยระบบ Cloud 

Computing

           550,000 33. โครงการพัฒนาทักษะการใช้งาน

ภาษาอังกฤษ ด้วยระบบ Cloud 

Computing

          550,000 ส านักวิชาการฯ

9. ร้อยละของสาขาวิชาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนา

นิสิตท่ีตอบสนองต่อการเป็น Global Talents

 Entrepreneurship

ร้อยละ

10

ร้อยละ

20

ร้อยละ

30

ร้อยละ

40

ร้อยละ

40

33. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ี

ตอบสนองต่อการเป็น Global Citizen 

และ Entrepreneurship

            10,000 33. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ี

ตอบสนองต่อการเป็น Global Citizen 

และ Entrepreneurship

           10,000 33. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ี

ตอบสนองต่อการเป็น Global Citizen 

และ Entrepreneurship

            10,000 35. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ี

ตอบสนองต่อการเป็น Global Citizen 

และ Entrepreneurship

            10,000 34. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตท่ี

ตอบสนองต่อการเป็น Global Citizen 

และ Entrepreneurship

           10,000 ส านักวิชาการฯ

34. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมด้านความเป็นนานาชาติของนิสิต

และบุคลากร

            10,000 34. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมด้านความเป็นนานาชาติของนิสิต

และบุคลากร

           10,000 34. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมด้านความเป็นนานาชาติของนิสิต

และบุคลากร

            10,000 36. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมด้านความเป็นนานาชาติของนิสิต

และบุคลากร

            10,000 35. โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมด้านความเป็นนานาชาติของนิสิต

และบุคลากร

           10,000 ส านักวิชาการฯ

10. จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

สากลและในการปฏิบัติงาน และ/หรือ

ประกอบธุรกิจ ท่ีสามารถสร้างคุณค่าทาง

เศรษฐกิจให้กับประเทศ

200

คน

300

คน

400

คน

500

คน

600

คน

35. โครงการทดสอบสมรรถนะของนิสิต

ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

ดิจิทัล อาชีพผู้ให้บริการคอมพิวเตอร์

และระบบคอมพิวเตอร์

            25,000 35. โครงการทดสอบสมรรถนะของนิสิต

ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

ดิจิทัล ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

           25,000 35. โครงการทดสอบสมรรถนะของนิสิต

ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

ดิจิทัล อาชีพนักวิเคราะห์และออกแบบ

ระบบ

            25,000 37. โครงการทดสอบสมรรถนะของนิสิต

ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

ดิจิทัล อาชีพนักพัฒนาระบบ

            25,000 36. โครงการทดสอบสมรรถนะของนิสิต

ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม

ดิจิทัล อาชีพนักทดสอบระบบ

           25,000 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

11. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบ

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา (reinvent)

ร้อยละ

75

ร้อยละ

80

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

85

12. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานใน

อุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง  (reinvent)

ร้อยละ

15

ร้อยละ

20

ร้อยละ

25

ร้อยละ

28

ร้อยละ

30

13. ร้อยละของผู้จ้างงานท่ีพอใจอย่างย่ิงใน

คุณลักษณะของบัณฑิต (reinvent)

ร้อยละ

85

ร้อยละ

87

ร้อยละ

87

ร้อยละ

88

ร้อยละ

90

เป็นผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ไม่ใช่กิจกรรม

เป็นผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ไม่ใช่กิจกรรม

เป็นผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ไม่ใช่กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 ทุกหลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  สมรรถนะทางวิชาชีพ ทักษะศตวรรษท่ี 21 และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศก่อนส าเร็จการศึกษา

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

14. ร้อยละของหลักสูตรในระดับปริญญาตรี

ท่ีจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงใน

รูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการท างาน (Cooperative and

 Work Integrated Education: CWIE)

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

36. โครงการฝึกปฏิบัติงาน

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

- สาขาวิชาการบัญชี  

มีหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์การท างานจริงกับสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตและ

จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทัษะ

วิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา

            81,080 36. โครงการฝึกปฏิบัติงาน

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

- สาขาวิชาการบัญชี  

มีหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์การท างานจริงกับสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตและ

จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทัษะ

วิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา

           81,080 36. โครงการฝึกปฏิบัติงาน

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

- สาขาวิชาการบัญชี  

มีหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์การท างานจริงกับสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตและ

จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทัษะ

วิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา

            81,080 38. โครงการฝึกปฏิบัติงาน

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

- สาขาวิชาการบัญชี  

มีหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์การท างานจริงกับสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตและ

จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทัษะ

วิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา

            81,080 37. โครงการฝึกปฏิบัติงาน

- สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

- สาขาวิชาการบัญชี  

มีหลักสูตรท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ประสบการณ์การท างานจริงกับสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตและ

จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกทัษะ

วิชาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา

           81,080 ศูนย์ฯภูเก็ต

กลยุทธ์ท่ี 1 มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และประชากรทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 มีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) โดยจัดการศึกษาในรูปแบบ Work-based Learning ให้นิสิตได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. ร้อยละของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ี

จัดรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based

 Education: OBE)

ร้อยละ

50

ร้อยละ

80

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

37. โครงการพัฒนาทักษะ

"ธุรกิจคลังสินค้าท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล"

             3,000 37. โครงการพัฒนาทักษะ 

"ธุรกิจคลังสินค้าท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล"

             3,000 37. โครงการพัฒนาทักษะ 

"ธุรกิจขนส่งสินค้าท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล"

             3,000 39. โครงการพัฒนาทักษะ 

"ธุรกิจโลจิสติกส์ท่ีมีความเลิศด้านกรีน

โลจิสติกส์"

              3,000 38. โครงการพัฒนาทักษะ 

"ธุรกิจโลจิสติกส์ท่ีมีความเลิศด้านกรีน

โลจิสติกส์"

             3,000 สาขาวิชาการจัดการ

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน

38. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพให้แก่นิสิต “การออกแบบธุรกิจ

เพ่ือความย่ังยืน”

             3,035 38. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพให้แก่นิสิต  “การสร้างแบรนด์

ในยุคดิจิทัล”

             3,034 38. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพให้แก่นิสิต “กลยุทธ์การตลาด

ส าหรับธุรกิจ ในยุคดิจิทัล”

             3,035 40. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพให้แก่นิสิต “การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืนของธุรกิจ”

              3,035 39. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพให้แก่นิสิต “CSV กับการ

พัฒนาธุรกิจ”

             3,035 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

39. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือความเป็น

เลิศทางธุรกิจและดิจิทัล "นวัตกรรมเพ่ือ

ความย่ังยืน (RISC) “For All 

Well-Being”

             3,000 39. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือความเป็น

เลิศทางธุรกิจและดิจิทัล “การผลิตโดย

ใช้นวัตกรรมเพ่ือการบริหารองค์กรสู่

อนาคต”

             3,000 39. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือความเป็น

เลิศทางธุรกิจและดิจิทัล “การสร้างแบ

รนด์เพ่ือความย่ังยืน”

             3,000 41. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือความเป็น

เลิศทางธุรกิจและดิจิทัล “การด าเนิน

ธุรกิจโดยค านึงถึงการสร้างความย่ังยืน

ภายใต้แนวคิด “ESG"”

              3,000 40. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือความเป็น

เลิศทางธุรกิจและดิจิทัล “ความ

รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาธุรกิจ

อย่างย่ังยืน”

             3,000 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

40. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์บริหารธุรกิจ

นิสิตระดับปริญญาโท สู่ความเป็นสากล 

"นวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาสู่

ความย่ังยืน"

                  -   40. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์บริหารธุรกิจ

นิสิตระดับปริญญาโท สู่ความเป็นสากล 

"การออกแบบสังคมแห่งอนาคตส าหรับ

ชีวิตของเรา "Designing Future 

Society for Our Lives”"

                  -   40. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์บริหารธุรกิจ

นิสิตระดับปริญญาโท สู่ความเป็นสากล 

"นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์การ"

                  -   42. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์บริหารธุรกิจ

นิสิตระดับปริญญาโท สู่ความเป็นสากล 

"เมืองเทคโนโลยี ขับเคล่ือนประเทศ"

                   -   41. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาประสบการณ์บริหารธุรกิจ

นิสิตระดับปริญญาโท สู่ความเป็นสากล

“ประเทศอัจฉริยะ” Smart Nation

                  -   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

41. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการ

วิสาหกิจชุมชนยุคดิจิทัล

             2,500 41. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการ

วิสาหกิจชุมชนยุคดิจิทัล

             3,000 41. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการ

วิสาหกิจชุมชนยุคดิจิทัล

             3,500 43. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการ

วิสาหกิจชุมชนยุคดิจิทัล

              4,000 42. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการ

วิสาหกิจชุมชนยุคดิจิทัล

             4,500 หมวดศึกษาท่ัวไป

42. โครงการพัฒนาทักษะการจัดทัวร์

จ าลอง one day trip ในจังหวัดภูเก็ต 

พังงา และกระบ่ี โดยนิสิตเป็น

ผู้ด าเนินการ

            20,115 42. โครงการพัฒนาทักษะการจัดทัวร์

จ าลอง one day trip ในจังหวัดภูเก็ต 

พังงา และกระบ่ี โดยนิสิตเป็น

ผู้ด าเนินการ

           20,115 42. โครงการพัฒนาทักษะการจัดทัวร์

จ าลอง one day trip ในจังหวัดภูเก็ต 

พังงา และกระบ่ี โดยนิสิตเป็น

ผู้ด าเนินการ

            29,760 44. โครงการพัฒนาทักษะการจัดทัวร์

จ าลอง one day trip ในจังหวัดภูเก็ต 

พังงา และกระบ่ี โดยนิสิตเป็น

ผู้ด าเนินการ

            29,760 43. โครงการพัฒนาทักษะการจัดทัวร์

จ าลอง one day trip ในจังหวัดภูเก็ต 

พังงา และกระบ่ี โดยนิสิตเป็น

ผู้ด าเนินการ

           29,760 ศูนย์ฯภูเก็ต

43. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

แก่นิสิต

43. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

แก่นิสิต

43. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

แก่นิสิต

45. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

แก่นิสิต

44. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

แก่นิสิต

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะด้านการ

ผลิตและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 

ณ บริษัทปุ้มปุ้ย  จ ากัด จ .ตรัง

             2,500 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะด้านการ

ผลิตและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 

ณ บริษัทปุ้มปุ้ย  จ ากัด จ .ตรัง

             2,500 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะด้านการ

ผลิตและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 

ณ บริษัทปุ้มปุ้ย  จ ากัด จ .ตรัง

             2,500 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะด้านการ

ผลิตและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 

ณ บริษัทปุ้มปุ้ย  จ ากัด จ .ตรัง

              2,500 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะด้านการ

ผลิตและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า 

ณ บริษัทปุ้มปุ้ย  จ ากัด จ .ตรัง

             2,500

- กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการจัดท า

ระบบบัญชีอุตสาหกรรม ด้านการ

ค านวณต้นทุน ราคา ก าไร งบดุล ณ 

บริษัทปุ้มปุ้ยจ ากัด จ .ตรัง

             2,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการจัดท า

ระบบบัญชีอุตสาหกรรม ด้านการ

ค านวณต้นทุน ราคา ก าไร งบดุล ณ 

บริษัทปุ้มปุ้ยจ ากัด จ .ตรัง

             2,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการจัดท า

ระบบบัญชีอุตสาหกรรม ด้านการ

ค านวณต้นทุน ราคา ก าไร งบดุล ณ 

บริษัทปุ้มปุ้ยจ ากัด จ .ตรัง

             2,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการจัดท า

ระบบบัญชีอุตสาหกรรม ด้านการ

ค านวณต้นทุน ราคา ก าไร งบดุล ณ 

บริษัทปุ้มปุ้ยจ ากัด จ .ตรัง

              2,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการจัดท า

ระบบบัญชีอุตสาหกรรม ด้านการ

ค านวณต้นทุน ราคา ก าไร งบดุล ณ 

บริษัทปุ้มปุ้ยจ ากัด จ .ตรัง

             2,500

44. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะผู้เรียนยุคใหม่ให้ทันสมัย

44. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะผู้เรียนยุคใหม่ให้ทันสมัย

44. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะผู้เรียนยุคใหม่ให้ทันสมัย

46. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะผู้เรียนยุคใหม่ให้ทันสมัย

45. โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิม

สมรรถนะผู้เรียนยุคใหม่ให้ทันสมัย

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในเวทีสาธารณะร่วมกับ

ไปรษณีย์ไทย

             2,000 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในเวทีสาธารณะร่วมกับ

ไปรษณีย์ไทย

             2,000 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในเวทีสาธารณะร่วมกับ

ไปรษณีย์ไทย

             2,000 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในเวทีสาธารณะร่วมกับ

ไปรษณีย์ไทย

              2,000 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในเวทีสาธารณะร่วมกับ

ไปรษณีย์ไทย

             2,000

- กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในสาขาในรายวิชาการ

จัดการสินค้าช่องทางดิจิทัล

             1,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในสาขาในรายวิชาการ

จัดการสินค้าช่องทางดิจิทัล

             1,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในสาขาในรายวิชาการ

จัดการสินค้าช่องทางดิจิทัล

             1,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในสาขาในรายวิชาการ

จัดการสินค้าช่องทางดิจิทัล

              1,500 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาทักษะการเขียน

แผนการตลาดในสาขาในรายวิชาการ

จัดการสินค้าช่องทางดิจิทัล

           15,000

- กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการเป็น

มัคคุเทศก์มืออาชีพในวิชา หลักการน า

เท่ียวสาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

             2,000 - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการเป็น

มัคคุเทศก์มืออาชีพในวิชา หลักการน า

เท่ียวสาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

             2,000 - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการเป็น

มัคคุเทศก์มืออาชีพในวิชา หลักการน า

เท่ียวสาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

             3,000 - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการเป็น

มัคคุเทศก์มืออาชีพในวิชา หลักการน า

เท่ียวสาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

              3,000 - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาทักษะการเป็น

มัคคุเทศก์มืออาชีพในวิชา หลักการน า

เท่ียวสาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

             3,000

- กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะการการ

แข่งขันตอบค าถามด้านภาษีอากร

             2,000 - กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะการการ

แข่งขันตอบค าถามด้านภาษีอากร

             2,000 - กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะการการ

แข่งขันตอบค าถามด้านภาษีอากร

             2,000 - กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะการการ

แข่งขันตอบค าถามด้านภาษีอากร

              2,000 - กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะการการ

แข่งขันตอบค าถามด้านภาษีอากร

             2,000

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based Education: OBE) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ีเฉพาะเจาะจง ท าเป็นอย่างช านาญและเช่ียวชาญ (Micro Credentials) ทุกสาขาวิชา

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
105



ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

ร้อยละ

50

ร้อยละ

80

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

45. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 45. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 45. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 47. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 46. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

- กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตปริญญา

เอก

             3,000 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตปริญญา

เอก

             3,000 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตปริญญา

เอก

             3,000 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตปริญญา

เอก

              3,000 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตปริญญา

เอก

             3,000

- กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานในประเทศ             10,000 - กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานในประเทศ            10,000 - กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานในประเทศ             10,000 - กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานในประเทศ             10,000 - กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานในประเทศ            10,000

- กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานต่างประเทศ             40,000 - กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานต่างประเทศ            40,000 - กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานต่างประเทศ             40,000 - กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานต่างประเทศ             40,000 - กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานต่างประเทศ            40,000

46. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต

ระดับดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารการศึกษา 

(เชิญวิทยากร)

            30,000 46. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต

ระดับดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารการศึกษา 

(เชิญวิทยากร)

           30,000 46. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต

ระดับดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารการศึกษา 

(เชิญวิทยากร)

            30,000 48. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต

ระดับดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารการศึกษา 

(เชิญวิทยากร)

            30,000 47. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิต

ระดับดุษฎีบัณฑิตด้านบริหารการศึกษา 

(เชิญวิทยากร)

           30,000 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

47. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 47. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 47. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 49. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต 48. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

- กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตปริญญาโท              3,000 - กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตปริญญาโท              3,000 - กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตปริญญาโท              3,000 - กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตปริญญาโท               3,000 - กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตปริญญาโท              3,000

- กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ             10,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ            10,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ             10,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ             10,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ            10,000

- กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ             30,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ            30,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ             30,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ             30,000 - กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศ            30,000

2. ร้อยละของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) การจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและ

ผสมผสาน ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

(Accessibility)

ร้อยละ

80

ร้อยละ

80

ร้อยละ

80

ร้อยละ

90

ร้อยละ

90

48. โครงการสร้างห้องปฏิบัติการ

โลจิสติกส์จ าลองอัจฉริยะ (Smart 

Simulation Logistics Center) 

(เพ่ือให้นิสิตไว้ใช้ในการปฏิบัติจริง โดย

จะจัดซ้ือ 1) ระบบคลังสินค้าอัตโนมัติ 

(AS/RS) จ าลอง 2) หุ่นยนต์ AGV (AGV

 Robot) ในการล าเลียงสินค้าภายใน

คลัง 3) โดรน (UAV Drone) เพ่ือขน

ย้ายสินค้าภายในคลังสินค้า 4) เคร่ือง 

Bluebird RFID Handheld และ 5) มี

สายพานล าเลียงอัตโนมัติ (Automated

 conveyor) 6) จอ LED 7) 

คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ และ 8) แว่น VR)

        2,000,000 48. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

โลจิสติกส์จ าลองอัจฉริยะ (Smart 

Simulation Logistics Center) (จัดซ้ือ

โปรแกรมส าเร็จรูป (Software) ในการ

บริหารจัดการข้อมูลคลังสินค้า)

          247,250 -                   -   -                    -   -                   -   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

49. โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของนิสิต

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : บริษัททัวร์

จ าลอง

            14,300 49. โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของนิสิต

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : บริษัททัวร์

จ าลอง

           14,300 48. โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของนิสิต

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : บริษัททัวร์

จ าลอง

            14,300 50. โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของนิสิต

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : บริษัททัวร์

จ าลอง

            14,300 49. โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของนิสิต

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว : บริษัททัวร์

จ าลอง

           14,300 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

50. โครงการสอบบรรยายการน าเท่ียว

ในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 1 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาไทยในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 2 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาอังกฤษในแหล่งท่องเท่ียว

            55,100 50. โครงการสอบบรรยายการน าเท่ียว

ในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 1 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาไทยในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 2 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาอังกฤษในแหล่งท่องเท่ียว

           55,100 49. โครงการสอบบรรยายการน าเท่ียว

ในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 1 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาไทยในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 2 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาอังกฤษในแหล่งท่องเท่ียว

            55,100 51. โครงการสอบบรรยายการน าเท่ียว

ในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 1 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาไทยในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 2 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาอังกฤษในแหล่งท่องเท่ียว

            55,100 50. โครงการสอบบรรยายการน าเท่ียว

ในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 1 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาไทยในแหล่งท่องเท่ียว 

กิจกรรมท่ี 2 สอบบรรยายการน าเท่ียว

เป็นภาษาอังกฤษในแหล่งท่องเท่ียว

           55,100 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

51. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่น

ใหม่ (Young and Smart 

Accountants)มุ่งเน้นการเป็นนักบัญชี

คาร์บอน

             1,000 51. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่น

ใหม่ (Young and Smart 

Accountants)มุ่งเน้นการเป็นนักบัญชี

นวัตกร

             1,000 50. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่น

ใหม่ (Young and Smart 

Accountants)มุ่งเน้นการเป็นนักบัญชี

โลกอนาคต

             1,000 52. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่น

ใหม่ (Young and Smart 

Accountants)มุ่งเน้นการเป็นนักบัญชี

โลกอนาคต-ทักษะการส่ือสารและ

เทคโนโลยี

              1,000 51. โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่น

ใหม่ (Young and Smart 

Accountants)มุ่งเน้นการเป็นนักบัญชี

โลกอนาคต-ทักษะด้านธุรกิจ

             1,000 สาขาวิชาการบัญชี

52. โครงการทัศนศึกษาเส้นทางคู่มือ

มาตรฐานฝึกอบรมมัคคุเทศก์ภูมิภาค 

ภาคกลาง เพ่ือเป็นคุณสมบัติของผู้มี

สิทธ์ิสอบใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์

            26,915 52. โครงการทัศนศึกษาเส้นทางคู่มือ

มาตรฐานฝึกอบรมมัคคุเทศก์ภูมิภาค 

ภาคกลาง เพ่ือเป็นคุณสมบัติของผู้มี

สิทธ์ิสอบใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์

           26,915 51. โครงการทัศนศึกษาเส้นทางคู่มือ

มาตรฐานฝึกอบรมมัคคุเทศก์ภูมิภาค 

ภาคกลาง เพ่ือเป็นคุณสมบัติของผู้มี

สิทธ์ิสอบใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์

            34,360 53. โครงการทัศนศึกษาเส้นทางคู่มือ

มาตรฐานฝึกอบรมมัคคุเทศก์ภูมิภาค 

ภาคกลาง เพ่ือเป็นคุณสมบัติของผู้มี

สิทธ์ิสอบใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์

            34,360 52. โครงการทัศนศึกษาเส้นทางคู่มือ

มาตรฐานฝึกอบรมมัคคุเทศก์ภูมิภาค 

ภาคกลาง เพ่ือเป็นคุณสมบัติของผู้มี

สิทธ์ิสอบใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์

           34,360 ศูนย์ฯภูเก็ต

หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based Education: OBE) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ีเฉพาะเจาะจง ท าเป็นอย่างช านาญและเช่ียวชาญ (Micro Credentials) ทุกสาขาวิชา (ต่อ)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. ร้อยละของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ี

จัดรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based

 Education: OBE)

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญ

ทางด้านการออกแบบบทเรียนท้ัง Online 

และ Onsite

ร้อยละ

50

ร้อยละ

60

ร้อยละ

70

ร้อยละ

80

ร้อยละ

80

53. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้สอน              5,000 53. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้สอน              5,000 52. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้สอน              5,000 54. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้สอน               5,000 53. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้สอน              5,000 ส านักวิชาการฯ

54. โครงการการจัดท าต ารา

ประกอบการสอน (ประมาณการ 5 เล่ม)

            45,000 54. โครงการการจัดท าต ารา

ประกอบการสอน (ประมาณการ 5 เล่ม)

           45,000 53. โครงการการจัดท าต ารา

ประกอบการสอน (ประมาณการ 5 เล่ม)

            45,000 55. โครงการการจัดท าต ารา

ประกอบการสอน (ประมาณการ 5 เล่ม)

            45,000 54. โครงการการจัดท าต ารา

ประกอบการสอน (ประมาณการ 5 เล่ม)

           45,000 ส านักวิชาการฯ

55. งานอบรมพัฒนาคณาจารย์ทางด้าน

การออกแบบบทเรียนท้ัง Online และ 

Onsite

                  -   55. งานอบรมพัฒนาคณาจารย์ทางด้าน

การออกแบบบทเรียนท้ัง Online และ 

Onsite

                  -   54. งานอบรมพัฒนาคณาจารย์ทางด้าน

การออกแบบบทเรียนท้ัง Online และ 

Onsite

                  -   56. งานอบรมพัฒนาคณาจารย์ทางด้าน

การออกแบบบทเรียนท้ัง Online และ 

Onsite

                   -   55. งานอบรมพัฒนาคณาจารย์ทางด้าน

การออกแบบบทเรียนท้ัง Online และ 

Onsite

                  -   คณะนิเทศศาสตร์

4. มีหน่วยผลิตส่ือการเรียนออนไลน์ (Online

 Learning production house)

1 หน่วย 1 หน่วย

(นับสะสม)

1 หน่วย

(นับสะสม)

1 หน่วย

(นับสะสม)

1 หน่วย

(นับสะสม)

56. โครงการจัดต้ังหน่วยผลิตส่ือการ

เรียนออนไลน์เพ่ือพัฒนาการจัด

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล

          150,000 56. โครงการผลิตส่ือการเรียนออนไลน์

เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล

           50,000 55. โครงการผลิตส่ือการเรียนออนไลน์

เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล

            50,000 57. โครงการผลิตส่ือการเรียนออนไลน์

เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล

            50,000 56. โครงการผลิตส่ือการเรียนออนไลน์

เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล

           50,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Outcome-based Education: OBE) เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพท่ีเฉพาะเจาะจง ท าเป็นอย่างช านาญและเช่ียวชาญ (Micro Credentials) ทุกสาขาวิชา (ต่อ)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

5. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning)

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

57. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน

ออนไลน์ (E-Learning) ของหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป

                  -   57. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน

ออนไลน์ (E-Learning) ของหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป

                  -   56. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน

ออนไลน์ (E-Learning) ของหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป

                  -   58. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน

ออนไลน์ (E-Learning) ของหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป

                   -   57. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน

ออนไลน์ (E-Learning) ของหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป

                  -   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

58. โครงการพัฒนาทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

                  -   58. โครงการพัฒนาทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

                  -   57. โครงการพัฒนาทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

                  -   59. โครงการพัฒนาทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

                   -   58. โครงการพัฒนาทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

                  -   งานพัฒนาบุคลากร

59. งานจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนระบบดิจิทัล

- จัดซ้ือสมาร์ททีวี

- จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ี โฟฟา

- จัดซ้ือเคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์

- จัดชุดเคร่ืองเสียง

          300,000 59. งานจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนระบบดิจิทัล

- จัดซ้ือสมาร์ททีวี

- จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ี โฟฟา

          150,000 58. งานจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนระบบดิจิทัล

- จัดซ้ือสมาร์ททีวี

- จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ี โฟฟา

          150,000 60. งานจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนระบบดิจิทัล

- จัดซ้ือสมาร์ททีวี

- จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ี โฟฟา

           120,000 59. งานจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการ

เรียนการสอนระบบดิจิทัล

- จัดซ้ือสมาร์ททีวี

- จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ี โฟฟา

          100,000 งานจัดซ้ือและพัสดุ

60. โครงการ พัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) 

ด้วย  Google Workspace for 

Education

            17,200 60. โครงการ พัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) 

ด้วย  Google Workspace for 

Education

           21,500 59. โครงการ พัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) 

ด้วย  Google Workspace for 

Education

            25,800 61. โครงการ พัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) 

ด้วย  Google Workspace for 

Education

            30,100 60. โครงการ พัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนผ่านระบบออนไลน์ (E-learning) 

ด้วย  Google Workspace for 

Education

           34,400 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

61. โครงการขยายขนาดพ้ืนท่ี Cloud 

Storage บนระบบ ROSE ให้เพียงพอ

ต่อจ านวนบทเรียนออนไลน์

            41,000 61. โครงการขยายขนาดพ้ืนท่ี Cloud 

Storage บนระบบ ROSE ให้เพียงพอ

ต่อจ านวนบทเรียนออนไลน์

           41,000 60. โครงการขยายขนาดพ้ืนท่ี Cloud 

Storage บนระบบ ROSE ให้เพียงพอ

ต่อจ านวนบทเรียนออนไลน์

            41,000 62. โครงการขยายขนาดพ้ืนท่ี Cloud 

Storage บนระบบ ROSE ให้เพียงพอ

ต่อจ านวนบทเรียนออนไลน์

            41,000 61. โครงการขยายขนาดพ้ืนท่ี Cloud 

Storage บนระบบ ROSE ให้เพียงพอ

ต่อจ านวนบทเรียนออนไลน์

           41,000 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุค

ดิจิทัล

6. มีระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning 

Management System) ท่ีสามารถการ

จัดการเรียนการสอนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ

ผู้เรียนทุกช่วงวัย

1 ระบบ 1 ระบบ

(นับสะสม)

1 ระบบ

(นับสะสม)

1 ระบบ

(นับสะสม)

1 ระบบ

(นับสะสม)

62. งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ROSE)

          400,000 62. งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ROSE)

          400,000 61. งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ROSE)

          400,000 63. งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ROSE)

           400,000 62. งานสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ROSE)

          400,000 ส านักวิชาการฯ

7. จ านวนระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

Learning platform ท่ีพัฒนาให้เอ้ือต่อการ

เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา ตามความต้องการของ

ผู้เรียน

1 ระบบ 1 ระบบ

(นับสะสม)

1 ระบบ

(นับสะสม)

1 ระบบ

(นับสะสม)

1 ระบบ

(นับสะสม)

63. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

เรียนรู้  Learning Platform 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิสด้านดิจิทัล

            60,000 63. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

เรียนรู้  Learning Platform 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิสด้านดิจิทัล

           65,000 62. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

เรียนรู้  Learning Platform 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิสด้านดิจิทัล

            70,000 64. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

เรียนรู้  Learning Platform 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิสด้านดิจิทัล

            75,000 63. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

เรียนรู้  Learning Platform 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิสด้านดิจิทัล

           80,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. ร้อยละของผู้เรียนในระบบเรียนรู้ตลอด

ชีวิตท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ

10

ร้อยละ

15

ร้อยละ

20

ร้อยละ

25

ร้อยละ

30

64. โครงการทุนการศึกษา CWIE 

ทางด้านบริหารธุรกิจและดิจิทัลร่วมกับ

สถานประกอบการ

                  -   64. โครงการทุนการศึกษา CWIE 

ทางด้านบริหารธุรกิจและดิจิทัลร่วมกับ

สถานประกอบการ

                  -   63. โครงการทุนการศึกษา CWIE 

ทางด้านบริหารธุรกิจและดิจิทัลร่วมกับ

สถานประกอบการ

                  -   65. โครงการทุนการศึกษา CWIE 

ทางด้านบริหารธุรกิจและดิจิทัลร่วมกับ

สถานประกอบการ

                   -   64. โครงการทุนการศึกษา CWIE 

ทางด้านบริหารธุรกิจและดิจิทัลร่วมกับ

สถานประกอบการ

                  -   ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนว

อาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 มีระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) ท่ียืดหยุ่น (Flexible) และผสมผสาน (Hybrid learning) สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีรายวิชาท่ีเรียนผ่านระบบออนไลน์บน Platform ของมหาวิทยาลัย RPU Online System for Education (ROSE) รวมถึงมี Platform พัฒนาทักษะภาษาต่าง

ประเทศให้แก่นิสิตทุกคน

ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
108



ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

9. อาจารย์และนิสิตได้รับการรับรอง

ความสามารถจากหน่วยงานด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลในระดับสากล

2 คน 4 คน 6 คน 8 คน 10 คน 65. โครงการส่งเสริมอาจารย์และนิสิต

เข้าร่วมแข่งขันผลิตส่ือดิจิทัล

            11,500 65. โครงการส่งเสริมอาจารย์และนิสิต

เข้าร่วมแข่งขันผลิตส่ือดิจิทัล

           12,000 64. โครงการส่งเสริมอาจารย์และนิสิต

เข้าร่วมแข่งขันผลิตส่ือดิจิทัล

            12,500 66 โครงการส่งเสริมอาจารย์และนิสิต

เข้าร่วมแข่งขันผลิตส่ือดิจิทัล

            13,000 65. โครงการส่งเสริมอาจารย์และนิสิต

เข้าร่วมแข่งขันผลิตส่ือดิจิทัล

           13,500 คณะนิเทศศาสตร์

10. ร้อยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาให้คนวัย

ท างานสามารถก้าวทันความรู้ เทคโนโลยี 

และทักษะใหม่ ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน

ร้อยละ

60

ร้อยละ

70

ร้อยละ

80

ร้อยละ

90

ร้อยละ

100

66. งานต่ออายุโปรแกรม Amadeus 

Selling Platform Connect-Training

 Mode ในสถานศึกษา

             3,210 66. งานต่ออายุโปรแกรม Amadeus 

Selling Platform Connect-Training

 Mode ในสถานศึกษา

             3,210 65. งานต่ออายุโปรแกรม Amadeus 

Selling Platform Connect-Training

 Mode ในสถานศึกษา

             3,210 67. งานต่ออายุโปรแกรม Amadeus 

Selling Platform Connect-Training

 Mode ในสถานศึกษา

              3,210 66. งานต่ออายุโปรแกรม Amadeus 

Selling Platform Connect-Training

 Mode ในสถานศึกษา

             3,210 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

67. โครงการพัฒนาทักษะการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Flow 

account

            10,000 67. โครงการพัฒนาทักษะการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Flow 

account

           10,000 66. โครงการพัฒนาทักษะการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Flow 

account

            10,000 68. โครงการพัฒนาทักษะการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Flow 

account

            10,000 67. โครงการพัฒนาทักษะการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี Flow 

account

           10,000 คณะบัญชี

11. จ านวนผู้เรียนท่ีมีทักษะในการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการศาสตร์สาขา

ต่าง ๆ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม

50 คน 50 คน 100 คน 100 คน 100 คน 68. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู

                  -   68. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู

                  -   67. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู

                  -   69. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู

                   -   68. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ

ครู

                  -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

69. งานจัดหาหนังสือและส่ือการเรียน

การสอนและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ (งาน

ศูนย์วิทยบริการ)

            40,000 69. งานจัดหาหนังสือและส่ือการเรียน

การสอนและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ (งาน

ศูนย์วิทยบริการ)

           40,000 68. งานจัดหาหนังสือและส่ือการเรียน

การสอนและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ (งาน

ศูนย์วิทยบริการ)

            40,000 70. งานจัดหาหนังสือและส่ือการเรียน

การสอนและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ (งาน

ศูนย์วิทยบริการ)

            40,000 69. งานจัดหาหนังสือและส่ือการเรียน

การสอนและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ (งาน

ศูนย์วิทยบริการ)

           40,000 ศูนย์ฯภูเก็ต

12. ร้อยละของหลักสูตรท่ีก าหนดสมรรถนะ

ในวิชาชีพและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลระดับสากล

ร้อยละ

40

ร้อยละ

50

ร้อยละ

60

ร้อยละ

70

ร้อยละ

80

70. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีมีการ

พัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ

            10,000 70. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีมีการ

พัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ

           10,000 69. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีมีการ

พัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ

            10,000 71. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีมีการ

พัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ

            10,000 70. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีมีการ

พัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ

           10,000 ส านักวิชาการฯ

71. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีเสริม

ทักษะการใช้ดิจิทัลระดับสากล

            10,000 71. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีเสริม

ทักษะการใช้ดิจิทัลระดับสากล

           10,000 70. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีเสริม

ทักษะการใช้ดิจิทัลระดับสากล

            10,000 72. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีเสริม

ทักษะการใช้ดิจิทัลระดับสากล

            10,000 71. โครงการพัฒนารายวิชาท่ีเสริม

ทักษะการใช้ดิจิทัลระดับสากล

           10,000 ส านักวิชาการฯ

13. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาทรัพยากร

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการศึกษาท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้ สามารถน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและมีทักษะใน

การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างสรรค์ผลงาน

1

โครงการ/กิจกรรม

2

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

2

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

3

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

3

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

72. โครงการ มอบอุปกรณ์เทคโนโลยี

ดิจิทัล (iPad) แก่นิสิตเพ่ือส่งเสริม

การศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้านธุรกิจ

และดิจิทัล

      14,520,000 72. โครงการ มอบอุปกรณ์เทคโนโลยี

ดิจิทัลแก่นิสิตเพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้มี

ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

     14,540,000 71. โครงการ มอบอุปกรณ์เทคโนโลยี

ดิจิทัลแก่นิสิตเพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้มี

ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

      14,560,000 73. โครงการ มอบอุปกรณ์เทคโนโลยี

ดิจิทัลแก่นิสิตเพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้มี

ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

      14,560,000 72. โครงการ มอบอุปกรณ์เทคโนโลยี

ดิจิทัลแก่นิสิตเพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้มี

ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

     14,580,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

73. โครงการพัฒนาทรัพยากรเทค

โนโลยดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา

          206,000 73. โครงการพัฒนาทรัพยากรเทค

โนโลยดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา

          210,000 72. โครงการพัฒนาทรัพยากรเทค

โนโลยดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา

          215,000 74. โครงการพัฒนาทรัพยากรเทค

โนโลยดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา

           220,000 73. โครงการพัฒนาทรัพยากรเทค

โนโลยดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา

          225,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

74. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาและสร้างความเป็นเลิศด้าน

ดิจิทัล

        1,700,000 74. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาและสร้างความเป็นเลิศด้าน

ดิจิทัล

       1,700,000 73. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาและสร้างความเป็นเลิศด้าน

ดิจิทัล

        1,800,000 75. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาและสร้างความเป็นเลิศด้าน

ดิจิทัล

        1,800,000 74. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาและสร้างความเป็นเลิศด้าน

ดิจิทัล

       1,900,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

75. งานจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิส าหรับ

การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม

          400,000 75. งานจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิส าหรับ

การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม

          400,000 74. งานจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิส าหรับ

การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม

          410,000 76. งานจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิส าหรับ

การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม

           410,000 75. งานจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิส าหรับ

การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม

          420,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

76. งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล

            90,000 76. งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล

           90,000 75. งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล

            90,000 77. งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล

            90,000 76. งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล

           90,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

77. งานจัดหาอุปกรณ์ส านักงานและ

วัสดุส้ินเปลืองเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุค

          135,500 77. งานจัดหาอุปกรณ์ส านักงานและ

วัสดุส้ินเปลืองเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุค

          136,500 76. งานจัดหาอุปกรณ์ส านักงานและ

วัสดุส้ินเปลืองเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุค

          136,500 78. งานจัดหาอุปกรณ์ส านักงานและ

วัสดุส้ินเปลืองเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุค

           137,500 77. งานจัดหาอุปกรณ์ส านักงานและ

วัสดุส้ินเปลืองเพ่ือรองรับการจัด

การศึกษาในยุค

          138,500 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

78. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 78. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 77. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 79. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

              1,000 78. โครงการฝึกปฎิบัติงานบัญชีด้าน

โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี (บริษัท

จ าลอง) ก่อนส าเร็จการศึกษา มุ่งเน้น

วางรูปแบบระบบบัญชีนวัตกร

             1,000 สาขาวิชาการบัญชี

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 มีผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะในวิชาชีพ สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสากล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน และมีทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการศาสตร์สาขาต่าง ๆ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

79. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก

                  -   79. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก

                  -   78. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก

                  -   80. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก

                   -   79. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการหรือหน่วยงานภายนอก

                  -   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

80. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา

                  -   80. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา

                  -   79. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา

                  -   81. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา

                   -   80. โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา

                  -   หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

2. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือผลงาน

นวัตกรรมของอาจารย์และนิสิตท่ีได้จากการ

ปฏิบัติงานในศูนย์ Smart Business and 

Digital Technology

- 2

ผลงาน

2

ผลงาน

4

ผลงาน

4

ผลงาน

81. โครงการฝึกปฏิบัติเพ่ือการสร้าง Up

 Skill และ New Skill ในวิชาชีพทาง

สาธารณสุขชุมชนยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 4) ระยะเวลา 3 เดือน

            85,920 81. โครงการฝึกปฏิบัติเพ่ือการสร้าง Up

 Skill และ New Skill ในวิชาชีพทาง

สาธารณสุขชุมชนยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 4) ระยะเวลา 3 เดือน

           85,920 80. โครงการฝึกปฏิบัติเพ่ือการสร้าง Up

 Skill และ New Skill ในวิชาชีพทาง

สาธารณสุขชุมชนยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 4) ระยะเวลา 3 เดือน

            85,920 82. โครงการฝึกปฏิบัติเพ่ือการสร้าง Up

 Skill และ New Skill ในวิชาชีพทาง

สาธารณสุขชุมชนยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 4) ระยะเวลา 3 เดือน

            85,920 81. โครงการฝึกปฏิบัติเพ่ือการสร้าง Up

 Skill และ New Skill ในวิชาชีพทาง

สาธารณสุขชุมชนยุคดิจิทัล (ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 4) ระยะเวลา 3 เดือน

           85,920 คณะสาธารณสุขศาสตร์

3. จ านวนกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีพัฒนานิสิต

ด้าน Soft skill

10

กิจกรรม

10

กิจกรรม

10

กิจกรรม

15

กิจกรรม

15

กิจกรรม

82. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อวิชาการบัญชีมุ่งเน้นทักษะ 

ด้านภาษีอากร และบัญชี

                500 82. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อวิชาการบัญชีมุ่งเน้นทักษะ 

ด้านภาษีอากร และบัญชียุคดิจิตอล

                500 81. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อวิชาการบัญชีมุ่งเน้นทักษะ 

ด้านภาษีอากร และเทคโนโลยีทางบัญชี

                500 83. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อวิชาการบัญชีมุ่งเน้นทักษะ 

ด้านบัญชีภาษีและทักษะการส่ือสาร

                500 82. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อวิชาการบัญชีมุ่งเน้นทักษะ 

ด้านบัญชีภาษีและทักษะการปรับตัวกับ

โลกอนาคต

                500 สาขาวิชาการบัญชี

83. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาวิชาการ

บัญชีมุ่งเน้นทักษะ ด้านการวิเคราะห์

และภาษาต่างประเทศ

                500 83. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาวิชาการ

บัญชีมุ่งเน้นทักษะ ด้านการเรียนต่อ

ระดับบัณฑิตศึกษาและ 

ภาษาต่างประเทศ

                500 82. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาวิชาการ

บัญชีมุ่งเน้นทักษะ ด้านบัญชีและ 

ภาษาต่างประเทศ

                500 84. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาวิชาการ

บัญชีมุ่งเน้นทักษะ ด้านการปรับตัวกับ

โลกอนาคตและ ภาษาต่างประเทศ

                500 83. โครงการเตรียมความพร้อม ก่อน

เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาวิชาการ

บัญชีมุ่งเน้นทักษะ ด้านการวิเคราะห์

ภาษีและภาษา

                500 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

84. โครงการศึกษาดูงานทางวิชาชีพครู                   -   84. โครงการศึกษาดูงานทางวิชาชีพครู                   -   83. โครงการศึกษาดูงานทางวิชาชีพครู                   -   85. โครงการศึกษาดูงานทางวิชาชีพครู                    -   84. โครงการศึกษาดูงานทางวิชาชีพครู                   -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

85. โครงการเชิญวิทยากรบรรยายให้

ความรู้ด้านการตลาดในยุคดิจิทัล "การ

สร้างแบรนด์ด้วย Story telling"

             3,000 85. โครงการเชิญวิทยากรบรรยายให้

ความรู้ด้านการตลาดในยุคดิจิทัล 

"จริยธรรมนักการตลาดในยุคดิจิทัล"

             3,000 84. โครงการเชิญวิทยากรบรรยายให้

ความรู้ด้านการตลาดในยุคดิจิทัล "กล

ยุทธ์การท าธุรกิจด้วย Green Marketing

 สู่ความย่ังยืนของธุรกิจ"

             3,000 86. โครงการเชิญวิทยากรบรรยายให้

ความรู้ด้านการตลาดในยุคดิจิทัล 

"ทักษะท่ีนักการตลาดต้องปรับตัวในยุค

ดิจิทัล"

              3,000 85. โครงการเชิญวิทยากรบรรยายให้

ความรู้ด้านการตลาดในยุคดิจิทัล "การ

พัฒนาธุรกิจด้วย Data Strategy"

             3,000 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

86. โครงการศึกษาดูงาน "TV Direct 

ธุรกิจออนไลน์"

             1,500 86. โครงการศึกษาดูงาน "การปรับตัว

ผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือความทันสมัยใน

ยุคดิจิทัล "

             1,500 85. โครงการศึกษาดูงาน "การออกแบบ

บรรจุภัณฑ์เพ่ือสร้างความย่ังยืน"

             1,500 87. โครงการศึกษาดูงาน "ธุรกิจบริการ

ยุคดิจิทัล"

              1,500 86. โครงการศึกษาดูงาน " การปรับตัว

ธุรกิจผลิตภัณฑ์รักษ์โลก ยุคดิจิทัล "

             1,500 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

87. โครงการจุดประกายความคิด สู่

ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างสรรค์

             2,000 87. โครงการจุดประกายความคิด สู่

ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างสรรค์

             2,500 86. โครงการจุดประกายความคิด สู่

ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างสรรค์

             3,000 88. โครงการจุดประกายความคิด สู่

ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างสรรค์

              4,000 87. โครงการจุดประกายความคิด สู่

ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสร้างสรรค์

             4,500 หมวดศึกษาท่ัวไป

88. โครงการเผยแพร่ผลงานทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลของนิสิตในการประชุม

วิชาการระดับชาติ

             5,000 88. โครงการเผยแพร่ผลงานทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลของนิสิตในการประชุม

วิชาการระดับชาติ

             5,000 87. โครงการเผยแพร่ผลงานทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลของนิสิตในการประชุม

วิชาการระดับชาติ

             5,000 89. โครงการเผยแพร่ผลงานทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลของนิสิตในการประชุม

วิชาการระดับชาติ

              1,000 88. โครงการเผยแพร่ผลงานทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลของนิสิตในการประชุม

วิชาการระดับชาติ

             1,000 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

89. โครงการเชิญวิทยากรบรรยาย 

"ผู้น าท่ีมีความเป็นเลิศด้านการ

บริหารธุรกิจในยุดิจิทัล"

             3,000 89. โครงการเชิญวิทยากรบรรยาย 

"Digital Disruption and 

Entrepreneurship ผู้ประกอบการใน

ยุคดิจิทัล"

             3,000 88. โครงการเชิญวิทยากรบรรยาย 

"เปล่ียนธุรกิจในยุคดิจิทัล กับ Digital 

Transformation"

             3,000 90. โครงการเชิญวิทยากรบรรยาย 

"พลิกโฉมธุรกิจสู่การเป็น Smart SME 

ในยุคดิจิทัล"

              3,000 89. โครงการเชิญวิทยากรบรรยาย 

"Digital Transformation เพ่ิม

ประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ ในยุค

ดิจิทัล ด้วย IT Solution"

             3,000 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

90. โครงการศึกษาดูงาน "เย่ียมชม

สถานประกอบการท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

การบริหารองค์กรและเทคโนโลยีดิจิทัล"

             1,628 90. โครงการศึกษาดูงาน "เย่ียมชม

สถานประกอบการท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

การบริหารองค์กรและเทคโนโลยีดิจิทัล "

             1,628 89. โครงการศึกษาดูงาน "เย่ียมชม

สถานประกอบการท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

การบริหารองค์กรและเทคโนโลยีดิจิทัล"

             1,628 91. โครงการศึกษาดูงาน "เย่ียมชม

สถานประกอบการท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

การบริหารองค์กรและเทคโนโลยีดิจิทัล "

              1,628 90. โครงการศึกษาดูงาน "เย่ียมชม

สถานประกอบการท่ีมีความเป็นเลิศด้าน

การบริหารองค์กรและเทคโนโลยีดิจิทัล"

             1,628 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

1. ร้อยละของผลงานทางวิชาการหรือ

ผลงานวิจัยของนิสิตท่ีสามารถน าไปใช้ในการ

ท างานได้จริง

20% ของจ านวน

ผลงานท้ังหมด

20% ของจ านวน

ผลงานท้ังหมด

25% ของจ านวน

ผลงานท้ังหมด

30% ของจ านวน

ผลงานท้ังหมด

35% ของจ านวน

ผลงานท้ังหมด

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการท างานและการด ารงชีวิตท้ัง Hard Skills และ Soft Skills

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
110



ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

10 คน 15 คน 20 คน 20 คน 20 คน 91. โครงการพัฒนานิสิตทักษะความเป็น

เลิศทางธุรกิจ

                  -   91. โครงการพัฒนานิสิตทักษะความเป็น

เลิศทางธุรกิจ

                  -   90. โครงการพัฒนานิสิตทักษะความเป็น

เลิศทางธุรกิจ

                  -   92. โครงการพัฒนานิสิตทักษะความเป็น

เลิศทางธุรกิจ

                   -   91. โครงการพัฒนานิสิตทักษะความเป็น

เลิศทางธุรกิจ

                  -   คณะบริหารธุรกิจ

92. โครงการพัฒนาทักษะการให้

ค าปรึกษาการท าธุรกิจ

                  -   92. โครงการพัฒนาทักษะการให้

ค าปรึกษาการท าธุรกิจ

                  -   91. โครงการพัฒนาทักษะการให้

ค าปรึกษาการท าธุรกิจ

                  -   93. โครงการพัฒนาทักษะการให้

ค าปรึกษาการท าธุรกิจ

                   -   92. โครงการพัฒนาทักษะการให้

ค าปรึกษาการท าธุรกิจ

                  -   คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

93. โครงงานสร้างธุรกิจเสมือนจริง 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล

            45,000 93. โครงงานสร้างธุรกิจเสมือนจริง 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล

           45,000 92. โครงงานสร้างธุรกิจเสมือนจริง 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล

            45,000 94. โครงงานสร้างธุรกิจเสมือนจริง 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล

            45,000 93. โครงงานสร้างธุรกิจเสมือนจริง 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุคดิจิทัล

           45,000 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุค

ดิจิทัล

5. จ านวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ด าเนินธุรกิจ

4 

สาขาวิชา

4 

สาขาวิชา

5 

สาขาวิชา

6 

สาขาวิชา

7 

สาขาวิชา

94. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนออกประกอบวิชาชีพ

             3,000 94. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนออกประกอบวิชาชีพ

             3,000 93. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนออกประกอบวิชาชีพ

             3,000 95. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนออกประกอบวิชาชีพ

              3,000 94. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนออกประกอบวิชาชีพ

             3,000 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุค

ดิจิทัล

95. โครงการพัฒนาทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การด าเนินธุรกิจ เช่น การออกแบบและ

วางระบบการด าเนินงานในธุรกิจ การ

วางแผนงบประมาณทางการเงิน การ

บริหารสภาพคล่องของธุรกิจ การ

จัดการทรัพยากรบุคคล หรือกฎหมายท่ี

ผู้ประกอบการควรรู้

             3,000 95. โครงการพัฒนาทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การด าเนินธุรกิจ เช่น การออกแบบและ

วางระบบการด าเนินงานในธุรกิจ การ

วางแผนงบประมาณทางการเงิน การ

บริหารสภาพคล่องของธุรกิจ การ

จัดการทรัพยากรบุคคล หรือกฎหมายท่ี

ผู้ประกอบการควรรู้

             3,000 94. โครงการพัฒนาทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การด าเนินธุรกิจ เช่น การออกแบบและ

วางระบบการด าเนินงานในธุรกิจ การ

วางแผนงบประมาณทางการเงิน การ

บริหารสภาพคล่องของธุรกิจ การ

จัดการทรัพยากรบุคคล หรือกฎหมายท่ี

ผู้ประกอบการควรรู้

             3,000 96. โครงการพัฒนาทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การด าเนินธุรกิจ เช่น การออกแบบและ

วางระบบการด าเนินงานในธุรกิจ การ

วางแผนงบประมาณทางการเงิน การ

บริหารสภาพคล่องของธุรกิจ การ

จัดการทรัพยากรบุคคล หรือกฎหมายท่ี

ผู้ประกอบการควรรู้

              3,000 95. โครงการพัฒนาทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การด าเนินธุรกิจ เช่น การออกแบบและ

วางระบบการด าเนินงานในธุรกิจ การ

วางแผนงบประมาณทางการเงิน การ

บริหารสภาพคล่องของธุรกิจ การ

จัดการทรัพยากรบุคคล หรือกฎหมายท่ี

ผู้ประกอบการควรรู้

             3,000 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุค

ดิจิทัล

96. งานพัฒนาทักษะ "การจัดท าแผน

ธุรกิจ ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล"

          108,000 96. งานพัฒนาทักษะ "การจัดท าแผน

ธุรกิจ ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล"

          108,000 95. งานพัฒนาทักษะ "การจัดท าแผน

ธุรกิจ ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล"

          108,000 97. งานพัฒนาทักษะ "การจัดท าแผน

ธุรกิจ ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล"

           108,000 96. งานพัฒนาทักษะ "การจัดท าแผน

ธุรกิจ ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล"

          108,000 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

4. จ านวนนิสิตท่ีให้บริการค าปรึกษา และ

ส่งเสริมการท าธุรกิจในศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and 

Digital)

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 ส่งเสริมนิสิตให้มีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ มีศักยภาพในการเป็นท่ีปรึกษาด้านธุรกิจ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

ร้อยละ

80

ร้อยละ

80

ร้อยละ

90

ร้อยละ

90

ร้อยละ

90

97. โครงการส่งเสริมการแข่งขันและ

น าเสนอผลงานเพ่ือพัฒนาทักษะของนิสิต

            10,000 97. โครงการส่งเสริมการแข่งขันและ

น าเสนอผลงานเพ่ือพัฒนาทักษะของนิสิต

           10,000 96. โครงการส่งเสริมการแข่งขันและ

น าเสนอผลงานเพ่ือพัฒนาทักษะของนิสิต

            10,000 98. โครงการส่งเสริมการแข่งขันและ

น าเสนอผลงานเพ่ือพัฒนาทักษะของนิสิต

            10,000 97. โครงการส่งเสริมการแข่งขันและ

น าเสนอผลงานเพ่ือพัฒนาทักษะของนิสิต

           10,000 ส านักวิชาการฯ

98. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์การค้นคว้า

อิสระ "การบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล

อย่างย่ังยืน"

          267,600 98. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์การค้นคว้า

อิสระ "การพัฒนาและเสริมสร้าง

ทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล"

          309,400 97. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์การค้นคว้า

อิสระ "การสร้างความสามารถทางการ

แข่งขันทางธุรกิจในยุคดิจิทัล"

          328,400 99. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์การค้นคว้า

อิสระ "การพัฒนาธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม"

           331,800 98. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์การค้นคว้า

อิสระ “การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง

การสร้างความย่ังยืน"

          347,000 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

99. งานสอบวิทยานิพนธ์           240,000 99. งานสอบวิทยานิพนธ์           240,000 98. งานสอบวิทยานิพนธ์           240,000 100. งานสอบวิทยานิพนธ์            240,000 99. งานสอบวิทยานิพนธ์           240,000 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

100. โครงการส่งเสริมทักษะผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม

ให้แก่นิสิต

                  -   100. โครงการส่งเสริมทักษะผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม

ให้แก่นิสิต

                  -   99. โครงการส่งเสริมทักษะผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมให้แก่นิสิต

                  -   101. โครงการส่งเสริมทักษะผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม

ให้แก่นิสิต

                   -   100. โครงการส่งเสริมทักษะผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคม

ให้แก่นิสิต

                  -   คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

101. โครงการพัฒนาทักษะการพัฒนา

แอปพลิเคชันให้แก่นิสิต

             3,000 101. โครงการพัฒนาทักษะการพัฒนา

แอปพลิเคชันให้แก่นิสิต

             3,000 100. โครงการพัฒนาทักษะการ

ประยุกต์ใช้ AI ในงานธุรกิจให้แก่นิสิต

             3,000 102. โครงการพัฒนาทักษะการ

ประยุกต์ใช้ AI ในงานธุรกิจให้แก่นิสิต

              3,000 101. โครงการพัฒนาทักษะการพัฒนา 

AI ด้วยแอปพลิเคชันให้แก่นิสิต

             3,000 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

102. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การ

ค้นคว้าอิสระ

        2,000,000 102. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การ

ค้นคว้าอิสระ

       2,000,000 101. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การ

ค้นคว้าอิสระ

        2,000,000 103. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การ

ค้นคว้าอิสระ

        2,000,000 102. งานจัดสอบวิทยานิพนธ์ การ

ค้นคว้าอิสระ

       2,000,000 หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

103. โครงการจัดสอบวิทยานิพนธ์ดุษฎี

บัณฑิต

        1,200,000 103. โครงการจัดสอบวิทยานิพนธ์ดุษฎี

บัณฑิต

       1,200,000 102. โครงการจัดสอบวิทยานิพนธ์ดุษฎี

บัณฑิต

        1,200,000 104. โครงการจัดสอบวิทยานิพนธ์ดุษฎี

บัณฑิต

        1,200,000 103. โครงการจัดสอบวิทยานิพนธ์ดุษฎี

บัณฑิต

       1,200,000 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

6. ร้อยละของนิสิตท่ีผลิตงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีตรงสาขาและสอดคล้องกับการ

พัฒนาประเทศและนโยบาย Thailand 4.0

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนานิสิตให้สามารถสร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่สร้างสรรค์ผลงาน และนวัตกรรมตามสาขาวิชา พัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมในทิศทางเดียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกัน (Joint 

Degree) หรือหลักสูตร 2 ปริญญา (Double

 Degree) ท่ีเป็นความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในและ

ต่างประเทศ

- - - 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร -                   -   -                   -   -                   -   105. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

(Joint Degree) หรือหลักสูตร 2 

ปริญญา (Double Degree) ท่ีเป็นความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ

            20,000 104. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

(Joint Degree) หรือหลักสูตร 2 

ปริญญา (Double Degree) ท่ีเป็นความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ

           20,000 ส านักวิชาการฯ

5

เครือข่าย

5

เครือข่าย

(นับสะสม)

10

เครือข่าย

(นับสะสม)

10

เครือข่าย

(นับสะสม)

15

เครือข่าย

(นับสะสม)

104. โครงการพัฒนาความร่วมมือ

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการใน

ประเทศ

            10,000 104. โครงการพัฒนาความร่วมมือ

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการใน

ประเทศ

           10,000 103. โครงการพัฒนาความร่วมมือ

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการใน

ประเทศ

            10,000 106. โครงการพัฒนาความร่วมมือ

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการใน

ประเทศ

            10,000 105. โครงการพัฒนาความร่วมมือ

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการใน

ประเทศ

           10,000 ส านักวิชาการฯ

105. โครงการทุนสนับสนุนอาจารย์

อาคันตุกะ หรือนักวิชาการ  visiting 

professor  ชาวต่างประเทศเพ่ือมา

ปฏิบัติงาน หรือท าวิจัย ณมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

          100,000 105. โครงการทุนสนับสนุนอาจารย์

อาคันตุกะ หรือนักวิชาการ  visiting 

professor  ชาวต่างประเทศเพ่ือมา

ปฏิบัติงาน หรือท าวิจัย ณมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

          100,000 104. โครงการทุนสนับสนุนอาจารย์

อาคันตุกะ หรือนักวิชาการ  visiting 

professor  ชาวต่างประเทศเพ่ือมา

ปฏิบัติงาน หรือท าวิจัย ณมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

          150,000 107. โครงการทุนสนับสนุนอาจารย์

อาคันตุกะ หรือนักวิชาการ  visiting 

professor  ชาวต่างประเทศเพ่ือมา

ปฏิบัติงาน หรือท าวิจัย ณมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

           150,000 106. โครงการทุนสนับสนุนอาจารย์

อาคันตุกะ หรือนักวิชาการ  visiting 

professor  ชาวต่างประเทศเพ่ือมา

ปฏิบัติงาน หรือท าวิจัย ณมหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

          150,000 งานพัฒนาบุคลากร

2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่ม

ประเทศในภูมิภาคอาเซียนบวกหก

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 มีหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาร่วมกัน (Joint Degree) หรือหลักสูตร 2 ปริญญา (Double Degree) ในสาขาวิชาท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในและต่างประเทศ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3. มีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือระดมทุนใน

การจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน

1 เครือข่าย 1 เครือข่าย 2 เครือข่าย 2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 106. โครงการพัฒนาความร่วมมือศิษย์

เก่า สถานประกอบการเพ่ือระดมทุนใน

การจัดการศึกษา

                  -   106. โครงการพัฒนาความร่วมมือศิษย์

เก่า สถานประกอบการเพ่ือระดมทุนใน

การจัดการศึกษา

                  -   105. โครงการพัฒนาความร่วมมือศิษย์

เก่า สถานประกอบการเพ่ือระดมทุนใน

การจัดการศึกษา

                  -   108. โครงการพัฒนาความร่วมมือศิษย์

เก่า สถานประกอบการเพ่ือระดมทุนใน

การจัดการศึกษา

                   -   107. โครงการพัฒนาความร่วมมือศิษย์

เก่า สถานประกอบการเพ่ือระดมทุนใน

การจัดการศึกษา

                  -   ส านักพัฒนานิสิต

4. อัตราส่วนของเงินสนับสนุนจากสถาน

ประกอบการและนิสิตเก่าต่องบด าเนินการ

ร้อยละ 6 ร้อยละ 7

(นับสะสม)

ร้อยละ 8

(นับสะสม)

ร้อยละ 8

(นับสะสม)

ร้อยละ 9

(นับสะสม)

5. จ านวนมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีมีการ

สร้างความร่วมมือด้านวิชาการ

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 107. โครงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในประเทศ

                  -   107. โครงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในประเทศ

                  -   106. โครงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในประเทศ

                  -   109. โครงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในประเทศ

                   -   108. โครงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันในประเทศ

                  -   ส านักวิชาการฯ

108. โครงการประชุมเครือข่ายนิเทศ

ศาสตร์

             3,650 108. โครงการประชุมเครือข่ายนิเทศ

ศาสตร์

             3,650 107. โครงการประชุมเครือข่ายนิเทศ

ศาสตร์

             3,650 110. โครงการประชุมเครือข่ายนิเทศ

ศาสตร์

              3,650 109. โครงการประชุมเครือข่ายนิเทศ

ศาสตร์

             3,650 คณะนิเทศศาสตร์

เงินท่ีได้จากการบริจาคของหน่วยงานภายนอกและนิสิตเก่า

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชนท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศรวมท้ังนิสิตเก่าของมหาวิทยาลัยเพ่ือระดมทุนในการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 37 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals)

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

6. จ านวนหลักสูตรและการจัดการศึกษา

ร่วมกันกับกลุ่มประเทศในภูมิภาคอาเซียน

บวกหก

1 หลักสูตร 2 หลักสูตร

(นับสะสม)

3 หลักสูตร

(นับสะสม)

4 หลักสูตร

(นับสะสม)

5 หลักสูตร

(นับสะสม)

109. โครงการศึกษาดูงานในประทศ

หรือต่างประเทศ (ประเทศสิงค์โปร์)

มุ่งเน้นการบัญชีส่ิงแวดล้อมของบริษัท

ข้ามชาติและการศึกษาของประเทศ

สิงคโปร์

                  -   109. โครงการศึกษาดูงานในประทศ

หรือต่างประเทศ (ประเทศเวียดนาม)

มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจของไทยในกลุ่ม

ประเทศอาเชียนและการศึกษา

                  -   108. โครงการศึกษาดูงานในประทศ

หรือต่างประเทศ (ประเทศมาเลเซีย)

มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจของไทยในกลุ่ม

ประเทศมาเลเซียและการศึกษาของ

บัญชีมหาบัณฑิต

                  -   111. โครงการศึกษาดูงานในประทศ

หรือต่างประเทศ (ประเทศญ่ีปุ่น)มุ่งเน้น

การด าเนินธุรกิจของโลก และการศึกษา

ของบัญชีมหาบัณฑิต

                   -   110. โครงการศึกษาดูงานในประทศ

หรือต่างประเทศ (ประเทศเกาหลี)

มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจของโลกท่ีต้ังฐาน

การผลิตในเวียดนาม และการศึกษา

ของบัญชีมหาบัณฑิต

                  -   หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

-                   -   110. โครงการสร้างความร่วมมือในการ

จัดการศึกษา

                  -   109. โครงการสร้างความร่วมมือในการ

จัดการศึกษา

                  -   112. โครงการสร้างความร่วมมือในการ

จัดการศึกษา

                   -   111. โครงการสร้างความร่วมมือในการ

จัดการศึกษา

                  -   ส านักวิชาการฯ

-                   -   -                   -   110. โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัด

การศึกษาร่วมกับกลุ่มประเทศ.ใน

ภูมิภาคเซียนบวกหก

                  -   113. โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัด

การศึกษาร่วมกับกลุ่มประเทศ.ใน

ภูมิภาคเซียนบวกหก

                   -   112. โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัด

การศึกษาร่วมกับกลุ่มประเทศ.ใน

ภูมิภาคเซียนบวกหก

                  -   ส านักวิชาการฯ

30 แห่ง 40 แห่ง

(นับสะสม)

50 แห่ง

(นับสะสม)

60 แห่ง

(นับสะสม)

70 แห่ง

(นับสะสม)

110. โครงการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

            48,900 111. โครงการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

          120,000 111. โครงการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

          120,000 114. โครงการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

           120,000 113. โครงการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู

          120,000 หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

111. โครงการนิเทศนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนิสิตปริญญาตรี

            48,000 112. โครงการนิเทศนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนิสิตปริญญาตรี

           48,000 112. โครงการนิเทศนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนิสิตปริญญาตรี

            48,000 115. โครงการนิเทศนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนิสิตปริญญาตรี

            48,000 114. โครงการนิเทศนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนิสิตปริญญาตรี

           48,000 หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

    31,019,840     29,078,489     29,091,250      29,169,430     29,292,750

7. จ านวนสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ

ท่ีร่วมมือในการพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE)

กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 มีสถานประกอบการร่วมจัดการศึกษาผ่านการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบการจัดสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative Work Integrated Education: CWIE) ท่ีเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนและการท างาน

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง 
กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
 - กลยุทธ์ที่ 5 สรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 2 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 7 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความรู้สึกภักดีต่อองค์กร (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 3 โครงการและงาน)






ตารางท่ี 38 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

ภายใน 

30 วัน

ภายใน 

30 วัน

ภายใน 

30 วัน

ภายใน 

30 วัน

ภายใน 

30 วัน

1. งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ประจ ามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

         55,200 1. งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ประจ ามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        55,200 1. งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ประจ ามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        55,200 1. งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ประจ ามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        55,200 1. งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ประจ ามหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        55,200 งานบุคคล

2. สรรหาอาจารย์เพ่ือรองรับการเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจาก

สถานประกอบการ

26,000         2. สรรหาอาจารย์เพ่ือรองรับการเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจาก

สถานประกอบการ

26,000        2. สรรหาอาจารย์เพ่ือรองรับการเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการ

26,000        2. สรรหาอาจารย์เพ่ือรองรับการเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการ

26,000        2. สรรหาอาจารย์เพ่ือรองรับการเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการ

26,000        งานบุคคล

ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 5 สรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ มุ่งสรรหา คัดเลือกบุคลากร หรือผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์เข้ามาเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัย

มีการวางแผนอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร โดยการจัดหาทดแทน

อัตราก าลังให้ทัน

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 38 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ านวนกิจกรรมท่ีสร้างคุณลักษณะแบบ 

KSA ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ 

(Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้าน 

ทัศนคติ (Attitude) ให้กับคณาจารย์ โดย

สามารถน าความรู้ท่ีได้มาปฏิบัติงานอย่างมือ

อาชีพ มีจริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพ

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5 กิจกรรม 5 กิจกรรม 3. โครงการอบรมเพ่ือสร้างอาจารย์ให้

เป็นมืออาชีพ เช่น การอบรมเก่ียวกับ

บัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์ 

ได้แก่ บทบาทนักบัญชีกับการบริหาร

คาร์บอนเครดิต, Native Cloud, 

การฟ้ืนฟูการช่วยฟ้ืนคืนชีพร่วมกับ

การใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจ การอบรม

รองรับมหาวิทยาลัยสีเขียว เป็นต้น

        317,700 3. โครงการอบรมเพ่ือสร้างอาจารย์ให้

เป็นมืออาชีพ เช่น  การอบรมเก่ียวกับ

บัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์ 

ได้แก่ โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี 

Flow Account, การท่องเท่ียวเสมือน

จริง (Virtual Tourism), Mobile 

App,การสร้างสุขภาพและการอนามัย

ส่ิงแวดล้อม การอบรมรองรับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว  เป็นต้น

      322,700 3. โครงการอบรมเพ่ือสร้างอาจารย์ให้

เป็นมืออาชีพ เช่น การอบรมเก่ียวกับ

บัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์ 

ได้แก่ มาตราฐานการบัญชี, การ

ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Health 

Tourism), Business Analysis, การ

คุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหารและยา 

การอบรมรองรับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

เป็นต้น

      327,700 3. โครงการอบรมเพ่ือสร้างอาจารย์ให้

เป็นมืออาชีพ เช่น การอบรมเก่ียวกับ

บัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์ 

ได้แก่ จริยธรรมทางการบัญชี, การตลาด

ผ่านส่ือดิจิทัล หรืออุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Marketing), 

Generative AI, การแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก การอบรมรองรับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว  เป็นต้น

      332,700 3. โครงการอบรมเพ่ือสร้างอาจารย์ให้

เป็นมืออาชีพ เช่น การอบรมเก่ียวกับ

บัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์ 

ได้แก่  การก ากับดูแลและความ

รับผิดชอบต่อสังคม, UX/UI,  Data 

Science, ปัจจัยก าหนดการมีสุขภาวะ 

การอบรมรองรับมหาวิทยาลัยสีเขียว  

เป็นต้น

      337,700 งานพัฒนาบุคลากร

4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและด้านการสอน

4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและด้านการสอน

4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและด้านการสอน

4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและด้านการสอน

4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและด้านการสอน

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 การใช้ส่ือดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานและการสอน

               -   - กิจกรรมท่ี 1 การใช้ส่ือดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานและการสอน

              -   - กิจกรรมท่ี 1 การใช้ส่ือดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานและการสอน

              -   - กิจกรรมท่ี 1 การใช้ส่ือดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานและการสอน

              -   - กิจกรรมท่ี 1 การใช้ส่ือดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานและการสอน

              -   

- กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ใน

วิชาชีพบัญชี โดยการอบรมภายนอก 

หลักสูตร ก้าวสู่บัญชีข้ันสูงยุคใหม่

           1,500 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ใน

วิชาชีพบัญชี อบรมหลักสูตร ก้าวสู่

บัญชีข้ันสูงยุคใหม่

          1,500 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ในวิชาชีพ

บัญชี โดยการอบรมภายนอก หลักสูตร 

ก้าวสู่บัญชีข้ันสูงยุคใหม่

          1,500 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ในวิชาชีพ

บัญชี โดยการอบรมภายนอก หลักสูตร 

ก้าวสู่บัญชีข้ันสูงยุคใหม่

          1,500 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมความรู้ในวิชาชีพ

บัญชี โดยการอบรมภายนอก หลักสูตร 

ก้าวสู่บัญชีข้ันสูงยุคใหม่

          1,500

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพในด้านการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี ให้มีความเช่ียวชาญในด้านความรู้ความสามารถ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skills) และด้านทัศนคติ (Attitude) ท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 38 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทาง 

วิชาการ

ร้อยละ 40 ร้อยละ 41 ร้อยละ 42 ร้อยละ 43 ร้อยละ 44 5. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น ค่ายผลงาน

ทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์

สาขาวิชาทางบัญชี บริหารธุรกิจ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สาธารณสุขศาสตร์

        227,000 5. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น ค่ายผลงาน

ทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์สาขาวิชา

ทางบัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์

      227,000 5. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น ค่ายผลงาน

ทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์สาขาวิชา

ทางบัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์

      227,000 5. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น ค่ายผลงาน

ทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์สาขาวิชา

ทางบัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์

      227,000 5. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น ค่ายผลงาน

ทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์สาขาวิชา

ทางบัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์

      227,000 งานพัฒนาบุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 มุ่งพัฒนาอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 38 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอก

ร้อยละ 30 ร้อยละ 31 ร้อยละ 32 ร้อยละ 33 ร้อยละ 34 6. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยจัด

ทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์

สาขาวิชาทางบัญชี บริหารธุรกิจ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สาธารณสุขศาสตร์ ให้มีคุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอก

        200,000 6. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยจัด

ทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์สาขาวิชา

ทางบัญชี บริหารธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาธารณสุขศาสตร์ 

ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

      400,000 6. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยจัดทุนการศึกษา

ส าหรับอาจารย์สาขาวิชาทางบัญชี 

บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสาธารณสุขศาสตร์ ให้มีคุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอก

      600,000 6. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยจัดทุนการศึกษา

ส าหรับอาจารย์สาขาวิชาทางบัญชี 

บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สาธารณสุขศาสตร์ ให้มีคุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอก

      600,000 6. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน โดยจัดทุนการศึกษา

ส าหรับอาจารย์สาขาวิชาทางบัญชี 

บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสาธารณสุขศาสตร์ ให้มีคุณวุฒิทาง

การศึกษาระดับปริญญาเอก

      600,000 งานพัฒนาบุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 38 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

4. จ านวนหัวข้อท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างบุคลากร

1 หัวข้อ 1 หัวข้อ 2 หัวข้อ 2 หัวข้อ 2 หัวข้อ 7. โครงการแลกเปล่ียนการเรียนรู้  

เช่น การใช้สถิติข้ันสูงในการวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดท าหลักสูตรในรูปแบบ

 Outcome Base Education เป็นต้น

               -   7. โครงการแลกเปล่ียนการเรียนรู้  

เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม, การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

และการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Outcome Base Education เป็นต้น

              -   7. โครงการแลกเปล่ียนการเรียนรู้  เช่น

 การวิจัยเชิงพ้ืนท่ี, การวัดและ

ประเมินผลแบบ Outcome Base 

Education เป็นต้น

              -   7. โครงการแลกเปล่ียนการเรียนรู้  เช่น 

การวิจัยแบบผสมผสาน, การใช้ AI ใน

การเรียนการสอน เป็นต้น

              -   7. โครงการแลกเปล่ียนการเรียนรู้  เช่น

 การวิจัยเชิงนวัตกรรมและการต่อยอดสู่

เชิงพาณิชย์, การบรูณาการการเรียน

ข้ามศาสตร์ เป็นต้น

              -   ส านักวิชาการฯ

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 38 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

5. จ านวนกิจกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพให้กับ 

เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ทัศนคติท่ีสนองตอบความต้องการในการ

ปฏิบัติงาน

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ได้แก่ ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท,

 อบรมภาษาอังกฤษ, อบรมรองรับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว  เป็นต้น

        260,200 8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ได้แก่ ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท, 

อบรมภาษาอังกฤษ, อบรมรองรับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว  เป็นต้น

      261,200 8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่

 ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท, อบรม

ภาษาอังกฤษ, อบรมรองรับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว  เป็นต้น

      262,200 8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ี

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่ 

ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท, อบรม

ภาษาอังกฤษ, อบรมรองรับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว  เป็นต้น

      263,200 8. โครงการส่งเสริมและพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่

 ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท, อบรม

ภาษาอังกฤษ, อบรมรองรับ

มหาวิทยาลัยสีเขียว  เป็นต้น

      264,200 งานพัฒนาบุคลากร

9. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและการใช้ส่ือดิจิทัลใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

               -   9. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและการใช้ส่ือดิจิทัลใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

              -   9. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและการใช้ส่ือดิจิทัลใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

              -   9. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและการใช้ส่ือดิจิทัลใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

              -   9. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การปฏิบัติงานและการใช้ส่ือดิจิทัลใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

              -   ศูนย์ฯภูเก็ต

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 5 พัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติท่ีสนองตอบความต้องการในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 38 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะและคุณภาพสูง

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

จ านวนกิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการ

ของ บุคลากรให้มีขวัญและก าลังใจในการ

ท างาน

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 4 กิจกรรม 10. งานสวัสดิการบุคลากรประจ า

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่ 

กิจกรรมสังสรรค์ประจ าปี, 

เคร่ืองแบบสูท, ผ้าไทย, ช่วยเหลือทาง

สังคม (เกิด เจ็บ เสียชีวิต), การตรวจ

สุขภาพ, รางวัลบุคลากรดีเด่น ด้าน

การสอน, วิจัย, ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น, 

การดูแลอาจารย์ต่างประเทศ เป็นต้น

        302,250 10. งานสวัสดิการบุคลากรประจ า

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่ 

กิจกรรมสังสรรค์ประจ าปี, เคร่ืองแบบ

สูท, ผ้าไทย, ช่วยเหลือทางสังคม (เกิด 

เจ็บ เสียชีวิต), การตรวจสุขภาพ, 

รางวัลบุคลากรดีเด่น ด้านการสอน, 

วิจัย, ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น, การดูแล

อาจารย์ต่างประเทศ เป็นต้น

      321,150 10. งานสวัสดิการบุคลากรประจ า

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่ กิจกรรม

สังสรรค์ประจ าปี, เคร่ืองแบบสูท, ผ้า

ไทย, ช่วยเหลือทางสังคม (เกิด เจ็บ 

เสียชีวิต), การตรวจสุขภาพ, รางวัล

บุคลากรดีเด่น ด้านการสอน, วิจัย, 

ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น, การดูแลอาจารย์

ต่างประเทศ เป็นต้น

      321,750 10. งานสวัสดิการบุคลากรประจ า

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่ กิจกรรม

สังสรรค์ประจ าปี, เคร่ืองแบบสูท, ผ้าไทย

, ช่วยเหลือทางสังคม (เกิด เจ็บ 

เสียชีวิต), การตรวจสุขภาพ, รางวัล

บุคลากรดีเด่น ด้านการสอน, วิจัย, 

ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น, การดูแลอาจารย์

ต่างประเทศ เป็นต้น

      321,750 10. งานสวัสดิการบุคลากรประจ า

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้แก่ กิจกรรม

สังสรรค์ประจ าปี, เคร่ืองแบบสูท, ผ้า

ไทย, ช่วยเหลือทางสังคม (เกิด เจ็บ 

เสียชีวิต), การตรวจสุขภาพ, รางวัล

บุคลากรดีเด่น ด้านการสอน, วิจัย, 

ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น, การดูแลอาจารย์

ต่างประเทศ เป็นต้น

      321,750 งานบุคคล

11. งานด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ การ

เล่ือนต าแหน่ง, เจ้าหน้าท่ีท่ีมี

คุณสมบัติ พร้อมปรับข้ึนเป็นอาจารย์

ในแต่ละหลักสูตรได้ เป็นต้น

               -   11. งานด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ การ

เล่ือนต าแหน่ง, เจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ

 พร้อมปรับข้ึนเป็นอาจารย์ในแต่ละ

หลักสูตรได้ เป็นต้น

              -   11. งานด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ การ

เล่ือนต าแหน่ง, เจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ 

พร้อมปรับข้ึนเป็นอาจารย์ในแต่ละ

หลักสูตรได้ เป็นต้น

              -   11. งานด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ การ

เล่ือนต าแหน่ง, เจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ 

พร้อมปรับข้ึนเป็นอาจารย์ในแต่ละ

หลักสูตรได้ เป็นต้น

              -   11. งานด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ การ

เล่ือนต าแหน่ง, เจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ 

พร้อมปรับข้ึนเป็นอาจารย์ในแต่ละ

หลักสูตรได้ เป็นต้น

              -   งานบุคคล

12. โครงการเสริมสร้างขวัญและ

ก าล างใจในการท างาน

12. โครงการเสริมสร้างขวัญและ

ก าล างใจในการท างาน

12. โครงการเสริมสร้างขวัญและ

ก าล างใจในการท างาน

12. โครงการเสริมสร้างขวัญและ

ก าล างใจในการท างาน

12. โครงการเสริมสร้างขวัญและ

ก าล างใจในการท างาน

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 ครอบครัวราชพฤกษ์

(เล้ียงปีใหม่)

         40,000 - กิจกรรมท่ี 1 ครอบครัวราชพฤกษ์

(เล้ียงปีใหม่)

        40,000 - กิจกรรมท่ี 1 ครอบครัวราชพฤกษ์

(เล้ียงปีใหม่)

        40,000 - กิจกรรมท่ี 1 ครอบครัวราชพฤกษ์

(เล้ียงปีใหม่)

        40,000 - กิจกรรมท่ี 1 ครอบครัวราชพฤกษ์

(เล้ียงปีใหม่)

        40,000

- กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม ตรวจสุขภาพ

ให้แก่บุคลากร

         12,000 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม ตรวจสุขภาพ

ให้แก่บุคลากร

        12,000 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม ตรวจสุขภาพ

ให้แก่บุคลากร

        12,000 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม ตรวจสุขภาพ

ให้แก่บุคลากร

        12,000 - กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม ตรวจสุขภาพ

ให้แก่บุคลากร

        12,000

    1,441,850    1,666,750    1,873,350    1,879,350    1,885,350รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความรู้สึกภักดีต่อองค์กร

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ มุ่งให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในการท างาน รวมถึงสร้างความรู้สึกภักดีต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต 
กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
 - กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
                                     (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 28 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของนิสิต และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหน่วยงานภายนอก  
                                     (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 20 โครงการและงาน)



ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตอันพ่ึงประสงค์ด้านกิจกรรมและ

ทักษะทางสังคมท่ีใช้เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับบุคคล

อ่ืน (Soft Skills)

5

โครงการ

5

โครงการ

8

โครงการ

8

โครงการ

10

โครงการ

1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (การ

ประกวดดาว เดือน และเลือกชมรม

ต่างๆของนิสิต)

             3,000 1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (การ

ประกวดดาว เดือน และเลือกชมรม

ต่างๆของนิสิต)

          3,000 1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (การ

ประกวดดาว เดือน และเลือกชมรม

ต่างๆของนิสิต)

          3,000 1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (การ

ประกวดดาว เดือน และเลือกชมรม

ต่างๆของนิสิต)

          3,000 1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (การ

ประกวดดาว เดือน และเลือกชมรม

ต่างๆของนิสิต)

             3,000 ส านักพัฒนานิสิต

2. โครงการวันแรกพบนิสิตใหม่                   -   2. โครงการวันแรกพบนิสิตใหม่                -   2. โครงการวันแรกพบนิสิตใหม่                -   2. โครงการวันแรกพบนิสิตใหม่                -   2. โครงการวันแรกพบนิสิตใหม่                   -   ส านักพัฒนานิสิต

3. โครงการอบรมความรู้ประกัน

คุณภาพนิสิต

                  -   3. โครงการอบรมความรู้ประกัน

คุณภาพนิสิต

               -   3. โครงการอบรมความรู้ประกัน

คุณภาพนิสิต

               -   3. โครงการอบรมความรู้ประกัน

คุณภาพนิสิต

               -   3. โครงการอบรมความรู้ประกัน

คุณภาพนิสิต

                  -   ส านักพัฒนานิสิต

4. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต              8,360 4. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต           8,360 4. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต           8,360 4. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต           8,360 4. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต              8,360 ส านักวิชาการฯ

5. โครงการ Upskill & Reskill ความรู้

ในยุคดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมของ

นิสิตก่อนจบการศึกษา

             3,000 5. โครงการ Upskill & Reskill ความรู้

ในยุคดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมของ

นิสิตก่อนจบการศึกษา

          3,000 5. โครงการ Upskill & Reskill ความรู้

ในยุคดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมของ

นิสิตก่อนจบการศึกษา

          3,000 5. โครงการ Upskill & Reskill ความรู้

ในยุคดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมของ

นิสิตก่อนจบการศึกษา

          3,000 5. โครงการ Upskill & Reskill ความรู้

ในยุคดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมของ

นิสิตก่อนจบการศึกษา

             3,000 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

6. โครงการปัจฉิมนิเทศและสาน

สัมพันธ์นิสิตเก่า “เปิดประสบการณ์

การท างานสู่การบริหารธุรกิจในยุค

ดิจิทัล”

                590 6. โครงการปัจฉิมนิเทศและสาน

สัมพันธ์นิสิตเก่า “เปิดประสบการณ์

การท างานสู่การบริหารธุรกิจในยุค

ดิจิทัล”

             765 6. โครงการปัจฉิมนิเทศและสาน

สัมพันธ์นิสิตเก่า “เปิดประสบการณ์

การท างานสู่การบริหารธุรกิจในยุค

ดิจิทัล”

             890 6. โครงการปัจฉิมนิเทศและสานสัมพันธ์

นิสิตเก่า “เปิดประสบการณ์การท างานสู่

การบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล”

             940 6. โครงการปัจฉิมนิเทศและสาน

สัมพันธ์นิสิตเก่า “เปิดประสบการณ์

การท างานสู่การบริหารธุรกิจในยุค

ดิจิทัล”

                940 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

7. โครงการอบรมให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นิสิต เพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม น าสังคม

                  -   7. โครงการอบรมให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นิสิต เพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม น าสังคม

               -   7. โครงการอบรมให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นิสิต เพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม น าสังคม

               -   7. โครงการอบรมให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นิสิต เพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม น าสังคม

               -   7. โครงการอบรมให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นิสิต เพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม น าสังคม

                  -   คณะบริหารธุรกิจ

8. โครงการพัฒนาความรู้ทางธุรกิจใน

ยุคดิจิทัลก่อนจบการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ)

             3,000 8. โครงการพัฒนาความรู้ทางธุรกิจใน

ยุคดิจิทัลก่อนจบการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ)

          3,000 8. โครงการพัฒนาความรู้ทางธุรกิจใน

ยุคดิจิทัลก่อนจบการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ)

          3,000 8. โครงการพัฒนาความรู้ทางธุรกิจใน

ยุคดิจิทัลก่อนจบการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ)

          3,000 8. โครงการพัฒนาความรู้ทางธุรกิจใน

ยุคดิจิทัลก่อนจบการศึกษา (ปัจฉิมนิเทศ)

             3,000 คณะบริหารธุรกิจ

9. โครงการสัมมนาวิจัยดุษฎีนิพนธ์              5,000 9. โครงการสัมมนาวิจัยดุษฎีนิพนธ์           5,000 9. โครงการสัมมนาวิจัยดุษฎีนิพนธ์           5,000 9. โครงการสัมมนาวิจัยดุษฎีนิพนธ์           5,000 9. โครงการสัมมนาวิจัยดุษฎีนิพนธ์              5,000 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

10. โครงการพัฒนาภาษาและ

วัฒนธรรมไทยส าหรับนิสิตจีน

             5,000 10. โครงการพัฒนาภาษาและ

วัฒนธรรมไทยส าหรับนิสิตจีน

          5,000 10. โครงการพัฒนาภาษาและ

วัฒนธรรมไทยส าหรับนิสิตจีน

          5,000 10. โครงการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรม

ไทยส าหรับนิสิตจีน

          5,000 10. โครงการพัฒนาภาษาและ

วัฒนธรรมไทยส าหรับนิสิตจีน

             5,000 หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านกิจกรรมและทักษะทางสังคมท่ีใช้เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน (Soft Skills)

ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

3

โครงการ/กิจกรรม

3

โครงการ/กิจกรรม

3

โครงการ/กิจกรรม

4

โครงการ/กิจกรรม

4

โครงการ/กิจกรรม

11. โครงการเสริมสร้างพลเมืองท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม (เช่น การรณรค์

ต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล การ

รณรงค์ขับข่ีปลอดภัย การรณรงค์

เยาวชนรุ่นใหม่ต่อต้านพนันออนไลน์ยุค

ดิจิทัล การเสริมสร้างพลเมืองท่ีดีตาม

วิถีประชาธิปไตย เป็นต้น)

             5,000 11. โครงการเสริมสร้างพลเมืองท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม (เช่น การรณรค์

ต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล การ

รณรงค์ขับข่ีปลอดภัย การรณรงค์

เยาวชนรุ่นใหม่ต่อต้านพนันออนไลน์ยุค

ดิจิทัล การเสริมสร้างพลเมืองท่ีดีตาม

วิถีประชาธิปไตย เป็นต้น)

          5,000 11. โครงการเสริมสร้างพลเมืองท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม (เช่น การรณรค์

ต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล การ

รณรงค์ขับข่ีปลอดภัย การรณรงค์

เยาวชนรุ่นใหม่ต่อต้านพนันออนไลน์ยุค

ดิจิทัล การเสริมสร้างพลเมืองท่ีดีตาม

วิถีประชาธิปไตย เป็นต้น)

          5,000 11. โครงการเสริมสร้างพลเมืองท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม (เช่น การรณรค์

ต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล การ

รณรงค์ขับข่ีปลอดภัย การรณรงค์

เยาวชนรุ่นใหม่ต่อต้านพนันออนไลน์ยุค

ดิจิทัล การเสริมสร้างพลเมืองท่ีดีตามวิถี

ประชาธิปไตย เป็นต้น)

          5,000 11. โครงการเสริมสร้างพลเมืองท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม (เช่น การรณรค์

ต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล การ

รณรงค์ขับข่ีปลอดภัย การรณรงค์

เยาวชนรุ่นใหม่ต่อต้านพนันออนไลน์ยุค

ดิจิทัล การเสริมสร้างพลเมืองท่ีดีตาม

วิถีประชาธิปไตย เป็นต้น)

             5,000 ส านักพัฒนานิสิต

12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณให้แก่บัณฑิต

เพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพครู

                  -   12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณให้แก่บัณฑิต

เพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพครู

               -   12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณให้แก่บัณฑิต

เพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพครู

               -   12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณให้แก่บัณฑิต

เพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพครู

               -   12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณให้แก่บัณฑิต

เพ่ือก้าวเข้าสู่อาชีพครู

                  -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

13. โครงการพิธีมอบเส้ือกาวน์ส่งเสริม

และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

             3,000 13. โครงการพิธีมอบเส้ือกาวน์ส่งเสริม

และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

          3,000 13. โครงการพิธีมอบเส้ือกาวน์ส่งเสริม

และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

          3,000 13. โครงการพิธีมอบเส้ือกาวน์ส่งเสริม

และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

          3,000 13. โครงการพิธีมอบเส้ือกาวน์ส่งเสริม

และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

             3,000 คณะสาธารณสุขศาสตร์

14. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

เพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่

14. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

เพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่

14. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

เพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่

14. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพ่ือ

การเรียนรู้ยุคใหม่

14. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

เพ่ือการเรียนรู้ยุคใหม่

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมทักษะ

ด้านการตลาดดิจิทัล"นักการตลาดยุด

ดิจิทัล"

                  -   - กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมทักษะ

ด้านการตลาดดิจิทัล"นักการตลาดยุด

ดิจิทัล"

               -   - กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมทักษะ

ด้านการตลาดดิจิทัล"นักการตลาดยุด

ดิจิทัล"

               -   - กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมทักษะ

ด้านการตลาดดิจิทัล"นักการตลาดยุด

ดิจิทัล"

               -   - กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมทักษะ

ด้านการตลาดดิจิทัล"นักการตลาดยุด

ดิจิทัล"

                  -   

- กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเชิญรุ่นพ่ีมา

แชร์ประสบการณ์การใช้ชีวิตและการ

เรียนในร้ัวมหาวิทยาลัยสาขา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

                  -   - กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเชิญรุ่นพ่ีมา

แชร์ประสบการณ์การใช้ชีวิตและการ

เรียนในร้ัวมหาวิทยาลัยสาขา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

               -   - กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเชิญรุ่นพ่ีมา

แชร์ประสบการณ์การใช้ชีวิตและการ

เรียนในร้ัวมหาวิทยาลัยสาขา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

               -   - กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเชิญรุ่นพ่ีมาแชร์

ประสบการณ์การใช้ชีวิตและการเรียนใน

ร้ัวมหาวิทยาลัยสาขาอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว

               -   - กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมเชิญรุ่นพ่ีมา

แชร์ประสบการณ์การใช้ชีวิตและการ

เรียนในร้ัวมหาวิทยาลัยสาขา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

                  -   

- กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมทักษะในวิชาชีพบัญชี"นักบัญชียุค

ใหม่"

                110 - กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมทักษะในวิชาชีพบัญชี"นักบัญชียุค

ใหม่"

             110 - กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมทักษะในวิชาชีพบัญชี"นักบัญชียุค

ใหม่"

             120 - กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมทักษะในวิชาชีพบัญชี"นักบัญชียุค

ใหม่"

             120 - กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมทักษะในวิชาชีพบัญชี"นักบัญชียุค

ใหม่"

                120

15. โครงการกิจการนิสิต 15. โครงการกิจการนิสิต 15. โครงการกิจการนิสิต 15. โครงการกิจการนิสิต 15. โครงการกิจการนิสิต ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และ

แนะแนวเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21

                500 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และ

แนะแนวเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21

             500 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และ

แนะแนวเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21

             500 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และ

แนะแนวเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21

             500 - กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และ

แนะแนวเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21

                500

- กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศ "ก้าวแรกสู่

การท างานในยุคดิจิทัล"

             3,740 - กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศ "ก้าวแรกสู่

การท างานในยุคดิจิทัล"

          3,740 - กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศ "ก้าวแรกสู่

การท างานในยุคดิจิทัล"

          3,740 - กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศ "ก้าวแรกสู่

การท างานในยุคดิจิทัล"

          3,740 - กิจกรรมท่ี 2 ปัจฉิมนิเทศ "ก้าวแรกสู่

การท างานในยุคดิจิทัล"

             3,740

16. โครงการสัมมนาฝึกความเป็นผู้น า            10,000 16. โครงการสัมมนาฝึกความเป็นผู้น า          10,000 16. โครงการสัมมนาฝึกความเป็นผู้น า          10,000 16. โครงการสัมมนาฝึกความเป็นผู้น า          10,000 16. โครงการสัมมนาฝึกความเป็นผู้น า            10,000 หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

17. โครงการอบรมค่ายคุณธรรมและ

จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร

           15,000 17. โครงการอบรมค่ายคุณธรรมและ

จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร

         15,000 17. โครงการอบรมค่ายคุณธรรมและ

จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร

         15,000 17. โครงการอบรมค่ายคุณธรรมและ

จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร

         15,000 17. โครงการอบรมค่ายคุณธรรมและ

จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร

           15,000 หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้นิสิตมีความเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

18. โครงการอบรมภาวะผู้น านิสิตในยุค

ดิจิทัล

           12,000 18. โครงการอบรมภาวะผู้น านิสิตในยุค

ดิจิทัล

         12,000 18. โครงการอบรมภาวะผู้น านิสิตในยุค

ดิจิทัล

         12,000 18. โครงการอบรมภาวะผู้น านิสิตในยุค

ดิจิทัล

         12,000 18. โครงการอบรมภาวะผู้น านิสิตในยุค

ดิจิทัล

           12,000 ส านักพัฒนานิสิต

19. โครงการประชุมเชียร์ และสาน

สัมพันธ์เพ่ือนใหม่

             3,000 19. โครงการประชุมเชียร์ และสาน

สัมพันธ์เพ่ือนใหม่

          3,000 19. โครงการประชุมเชียร์ และสาน

สัมพันธ์เพ่ือนใหม่

          3,000 19. โครงการประชุมเชียร์ และสาน

สัมพันธ์เพ่ือนใหม่

          3,000 19. โครงการประชุมเชียร์ และสาน

สัมพันธ์เพ่ือนใหม่

             3,000 ส านักพัฒนานิสิต

20. โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพ

ด้านกีฬาให้นิสต

20. โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพ

ด้านกีฬาให้นิสต

20. โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพ

ด้านกีฬาให้นิสต

20. โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพ

ด้านกีฬาให้นิสต

20. โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพ

ด้านกีฬาให้นิสต

ส านักพัฒนานิสิต

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ภายใน

             5,000 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ภายใน

          5,000 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ภายใน

          5,000 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ภายใน

          5,000 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ภายใน

             5,000

กิจกรรท่ี 2 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาส าหรับ

นิสิต

             3,000 กิจกรรท่ี 2 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาส าหรับ

นิสิต

          3,000 กิจกรรท่ี 2 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาส าหรับ

นิสิต

          3,000 กิจกรรท่ี 2 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาส าหรับ

นิสิต

          3,000 กิจกรรท่ี 2 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาส าหรับ

นิสิต

             3,000

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนความ

กระตือรือร้นในการเล่นกีฬา

          350,000 กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนความ

กระตือรือร้นในการเล่นกีฬา

       350,000 กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนความ

กระตือรือร้นในการเล่นกีฬา

       370,000 กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนความ

กระตือรือร้นในการเล่นกีฬา

       370,000 กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทนความ

กระตือรือร้นในการเล่นกีฬา

          400,000

กิจกรรมท่ี 4 กีฬาฟุตบอล           400,000 กิจกรรมท่ี 4 กีฬาฟุตบอล        450,000 กิจกรรมท่ี 4 กีฬาฟุตบอล        470,000 กิจกรรมท่ี 4 กีฬาฟุตบอล        490,000 กิจกรรมท่ี 4 กีฬาฟุตบอล           490,000

กิจกรรมท่ี 5 กีฬาฟุตซอลชาย-หญิง           380,000 กิจกรรมท่ี 5 กีฬาฟุตซอลชาย-หญิง        400,000 กิจกรรมท่ี 5 กีฬาฟุตซอลชาย-หญิง        420,000 กิจกรรมท่ี 5 กีฬาฟุตซอลชาย-หญิง        440,000 กิจกรรมท่ี 5 กีฬาฟุตซอลชาย-หญิง           460,000

กิจกรรมท่ี 6 กีฬาเปตองชาย-หญิง           270,000 กิจกรรมท่ี 6 กีฬาเปตองชาย-หญิง        300,000 กิจกรรมท่ี 6 กีฬาเปตองชาย-หญิง        300,000 กิจกรรมท่ี 6 กีฬาเปตองชาย-หญิง        320,000 กิจกรรมท่ี 6 กีฬาเปตองชาย-หญิง           340,000

กิจกรรมท่ี 7 กีฬาวอลเลย์บอลหญิง           380,000 กิจกรรมท่ี 7 กีฬาวอลเลย์บอลหญิง        390,000 กิจกรรมท่ี 7 กีฬาวอลเลย์บอลหญิง        400,000 กิจกรรมท่ี 7 กีฬาวอลเลย์บอลหญิง        410,000 กิจกรรมท่ี 7 กีฬาวอลเลย์บอลหญิง           420,000

กิจกรรมท่ี 8 สวัสดิการหอพัก (กีฬา

แฮนด์บอลหญิง และกีฬาลอนโบวล์ส)

          150,000 กิจกรรมท่ี 8 สวัสดิการหอพัก (กีฬา

แฮนด์บอลหญิง และกีฬาลอนโบวล์ส)

       150,000 กิจกรรมท่ี 8 สวัสดิการหอพัก (กีฬา

แฮนด์บอลหญิง และกีฬาลอนโบวล์ส)

       150,000 กิจกรรมท่ี 8 สวัสดิการหอพัก (กีฬา

แฮนด์บอลหญิง และกีฬาลอนโบวล์ส)

       150,000 กิจกรรมท่ี 8 สวัสดิการหอพัก (กีฬา

แฮนด์บอลหญิง และกีฬาลอนโบวล์ส)

          150,000

21. โครงการกิจกรรมนิสิต 21. โครงการกิจกรรมนิสิต 21. โครงการกิจกรรมนิสิต 21. โครงการกิจกรรมนิสิต 21. โครงการกิจกรรมนิสิต ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 3 สานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่ 

สร้างความสามัคคี และส่งเสริมการท า

กิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตใหม่และ

รุ่นพ่ี

           17,000 - กิจกรรมท่ี 3 สานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่ 

สร้างความสามัคคี และส่งเสริมการท า

กิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตใหม่และ

รุ่นพ่ี

         17,000 - กิจกรรมท่ี 3 สานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่ 

สร้างความสามัคคี และส่งเสริมการท า

กิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตใหม่และ

รุ่นพ่ี

         17,000 - กิจกรรมท่ี 3 สานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่ 

สร้างความสามัคคี และส่งเสริมการท า

กิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตใหม่และรุ่นพ่ี

         17,000 - กิจกรรมท่ี 3 สานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่ 

สร้างความสามัคคี และส่งเสริมการท า

กิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตใหม่และ

รุ่นพ่ี

           17,000

- กิจกรรมท่ี 4 ราชพฤกษ์ภูเก็ตเกม 

เสริมสร้างให้เกิดความรักและความ

สามัคคีในสถาบันเดียวกัน

           30,560 - กิจกรรมท่ี 4 ราชพฤกษ์ภูเก็ตเกม 

เสริมสร้างให้เกิดความรักและความ

สามัคคีในสถาบันเดียวกัน

         30,560 - กิจกรรมท่ี 4 ราชพฤกษ์ภูเก็ตเกม 

เสริมสร้างให้เกิดความรักและความ

สามัคคีในสถาบันเดียวกัน

         30,560 - กิจกรรมท่ี 4 ราชพฤกษ์ภูเก็ตเกม 

เสริมสร้างให้เกิดความรักและความ

สามัคคีในสถาบันเดียวกัน

         30,560 - กิจกรรมท่ี 4 ราชพฤกษ์ภูเก็ตเกม 

เสริมสร้างให้เกิดความรักและความ

สามัคคีในสถาบันเดียวกัน

           30,560

4

โครงการ/กิจกรรม

4

โครงการ/กิจกรรม

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้าน  

 อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

3

โครงการ/กิจกรรม

3

โครงการ/กิจกรรม

3

โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ มีท างานร่วมกันเป็นทีม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

4. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้าน

จิตสาธารณะ

5

โครงการ

5

โครงการ

8

โครงการ

8

โครงการ

10

โครงการ

22. โครงการจิตสาธารณะ (การคัด

แยกแยะ)

                  -   22. โครงการจิตสาธารณะ (การคัด

แยกแยะ,การน าขยะมารีไซเคิลให้เกิด

ประโยชน์)

               -   22. โครงการจิตสาธารณะ (การคัด

แยกแยะ,การน าขยะมารีไซเคิลให้เกิด

ประโยชน์,เชิญชวนรณรงค์ปลูกต้นไม้ใน

สถานศึกษา)

               -   22. โครงการจิตสาธารณะ (การคัด

แยกแยะ,การน าขยะมารีไซเคิลให้เกิด

ประโยชน์,เชิญชวนรณรงค์ปลูกต้นไม้ใน

สถานศึกษา,การรณรงค์ลดการใช้

ถุงพลาสติก)

               -   22. โครงการจิตสาธารณะ (การคัด

แยกแยะ,การน าขยะมารีไซเคิลให้เกิด

ประโยชน์,เชิญชวนรณรงค์ปลูกต้นไม้ใน

สถานศึกษา,การรณรงค์ลดการใช้

ถุงพลาสติก,การรณรงค์ลดการใช้

พลังงานไฟฟ้า)

                  -   ส านักพัฒนานิสิต

23. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

             1,500 23. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

          1,500 23. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

          1,500 23. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

          1,500 23. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

             1,500 ส านักพัฒนานิสิต

24. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม   

"จิตอาสา บริจาคโลหิต ด้วยหัวใจ"

                  -   24. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน    

"ท าความสะอาดวัด/โบสถ์ ณ วัดบาง

ขนุน"

               -   24. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน    

บริจาคอุปกรณ์การเรียนให้กับโรงเรียน

ท่ีขาดแคลน "พ่ีแบ่งให้ น้องได้เรียน"

               -   24. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม     

"นิสิตจิตอาสาบริจาคโลหิต ช่วยชีวิตผู้

ป่วย"

               -   24. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม      

"Read for the Blind: หน่ึงเสียงของ

คุณเพ่ือคนตาบอด"

                  -   สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

25. โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม "ปรับ

ภูมิทัศน์และพัฒนาส่ือในสถานศึกษา"

                  -   25. โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม "ปรับ

ภูมิทัศน์และพัฒนาส่ือในสถานศึกษา"

               -   25. โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม 

"สนับสนุนส่ือการสอนให้สถานศึกษา

ขาดแคลน"

               -   25. โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม 

"สนับสนุนส่ือการสอนให้สถานศึกษาขาด

แคลน"

               -   25. โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม "จัด

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ให้

นักเรียนในโรงเรียนด้อยโอกาส"

                  -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

26. โครงการคุณธรรมน าสังคม 26. โครงการคุณธรรมน าสังคม 26. โครงการคุณธรรมน าสังคม 26. โครงการคุณธรรมน าสังคม 26. โครงการคุณธรรมน าสังคม คณะนิเทศศาสตร์

- กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 

"สะพายกล้องท่องผืนนา"

             1,500 - กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 

"สะพายกล้องท่องผืนนา"

          2,000 - กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 

"สะพายกล้องท่องผืนนา"

          3,000 - กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 

"สะพายกล้องท่องผืนนา"

          4,000 - กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 

"สะพายกล้องท่องผืนนา"

             4,500

- กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา พาไปท าดี              1,000 - กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา พาไปท าดี           1,000 - กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา พาไปท าดี           1,000 - กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา พาไปท าดี           1,000 - กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา พาไปท าดี              1,000

27. โครงการราชพฤกษ์จิตอาสา 

กิจกรรมท่ี1 ราชพฤกษ์อาสาพัฒนชุมชน

 กิจกรรมท่ี 2 พลังพลเมือง กิจกรรมท่ี 3 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด PM2.5

             3,000 27. โครงการราชพฤกษ์จิตอาสา 

กิจกรรมท่ี1 ราชพฤกษ์อาสาพัฒนชุมชน

 กิจกรรมท่ี 2 พลังพลเมือง กิจกรรมท่ี 3 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด PM2.5

          3,500 27. โครงการราชพฤกษ์จิตอาสา 

กิจกรรมท่ี1 ราชพฤกษ์อาสาพัฒนชุมชน

 กิจกรรมท่ี 2 พลังพลเมือง กิจกรรมท่ี 3 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด PM2.5

          4,000 27. โครงการราชพฤกษ์จิตอาสา 

กิจกรรมท่ี1 ราชพฤกษ์อาสาพัฒนชุมชน 

กิจกรรมท่ี 2 พลังพลเมือง กิจกรรมท่ี 3 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด PM2.5

          4,500 27. โครงการราชพฤกษ์จิตอาสา 

กิจกรรมท่ี1 ราชพฤกษ์อาสาพัฒนชุมชน

 กิจกรรมท่ี 2 พลังพลเมือง กิจกรรมท่ี 3 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด PM2.5

             5,000 หมวดศึกษาท่ัวไป

28. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 

"กิจกรรม แบ่งปันเพ่ือการเปล่ียนแปลง"

                  -   28. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 

"กิจกรรม ปลูกป่าชายเลน"

               -   28. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 

"กิจกรรม รักษ์ชายหาด เก็บขยะเพ่ือ

อนุรักษ์ส่ิงมีชีวิต"

               -   28. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 

"กิจกรรม ท าความสะอาดโบราณสถาน 

เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน"

               -   28. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 

"เมตตาธรรมค้ าจุนโลก วัดพระบาทน้ าพุ"

                  -   สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาศักยภาพของนิสิต ผ่านรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ มีท างานร่วมกันเป็นทีม (ต่อ)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1

โครงการ/กิจกรรม

1

โครงการ/กิจกรรม

2

โครงการ/กิจกรรม

2

โครงการ/กิจกรรม

2

โครงการ/กิจกรรม

29. โครงการพัฒนาสวัสดิการงาน

บริการนิสิต

29. โครงการพัฒนาสวัสดิการงาน

บริการนิสิต

29. โครงการพัฒนาสวัสดิการงาน

บริการนิสิต

29. โครงการพัฒนาสวัสดิการงาน

บริการนิสิต

29. โครงการพัฒนาสวัสดิการงาน

บริการนิสิต

ส านักพัฒนานิสิต

กิจกรรมท่ี 1 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ

นิสิต

          660,000 กิจกรรมท่ี 1 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ

นิสิต

       680,000 กิจกรรมท่ี 1 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ

นิสิต

       660,000 กิจกรรมท่ี 1 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ

นิสิต

       660,000 กิจกรรมท่ี 1 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ

นิสิต

          660,000

กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือยาสามัญและ

อุปกรณ์ประจ าห้องพยาบาล

           12,000 กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือยาสามัญและ

อุปกรณ์ประจ าห้องพยาบาล

         15,000 กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือยาสามัญและ

อุปกรณ์ประจ าห้องพยาบาล

         12,000 กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือยาสามัญและ

อุปกรณ์ประจ าห้องพยาบาล

         12,000 กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือยาสามัญและ

อุปกรณ์ประจ าห้องพยาบาล

           12,000

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสุขภาพนิสิตใหม่            80,000 กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสุขภาพนิสิตใหม่          85,000 กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสุขภาพนิสิตใหม่          80,000 กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสุขภาพนิสิตใหม่          80,000 กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสุขภาพนิสิตใหม่            80,000

30. โครงการฝึกอบรมและป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัย

             1,500 30. โครงการฝึกอบรมและป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัย

          1,500 30. โครงการฝึกอบรมและป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัย

          1,500 30. โครงการฝึกอบรมและป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัย

          1,500 30. โครงการฝึกอบรมและป้องกัน

บรรเทาสาธารณภัย

             1,500 ส านักพัฒนานิสิต

31. โครงการปฐมนิเทศนิสิต           163,060 31. โครงการปฐมนิเทศนิสิต        163,060 31. โครงการปฐมนิเทศนิสิต        163,060 31. โครงการปฐมนิเทศนิสิต        163,060 31. โครงการปฐมนิเทศนิสิต           163,060 ส านักวิชาการฯ

32. โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน "เตรียมความพร้อมด้านความรู้ 

และการปรับตัว เพ่ือการมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีในร้ัวมหาวิทยาลัย"

                  -   32. โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน "เตรียมความพร้อมด้านความรู้ 

และการปรับตัว เพ่ือการมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีในร้ัวมหาวิทยาลัย"

               -   32. โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน "เตรียมความพร้อมด้านความรู้ 

และการปรับตัว เพ่ือการมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีในร้ัวมหาวิทยาลัย"

               -   32. โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน "เตรียมความพร้อมด้านความรู้ 

และการปรับตัว เพ่ือการมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีในร้ัวมหาวิทยาลัย

               -   32. โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

เรียน "เตรียมความพร้อมด้านความรู้ 

และการปรับตัว เพ่ือการมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีในร้ัวมหาวิทยาลัย"

                  -   สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

33. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ “เปิด

มุมมองแห่งการเรียนรู้ เปิดประตูแห่ง

มิตรภาพ”

                625 33. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ “เปิด

มุมมองแห่งการเรียนรู้ เปิดประตูแห่ง

มิตรภาพ”

             750 33. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ “เปิด

มุมมองแห่งการเรียนรู้ เปิดประตูแห่ง

มิตรภาพ”

             800 33. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ “เปิด

มุมมองแห่งการเรียนรู้ เปิดประตูแห่ง

มิตรภาพ”

             800 33. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ “เปิด

มุมมองแห่งการเรียนรู้ เปิดประตูแห่ง

มิตรภาพ”

                875 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

34. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่

 เข้าสู่โลกธุรกิจดิจิทัล (ปฐมนิเทศ)

                  -   34. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่

 เข้าสู่โลกธุรกิจดิจิทัล (ปฐมนิเทศ)

               -   34. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่

 เข้าสู่โลกธุรกิจดิจิทัล (ปฐมนิเทศ)

               -   34. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 

เข้าสู่โลกธุรกิจดิจิทัล (ปฐมนิเทศ)

               -   34. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่

 เข้าสู่โลกธุรกิจดิจิทัล (ปฐมนิเทศ)

                  -   คณะบริหารธุรกิจ

35. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย กิจกรรม 

"การเตรียมตัวเป็นนักบริหารท่ีมี

คุณธรรมในยุคดิจิทัล"

             1,000 35. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย กิจกรรม 

"การเตรียมตัวเป็นนักบริหารท่ีมี

คุณธรรมในยุคดิจิทัล"

          1,000 35. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย กิจกรรม 

"การเตรียมตัวเป็นนักบริหารท่ีมี

คุณธรรมในยุคดิจิทัล"

          1,000 35. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อน

เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย กิจกรรม "การ

เตรียมตัวเป็นนักบริหารท่ีมีคุณธรรมใน

ยุคดิจิทัล"

          1,000 35. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย กิจกรรม 

"การเตรียมตัวเป็นนักบริหารท่ีมี

คุณธรรมในยุคดิจิทัล"

             1,000 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

36. โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่

วิทยาเขตนพวงศ์ "กิจกรรม พ่ี น้อง 

เพ่ือน เพ่ิมสุข ทุกรุ่น"

             8,850 36. โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่

วิทยาเขตนพวงศ์ "กิจกรรม พ่ี น้อง 

เพ่ือน เพ่ิมสุข ทุกรุ่น"

          8,850 36. โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่

วิทยาเขตนพวงศ์ "กิจกรรม พ่ี น้อง 

เพ่ือน เพ่ิมสุข ทุกรุ่น"

          8,850 36. โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่วิทยา

เขตนพวงศ์ "กิจกรรม พ่ี น้อง เพ่ือน เพ่ิม

สุข ทุกรุ่น"

          8,850 36. โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือนใหม่

วิทยาเขตนพวงศ์ "กิจกรรม เพ่ิมสุข ทุก

รุ่น"

             8,850 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

37. โครงการสวัสดิการนิสิต/งาน

พยาบาล จัดซ้ือค่ายาและเวชภัณฑ์ต่างๆ

             2,000 37. โครงการสวัสดิการนิสิต/งาน

พยาบาล จัดซ้ือค่ายาและเวชภัณฑ์ต่างๆ

          2,000 37. โครงการสวัสดิการนิสิต/งาน

พยาบาล จัดซ้ือค่ายาและเวชภัณฑ์ต่างๆ

          2,000 37. โครงการสวัสดิการนิสิต/งาน

พยาบาล จัดซ้ือค่ายาและเวชภัณฑ์ต่างๆ

          2,000 37. โครงการสวัสดิการนิสิต/งาน

พยาบาล จัดซ้ือค่ายาและเวชภัณฑ์ต่างๆ

             2,000 ศูนย์ฯภูเก็ต

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม

สวัสดิการนิสิต และเสริมสร้างการมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี เช่น การสร้างความรู้ด้านสุขภาพ

ของนิสิต และการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน

กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิต และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหน่วยงานภายนอก

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบงานสวัสดิการนิสิตเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

2. จ านวนคร้ังท่ีส่งนิสิตเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก

5 คร้ัง 5 คร้ัง 8 คร้ัง 8 คร้ัง 10 คร้ัง 38. โครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(เช่น ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการ

ประกวด/แข่งขัน กับหน่วยงานภายใน

และภายนอก)

           10,000 38. โครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(เช่น ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการ

ประกวด/แข่งขัน กับหน่วยงานภายใน

และภายนอก)

         10,000 38. โครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(เช่น ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการ

ประกวด/แข่งขัน กับหน่วยงานภายใน

และภายนอก)

         10,000 38. โครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(เช่น ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการ

ประกวด/แข่งขัน กับหน่วยงานภายใน

และภายนอก)

         10,000 38. โครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

(เช่น ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการ

ประกวด/แข่งขัน กับหน่วยงานภายใน

และภายนอก)

           10,000 ส านักพัฒนานิสิต

39. โครงการการกีฬาร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก

           65,000 39. โครงการการกีฬาร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก

         70,000 39. โครงการการกีฬาร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก

         70,000 39. โครงการการกีฬาร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก

         75,000 39. โครงการการกีฬาร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก

           75,000 ส านักพัฒนานิสิต

40. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย

       1,499,422 40. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย

    1,544,404 40. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย

    1,590,736 40. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย

    1,638,458 40. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย

       1,687,611 ส านักพัฒนานิสิต

41. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

             2,000 41. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

          2,500 41. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

          3,000 41. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

          3,500 41. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ด้านการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์

             4,000 คณะนิเทศศาสตร์

42. งานส่งเสริมนิสิตเพ่ือเข้าร่วม

ประกวดสหกิจศึกษา

                  -   42. งานส่งเสริมนิสิตเพ่ือเข้าร่วม

ประกวดสหกิจศึกษา

               -   42. งานส่งเสริมนิสิตเพ่ือเข้าร่วม

ประกวดสหกิจศึกษา

               -   42. งานส่งเสริมนิสิตเพ่ือเข้าร่วม

ประกวดสหกิจศึกษา

               -   42. งานส่งเสริมนิสิตเพ่ือเข้าร่วม

ประกวดสหกิจศึกษา

                  -   ส านักสหกิจศึกษาและแนะแนว

อาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิต และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหน่วยงานภายนอก

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัยและเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3. จ านวนนิสิตภายในมหาวิทยาลัย และ

ภายนอกวิทยาลัย ได้รับการบริการ อ านวย

ความสะดวก และรับค าแนะน าท่ีเกิด

ประโยชน์ต่อนิสิต สามารถส าเร็จการศึกษา

ได้ตามหลักสูตร

- ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 40 คน 50 คน 60 คน 60 คน 60 คน

- กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 1,400 คน 2,000 คน 1,800 คน 2,000 คน 2,500 คน

- ทุนการศึกษาและสวัสดิการช่วยเหลือนิสิต

ภายในมหาวิทยาลัย

20 คน 20 คน 30 คน 30 คน 30 คน

-                -   -                   -   ส านักพัฒนานิสิต-                -   -                   -   -                -   

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567

กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิต และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหน่วยงานภายนอก

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมให้นิสิตได้รับโอกาสเข้าถึงสิทธิประโยชน์ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 39 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

4. จ านวนโครงการท่ีจัดโดยนิสิตเก่า ร่วมกับ

นิสิตปัจจุบัน และมหาวิทยาลัย หรือ

หน่วยงานภายนอก

1

โครงการ

1

โครงการ

2

โครงการ

2

โครงการ

2

โครงการ

43. โครงการชมรมนิสิตเก่าพัฒนาชุมชน                   -   43. โครงการชมรมนิสิตเก่าพัฒนาชุมชน                -   43. โครงการชมรมนิสิตเก่าพัฒนาชุมชน                -   43. โครงการชมรมนิสิตเก่าพัฒนาชุมชน                -   43. โครงการชมรมนิสิตเก่าพัฒนาชุมชน                   -   ส านักพัฒนานิสิต

44. โครงการรวมใจราชพฤษ์(ศิษย์เก่า)            50,000 44. โครงการรวมใจราชพฤษ์(ศิษย์เก่า)          50,000 44. โครงการรวมใจราชพฤษ์(ศิษย์เก่า)          50,000 44. โครงการรวมใจราชพฤษ์(ศิษย์เก่า)          50,000 44. โครงการรวมใจราชพฤษ์(ศิษย์เก่า)            50,000 ส านักพัฒนานิสิต

45. โครงการพัฒนาความรู้แก่ศิษย์เก่า

ด้านบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล

                  -   45. โครงการพัฒนาความรู้แก่ศิษย์เก่า

ด้านบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล

               -   45. โครงการพัฒนาความรู้แก่ศิษย์เก่า

ด้านบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล

               -   45. โครงการพัฒนาความรู้แก่ศิษย์เก่า

ด้านบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล

               -   45. โครงการพัฒนาความรู้แก่ศิษย์เก่า

ด้านบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล

                  -   คณะบริหารธุรกิจ

46. โครงการศิษย์เก่าสอนน้องเทคโนฯ 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ

             3,000 46. โครงการศิษย์เก่าสอนน้องเทคโนฯ 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ

          3,000 46. โครงการศิษย์เก่าสอนน้องเทคโนฯ 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ

          3,000 46. โครงการศิษย์เก่าสอนน้องเทคโนฯ 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ

          3,000 46. โครงการศิษย์เก่าสอนน้องเทคโนฯ 

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ

             3,000 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

47. โครงการสร้างทีมงานเพ่ือการ

บริหารธุรกิจ "การสร้างเครือข่ายนัก

บริหาร อาทิ ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และ

สถานประกอบการ ร่วมท ากิจกรรม

สังสรรค์ พบปะพูดคุย เล่นเกมส์ และ

จ าลองการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสาน

สัมพันธ์ต่อกัน"

             4,000 47. โครงการสร้างทีมงานเพ่ือการ

บริหารธุรกิจ "การสร้างเครือข่ายนัก

บริหาร อาทิ ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และ

สถานประกอบการ ร่วมท ากิจกรรม

สังสรรค์ พบปะพูดคุย เล่นเกมส์ และ

จ าลองการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสาน

สัมพันธ์ต่อกัน"

          4,000 47. โครงการสร้างทีมงานเพ่ือการ

บริหารธุรกิจ "การสร้างเครือข่ายนัก

บริหาร อาทิ ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และ

สถานประกอบการ ร่วมท ากิจกรรม

สังสรรค์ พบปะพูดคุย เล่นเกมส์ และ

จ าลองการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสาน

สัมพันธ์ต่อกัน"

          4,000 47. โครงการสร้างทีมงานเพ่ือการ

บริหารธุรกิจ "การสร้างเครือข่ายนัก

บริหาร อาทิ ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และ

สถานประกอบการ ร่วมท ากิจกรรม

สังสรรค์ พบปะพูดคุย เล่นเกมส์ และ

จ าลองการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสาน

สัมพันธ์ต่อกัน"

          4,000 47. โครงการสร้างทีมงานเพ่ือการ

บริหารธุรกิจ "การสร้างเครือข่ายนัก

บริหาร อาทิ ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และ

สถานประกอบการ ร่วมท ากิจกรรม

สังสรรค์ พบปะพูดคุย เล่นเกมส์ และ

จ าลองการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสาน

สัมพันธ์ต่อกัน"

             4,000 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

48. โครงการเชิดชูศิษย์เก่าท่ีสร้าง

ช่ือเสียงให้กับหลักสูตร

             3,000 48. โครงการเชิดชูศิษย์เก่าท่ีสร้าง

ช่ือเสียงให้กับหลักสูตร

          3,000 48. โครงการเชิดชูศิษย์เก่าท่ีสร้าง

ช่ือเสียงให้กับหลักสูตร

          3,000 48. โครงการเชิดชูศิษย์เก่าท่ีสร้าง

ช่ือเสียงให้กับหลักสูตร

          3,000 48. โครงการเชิดชูศิษย์เก่าท่ีสร้าง

ช่ือเสียงให้กับหลักสูตร

             3,000 หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต

      4,638,317    4,828,099    4,918,616    5,043,388       5,174,116

กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของนิสิต และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนิสิตเก่า และหน่วยงานภายนอก

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างนิสิตเก่า นิสิตปัจจุบัน มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกให้เกิดความเข้มแข็งและย่ังยืน สนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่าร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
 - กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือการวิจัย (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 4 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 4 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 2 โครงการและงาน)



ตารางท่ี 40 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ ำนวนฐำนข้อมูลงำนวิจัยท่ีเอ้ือต่อกำร

อ้ำงอิงทำงวิชำกำรและกำรใช้ประโยชน์

1 ฐำน 1 ฐำน 1 ฐำน 2 ฐำน 2 ฐำน 1. โครงกำรวำรสำรบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์

        54,700 1. โครงกำรวำรสำรบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์

        44,000 1. โครงกำรวำรสำรบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์

        54,700 1. โครงกำรวำรสำรบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์

        44,000 1. โครงกำรวำรสำรบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์

        54,700 คณะบริหำรธุรกิจ

2. งำนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย

และระบบสำรสนเทศ

        14,000 2. งำนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและ

ระบบสำรสนเทศ

        14,000 2. งำนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย

และระบบสำรสนเทศ

        14,000 2. งำนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย

และระบบสำรสนเทศ

        14,000 2. งำนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย

และระบบสำรสนเทศ

        14,000 ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

3. โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (ระดับ

บัณฑิตศึกษำ)

               -   3. โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (ระดับ

บัณฑิตศึกษำ)

               -   3. โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (ระดับ

บัณฑิตศึกษำ)

               -   3. โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (ระดับ

บัณฑิตศึกษำ)

               -   3. โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (ระดับ

บัณฑิตศึกษำ)

               -   หลักสูตรศึกษำศำสตร

มหำบัณฑิต

2. จ ำนวนแพลตฟอร์ม (Platform) ในกำร

ส่งเสริมด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

1

แพลตฟอร์ม

1

แพลตฟอร์ม

1

แพลตฟอร์ม

2

แพลตฟอร์ม

2

แพลตฟอร์ม

-                -   -                -   -                -   -                -   -                -   ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570

กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือการวิจัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 การจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีรวบรวมองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือการสืบค้น เอ้ือต่อการอ้างอิงทางวิชาการและการใช้ประโยชน์ รวมไปถึงการจัดท าแพลตฟอร์ม (Platform) ในการส่งเสริมระบบนิเวศด้านการวิจัยและนวัตกรรม เช่น การพิจารณางานวิจัย การให้ทุนวิจัย และการประเมินงานวิจัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571
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ตารางท่ี 40 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3. จ ำนวนงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้

ประโยชน์แก่ประเทศชำติได้จริง

1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 4. โครงกำรจัดประชุมวิชำกำร

ระดับชำติรำชพฤกษ์วิชำกำร เพ่ือ

เผยแพร่องค์ควำมรู้และน ำไปใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์ ชุมชนและสังคม

200,000       4. โครงกำรจัดประชุมวิชำกำร

ระดับชำติรำชพฤกษ์วิชำกำร เพ่ือ

เผยแพร่องค์ควำมรู้และน ำไปใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์ ชุมชนและสังคม

       200,000 4. โครงกำรจัดประชุมวิชำกำร

ระดับชำติรำชพฤกษ์วิชำกำร เพ่ือ

เผยแพร่องค์ควำมรู้และน ำไปใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์ ชุมชนและสังคม

       200,000 4. โครงกำรจัดประชุมวิชำกำร

ระดับชำติรำชพฤกษ์วิชำกำร เพ่ือ

เผยแพร่องค์ควำมรู้และน ำไปใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์ ชุมชนและสังคม

       200,000 4. โครงกำรจัดประชุมวิชำกำร

ระดับชำติรำชพฤกษ์วิชำกำร เพ่ือ

เผยแพร่องค์ควำมรู้และน ำไปใช้

ประโยชน์เชิงพำณิชย์ ชุมชนและสังคม

       200,000 ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 10 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือการวิจัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 ส่งเสริมการน างานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ แก่การจัดการศึกษา ภาคธุรกิจ เชิงพาณิชย์ ชุมชน และสังคม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571
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ตารางท่ี 40 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ ำนวนผลงำนวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้

สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ

15 เร่ือง 20 เร่ือง 25 เร่ือง 30 เร่ือง 35 เร่ือง 5. โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน

งำนวิจัย ในยุคดิจิทัล

          2,100 5. โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน

งำนวิจัย ในยุคดิจิทัล

          2,100 5. โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน

งำนวิจัย ในยุคดิจิทัล

          2,100 5. โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน

งำนวิจัย ในยุคดิจิทัล

          2,100 5. โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน

งำนวิจัย ในยุคดิจิทัล

          2,100 ศูนย์ฯภูเก็ต

2. จ ำนวนงำนวิจัยมีท่ีปรึกษำงำนวิจัย 50 เร่ือง 52 เร่ือง 55 เร่ือง 57 เร่ือง 60 เร่ือง 6. งำนสนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือ

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) 

งำนวิจัยท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้  2) 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 3) 

งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้สร้ำงโอกำสทำง

ธุรกิจ  และ 4) งำนวิจัยท่ีเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถกำรแข่งขันของประเทศ

    2,750,000 6. งำนสนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือ

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) 

งำนวิจัยท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้  2) 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 3) งำนวิจัย

ท่ีน ำไปใช้สร้ำงโอกำสทำงธุรกิจ  และ 

4) งำนวิจัยท่ีเพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำร

แข่งขันของประเทศ

    2,860,000 6. งำนสนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือ

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) 

งำนวิจัยท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้  2) 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 3) 

งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้สร้ำงโอกำสทำง

ธุรกิจ  และ 4) งำนวิจัยท่ีเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถกำรแข่งขันของประเทศ

    3,025,000 6. งำนสนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือ

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) 

งำนวิจัยท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้  2) 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 3) 

งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้สร้ำงโอกำสทำง

ธุรกิจ  และ 4) งำนวิจัยท่ีเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถกำรแข่งขันของประเทศ

    3,135,000 6. งำนสนับสนุนกำรวิจัยเพ่ือ

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) 

งำนวิจัยท่ีสร้ำงองค์ควำมรู้  2) 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 3) 

งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้สร้ำงโอกำสทำง

ธุรกิจ  และ 4) งำนวิจัยท่ีเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถกำรแข่งขันของประเทศ

    3,300,000 ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

3. จ ำนวนนักวิจัยดีเด่น 1 คน 1 คน 2 คน 2 คน 3 คน 7. งำนส่งเสริมกำรเผยแพร่

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชำติและนำนำชำติ น ำไปสู่กำร

ใช้งำนประโยชน์ต่อประเทศชำติและ

สังคม

       150,000 7. งำนส่งเสริมกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย

และนวัตกรรมในระดับชำติและ

นำนำชำติ น ำไปสู่กำรใช้งำนประโยชน์

ต่อประเทศชำติและสังคม

       150,000 7. งำนส่งเสริมกำรเผยแพร่

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชำติและนำนำชำติ น ำไปสู่กำร

ใช้งำนประโยชน์ต่อประเทศชำติและ

สังคม

       150,000 7. งำนส่งเสริมกำรเผยแพร่

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชำติและนำนำชำติ น ำไปสู่กำร

ใช้งำนประโยชน์ต่อประเทศชำติและ

สังคม

       150,000 7. งำนส่งเสริมกำรเผยแพร่

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชำติและนำนำชำติ น ำไปสู่กำร

ใช้งำนประโยชน์ต่อประเทศชำติและ

สังคม

       150,000 ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ เช่น การก าหนดนโยบายและกรอบโจทย์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การจัดให้มีท่ีปรึกษางานวิจัย การจัดนักวิจัยพ่ีเล้ียงให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ จัดกรอบทุนวิจัย และรางวัลนักวิจัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571
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ตารางท่ี 40 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

4. จ ำนวนประกำศมำตรฐำนหลักเกณฑ์ใน

กำรด ำเนินงำนวิจัย

2 ประกำศ 3 ประกำศ 4 ประกำศ 5 ประกำศ 6 ประกำศ 8. งำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) 

เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพงำนวิจัย

และจริยธรรมกำรวิจัย

               -   8. งำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) 

เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพงำนวิจัย

และจริยธรรมกำรวิจัย

               -   8. งำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) 

เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพงำนวิจัย

และจริยธรรมกำรวิจัย

               -   8. งำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) 

เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพงำนวิจัย

และจริยธรรมกำรวิจัย

               -   8. งำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) 

เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพงำนวิจัย

และจริยธรรมกำรวิจัย

               -   ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 ก าหนดมาตรฐานหลักเกณฑ์ในการด าเนินงานวิจัย ซ่ึงต้องอยู่บนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม เช่น มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับนักวิจัย มาตรฐานผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินงานวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ จรรยาบรรณวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติและจริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571
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ตารางท่ี 40 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

5. จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับกำรจดแจ้งทรัพย์สิน

ทำงปัญญำ

1 ผลงำน 1 ผลงำน 2 ผลงำน 2 ผลงำน 3 ผลงำน -                -   -                -   -                -   -                -   -                -   ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 พัฒนาการเช่ือมโยงองค์ความรู้สู่การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571
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ตารางท่ี 40 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

6. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย

กับหน่วยงำน องค์กร หรือสถำนศึกษำใน

ประเทศหรือต่ำงประเทศ

2 เครือข่ำย 3 เครือข่ำย 4 เครือข่ำย 4 เครือข่ำย 5 เครือข่ำย -                -   -                -   -                -   -                -   -                -   ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571
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ตารางท่ี 40 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยกับ

สถำนศึกษำหรือหน่วยงำน ในประเทศหรือ

ต่ำงประเทศ

1 เครือข่ำย 1 เครือข่ำย 2 เครือข่ำย 2 เครือข่ำย 2 เครือข่ำย 9. โครงกำรจัดท ำวำรสำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เพ่ือสร้ำง

ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย

       231,000 9. โครงกำรจัดท ำวำรสำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เพ่ือสร้ำง

ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย

       231,000 9. โครงกำรจัดท ำวำรสำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เพ่ือสร้ำง

ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย

       231,000 9. โครงกำรจัดท ำวำรสำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เพ่ือสร้ำง

ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย

       231,000 9. โครงกำรจัดท ำวำรสำร

มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เพ่ือสร้ำง

ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย

       231,000 ส ำนักส่งเสริมวิจัยและนวัตกรรม

10. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัย โดยกำรเป็นผู้

ทรงพิจำรณำบทควำมวิจัยร่วมกับ ม.

ฟำร์อีสเทิร์น

          2,000 10. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัย โดยกำรเป็นผู้

ทรงพิจำรณำบทควำมวิจัยร่วมกับ ม.

ฟำร์อีสเทิร์น

          2,000 10. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัย โดยกำรเป็นผู้

ทรงพิจำรณำบทควำมวิจัยร่วมกับ ม.

ฟำร์อีสเทิร์น

          2,000 10. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัย โดยกำรเป็นผู้

ทรงพิจำรณำบทควำมวิจัยร่วมกับ ม.

ฟำร์อีสเทิร์น

          2,000 10. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือด้ำนกำรวิจัย โดยกำรเป็นผู้

ทรงพิจำรณำบทควำมวิจัยร่วมกับ ม.

ฟำร์อีสเทิร์น

          2,000 ศูนย์ฯภูเก็ต

   3,403,800    3,503,100    3,678,800    3,778,100    3,953,800รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 4

กลยุทธ์ท่ี 11 การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานวิจัยและจริยธรรมการวิจัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถานศึกษาหรือหน่วยงาน ในประเทศหรือต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 - 2571
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 

 - กลยุทธ์ที่ 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 16 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สืบสาน รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 10 โครงการและงาน)



ตารางท่ี 41 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. ทุกคณะจัดโครงการส่งเสริมการท านุบ ารุง

ศาสนา และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย

ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ ทุกคณะ 1. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน

     - ศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน เกาะเกร็ด ป้ันหม้อชาวมอญ

         25,000 1. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน

     - ศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน วัฒนธรรมชาวมอญ

         25,000 1. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน

     - ศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ินวิถีชาวนาเมืองนนท์

         25,000 1. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน

     - ศึกษาประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม

 ประเพณีของไทยและท้องถ่ิน วัดส าคัญ

นนทบุรี

         25,000 1. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน

     - ศึกษาประวัติศาสตร์

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของไทยและ

ท้องถ่ิน วิถีชีวิตสองฝ่ังนนทบุรี

         25,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

2. งานในรายวิชา 162-022 การ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ

ความย่ังยืน (โดยท ากิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ให้นิสิตคัดแยกขยะหรือ

น าขยะกลับมาใช้ใหม่ตามหลัก 3R ใน

วัดพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีจ านวน 1 วัด 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและช่วยกันรักษา

ความสะอาดของวัด สร้างคุณธรรมให้

นิสิตในการเข้าพ้ืนท่ีวัด)

          5,000 2. งานในรายวิชา 162-022 การ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ

ความย่ังยืน (โดยท ากิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ให้นิสิตคัดแยกขยะหรือ

น าขยะกลับมาใช้ใหม่ตามหลัก 3R ใน

วัดพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีจ านวน 1 วัด 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและช่วยกันรักษา

ความสะอาดของวัด สร้างคุณธรรมให้

นิสิตในการเข้าพ้ืนท่ีวัด)

          5,000 2. งานในรายวิชา 162-022 การ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ

ความย่ังยืน (โดยท ากิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ให้นิสิตคัดแยกขยะหรือ

น าขยะกลับมาใช้ใหม่ตามหลัก 3R ใน

วัดพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีจ านวน 1 วัด 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและช่วยกันรักษา

ความสะอาดของวัด สร้างคุณธรรมให้

นิสิตในการเข้าพ้ืนท่ีวัด)

          5,000 2. งานในรายวิชา 162-022 การ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ

ความย่ังยืน (โดยท ากิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ให้นิสิตคัดแยกขยะหรือ

น าขยะกลับมาใช้ใหม่ตามหลัก 3R ในวัด

พ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีจ านวน 1 วัด เพ่ือ

สร้างจิตส านึกและช่วยกันรักษาความ

สะอาดของวัด สร้างคุณธรรมให้นิสิตใน

การเข้าพ้ืนท่ีวัด)

          5,000 2. งานในรายวิชา 162-022 การ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ

ความย่ังยืน (โดยท ากิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ให้นิสิตคัดแยกขยะหรือ

น าขยะกลับมาใช้ใหม่ตามหลัก 3R ใน

วัดพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีจ านวน 1 วัด 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและช่วยกันรักษา

ความสะอาดของวัด สร้างคุณธรรมให้

นิสิตในการเข้าพ้ืนท่ีวัด)

          5,000 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

3. งานประชาสัมพันธ์เพ่ือท านุบ ารุง

แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

          2,000 3. งานประชาสัมพันธ์เพ่ือท านุบ ารุง

แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

          2,000 3. งานประชาสัมพันธ์เพ่ือท านุบ ารุง

แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

          2,000 3. งานประชาสัมพันธ์เพ่ือท านุบ ารุง

แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

          2,000 3. งานประชาสัมพันธ์เพ่ือท านุบ ารุง

แหล่งท่องเท่ียวทางศาสนาและวัฒนธรรม

          2,000 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

4. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความรู้ท่ีถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดบริเวณใกล้เคียง

มหาวิทยาลัย (วัดบางขนุน)

          1,000 4. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความรู้ท่ีถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดบริเวณใกล้เคียง

มหาวิทยาลัย (วัดบางซองพูล)

          1,000 4. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความรู้ท่ีถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดบริเวณใกล้เคียง

มหาวิทยาลัย (วัดจ าปา)

          1,000 4. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความรู้ท่ีถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดบริเวณใกล้เคียง

มหาวิทยาลัย (วัดบางไกลใน)

          1,000 4. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความรู้ท่ีถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดบริเวณใกล้เคียง

มหาวิทยาลัย (วัดบางขนุน)

          1,000 สาขาวิชาการบัญชี

5. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดในจังหวัดนนทบุรี

          1,000 5. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดในจังหวัดสุพรรณบุรี

          1,000 5. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดในจังหวัดนครนายก

          1,000 5. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดในจังหวัดท่ีขาดแคลนค่า

สาธาณูปโภค (ค่าไฟฟ้า)ในจังหวัด

นครปฐม

          1,000 5. โครงการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ 

และความถูกต้องในขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินและประเพณีไทยให้แก่

นิสิต มุ่งเน้นวัดขาดแคลนทุนทรัพย์ใน

จังหวัดปทุมธานี

          1,000 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

6. โครงการท านุบ ารุงศาสนาและ

วัฒนธรรม (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ยุคดิจิทัล)

               -   6. โครงการท านุบ ารุงศาสนาและ

วัฒนธรรม (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ยุคดิจิทัล)

               -   6. โครงการท านุบ ารุงศาสนาและ

วัฒนธรรม (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ยุคดิจิทัล)

               -   6. โครงการท านุบ ารุงศาสนาและ

วัฒนธรรม (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ยุคดิจิทัล)

               -   6. โครงการท านุบ ารุงศาสนาและ

วัฒนธรรม (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ยุคดิจิทัล)

               -   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจยุค

ดิจิทัล

-                -   7. โครงการบ่มเพาะการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมด้านความตระหนักใน

คุณค่าของการสาธารณสุขไทยใน

กิจกรรมงาน "วันมหิดล" พระบิดาแห่ง

การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย

         35,000 7. โครงการบ่มเพาะการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมด้านความตระหนักใน

คุณค่าของการสาธารณสุขไทยใน

กิจกรรมงาน "วันมหิดล" พระบิดาแห่ง

การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย

         35,000 7. โครงการบ่มเพาะการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมด้านความตระหนักใน

คุณค่าของการสาธารณสุขไทยใน

กิจกรรมงาน "วันมหิดล" พระบิดาแห่ง

การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย

         35,000 7. โครงการบ่มเพาะการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมด้านความตระหนักใน

คุณค่าของการสาธารณสุขไทยใน

กิจกรรมงาน "วันมหิดล" พระบิดาแห่ง

การแพทย์แผนปัจจุบันของไทย

         35,000 คณะสาธารณสุขศาสตร์

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

กลยุทธ์ท่ี 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนาและเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 41 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

2. มีผลงานการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทยให้เป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชนในรูปแบบส่ือ

ประชาสัมพันธ์ท่ีสร้างสรรค์และเหมาะสม

ตามยุคสมัย

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 7. โครงการเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย

- แห่เทียนทางน้ า นนทบุรี

- มัคุเทศ์ร่วมกับวัดเชตุพนฯ

         20,000 8. โครงการเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย

- แห่เทียนทางน้ า นนทบุรี

- มัคุเทศ์ร่วมกับวัดเชตุพนฯ

- จัดนิทรรศการเจษฎาบดินทร์

         25,000 8. โครงการเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย

- แห่เทียนทางน้ า นนทบุรี

- มัคุเทศ์ร่วมกับวัดเชตุพนฯ

- จัดนิทรรศการเจษฎาบดินทร์

- ตักบาตรพระ 108

         30,000 8. โครงการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย

- แห่เทียนทางน้ า นนทบุรี

- มัคุเทศ์ร่วมกับวัดเชตุพนฯ

- จัดนิทรรศการเจษฎาบดินทร์

- ตักบาตรพระ 108

         35,000 8. โครงการเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย

- แห่เทียนทางน้ า นนทบุรี

- มัคุเทศ์ร่วมกับวัดเชตุพนฯ

- จัดนิทรรศการเจษฎาบดินทร์

- ตักบาตรพระ 108

- การแสดงร่วมกับชาวต่างชาติ

         40,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

8. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา          60,000 9. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา          60,000 9. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา          60,000 9. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา          60,000 9. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา          60,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

9. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา          60,000 10. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา          60,000 10. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา          60,000 10. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา          60,000 10. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา          60,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

10. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือดิจิทัล 

เร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          1,000 11. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือดิจิทัล 

เร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          1,500 11. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือดิจิทัล 

เร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          2,000 11. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือดิจิทัล 

เร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          2,500 11. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือดิจิทัล 

เร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ิน

          3,000 คณะนิเทศศาสตร์

11. โครงการสร้างสรรค์ส่ือเผยแพร่

ศิลปและวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย

          2,000 12. โครงการสร้างสรรค์ส่ือเผยแพร่

ศิลปและวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย

          2,500 12. โครงการสร้างสรรค์ส่ือเผยแพร่

ศิลปและวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย

          3,000 12. โครงการสร้างสรรค์ส่ือเผยแพร่ศิลป

และวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย

          3,500 12. โครงการสร้างสรรค์ส่ือเผยแพร่

ศิลปและวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย

          4,000 หมวดศึกษาท่ัวไป

12. โครงการผลิตส่ือและเผยแพร่ เพ่ือ

ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

ไทย ผ่านส่ือโซเชียลมีเดืย  ภายใต้หัวข้อ 

"บริหารธุรกิจสร้างสรรค์ส่ือ ส่ือ

สร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย”

               -   13. โครงการผลิตส่ือและเผยแพร่ เพ่ือ

ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

ไทย ผ่านส่ือโซเชียลมีเดืย  ภายใต้หัวข้อ 

"บริหารธุรกิจสร้างสรรค์ส่ือ ส่ือ

สร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย”

               -   13. โครงการผลิตส่ือและเผยแพร่ เพ่ือ

ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

ไทย ผ่านส่ือโซเชียลมีเดืย  ภายใต้หัวข้อ 

"บริหารธุรกิจสร้างสรรค์ส่ือ ส่ือ

สร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย”

               -   13. โครงการผลิตส่ือและเผยแพร่ เพ่ือ

ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

ไทย ผ่านส่ือโซเชียลมีเดืย  ภายใต้หัวข้อ 

"บริหารธุรกิจสร้างสรรค์ส่ือ ส่ือ

สร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย”

               -   13. โครงการผลิตส่ือและเผยแพร่ เพ่ือ

ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม

ไทย ผ่านส่ือโซเชียลมีเดืย  ภายใต้หัวข้อ 

"บริหารธุรกิจสร้างสรรค์ส่ือ ส่ือ

สร้างสรรค์วัฒนธรรมไทย”

               -   คณะบริหารธุรกิจ

13. โครงการผลิตส่ือเผยแพร่ประเพณี 

และวัฒนธรรมไทย (ประกวดส่ือ)

          3,000 14. โครงการผลิตส่ือเผยแพร่ประเพณี 

และวัฒนธรรมไทย (ประกวดส่ือ)

          3,000 14. โครงการผลิตส่ือเผยแพร่ศิลปะของ

ไทย (ประกวดส่ือ)

          3,000 14. โครงการผลิตส่ือเผยแพร่ศิลปะของ

ไทย (ประกวดส่ือ)

          3,000 14. โครงการผลิตส่ือเผยแพร่

ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน (ประกวดส่ือ)

          3,000 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

3. จ านวนผลงานวิจัยหรือการบริการวิชาการ

 ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท่ี

เผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชน

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 2 ผลงาน 14. โครงการงานวิจัย/การบริการ

วิชาการ ด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย ท่ีเผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จัก

ต่อสาธารณชน

               -   15. โครงการงานวิจัย/การบริการ

วิชาการ ด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย ท่ีเผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จัก

ต่อสาธารณชน

               -   15. โครงการงานวิจัย/การบริการ

วิชาการ ด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย ท่ีเผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จัก

ต่อสาธารณชน

               -   15. โครงการงานวิจัย/การบริการ

วิชาการ ด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย ท่ีเผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จัก

ต่อสาธารณชน

               -   5. โครงการงานวิจัย/การบริการวิชาการ

 ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท่ี

เผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชน

               -   ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

15. โครงการเผยแพร่ภูมิปัญญาการท า

สวนทุเรียนนนท์แบบด้ังเดิมผ่านส่ือดิจิทัล

          3,000 16. โครงการเผยแพร่ภูมิปัญญาการท า

สวนทุเรียนนนท์แบบด้ังเดิมผ่านส่ือดิจิทัล

          3,000 16. โครงการเผยแพร่ข้อมูลพันธ์ุทุเรียน

นนท์ผ่านส่ือดิจิทัล

          3,000 16. โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์อนุรักษ์

ทุเรียนนนทบุรี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ผ่านเทคโนโลยี VR

          3,000 16. โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์

อนุรักษ์ทุเรียนนนทบุรี มหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์ ผ่านเทคโนโลยี VR

          3,000 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

4. จ านวนผลงานด้านศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรมท่ีสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีหรือ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ต่อมหาวิทยาลัย นิสิต 

ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 16. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์และต่อยอด

 ทุเรียนพ้ืนบ้านนนทบุรี

       300,000 17. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์และต่อยอด

 ทุเรียนพ้ืนบ้านนนทบุรี

       300,000 17. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์และต่อยอด

 ทุเรียนพ้ืนบ้านนนทบุรี

       300,000 17. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์และต่อยอด

 ทุเรียนพ้ืนบ้านนนทบุรี

       300,000 17. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์และต่อยอด

 ทุเรียนพ้ืนบ้านนนทบุรี

       300,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ท่ี 13 สนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมไทย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้เป็นท่ีรู้จักต่อสาธารณชนในรูปแบบส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีสร้างสรรค์และเหมาะสมตามยุคสมัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 41 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานท่ีมีความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริม สืบสาน 

รักษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน

- 1

ชุมชน/หน่วยงาน

1

ชุมชน/หน่วยงาน

2

ชุมชน/หน่วยงาน

2

ชุมชน/หน่วยงาน

17. โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด 

โรงเรียน (สร้างเครือข่ายเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนากับชุมชนท่ี

ประกอบไปด้วยบ้านวัดโรงเรียน)

         20,000 18. โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด 

โรงเรียน (สร้างเครือข่ายเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนากับชุมชนท่ี

ประกอบไปด้วยบ้านวัดโรงเรียน)

         20,000 18. โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด 

โรงเรียน (สร้างเครือข่ายเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนากับชุมชนท่ี

ประกอบไปด้วยบ้านวัดโรงเรียน)

         20,000 18. โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด 

โรงเรียน (สร้างเครือข่ายเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนากับชุมชนท่ี

ประกอบไปด้วยบ้านวัดโรงเรียน)

         20,000 18. โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด 

โรงเรียน (สร้างเครือข่ายเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนากับชุมชนท่ี

ประกอบไปด้วยบ้านวัดโรงเรียน)

         20,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

2. ค่าเฉล่ียนิสิตและบุคลากรเห็นถึง

ความส าคัญและเกิดความภาคภูมิใจในศาสนา

 ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ค่าเฉล่ีย 3.51 ค่าเฉล่ีย 3.51 ค่าเฉล่ีย 3.51 ค่าเฉล่ีย 3.75 ค่าเฉล่ีย 3.75 18. โครงการไตรสิกขา : พุทธศาสนา

สร้างสรรค์ (ท าบุญประจ าเดือนและใน

วันส าคัญต่างๆของพระพุทธศาสนา)

       260,000 19. โครงการไตรสิกขา : พุทธศาสนา

สร้างสรรค์ (ท าบุญประจ าเดือนและใน

วันส าคัญต่างๆของพระพุทธศาสนา)

       260,000 19. โครงการไตรสิกขา : พุทธศาสนา

สร้างสรรค์ (ท าบุญประจ าเดือนและใน

วันส าคัญต่างๆของพระพุทธศาสนา)

       260,000 19. โครงการไตรสิกขา : พุทธศาสนา

สร้างสรรค์ (ท าบุญประจ าเดือนและใน

วันส าคัญต่างๆของพระพุทธศาสนา)

       260,000 19. โครงการไตรสิกขา : พุทธศาสนา

สร้างสรรค์ (ท าบุญประจ าเดือนและใน

วันส าคัญต่างๆของพระพุทธศาสนา)

       260,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

19. โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองดนตรี

ไทย-นาฎศิลป์

         20,000 20. โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองดนตรี

ไทย-นาฎศิลป์

         20,000 20. โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองดนตรี

ไทย-นาฎศิลป์

         20,000 20. โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองดนตรี

ไทย-นาฎศิลป์

         20,000 20. โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองดนตรี

ไทย-นาฎศิลป์

         20,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

20. โครงการสดุดีจักรีวงศ์          10,000 21. โครงการสดุดีจักรีวงศ์          10,000 21. โครงการสดุดีจักรีวงศ์          10,000 21. โครงการสดุดีจักรีวงศ์          10,000 21. โครงการสดุดีจักรีวงศ์          10,000 ส านักศาสนาและวัฒนธรรม

21. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"อนุรักษ์ความเป็นไทย ร่วมกับประเพณี

ไทยในท้องถ่ิน ผ่านเคร่ืองมือการตลาด

ยุคดิจิทัล"

               -   22. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"สืบสาน อาหาร และภาษาถ่ินมรดกโลก

 ด้วย E-Book"

               -   22. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"บูรณะ และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

ร่วมกับชุมชน" ผ่านส่ือสังคมออนไลน์

               -   22. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"การสร้างจิตส านึก และขัดเกลาจิตใจ

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา" และ

เผยแพร่ผ่านส่ือสังคมออนไลน์

               -   22. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"ร่วมอนุรักษ์ และรักษาประเพณีโบราณ

ในชุมชนให้ย่ังยืนด้วย E-Book"

               -   สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

22. โครงการสร้างเสริมจิตส านึกครู                -   23. โครงการสร้างเสริมจิตส านึกครู                -   23. โครงการสร้างเสริมจิตส านึกครู                -   23. โครงการสร้างเสริมจิตส านึกครู                -   23. โครงการสร้างเสริมจิตส านึกครู                -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

23. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สู่คนรุ่นใหม่

          4,000 24. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สู่คนรุ่นใหม่

          4,500 24. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สู่คนรุ่นใหม่

          5,000 24. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สู่คนรุ่นใหม่

          5,500 24. โครงการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สู่คนรุ่นใหม่

          6,000 หมวดศึกษาท่ัวไป

24. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"สร้างจิตอาสา เข้าวัด ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม"

               -   25. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"ถ่ายทอดองค์ความรู้การสืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรม ผ่านส่ือสังคมออนไลน์"

               -   25. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"สุขภาพจิตแจ่มใส ผ่อนคลายด้วย

สมุนไพรไทยพ้ืนบ้าน"

               -   25. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"เรียนรู้และอนุรักษ์ขนมไทย"

               -   25. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

"สร้างเสริมสุขภาพด้วยการนวดแผนไทย"

               -   สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

25. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพ่ือชุมชนและสังคม

26. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพ่ือชุมชนและสังคม

26. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพ่ือชุมชนและสังคม

26. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพ่ือชุมชนและสังคม

26. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ินเพ่ือชุมชนและสังคม

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประเพณี

วัฒนธรรมไทย"ประกวดการแต่งกายชุด

ไทย" ในรายวิชาประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือ

การท่องเท่ียว

          8,000 - กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประเพณี

วัฒนธรรมไทย"ประกวดการแต่งกายชุด

ไทย" ในรายวิชาประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือ

การท่องเท่ียว

          8,000 - กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประเพณี

วัฒนธรรมไทย"ประกวดการแต่งกายชุด

ไทย" ในรายวิชาประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือ

การท่องเท่ียว

          8,000 - กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประเพณี

วัฒนธรรมไทย"ประกวดการแต่งกายชุด

ไทย" ในรายวิชาประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือ

การท่องเท่ียว

          8,000 - กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประเพณี

วัฒนธรรมไทย"ประกวดการแต่งกายชุด

ไทย" ในรายวิชาประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือ

การท่องเท่ียว

          8,000

- กิจกรรม2  ประเพณีถือศีลกินผัก 

ช าระจิตใจให้ขาวสะอาด

          4,200 - กิจกรรม2  ประเพณีถือศีลกินผัก 

ช าระจิตใจให้ขาวสะอาด

          4,200 - กิจกรรม2  ประเพณีถือศีลกินผัก 

ช าระจิตใจให้ขาวสะอาด

          4,200 - กิจกรรม2  ประเพณีถือศีลกินผัก ช าระ

จิตใจให้ขาวสะอาด

          4,200 - กิจกรรม2  ประเพณีถือศีลกินผัก 

ช าระจิตใจให้ขาวสะอาด

          4,200

-  กิจกรรมท่ี 3 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัด

โฆษิตวิหาร จ.ภูเก็ต

               -   -  กิจกรรมท่ี 3 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัด

โฆษิตวิหาร จ.ภูเก็ต

               -   -  กิจกรรมท่ี 3 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัด

โฆษิตวิหาร จ.ภูเก็ต

               -   -  กิจกรรมท่ี 3 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัด

โฆษิตวิหาร จ.ภูเก็ต

               -   -  กิจกรรมท่ี 3 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัด

โฆษิตวิหาร จ.ภูเก็ต

               -   

-  กิจกรรมท่ี 4 ท าบุญวันครบรอบ

ศูนย์ฯภูเก็ตประจ าปี

          8,000 -  กิจกรรมท่ี 4 ท าบุญวันครบรอบ

ศูนย์ฯภูเก็ตประจ าปี

          8,000 -  กิจกรรมท่ี 4 ท าบุญวันครบรอบ

ศูนย์ฯภูเก็ตประจ าปี

          8,000 -  กิจกรรมท่ี 4 ท าบุญวันครบรอบ

ศูนย์ฯภูเก็ตประจ าปี

          8,000 -  กิจกรรมท่ี 4 ท าบุญวันครบรอบ

ศูนย์ฯภูเก็ตประจ าปี

          8,000

- กิจกรรมท่ี 5 ไหว้พ่อตาโต๊ะแซะส่ิง

ศักด์ิสิทธ์ิประจ าสถาบัน

          5,000 - กิจกรรมท่ี 5 ไหว้พ่อตาโต๊ะแซะส่ิง

ศักด์ิสิทธ์ิประจ าสถาบัน

          5,000 - กิจกรรมท่ี 5 ไหว้พ่อตาโต๊ะแซะส่ิง

ศักด์ิสิทธ์ิประจ าสถาบัน

          5,000 - กิจกรรมท่ี 5 ไหว้พ่อตาโต๊ะแซะส่ิง

ศักด์ิสิทธ์ิประจ าสถาบัน

          5,000 - กิจกรรมท่ี 5 ไหว้พ่อตาโต๊ะแซะส่ิง

ศักด์ิสิทธ์ิประจ าสถาบัน

          5,000

- กิจกรรมท่ี 6 ไหว้ครูเพ่ือร าลึกถึง

พระคุณของครูผู้สอน

          6,800 - กิจกรรมท่ี 6 ไหว้ครูเพ่ือร าลึกถึง

พระคุณของครูผู้สอน

          6,800 - กิจกรรมท่ี 6 ไหว้ครูเพ่ือร าลึกถึง

พระคุณของครูผู้สอน

          6,800 - กิจกรรมท่ี 6 ไหว้ครูเพ่ือร าลึกถึง

พระคุณของครูผู้สอน

          6,800 - กิจกรรมท่ี 6 ไหว้ครูเพ่ือร าลึกถึง

พระคุณของครูผู้สอน

          6,800

26. โครงการสืบสานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย (ร่วมกันท าบุญท่ีวัดบาง

ขนุน)

          5,000 27. โครงการสืบสานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย (ร่วมกันท าบุญท่ีวัดบาง

ขนุน)

          5,000 27. โครงการสืบสานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย (ร่วมกันท าบุญท่ีวัดบาง

ขนุน)

          5,000 27. โครงการสืบสานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย (ร่วมกันท าบุญท่ีวัดบาง

ขนุน)

          5,000 27. โครงการสืบสานศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย (ร่วมกันท าบุญท่ีวัดบาง

ขนุน)

          5,000 คณะศิลปศาสตร์

      834,000       875,500      882,000      888,500       895,000รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 5

กลยุทธ์ท่ี 14 ส่งเสริม สืบสาน รักษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ อนุรักษ์ สืบสาน รักษา และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นไทย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
 - กลยุทธ์ที่ 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center)  
                    ให้แก่ชุมชน สังคม (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 18 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 16 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 12 โครงการและงาน)



ตารางท่ี 42 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การยกระดับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

7

เร่ือง

7

เร่ือง

8

เร่ือง

8

เร่ือง

9

เร่ือง

1. โครงการบริการวิชาการของชุมชน

แบบหารายได้มุ่งเน้น ทักษะวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นปัจจุบัน ปี

 2567

           1,000 1. โครงการบริการวิชาการของชุมชน

แบบหารายได้มุ่งเน้น ทักษะวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นปัจจุบัน ปี

 2568

            1,000 1. โครงการบริการวิชาการของชุมชน

แบบหารายได้มุ่งเน้น ทักษะวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นปัจจุบัน ปี

 2569

          1,000 21. โครงการบริการวิชาการของชุมชน

แบบหารายได้มุ่งเน้น ทักษะวิชาชีพบัญชี

ตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นปัจจุบัน ปี 2570

          1,000 1. 1โครงการบริการวิชาการของชุมชน

แบบหารายได้มุ่งเน้น ทักษะวิชาชีพ

บัญชีตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นปัจจุบัน ปี

 2571

          1,000 สาขาวิชาการบัญชี

2. โครงการอบรมความรู้ทางวิชาชีพ

บัญชีให้กับบุคคลภายใน ภายนอก และ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งเน้น

มาตรฐานท่ีมีความส าคัญทางธุรกิจท่ีมี

การปรับใหม่ ปี 2567

           1,000 2. โครงการอบรมความรู้ทางวิชาชีพ

บัญชีให้กับบุคคลภายใน ภายนอก และ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งเน้น

มาตรฐานท่ีมีความส าคัญทางธุรกิจท่ีมี

การปรับใหม่ ปี 2568

            1,000 2. โครงการอบรมความรู้ทางวิชาชีพ

บัญชีให้กับบุคคลภายใน ภายนอก และ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งเน้น

มาตรฐานท่ีมีความส าคัญทางธุรกิจท่ีมี

การปรับใหม่ ปี 2569

          1,000 2. โครงการอบรมความรู้ทางวิชาชีพ

บัญชีให้กับบุคคลภายใน ภายนอก และ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งเน้น

มาตรฐานท่ีมีความส าคัญทางธุรกิจท่ีมี

การปรับใหม่ ปี 2570

          1,000 2. โครงการอบรมความรู้ทางวิชาชีพ

บัญชีให้กับบุคคลภายใน ภายนอก และ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งเน้น

มาตรฐานท่ีมีความส าคัญทางธุรกิจท่ีมี

การปรับใหม่ ปี 2571

          1,000 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

3. โครงการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันในต่อและข้ึน

ทะเบียนการประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน โดยความร่วมมือกับ

สภาการสาธารณสุขชุมชน

         10,000 3. โครงการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันในต่อและข้ึน

ทะเบียนการประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน โดยความร่วมมือกับ

สภาการสาธารณสุขชุมชน

          10,000 3. โครงการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันในต่อและข้ึน

ทะเบียนการประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน โดยความร่วมมือกับ

สภาการสาธารณสุขชุมชน

         10,000 3. โครงการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันในต่อและข้ึน

ทะเบียนการประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน โดยความร่วมมือกับ

สภาการสาธารณสุขชุมชน

         10,000 3. โครงการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันในต่อและข้ึน

ทะเบียนการประกอบวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน โดยความร่วมมือกับ

สภาการสาธารณสุขชุมชน

         10,000 คณะสาธารณสุชศาสตร์

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1

ชุมชน/หน่วยงาน

2

ชุมชน/หน่วยงาน

3

ชุมชน/หน่วยงาน

4

ชุมชน/หน่วยงาน

5

ชุมชน/หน่วยงาน

4. โครงการจัดต้ังศูนย์การส่งเสริมความ

เป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

                -   -                  -   -                -   -                -   -                -   ส านักบริการวิชาการ

5. โครงการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ

ชุมชนด้านธุรกิจและดิจิทัล

                -   4. โครงการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ

ชุมชนด้านธุรกิจและดิจิทัล

                 -   4. โครงการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ

ชุมชนด้านธุรกิจและดิจิทัล

               -   4. โครงการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ

ชุมชนด้านธุรกิจและดิจิทัล

               -   4. โครงการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ

ชุมชนด้านธุรกิจและดิจิทัล

               -   ส านักบริการวิชาการ

3. จ านวนชุมชนท่ีให้ค่าตอบแทนจากการ

ให้บริการของศูนย์ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

- 1

ชุมชน/หน่วยงาน

2

ชุมชน/หน่วยงาน

3

ชุมชน/หน่วยงาน

4

ชุมชน/หน่วยงาน

6. โครงการบริการวิชาการหลักสูตร

ระยะส้ันด้านธุรกิจและดิจิทัลให้แก่

ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

                -   5. โครงการบริการวิชาการหลักสูตร

ระยะส้ันด้านธุรกิจและดิจิทัลให้แก่

ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

                 -   5. โครงการบริการวิชาการหลักสูตร

ระยะส้ันด้านธุรกิจและดิจิทัลให้แก่

ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

               -   5. โครงการบริการวิชาการหลักสูตร

ระยะส้ันด้านธุรกิจและดิจิทัลให้แก่ชุมชน

และหน่วยงานภายนอก

               -   5. โครงการบริการวิชาการหลักสูตร

ระยะส้ันด้านธุรกิจและดิจิทัลให้แก่

ชุมชนแล

               -   ส านักบริการวิชาการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570

2. จ านวนชุมชน/หน่วยงานท่ีรับบริการจาก

ศูนย์การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและ

ดิจิทัล (Smart Business and Digital) ของ

มหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน สังคม

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรมให้บริการวิชาการและวิชาชีพในด้านสาขาวิชาท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่ชุมชน สังคมทุกช่วงวัย รวมถึงการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน สังคม

กลยุทธ์ท่ี 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน สังคม

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital) เพ่ือท าหน้าท่ีฝึกอบรม ให้บริการค าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ และส่งเสริมการท าธุรกิจในด้านสาขาวิชาท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. จ านวนองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้ในการบริการ

วิชาการหรือแก้ไขปัญหาชุมชน สังคม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2571

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 42 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การยกระดับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

4. จ านวนชุมชน/หน่วยงานท่ีสามารถน า

ความรู้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ หรือ

ทักษะด้านการท าธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการ

ด าเนินงานได้

1

ชุมชน/หน่วยงาน

2

ชุมชน/หน่วยงาน

3

ชุมชน/หน่วยงาน

4

ชุมชน/หน่วยงาน

5

ชุมชน/หน่วยงาน

7. โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

ฟ้ืนฟูทักษะด้านวิชาชีพ "การอบรมฟ้ืนฟู

เพ่ือการสอบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน"

(ค่าลงทะเบียนคนละ 500 บาท)

        100,000 6. โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

ฟ้ืนฟูทักษะด้านวิชาชีพ "การอบรมฟ้ืนฟู

เพ่ือการสอบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน"

(ค่าลงทะเบียนคนละ 500 บาท)

        100,000 6. โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

ฟ้ืนฟูทักษะด้านวิชาชีพ "การอบรมฟ้ืนฟู

เพ่ือการสอบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน"

(ค่าลงทะเบียนคนละ 500 บาท)

       100,000 6. โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

ฟ้ืนฟูทักษะด้านวิชาชีพ "การอบรมฟ้ืนฟู

เพ่ือการสอบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน"

(ค่าลงทะเบียนคนละ 500 บาท)

       100,000 6. โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

ฟ้ืนฟูทักษะด้านวิชาชีพ "การอบรมฟ้ืนฟู

เพ่ือการสอบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน"

(ค่าลงทะเบียนคนละ 500 บาท)

       100,000 คณะสาธารณสุชศาสตร์

8. โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการท างานด้านธุรกิจและดิจิทัล

ให้แก่บุคคลภายนอกแบบหารายได้ 

(RPU Academy)

                -   7. โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการท างานด้านธุรกิจและดิจิทัล

ให้แก่บุคคลภายนอกแบบหารายได้ 

(RPU Academy)

                 -   7. โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการท างานด้านธุรกิจและดิจิทัล

ให้แก่บุคคลภายนอกแบบหารายได้ 

(RPU Academy)

               -   7. โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการท างานด้านธุรกิจและดิจิทัล

ให้แก่บุคคลภายนอกแบบหารายได้ (RPU

 Academy)

               -   7. โครงการจัดอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการท างานด้านธุรกิจและดิจิทัล

ให้แก่บุคคลภายนอกแบบหารายได้ 

(RPU Academy)

               -   ส านักบริการวิชาการ

5. ร้อยละของผู้เข้ารับบริการท่ีมีความรู้

เพ่ิมข้ึนจากการเข้ารับบริการ

ร้อยละ

80

ร้อยละ

85

ร้อยละ

90

ร้อยละ

95

ร้อยละ

100

9. งานบริการวิชาการให้ความรู้บริษัท

หรือชุมชน ในการคัดแยกขยะตามหลัก 

3R เพ่ือสร้างความย่ังยืน

           5,000 8. งานบริการวิชาการให้ความรู้บริษัท

หรือชุมชน ในการคัดแยกขยะตามหลัก 

3R เพ่ือสร้างความย่ังยืน

            5,000 8. งานบริการวิชาการให้ความรู้บริษัท

หรือชุมชน ในการคัดแยกขยะตามหลัก 

3R เพ่ือสร้างความย่ังยืน

          5,000 8. งานบริการวิชาการให้ความรู้บริษัท

หรือชุมชน ในการคัดแยกขยะตามหลัก 

3R เพ่ือสร้างความย่ังยืน

          5,000 8. งานบริการวิชาการให้ความรู้บริษัท

หรือชุมชน ในการคัดแยกขยะตามหลัก 

3R เพ่ือสร้างความย่ังยืน

          5,000 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน

10. โครงการบริการวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจและดิจิทัลในรายวิชา

สัมมนาการจัดการ

              500 9. โครงการบริการวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจและดิจิทัลในรายวิชา

สัมมนาการจัดการ

              500 9. โครงการบริการวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจและดิจิทัลในรายวิชา

สัมมนาการจัดการ

             700 9. โครงการบริการวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจและดิจิทัลในรายวิชา

สัมมนาการจัดการ

             700 9. โครงการบริการวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจและดิจิทัลในรายวิชา

สัมมนาการจัดการ

             700 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

11. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

"การสร้างส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียน

การสอน"

                -   10. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

"การสร้างส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียน

การสอน"

                 -   10. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

"การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้"

               -   10. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

"การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้"

               -   10. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

"เทคนิคการสอนด้วยเมตาเวิร์ส"

               -   หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู

12. โครงการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านบริหารธุรกิจให้แก่

ชุมชน

                -   11. โครงการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านบริหารธุรกิจให้แก่

ชุมชน

                 -   11. โครงการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านบริหารธุรกิจให้แก่

ชุมชน

               -   11. โครงการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถด้านบริหารธุรกิจให้แก่

ชุมชน

               -   11. โครงการบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านบริหารธุรกิจให้แก่

ชุมชน

               -   คณะบริหารธุรกิจ

13. โครงการบริการวิชาการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชนด้านการท าธุรกิจ

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

           1,000 12. โครงการบริการวิชาการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชนด้านการท าธุรกิจ

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

            1,000 12. โครงการบริการวิชาการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชนด้านการท าธุรกิจ

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

          1,000 12. โครงการบริการวิชาการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชนด้านการท าธุรกิจ

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

          1,000 12. โครงการบริการวิชาการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชนด้านการท าธุรกิจ

และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

          1,000 ส านักบริการวิชาการ

14. โครงการติดตามผลการบริการ

วิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

และนิสิต

           2,000 13. โครงการติดตามผลการบริการ

วิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

และนิสิต

            2,000 13. โครงการติดตามผลการบริการ

วิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

และนิสิต

          2,500 13. โครงการติดตามผลการบริการ

วิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

และนิสิต

          2,500 13. โครงการติดตามผลการบริการ

วิชาการท่ีสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

และนิสิต

          3,000 ส านักบริการวิชาการ

15. โครงการศิลปศาสตร์บริการวิชาการ

สู่สังคม

                -   14. โครงการศิลปศาสตร์บริการ

วิชาการสู่สังคม

                 -   14. โครงการศิลปศาสตร์บริการ

วิชาการสู่สังคม

               -   14. โครงการศิลปศาสตร์บริการวิชาการ

สู่สังคม

               -   14. โครงการศิลปศาสตร์บริการ

วิชาการสู่สังคม

               -   คณะศิลปศาสตร์

16. โครงการจัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษา

ทางกฎหมายของคณะศิลปศาสตร์

                -   15. โครงการจัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษา

ทางกฎหมายของคณะศิลปศาสตร์

                 -   15. โครงการจัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษา

ทางกฎหมายของคณะศิลปศาสตร์

               -   15. โครงการจัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาทาง

กฎหมายของคณะศิลปศาสตร์

               -   15. โครงการจัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษา

ทางกฎหมายของคณะศิลปศาสตร์

               -   คณะศิลปศาสตร์

17. โครงการสัมมนานวัตกรรมการ

บริหารและผู้น าในยุคดิจิทัล (บริการ

วิชาการแบบให้เปล่า)

         12,000 16. โครงการสัมมนานวัตกรรมการ

บริหารและผู้น าในยุคดิจิทัล (บริการ

วิชาการแบบให้เปล่า)

          12,000 16. โครงการสัมมนานวัตกรรมการ

บริหารและผู้น าในยุคดิจิทัล (บริการ

วิชาการแบบให้เปล่า)

         12,000 16. โครงการสัมมนานวัตกรรมการ

บริหารและผู้น าในยุคดิจิทัล (บริการ

วิชาการแบบให้เปล่า)

         12,000 16. โครงการสัมมนานวัตกรรมการ

บริหารและผู้น าในยุคดิจิทัล (บริการ

วิชาการแบบให้เปล่า)

         12,000 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กลยุทธ์ท่ี 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน สังคม

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 ชุมชน และสังคมมีความเข้มแข็ง เพ่ิมขีดความสามารถในการท าธุรกิจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินงานต่าง ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 42 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การยกระดับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

6. ร้อยละของนิสิตท่ีมีความรู้ ทักษะด้านการ

ท าธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึนจากการ

มีส่วนร่วมในการให้บริการในศูนย์ความเป็น

เลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

18. โครงการฝึกประสบการณ์นิสิตกับ

การบริการวิชาการด้านธุรกิจและดิจิทัล

           3,000 17. โครงการฝึกประสบการณ์นิสิตกับ

การบริการวิชาการด้านธุรกิจและดิจิทัล

            3,000 17. โครงการฝึกประสบการณ์นิสิตกับ

การบริการวิชาการด้านธุรกิจและดิจิทัล

          3,000 17. โครงการฝึกประสบการณ์นิสิตกับ

การบริการวิชาการด้านธุรกิจและดิจิทัล

          3,000 17. โครงการฝึกประสบการณ์นิสิตกับ

การบริการวิชาการด้านธุรกิจและดิจิทัล

          3,000 ส านักบริการวิชาการ

กลยุทธ์ท่ี 15 การเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center) ให้แก่ชุมชน สังคม

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 นิสิตมีทักษะในการท าธุรกิจในด้านสาขาวิชาท่ีเป็นความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินธุรกิจจากการมีส่วนร่วมในการให้บริการในศูนย์ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล (Smart Business and Digital Center)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 42 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การยกระดับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3 เครือข่าย 4 เครือข่าย 5 เครือข่าย 6 เครือข่าย 7 เครือข่าย 19. โครงการบริการวิชาการ "เพ่ือเพ่ิม

ช่องทางการตลาดผ่านแพลตฟอร์ม

โซเชียลมีเดีย"

           2,000 18. โครงการบริการวิชาการ "เพ่ือสร้าง

การส่ือสารการตลาดยุคดิจิทัลให้แก่

ผู้ประกอบการในธุรกิจชุมชน"

            2,000 18. โครงการบริการวิชาการ "พัฒนา

บรรจุภัณฑ์เพ่ือผู้ประกอบการในธุรกิจ

ชุมชน"

          2,000 18. โครงการบริการวิชาการ "พัฒนา

ตราสินค้าเพ่ือผู้ประกอบการในธุรกิจ

ชุมชน"

          2,000 18. โครงการบริการวิชาการ "เพ่ือให้

ความรู้ในการสร้างเครือข่ายทาง

การตลาดให้แก่ผู้ประกอบการในธุรกิจ

ชุมชน"

          2,000 สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล

20. โครงการบริการวิชาการ เร่ืองการ

ผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือการบริการวิชาการ

ของเทศบาลต าบลบางขนุน

           1,500 19. โครงการบริการวิชาการ เร่ืองการ

ผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือการบริการวิชาการ

ของเทศบาลต าบลบางขนุน

            2,000 19. โครงการบริการวิชาการ เร่ืองการ

ผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือการบริการวิชาการ

ของเทศบาลต าบลบางขนุน

          2,500 19. โครงการบริการวิชาการ เร่ืองการ

ผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือการบริการวิชาการของ

เทศบาลต าบลบางขนุน

          3,000 19. โครงการบริการวิชาการ เร่ืองการ

ผลิตส่ือดิจิทัลเพ่ือการบริการวิชาการ

ของเทศบาลต าบลบางขนุน

          3,500 คณะนิเทศศาสตร์

21. งานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

หน่วยงานภายนอก

           5,000 20. งานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

หน่วยงานภายนอก

            5,000 20. งานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

หน่วยงานภายนอก

          5,000 20. งานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

หน่วยงานภายนอก

          5,000 20. งานเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

หน่วยงานภายนอก

          5,000 ศูนย์ฯภูเก็ต

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบริการ

วิชาการให้แก่ชุมชน สังคม ท่ีได้รับความ

ร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอก

3

โครงการ/กิจกรรม

4

โครงการ/กิจกรรม

5

โครงการ/กิจกรรม

6

โครงการ/กิจกรรม

7

โครงการ/กิจกรรม

22. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน/

สังคม/องค์กรเพ่ือส่งเสริมด้านธุรกิจ/

ดิจิทัลในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

           2,000 21. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน/

สังคม/องค์กรเพ่ือส่งเสริมด้านธุรกิจ/

ดิจิทัลในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

            2,000 21. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน/

สังคม/องค์กรเพ่ือส่งเสริมด้านธุรกิจ/

ดิจิทัลในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

          2,000 21. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน/

สังคม/องค์กรเพ่ือส่งเสริมด้านธุรกิจ/

ดิจิทัลในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

          2,000 21. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน/

สังคม/องค์กรเพ่ือส่งเสริมด้านธุรกิจ/

ดิจิทัลในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

          2,000 สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว

23. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นการวางแผนการออมเงิน 

ให้แก่ผู้สูงอายุ ชุมชนบางขนุน

           1,000 22. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นการวางแผนการเงิน ให้แก่

ผู้สูงอายุ ชุมชนบางไกลใน

            1,000 22. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นการบัญชีและหารายได้จาก

อาชีพเสริมให้แก่ผู้สูงอายุ ชุมชนบางขนุน

          1,000 22. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นการบัญชีและหารายได้จาก

อาชีพเสริมให้แก่ผู้สูงอายุ ชุมชนบางไกล

ใน

          1,000 22. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นการบัญชีครัวเรือนให้แก่

ผู้สูงอายุ ชุมชนบางวัดซองพลู

          1,000 สาขาวิชาการบัญชี

24. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นบริการวิชาการทางบัญชีท่ี

เป็นปัจจุบันปี 2567เพ่ือการสอนให้กับ

อาจารย์อาชีวะศึกษา ท่ีอยู่ในกรุงเทพ

และปริฑล

           1,000 23. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นบริการวิชาการทางบัญชีท่ี

เป็นปัจจุบันปี 2568เพ่ือการสอนให้กับ

อาจารย์อาชีวะศึกษา ท่ีอยู่ในกรุงเทพ

และปริฑล

            1,000 23. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นบริการวิชาการทางบัญชีท่ี

เป็นปัจจุบันปี 2569เพ่ือการสอนให้กับ

อาจารย์อาชีวะศึกษา ท่ีอยู่ในกรุงเทพ

และปริฑล

          1,000 23. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นบริการวิชาการทางบัญชีท่ี

เป็นปัจจุบันปี 2570 เพ่ือการสอนให้กับ

อาจารย์อาชีวะศึกษา ท่ีอยู่ในกรุงเทพ

และปริฑล

          1,000 23. โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่ามุ่งเน้นบริการวิชาการทางบัญชีท่ี

เป็นปัจจุบันปี 2571เพ่ือการสอนให้กับ

อาจารย์อาชีวะศึกษา ท่ีอยู่ในกรุงเทพ

และปริฑล

          1,000 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

25. โครงการบริการวิชาการสานต่อ

ความต้องการทางด้านสาธารณสุขมอบ

สู่ชุมชน

           3,000 24. โครงการบริการวิชาการสานต่อ

ความต้องการทางด้านสาธารณสุขมอบ

สู่ชุมชน

            3,000 24. โครงการบริการวิชาการสานต่อ

ความต้องการทางด้านสาธารณสุขมอบ

สู่ชุมชน

          3,000 24. โครงการบริการวิชาการสานต่อ

ความต้องการทางด้านสาธารณสุขมอบสู่

ชุมชน

          3,000 24. โครงการบริการวิชาการสานต่อ

ความต้องการทางด้านสาธารณสุขมอบ

สู่ชุมชน

          3,000 คณะสาธารณสุชศาสตร์

26. โครงการพัฒนาต้นแบบกองทุน

สวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรีด้วย

ระบบดิจิทัล (น าร่อง 4 กองทุน)

                -   25. โครงการยกระดับกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนจังหวัดนนทบุรีด้วยระบบดิจิทัล

(ขยายผลสู่กองทุนอ่ืน)

                 -   25. โครงการยกระดับกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนจังหวัดนนทบุรีด้วยระบบดิจิทัล

(ขยายผลสู่กองทุนอ่ืน)

               -   25. โครงการยกระดับบุคลากรกองทุน

สวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรีด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

               -   25. โครงการยกระดับบุคลากรกองทุน

สวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรีด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

               -   คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

27. โครงการสร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด

นนทบุรีส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจ

และดิจิทัล

           2,000 26. โครงการสร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด

นนทบุรีส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจ

และดิจิทัล

            2,000 26. โครงการสร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด

นนทบุรีส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจ

และดิจิทัล

          2,000 26. โครงการสร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด

นนทบุรีส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจ

และดิจิทัล

          2,000 26. โครงการสร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด

นนทบุรีส่งเสริมความเป็นเลิศด้านธุรกิจ

และดิจิทัล

          2,000 ส านักบริการวิชาการ

28. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง

                -   27. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง

                 -   27. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง

               -   27. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง

               -   27. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง

               -   ส านักบริการวิชาการ

29. โครงการบริการวิชาการ 

"เสริมสร้างขีดความสามารถทางธุรกิจ

ให้กับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล"

                -   28. โครงการบริการวิชาการ "การสร้าง

ผู้ประกอบการทางสังคมสู่การพัฒนา

ท้องถ่ินเชิงสร้างสรรค์"

                 -   28. โครงการบริการวิชาการ 

"เสริมสร้างทักษะความเป็นนักบริหาร

มืออาชีพในยุคดิจิทัล"

               -   28. โครงการบริการวิชาการ "การสร้าง

ความเป็นเลิศด้านการบริหารธุรกิจ เพ่ือ

ยกระดับธุรกิจชุมชน"

               -   28. โครงการบริการวิชาการ "การสร้าง

รูปแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือรับมือธุรกิจท่ี

เปล่ียนไป"

               -   สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ

30. โครงการบริการวิชาการเพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชนและสังคม กิจกรรม

การเป็นพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษาให้กับกลุ่ม

อาชีพของชุมชนในจังหวัดภูเก็ต

           8,000 29. โครงการบริการวิชาการเพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชนและสังคม กิจกรรม

การเป็นพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษาให้กับกลุ่ม

อาชีพของชุมชนในจังหวัดภูเก็ต

            8,000 29. โครงการบริการวิชาการเพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชนและสังคม กิจกรรม

การเป็นพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษาให้กับกลุ่ม

อาชีพของชุมชนในจังหวัดภูเก็ต

          8,000 29. โครงการบริการวิชาการเพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชนและสังคม กิจกรรม

การเป็นพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษาให้กับกลุ่ม

อาชีพของชุมชนในจังหวัดภูเก็ต

          8,000 29. โครงการบริการวิชาการเพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชนและสังคม กิจกรรม

การเป็นพ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษาให้กับกลุ่ม

อาชีพของชุมชนในจังหวัดภูเก็ต

          8,000 ศูนย์ฯ ภูเก็ต

      161,000        161,500       162,700       163,200       164,200รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 6

กลยุทธ์ท่ี 16 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการให้แก่ชุมชน สังคม

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกในการบริการวิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านธุรกิจและดิจิทัลให้แก่ชุมชน สังคม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกในการบริการ

วิชาการและส่งเสริมความเป็นเลิศในด้าน

ธุรกิจและดิจิทัลให้แก่ชุมชน สังคม

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 

 - กลยุทธ์ที่ 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 15 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 26 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 19 การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 8 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 20 พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานชาติและระดับสากล (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 6 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 21 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศ  
                                       (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 2 โครงการและงาน)



ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. มีการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ให้สอดคล้อง

กับการด าเนินงาน

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1. งานจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธ์ศาสตร์ กล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

            20,000 1. งานจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธ์ศาสตร์ กล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

            20,000 1. งานจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธ์ศาสตร์ กล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

            25,000 1. งานจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธ์ศาสตร์ กล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

           25,000 1. งานจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธ์ศาสตร์ กล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

             30,000 งานนโยบายและแผน

2. มีการก ากับและติดตามให้คณะและส านัก

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับแผน

ต่าง ๆ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - - - - - - - งานนโยบายและแผน

ปีการศึกษา 2571
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570

กลยุทธ์ท่ี 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีการจัดท า แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 10 ปี แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะและส านัก

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
151



ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3. จ านวนแผนการหารายได้ 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน 1 แผน - - - - - - - - - - งานการเงิน

4. จ านวนระบบการจัดท างบประมาณรายจ่าย 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 2. งานสาธารณูปโภค         9,100,000 2. งานสาธารณูปโภค         9,300,000 2. งานสาธารณูปโภค         9,600,000 2. งานสาธารณูปโภค        9,900,000 2. งานสาธารณูปโภค        10,200,000 งานการเงิน

3. งานพัฒนาระบบการเงิน             75,000 3. งานพัฒนาระบบการเงิน             75,000 3. งานพัฒนาระบบการเงิน             80,000 3. งานพัฒนาระบบการเงิน             85,000 3. งานพัฒนาระบบการเงิน              90,000 งานการเงิน

4. งานสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 180,000 * 12 เดือน (2,160,000) 

- ค่าน้ า 12,000 * 12 เดือน (144,000) 

- ค่าโทรศัพท์งานอาคารสถานท่ี 250*12 

เดือน (3,000) 

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 2 หมายเลข 250*12 

เดือน (6,000)

        2,313,000 4. งานสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 180,000 * 12 เดือน (2,160,000) 

- ค่าน้ า 12,000 * 12 เดือน (144,000) 

- ค่าโทรศัพท์งานอาคารสถานท่ี 250*12 

เดือน (3,000) 

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 2 หมายเลข 250*12 

เดือน (6,000)

        2,313,000 4. งานสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 180,000 * 12 เดือน (2,160,000) 

- ค่าน้ า 12,000 * 12 เดือน (144,000) 

- ค่าโทรศัพท์งานอาคารสถานท่ี 250*12 

เดือน (3,000) 

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 2 หมายเลข 250*12 

เดือน (6,000)

        2,313,000 4. งานสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 180,000 * 12 เดือน (2,160,000) 

- ค่าน้ า 12,000 * 12 เดือน (144,000) 

- ค่าโทรศัพท์งานอาคารสถานท่ี 250*12 

เดือน (3,000) 

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 2 หมายเลข 250*12 

เดือน (6,000)

       2,313,000 4. งานสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 180,000 * 12 เดือน (2,160,000) 

- ค่าน้ า 12,000 * 12 เดือน (144,000) 

- ค่าโทรศัพท์งานอาคารสถานท่ี 250*12 

เดือน (3,000) 

- ค่าโทรศัพท์ส านักงาน 2 หมายเลข 250*12 

เดือน (6,000)

         2,313,000 ศูนย์ฯภูเก็ต

5. งานบันทึกข้อมูลทางบัญชีและงาน

ตรวจสอบรับรองงบการเงิน

            58,000 5. งานบันทึกข้อมูลทางบัญชีและงาน

ตรวจสอบรับรองงบการเงิน

            58,000 5. งานบันทึกข้อมูลทางบัญชีและงาน

ตรวจสอบรับรองงบการเงิน

            58,000 5. งานบันทึกข้อมูลทางบัญชีและงาน

ตรวจสอบรับรองงบการเงิน

            58,000 5. งานบันทึกข้อมูลทางบัญชีและงาน

ตรวจสอบรับรองงบการเงิน

             58,000 งานบัญชี

กลยุทธ์ท่ี 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างความม่ันคงทางการเงิน โดยการวางแผนหารายได้ และวางระบบการจัดท างบประมาณรายจ่ายท่ีสมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยให้มีความย่ังยืน

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

5. มีการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดท าแผน

บริหารความเส่ียงทุกปีการศึกษา

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 6. โครงการบริหารความเส่ียง              1,515 6. โครงการบริหารความเส่ียง              1,515 6. โครงการบริหารความเส่ียง              1,515 6. โครงการบริหารความเส่ียง              1,515 6. โครงการบริหารความเส่ียง               1,515 งานประกันคุณภาพ

7. งานค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ความรู้

ด้านบัญชีและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ด้านบัญชีท่ี

มีการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานโดยการ

บรรยายจากผู้รู้จริงจากศาสตร์บัญชีใน

ปัจจุบันจ านวนท้ังหมด 9 วิชา 

          159,000 7. งานค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ความรู้

ด้านบัญชีและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ด้านบัญชีท่ี

มีการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานการบัญชี ปี 

2567โดยการบรรยายจากผู้รู้จริงจากศาสตร์

บัญชีในปัจจุบันจ านวนท้ังหมด  9 วิชา

          159,000 7. งานค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ความรู้

ด้านบัญชีและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ด้านบัญชีท่ี

มีการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานการบัญชีปี 

2568โดยการบรรยายจากผู้รู้จริงจากศาสตร์

บัญชีในปัจจุบันจ านวนท้ังหมด  9 วิชา

          159,000 7. งานค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ความรู้

ด้านบัญชีและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ด้านบัญชีท่ี

มีการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานการบัญชีใน

ยุคปัจจุบันโดยการบรรยายจากผู้รู้จริงจาก

ศาสตร์บัญชีในปัจจุบันจ านวนท้ังหมด  9 วิชา

          159,000 7. งานค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษให้ความรู้

ด้านบัญชีและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ด้านบัญชีท่ี

มีการเปล่ียนแปลงตามมาตรฐานการบัญชี

มุ่งเน้นความส าเร็จนักบัญชีอัฉริยะโดยการ

บรรยายจากผู้รู้จริงจากศาสตร์บัญชีใน

ปัจจุบันจ านวนท้ังหมด  9 วิชา

           159,000 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต

กลยุทธ์ท่ี 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 มีแผนบริหารความเส่ียงท่ีสามารถควบคุมและจัดการความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

8. งานค่าตอบแทนคณาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

      65,282,110 8. งานค่าตอบแทนคณาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

      66,019,870 8. งานค่าตอบแทนคณาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

      66,568,320 8. งานค่าตอบแทนคณาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

      68,773,840 8. งานค่าตอบแทนคณาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชพฤกษ์

       78,224,380 งานบุคคล

9. งานค่าตอบแทนคณาจารย์การเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        4,548,000 9. งานค่าตอบแทนคณาจารย์การเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        4,684,440 9. งานค่าตอบแทนคณาจารย์การเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        4,824,973 9. งานค่าตอบแทนคณาจารย์การเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

        4,969,723 9. งานค่าตอบแทนคณาจารย์การเปิด

หลักสูตรใหม่ หรือผู้เช่ียวชาญจากสถาน

ประกอบการมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

         5,118,815 งานบุคคล

10. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

      20,806,920 10. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

      21,536,320 10. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

      22,168,650 10. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

      22,820,020 10. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

       23,490,900 งานบุคคล

11. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

การเปิดหลักสูตรใหม่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

          204,000 11. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

การเปิดหลักสูตรใหม่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

          210,120 11. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

การเปิดหลักสูตรใหม่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

          216,424 11. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

การเปิดหลักสูตรใหม่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

          222,917 11. งานค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน

การเปิดหลักสูตรใหม่มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

           229,605 งานบุคคล

12. งานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของสภามหาวิทยาลัย

        2,011,300 12. งานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของสภามหาวิทยาลัย

        2,011,300 12. งานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของสภามหาวิทยาลัย

        2,011,300 12. งานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของสภามหาวิทยาลัย

       2,011,300 12. งานบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ของสภามหาวิทยาลัย

         2,011,300 งานบุคคล

13. งานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

พฤกษ์

          504,342 13. งานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

พฤกษ์

          504,342 13. งานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

พฤกษ์

          504,342 13. งานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

พฤกษ์

          504,342 13. งานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราช

พฤกษ์

           504,342 ส านักอธิการบดี

14. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ         1,210,000 14. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ         1,210,000 14. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ         1,210,000 14. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ        1,210,000 14. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ          1,210,000 ส านักอธิการบดี

15. งานกรรมการตรวจสอบภายใน             12,600 15. งานกรรมการตรวจสอบภายใน             12,600 15. งานกรรมการตรวจสอบภายใน             15,000 15. งานกรรมการตรวจสอบภายใน            15,000 15. งานกรรมการตรวจสอบภายใน              15,000 ส านักตรวจสอบภายใน

มีการด าเนินงาน

ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

มีการด าเนินงาน

ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

มีการด าเนินงาน

ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

มีการด าเนินงาน

ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

มีการด าเนินงาน

ตามหลัก

ธรรมาภิบาล

6. มีการด าเนินงานหลักธรรมาภิบาลของทุก

ภาคส่วน ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย อาจารย์ บุคลากร

กลยุทธ์ท่ี 17 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 การบริหารงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ านวนระบบสารสนเทศด้านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน

1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 16. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ             12,600 16. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ             12,600 16. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ             12,600 16. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ            12,600 16. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการ              12,600 งานบุคคล

17. โครงการปฏิรูปหน้าท่ีและกระบวนการ

ท างาน (Re function and process) เช่น 

ระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ (E-Leave) เป็นต้น

          100,000 17. โครงการปฏิรูปหน้าท่ีและกระบวนการ

ท างาน (Re function and process) เช่น 

ระบบใบจ่ายเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Slip) 

เป็นต้น

          100,000 17. โครงการปฏิรูปหน้าท่ีและกระบวนการ

ท างาน (Re function and process) เช่น 

ระบบการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 

(Recruitment System) เป็นต้น

          100,000 17. โครงการปฏิรูปหน้าท่ีและกระบวนการ

ท างาน (Re function and process) เช่น 

ระบบการพัฒนาและฝึกอบรม (Training 

and Development System) เป็นต้น

          100,000 17. โครงการปฏิรูปหน้าท่ีและกระบวนการ

ท างาน (Re function and process) เช่น 

ระบบสแกนใบหน้าลงเวลาท างาน (Face 

Recognition) เป็นต้น

           100,000 งานบุคคล

18. งานโปรแกรมงานบุคคล             17,500 18. งานโปรแกรมงานบุคคล             34,180 18. งานโปรแกรมงานบุคคล             34,180 18. งานโปรแกรมงานบุคคล             34,180 18. งานโปรแกรมงานบุคคล              34,180 งานบุคคล

ร้อยละ

70

ร้อยละ

80

ร้อยละ

90

ร้อยละ

100

ร้อยละ

100

19. งานพัฒนาระบบการย่ืนค าร้องออนไลน์                   -   19. งานพัฒนาระบบการย่ืนค าร้องออนไลน์                   -   19. งานพัฒนาระบบการย่ืนค าร้องออนไลน์                   -   19. งานพัฒนาระบบการย่ืนค าร้องออนไลน์                  -   19. งานพัฒนาระบบการย่ืนค าร้องออนไลน์                    -   ส านักวิชาการฯ

20. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือ

ต่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

20. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือ

ต่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

20. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือ

ต่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

20. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือ

ต่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

20. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือ

ต่อการเรียนการสอนยุคดิจิทัล

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยสอนและ

อุปกรณ์สนับสนุนการท างานของฝ่ายไอที

            30,000 - กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยสอนและ

อุปกรณ์สนับสนุนการท างานของฝ่ายไอที

            30,000 - กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยสอนและ

อุปกรณ์สนับสนุนการท างานของฝ่ายไอที

            30,000 - กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยสอนและ

อุปกรณ์สนับสนุนการท างานของฝ่ายไอที

           30,000 - กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณ์ช่วยสอนและ

อุปกรณ์สนับสนุนการท างานของฝ่ายไอที

             30,000

-  กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือหมึกพิมพ์              4,200 -  กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือหมึกพิมพ์              4,200 -  กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือหมึกพิมพ์              4,200 -  กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือหมึกพิมพ์              4,200 -  กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือหมึกพิมพ์                4,200

- กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงห้องเรียนและ

ห้องปฎิบัติการให้ทันสมัย

            65,000 - กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงห้องเรียนและ

ห้องปฎิบัติการให้ทันสมัย

            65,000 - กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงห้องเรียนและ

ห้องปฎิบัติการให้ทันสมัย

            65,000 - กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงห้องเรียนและ

ห้องปฎิบัติการให้ทันสมัย

           65,000 - กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงห้องเรียนและ

ห้องปฎิบัติการให้ทันสมัย

             65,000

- กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ PC             20,000 - กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ PC             20,000 - กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ PC             20,000 - กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ PC            20,000 - กิจกรรมท่ี 4 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ PC              20,000

- กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

            34,200 - กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

            34,200 - กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

            34,200 - กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

            34,200 - กิจกรรมท่ี 5 จัดซ้ือและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

             34,200

3. ระดับค่าเฉล่ียประสิทธิภาพของระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ค่าเฉล่ีย

3.75

ค่าเฉล่ีย

3.75

ค่าเฉล่ีย

4.00

ค่าเฉล่ีย

4.00

ค่าเฉล่ีย

4.00

21. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือความเป็น

เลิศด้านดิจิทัล

                  -   21. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือความเป็น

เลิศด้านดิจิทัล

                  -   21. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือความเป็น

เลิศด้านดิจิทัล

                  -   21. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือความเป็น

เลิศด้านดิจิทัล

                 -   21. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือความเป็น

เลิศด้านดิจิทัล

                   -   ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

22. งานเอกสารและไปรษณีย์             35,500 22. งานเอกสารและไปรษณีย์             36,000 22. งานเอกสารและไปรษณีย์             36,000 22. งานเอกสารและไปรษณีย์            37,000 22. งานเอกสารและไปรษณีย์              37,000 งานทะเบียนและประมวลผล

23. งานจัดซ้ือวัสดุส านักงาน             18,000 23. งานจัดซ้ือวัสดุส านักงาน             18,000 23. งานจัดซ้ือวัสดุส านักงาน             18,000 23. งานจัดซ้ือวัสดุส านักงาน             18,500 23. งานจัดซ้ือวัสดุส านักงาน              18,500 งานทะเบียนและประมวลผล

1

โครงการ/กิจกรรม

2

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

2

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

3

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

3

โครงการ/กิจกรรม

(นับสะสม)

24. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (สนับสนุนการท างาน

ในคณะ)

            20,000 24. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (สนับสนุนการท างาน

ในคณะ)

            20,000 24. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (สนับสนุนงาน

บริการนิสิต)

            20,000 24. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (สนับสนุนงาน

บริการนิสิต)

           20,000 24. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (สนับสนุนงานของ

มหาวิทยาลัย)

             20,000 คณะเทคโนโลยีดิจิทัล

25. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย เคร่ือง

แม่ขาย และระบบคลาวด์คอมพิวต้ิงเพ่ือความ

เป็นเลิศด้านจิทัล

          250,000 25. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย เคร่ือง

แม่ขาย และระบบคลาวด์คอมพิวต้ิงเพ่ือความ

เป็นเลิศด้านจิทัล

          252,000 25. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย เคร่ือง

แม่ขาย และระบบคลาวด์คอมพิวต้ิงเพ่ือความ

เป็นเลิศด้านจิทัล

          253,000 25. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย เคร่ือง

แม่ขาย และระบบคลาวด์คอมพิวต้ิงเพ่ือความ

เป็นเลิศด้านจิทัล

          254,000 25. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย เคร่ือง

แม่ขาย และระบบคลาวด์คอมพิวต้ิงเพ่ือความ

เป็นเลิศด้านจิทัล

           255,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

26. งานพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

          603,480 26. งานพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

          603,480 26. งานพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

          620,000 26. งานพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

          620,000 26. งานพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

           630,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

27. งานพัฒนาระบบบริหารข้อมูลนิสิต 

(Vision Net) เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน

ด้านดิจิทัล

            96,300 27. งานพัฒนาระบบบริหารข้อมูลนิสิต 

(Vision Net) เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน

ด้านดิจิทัล

            96,300 27. งานพัฒนาระบบบริหารข้อมูลนิสิต 

(Vision Net) เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน

ด้านดิจิทัล

            96,300 27. งานพัฒนาระบบบริหารข้อมูลนิสิต 

(Vision Net) เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน

ด้านดิจิทัล

           96,300 27. งานพัฒนาระบบบริหารข้อมูลนิสิต 

(Vision Net) เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน

ด้านดิจิทัล

             96,300 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

28. งานเทคโนโลยีสารสนเทศการเช่ือมต่อ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตยุคดิจิทัล

          106,572 28. งานเทคโนโลยีสารสนเทศการเช่ือมต่อ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตยุคดิจิทัล

          106,572 28. งานเทคโนโลยีสารสนเทศการเช่ือมต่อ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตยุคดิจิทัล

          106,572 28. งานเทคโนโลยีสารสนเทศการเช่ือมต่อ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตยุคดิจิทัล

          106,572 28. งานเทคโนโลยีสารสนเทศการเช่ือมต่อ

สัญญาณอินเตอร์เน็ตยุคดิจิทัล

           106,572 ศูนย์ฯภูเก็ต

29. โครงการพัฒนา บ ารุงรักษาโปรแกรม

ห้องสมุดอัตโนมัติ

            80,500 29. โครงการพัฒนา บ ารุงรักษาโปรแกรม

ห้องสมุดอัตโนมัติ

            80,500 29. โครงการพัฒนา บ ารุงรักษาโปรแกรม

ห้องสมุดอัตโนมัติ

            80,500 29. โครงการพัฒนา บ ารุงรักษาโปรแกรม

ห้องสมุดอัตโนมัติ

            80,500 29. โครงการพัฒนา บ ารุงรักษาโปรแกรม

ห้องสมุดอัตโนมัติ

             80,500 ส านักวิทยบริการ

4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมและงานท่ีพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ  และการบ ารุงรักษา

ฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการท างานและการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานทุกระบบ รวมถึงพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู้และการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

2. ร้อยละการบริหารจัดการในการใช้

เทคโนโลยี ระบบบริหารจัดการ และแอป

พลิเคชัน (Application) ท่ีสนับสนุน

กระบวนการท างานของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
155



ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

5. ระดับค่าเฉล่ียประสิทธิภาพของโครงสร้าง

พ้ืนฐานดิจิทัลต่อการบริหารงานทุกระบบ

ค่าเฉล่ีย

3.51

ค่าเฉล่ีย

3.51

ค่าเฉล่ีย

3.75

ค่าเฉล่ีย

3.75

ค่าเฉล่ีย

4.00

30. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล

                  -   30. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล

                  -   30. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล

                  -   30. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล

                 -   30. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล

                   -   ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

31. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

แอปพลิเคชันสนับสนุนการบริหารจัดการใน

ยุคดิจิทัลและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

องค์กรดิจิทัล

31. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

แอปพลิเคชันสนับสนุนการบริหารจัดการใน

ยุคดิจิทัลและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

องค์กรดิจิทัล

31. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

แอปพลิเคชันสนับสนุนการบริหารจัดการใน

ยุคดิจิทัลและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

องค์กรดิจิทัล

31. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

แอปพลิเคชันสนับสนุนการบริหารจัดการใน

ยุคดิจิทัลและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

องค์กรดิจิทัล

31. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ

แอปพลิเคชันสนับสนุนการบริหารจัดการใน

ยุคดิจิทัลและพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

องค์กรดิจิทัล

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

- กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย ส าหรับส านักส่งเสริมวิจัยและ

นวัตกรรม

            50,000 - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย ส าหรับส านักส่งเสริมวิจัยและ

นวัตกรรม

                  -   - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย ส าหรับส านักส่งเสริมวิจัยและ

นวัตกรรม

                  -   - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย ส าหรับส านักส่งเสริมวิจัยและ

นวัตกรรม

                 -   - กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย ส าหรับส านักส่งเสริมวิจัยและ

นวัตกรรม

                   -   

- กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

วิทยานิพนธ์ส าหรับบัณฑิตศึกษา

                  -   - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

วิทยานิพนธ์ส าหรับบัณฑิตศึกษา

            55,000 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

วิทยานิพนธ์ส าหรับบัณฑิตศึกษา

            55,000 - กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

วิทยานิพนธ์ส าหรับบัณฑิตศึกษา

                 -   -  กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

วิทยานิพนธ์ส าหรับบัณฑิตศึกษา

                   -   

- กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบครุภัฑณ์

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

                  -   - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบครุภัฑณ์

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

                  -   - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบครุภัฑณ์

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

                  -   - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบครุภัฑณ์

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

           60,000 - กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบครุภัฑณ์

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์

             60,000

6. มีระบบงานและกระบวนการท างานใหม่ 

โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล

1 ระบบ 2 ระบบ

(นับสะสม)

3 ระบบ

(นับสะสม)

4 ระบบ

(นับสะสม)

4 ระบบ

(นับสะสม)

32. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

                  -   32. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

                  -   32. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

                  -   32. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

                 -   32. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

                   -   งานประกันคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานทุกระบบ รวมถึงพัฒนาวัฒนธรรมการเรียนรู้และการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมและงานท่ีจัดท า

ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) เพ่ือใช้ในการ

ตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย

1

โครงการ/กิจกรรม

1

โครงการ/กิจกรรม

2

โครงการ/กิจกรรม

2

โครงการ/กิจกรรม

3

โครงการ/กิจกรรม

33. โครงการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) ท่ีสามารถใช้ในการตัดสินใจในการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

            80,000 33. โครงการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) ท่ีสามารถใช้ในการตัดสินใจในการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

          100,000 33. โครงการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) ท่ีสามารถใช้ในการตัดสินใจในการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

          150,000 33. โครงการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) ท่ีสามารถใช้ในการตัดสินใจในการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

          170,000 33. โครงการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) ท่ีสามารถใช้ในการตัดสินใจในการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเลิศด้าน

ธุรกิจและดิจิทัล

           200,000 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. จ านวนฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ท่ี

พัฒนาให้สามารถใช้ในการตัดสินใจในการ

บริหารการจัดการศึกษา

1 ฐาน 1 ฐาน

(นับสะสม)

3 ฐาน

(นับสะสม)

4 ฐาน

(นับสะสม)

5 ฐาน

(นับสะสม)

34. งานเช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

 ระหว่างมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์และ

ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

                  -   34. งานเช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

 ระหว่างมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์และ

ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

                  -   34. งานเช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

 ระหว่างมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์และ

ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

                  -   34. งานเช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

 ระหว่างมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์และ

ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

                 -   34. งานเช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

 ระหว่างมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์และ

ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

                   -   ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

35. โครงการจัดหาฐานข้อมูล           100,000 35. โครงการจัดหาฐานข้อมูล           150,000 35. โครงการจัดหาฐานข้อมูล           200,000 35. โครงการจัดหาฐานข้อมูล           250,000 35. โครงการจัดหาฐานข้อมูล            300,000 ส านักวิทยบริการ

กลยุทธ์ท่ี 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 มีการสร้างฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ีสามารถใช้ในการตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1 ระบบ 1 ระบบ 2 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 36. งานปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการด้านดิจิทัล

36. งานปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการด้านดิจิทัล

36. งานปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการด้านดิจิทัล

36. งานปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการด้านดิจิทัล

36. งานปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการด้านดิจิทัล

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

- กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงระบบบริหาร

โครงการและงาน (Rpu Plan)

                  -   - กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงระบบบริหาร

โครงการและงาน (Rpu Plan)

- กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงระบบบริหาร

โครงการและงาน (Rpu Plan)

- กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงระบบบริหาร

โครงการและงาน (Rpu Plan)

- กิจกรรมท่ี 1  ปรับปรุงระบบบริหาร

โครงการและงาน (Rpu Plan)

- กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงระบบภาวะการมี

งานท าของบัณฑิต

                  -   - กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงระบบภาวะการมี

งานท าของบัณฑิต

- กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงระบบภาวะการมี

งานท าของบัณฑิต

- กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงระบบภาวะการมี

งานท าของบัณฑิต

- กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงระบบภาวะการมี

งานท าของบัณฑิต

9. จ านวนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการท่ีเช่ือมโยงสถานท่ีต้ังหลักสู่วิทยาเขต

และศูนย์การศึกษานอกสถานท่ีต้ัง

กลยุทธ์ท่ี 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเช่ือมโยงสถานท่ีต้ังหลักสู่วิทยาเขตและศูนย์การศึกษานอกสถานท่ีต้ัง

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

10. ระดับค่าเฉล่ียคุณภาพของทรัพยากรทาง

เทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการท างาน

ค่าเฉล่ีย

3.51

ค่าเฉล่ีย

3.51

ค่าเฉล่ีย

3.75

ค่าเฉล่ีย

3.75

ค่าเฉล่ีย

4.00

37. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

ทรัพยากรทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการท างาน

                  -   37. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

ทรัพยากรทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการท างาน

                  -   37. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

ทรัพยากรทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการท างาน

                  -   37. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

ทรัพยากรทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการท างาน

                 -   37. งานพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ

ทรัพยากรทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือต่อการท างาน

                   -   ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

38. โครงการพัฒนาบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนในยุคดิจิทัล

38. โครงการพัฒนาบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนในยุคดิจิทัล

38. โครงการพัฒนาบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนในยุคดิจิทัล

38. โครงการพัฒนาบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนในยุคดิจิทัล

38. โครงการพัฒนาบรรยากาศ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนในยุคดิจิทัล

ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 ค่าบ ารุงอาคารและท าความ

สะอาดปรับภูมิทัศน์ (120,000 )

          120,000 - กิจกรรมท่ี 1 ค่าบ ารุงอาคารและท าความ

สะอาดปรับภูมิทัศน์ (120,000 )

          120,000 - กิจกรรมท่ี 1 ค่าบ ารุงอาคารและท าความ

สะอาดปรับภูมิทัศน์ (120,000 )

          120,000 - กิจกรรมท่ี 1 ค่าบ ารุงอาคารและท าความ

สะอาดปรับภูมิทัศน์ (120,000 )

          120,000 - กิจกรรมท่ี 1 ค่าบ ารุงอาคารและท าความ

สะอาดปรับภูมิทัศน์ (120,000 )

           120,000

- กิจกรรมท่ี 2 ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ (2 

คัน*35,000) ค่าแม่บ้านท าความสะอาด (2 

คน*9,300)

            88,600 - กิจกรรมท่ี 2 ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ (2 

คัน*35,000) ค่าแม่บ้านท าความสะอาด (2 

คน*9,300)

            88,600 - กิจกรรมท่ี 2 ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ (2 

คัน*35,000) ค่าแม่บ้านท าความสะอาด (2 

คน*9,300)

            88,600 - กิจกรรมท่ี 2 ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ (2 

คัน*35,000) ค่าแม่บ้านท าความสะอาด (2 

คน*9,300)

            88,600 - กิจกรรมท่ี 2 ค่าบ ารุงรักษายานพาหนะ (2 

คัน*35,000) ค่าแม่บ้านท าความสะอาด (2 

คน*9,300)

             88,600

39. โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ           400,000 39. โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ           440,000 39. โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ           484,000 39. โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ           533,000 39. โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ            587,000 ส านักวิทยบริการ

กลยุทธ์ท่ี 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
159



ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

11. จ านวนระบบเก็บข้อมูลคะแนนและผล

การสอบ ประกาศนียบัตร (Certificate) ของ

นิสิต

- 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ -                   -   40. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript             20,000 40. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript             20,000 40. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript                  -   40. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript                    -   ส านักวิชาการฯ

12. จ านวนระบบจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร

ประกันคุณภาพการศึกษา

- - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ -                   -   -                   -   41. งานพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและ

เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา

                  -   41. งานพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและ

เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา

                 -   41. งานพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลและ

เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา

                   -   งานประกันคุณภาพ

40. งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ                   -   41. งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ                   -   42. งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ                   -   42. งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ                  -   42. งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ                    -   งานประกันคุณภาพ

41. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้             69,500 42. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้             69,500 43. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้             69,500 43. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้            69,500 43. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้              69,500 ศูนย์ฯภูเก็ต

13. จ านวนระบบจัดเก็บข้อมูลในการเรียน

การสอน

- - 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ - - - - - - - - - - ส านักวิชาการฯ

กลยุทธ์ท่ี 18 การพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5 มีระบบดิจิทัลท่ีสามารถสนับสนุนพันธกิจหลักและพันธกิจอ่ืน ๆ ในงานวิชาการ งานทะเบียนและประเมินผล งานประกันคุณภาพการศึกษา งานนโยบายและแผน งานการเงินและงบประมาณ และงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

จ านวน 

1 ข้อ

จ านวน 

1 ข้อ

จ านวน 

1 ข้อ

จ านวน 

1 ข้อ

จ านวน 

1 ข้อ

42. งานกิจกรรมส านักงาน อาคารเรียนสีเขียว 43. งานกิจกรรมส านักงาน อาคารเรียนสีเขียว 44. งานกิจกรรมส านักงาน อาคารเรียนสีเขียว 44. งานกิจกรรมส านักงาน อาคารเรียนสีเขียว 44. งานกิจกรรมส านักงาน อาคารเรียนสีเขียว

- งานบ ารุงลิฟต์ประจ าอาคาร (นนทบุรี)           126,260 - งานบ ารุงลิฟต์ประจ าอาคาร (นนทบุรี)           126,260 - งานบ ารุงลิฟต์ประจ าอาคาร (นนทบุรี)           126,260 - งานบ ารุงลิฟต์ประจ าอาคาร (นนทบุรี)           126,260 - งานบ ารุงลิฟต์ประจ าอาคาร (นนทบุรี)            126,260

- งานรักษาความปลอดภัย (นนทบุรี)         2,003,040 - งานรักษาความปลอดภัย (นนทบุรี)         2,003,040 - งานรักษาความปลอดภัย (นนทบุรี)         2,003,040 - งานรักษาความปลอดภัย (นนทบุรี)         2,003,040 - งานรักษาความปลอดภัย (นนทบุรี)          2,003,040

- งานรักษาความปลอดภย (นพวงศ์)           408,000 - งานรักษาความปลอดภย (นพวงศ์)           408,000 - งานรักษาความปลอดภย (นพวงศ์)           408,000 - งานรักษาความปลอดภย (นพวงศ์)           408,000 - งานรักษาความปลอดภย (นพวงศ์)            408,000

- งานประกันอาคาร (นนทบุรี)             96,500 - งานประกันอาคาร (นนทบุรี)             96,500 - งานประกันอาคาร (นนทบุรี)             96,500 - งานประกันอาคาร (นนทบุรี)            96,500 - งานประกันอาคาร (นนทบุรี)              96,500

- งานประกันอาคาร (นพวงศ์)           106,144 - งานประกันอาคาร (นพวงศ์)           106,144 - งานประกันอาคาร (นพวงศ์)           106,144 - งานประกันอาคาร (นพวงศ์)           106,144 - งานประกันอาคาร (นพวงศ์)            106,144

- งานภาษีประจ าปี (นนทบุรี)           168,000 - งานภาษีประจ าปี (นนทบุรี)           168,000 - งานภาษีประจ าปี (นนทบุรี)           168,000 - งานภาษีประจ าปี (นนทบุรี)           168,000 - งานภาษีประจ าปี (นนทบุรี)            168,000

- งานภาษ๊ประจ าปี (นพวงศ์)             76,000 - งานภาษ๊ประจ าปี (นพวงศ์)             76,000 - งานภาษ๊ประจ าปี (นพวงศ์)             76,000 - งานภาษ๊ประจ าปี (นพวงศ์)            76,000 - งานภาษ๊ประจ าปี (นพวงศ์)              76,000

- งานอัคคีภัย (นนทบุรี)             20,000 - งานอัคคีภัย (นนทบุรี)             20,000 - งานอัคคีภัย (นนทบุรี)             20,000 - งานอัคคีภัย (นนทบุรี)            20,000 - งานอัคคีภัย (นนทบุรี)              20,000

- งานอัคคีภัย (นพวงศ์)             10,000 - งานอัคคีภัย (นพวงศ์)             10,000 - งานอัคคีภัย (นพวงศ์)             10,000 - งานอัคคีภัย (นพวงศ์)            10,000 - งานอัคคีภัย (นพวงศ์)              10,000

- งานเก็บขยะ อบต. (นนทบุรี)              5,000 - งานเก็บขยะ อบต. (นนทบุรี)              5,000 - งานเก็บขยะ อบต. (นนทบุรี)              5,000 - งานเก็บขยะ อบต. (นนทบุรี)              5,000 - งานเก็บขยะ อบต. (นนทบุรี)               5,000

43. งานกิจกรรม Clean University 44. งานกิจกรรม Clean University 45. งานกิจกรรม Clean University 45. งานกิจกรรม Clean University 45. งานกิจกรรม Clean University

- อุกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด (นนทบุรี)           100,000 - อุกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด (นนทบุรี)           100,000 - อุกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด (นนทบุรี)           100,000 - อุกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด (นนทบุรี)           100,000 - อุกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด (นนทบุรี)            100,000

- อุปกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด

 (นพวงศ์)

            20,000 - อุปกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด

 (นพวงศ์)

            20,000 - อุปกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด

 (นพวงศ์)

            20,000 - อุปกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด

 (นพวงศ์)

           20,000 - อุปกรณ์+น้ ายาท าความสะอาด

 (นพวงศ์)

             20,000

- จ้างเหมาท าความสะอาดห้องสุขา           336,000 - จ้างเหมาท าความสะอาดห้องสุขา           336,000 - จ้างเหมาท าความสะอาดห้องสุขา           336,000 - จ้างเหมาท าความสะอาดห้องสุขา           336,000 - จ้างเหมาท าความสะอาดห้องสุขา            336,000

- จ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์อาหาร           384,000  -จ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์อาหาร           384,000  -จ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์อาหาร           384,000  -จ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์อาหาร           384,000  -จ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์อาหาร            384,000

44. งานยานพาหนะ 45. งานยานพาหนะ 46. งานยานพาหนะ 46. งานยานพาหนะ 46. งานยานพาหนะ

- บ ารุงรักษายานพาหนะ           300,000 - บ ารุงรักษายานพาหนะ           300,000 - บ ารุงรักษายานพาหนะ           300,000 - บ ารุงรักษายานพาหนะ           300,000 - บ ารุงรักษายานพาหนะ            300,000

- น้ ามันเช้ือเพลิง           300,000 - น้ ามันเช้ือเพลิง           300,000 - น้ ามันเช้ือเพลิง           300,000 - น้ ามันเช้ือเพลิง           300,000 - น้ ามันเช้ือเพลิง            300,000

- ภาษี/พรบ./ประกันภัยรถยนต์             78,000 - ภาษี/พรบ./ประกันภัยรถยนต์             78,000 - ภาษี/พรบ./ประกันภัยรถยนต์             78,000 - ภาษี/พรบ./ประกันภัยรถยนต์             78,000 - ภาษี/พรบ./ประกันภัยรถยนต์              78,000

- ค่าเช่ารถตุ้รับ-ส่งนิสิตประสายพลัสมอล์           300,000 - ค่าเช่ารถตุ้รับ-ส่งนิสิตประสายพลัสมอล์           300,000 - ค่าเช่ารถตุ้รับ-ส่งนิสิตประสายพลัสมอล์           300,000 - ค่าเช่ารถตุ้รับ-ส่งนิสิตประสายพลัสมอล์           300,000 - ค่าเช่ารถตุ้รับ-ส่งนิสิตประสายพลัสมอล์            300,000

- ค่าล่วงเวลาคนขับ             20,000 - ค่าล่วงเวลาคนขับ             20,000 - ค่าล่วงเวลาคนขับ             20,000 - ค่าล่วงเวลาคนขับ            20,000 - ค่าล่วงเวลาคนขับ              20,000

- ค่าเช่ารถข้ึนะเบียนนิสิต 2 คัน              7,000 - ค่าเช่ารถข้ึนะเบียนนิสิต 2 คัน              7,000 - ค่าเช่ารถข้ึนะเบียนนิสิต 2 คัน              7,000 - ค่าเช่ารถข้ึนะเบียนนิสิต 2 คัน              7,000 - ค่าเช่ารถข้ึนะเบียนนิสิต 2 คัน               7,000

45. งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 46. งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 47. งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 47. งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 47. งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี

- ต่อเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นนทบุรี)         3,000,000 - ต่อเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นนทบุรี)         3,000,000 - ต่อเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นนทบุรี)         3,000,000 - ต่อเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นนทบุรี)        3,000,000 - ต่อเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นนทบุรี)          3,000,000

- ต่ดเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นพวงศ์)           600,000 - ต่ดเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นพวงศ์)           600,000 - ต่ดเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นพวงศ์)           600,000 - ต่ดเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นพวงศ์)           600,000 - ต่ดเติม ซ่อมแซมอาคารเรียน (นพวงศ์)            600,000

- ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นนทบุรี)           200,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นนทบุรี)           200,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นนทบุรี)           200,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นนทบุรี)           200,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นนทบุรี)            200,000

- ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นพวงศ์)             30,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นพวงศ์)             30,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นพวงศ์)             30,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นพวงศ์)            30,000 - ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า (นพวงศ์)              30,000

- ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นนทบุรี)            50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นนทบุรี)              50,000

- ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นพวงศ์)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นพวงศ์)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นพวงศ์)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นพวงศ์)            50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบน้ า (นพวงศ์)              50,000

- ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นนทบุรี)           300,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นนทบุรี)           300,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นนทบุรี)           300,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นนทบุรี)           300,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นนทบุรี)            300,000

- ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นพวงศ์)             50,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นพวงศ์)             50,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นพวงศ์)             50,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นพวงศ์)            50,000 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ (นพวงศ์)              50,000

- ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นนทบุรี)            50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นนทบุรี)              50,000

- ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นพวงศ์)             10,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นพวงศ์)             10,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นพวงศ์)             10,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นพวงศ์)            10,000 - ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ (นพวงศ์)              10,000

- ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นนทบุรี)             50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นนทบุรี)            50,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นนทบุรี)              50,000

- ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นพวงศ์)             20,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นพวงศ์)             20,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นพวงศ์)             20,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นพวงศ์)            20,000 - ซ่อมบ ารุงระบบกล้องวงจรปิด (นพวงศ์)              20,000

46. งานบ ารุงครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 47. งานบ ารุงครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 48. งานบ ารุงครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 48. งานบ ารุงครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา 48. งานบ ารุงครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา

- บ ารุงครุภัณฑ์ (นนทบุรี)             80,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นนทบุรี)             80,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นนทบุรี)             80,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นนทบุรี)             80,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นนทบุรี)              80,000

- บ ารุงครุภัณฑ์ (นพวงศ์)             50,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นพวงศ์)             50,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นพวงศ์)             50,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นพวงศ์)            50,000 - บ ารุงครุภัณฑ์ (นพวงศ์)              50,000

47. โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ให้เกิด

ประโยชน์ด้วยการเปล่ียนไปใช้หลอด LED

                  -   -                   -   49. โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยการ

ปรับมาใช้พลังงานแสงอาทิตน์

                  -   49. โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือ

ส่ิงแวดล้อม

                 -   49. โครงการปรับภูมิทัศน์ทางเท้าให้มีความ

เซฟต้ี ให้กับองค์กร

                   -   งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

1. มีการพัฒนามหาวิทยาลัยตามศักยภาพโดย

ใช้เกณฑ์ของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี

เขียวโลก

กลยุทธ์ท่ี 19 การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Green University ในทุกระบบตามเกณฑ์ของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Ranking) เพ่ือส่งเสริมความตระหนักในการรักษาส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 48. โครงการสวย น้ าใส ไร้ขยะ              2,000 48. โครงการสวย น้ าใส ไร้ขยะ              2,500 50. โครงการสวย น้ าใส ไร้ขยะ              3,000 50. โครงการสวย น้ าใส ไร้ขยะ              3,500 50. โครงการสวย น้ าใส ไร้ขยะ                4,000 หมวดศึกษาท่ัวไป

49. งานกิจกรรมเพ่ืมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือ

ส่ิงแวดล้อมท่ีสดใส

49. งานกิจกรรมเพ่ืมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือ

ส่ิงแวดล้อมท่ีสดใส

51. งานกิจกรรมเพ่ืมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือ

ส่ิงแวดล้อมท่ีสดใส

51. งานกิจกรรมเพ่ืมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือ

ส่ิงแวดล้อมท่ีสดใส

51. งานกิจกรรมเพ่ืมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือ

ส่ิงแวดล้อมท่ีสดใส

งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

- จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาต้นไม่ สวนหย่อม

ให้ร่มร่ืนปราศจากมลพิษ(นนทบุรี)

          240,000 - จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาต้นไม่ สวนหย่อม

ให้ร่มร่ืนปราศจากมลพิษ(นนทบุรี)

          240,000 - จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาต้นไม่ สวนหย่อม

ให้ร่มร่ืนปราศจากมลพิษ(นนทบุรี)

          240,000 - จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาต้นไม่ สวนหย่อม

ให้ร่มร่ืนปราศจากมลพิษ(นนทบุรี)

          240,000 - จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาต้นไม่ สวนหย่อม

ให้ร่มร่ืนปราศจากมลพิษ(นนทบุรี)

           240,000

- บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นนทบุรี)

          500,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นนทบุรี)

          500,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นนทบุรี)

          500,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นนทบุรี)

          500,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นนทบุรี)

           500,000

- บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นพวงศ์)

            15,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นพวงศ์)

            15,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นพวงศ์)

            15,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นพวงศ์)

           15,000 - บ ารุงใส่ปุ๋ย ดิน ยาฆ่าหญ้า เพ่ือให้ต้นไม้คง

ความสวยงาม (นพวงศ์)

             15,000

- ท านุบ ารุงลานจอดรถ สนามกีฬา             30,000 - ท านุบ ารุงลานจอดรถ สนามกีฬา             30,000 - ท านุบ ารุงลานจอดรถ สนามกีฬา             30,000 - ท านุบ ารุงลานจอดรถ สนามกีฬา            30,000 - ท านุบ ารุงลานจอดรถ สนามกีฬา              30,000

- งานตกแต่ง ประดับป้าย ธง ตราสัญลักษณ์ 

(นนทบุรี)

            10,000 - งานตกแต่ง ประดับป้าย ธง ตราสัญลักษณ์ 

(นนทบุรี)

            10,000 - งานตกแต่ง ประดับป้าย ธง ตราสัญลักษณ์ 

(นนทบุรี)

            10,000 - งานตกแต่ง ประดับป้าย ธง ตราสัญลักษณ์ 

(นนทบุรี)

           10,000 - งานตกแต่ง ประดับป้าย ธง ตราสัญลักษณ์ 

(นนทบุรี)

             10,000

-                   -   50. โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือความร่มร่ืน

ในสถานศึกษา

                  -   -                   -   -                  -   -                    -   งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ

2. ร้อยละของบุคลากรและนิสิตมีความ

ตระหนักในการรักษาส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ท่ี 19 การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Green University ในทุกระบบตามเกณฑ์ของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Ranking) เพ่ือส่งเสริมความตระหนักในการรักษาส่ิงแวดล้อม (ต่อ)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. จ านวนหน่วยงานท่ีประเมิน

1.1 โดยสปอว.

1.2 โดยระบบ EdPEX. เป็นเคร่ืองมือในการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 

(นับสะสม)

ร้อยละ 30 

(นับสะสม)

ร้อยละ 50 

(นับสะสม)

ร้อยละ 50 

(นับสะสม)

50. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

          120,000 51. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

          150,000 52. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

          150,000 52. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

          150,215 52. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

           170,215 งานประกันคุณภาพ

51. งานพัฒนาความเป็นเลิศตามกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา

            19,260 52. งานพัฒนาความเป็นเลิศตามกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา

            19,260 53. งานพัฒนาความเป็นเลิศตามกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา

            19,260 53. งานพัฒนาความเป็นเลิศตามกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา

           19,260 53. งานพัฒนาความเป็นเลิศตามกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา

             19,260 ส านักวิชาการฯ

52. งานประกันคุณคุณภาพการศึกษา             25,420 53. งานประกันคุณคุณภาพการศึกษา             26,530 54. งานประกันคุณคุณภาพการศึกษา             27,360 54. งานประกันคุณคุณภาพการศึกษา             28,360 54. งานประกันคุณคุณภาพการศึกษา              28,660 ศูนย์ฯ ภูเก็ต

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถเป็นผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ EdPEX.

- ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

(นับสะสม)

ร้อยละ 5

(นับสะสม)

ร้อยละ 5

(นับสะสม)

-                   -   54. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ EdPEX.

            50,000 55. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ EdPEX.

            50,000 55. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ EdPEX.

           50,000 55. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ EdPEX.

             50,000 งานประกันคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 20 พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานชาติและระดับสากล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 คณะและมหาวิทยาลัยได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล เช่น การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Ranking) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) เป็นต้น

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

3. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง

มาตรฐานการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ 

และการบัญชี ระดับสากล (AACSB)

- - - - 1 หลักสูตร - - - - - - - - - - ส านักวิชาการฯ

4. จ านวนสาขาวิชาท่ีได้รับการประเมินโดย 

AUN-QA

2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 53. งานประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ           178,200 55. งานประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ           178,200 56. งานประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ           178,200 56. งานประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ           178,200 56. งานประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ            178,200 ส านักวิชาการฯ

54. งานตรวจเย่ียมติดตามการด าเนินงาน

ศูนย์ฯภูเก็ต

             7,000 56. งานตรวจเย่ียมติดตามการด าเนินงาน

ศูนย์ฯภูเก็ต

             7,000 57. งานตรวจเย่ียมติดตามการด าเนินงาน

ศูนย์ฯภูเก็ต

             7,000 57. งานตรวจเย่ียมติดตามการด าเนินงาน

ศูนย์ฯภูเก็ต

             7,000 57. งานตรวจเย่ียมติดตามการด าเนินงาน

ศูนย์ฯภูเก็ต

              7,000 งานประกันคุณภาพ

55. การประเมินคุณภาพโดย สปอว.           120,000 57. การประเมินคุณภาพโดย สปอว.           120,000 58. การประเมินคุณภาพโดย สปอว.           120,000 58. การประเมินคุณภาพโดย สปอว.           120,000 58. การประเมินคุณภาพโดย สปอว.            120,000 งานประกันคุณภาพ

5. ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถเป็นผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ AUN-QA

- ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

(นับสะสม)

ร้อยละ 5

(นับสะสม)

ร้อยละ 5

(นับสะสม)

-                   -   58. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ 

AUN-QA

          100,000 59. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ 

AUN-QA

          100,000 59. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ 

AUN-QA

          100,000 59. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถเป็น

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพองค์กรโดยใช้ 

AUN-QA

           100,000 งานประกันคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 20 พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานชาติและระดับสากล

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 มีหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานได้รับการรับรองและยอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับสากล

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 43 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. มีการสร้างเครือข่ายหรือความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย

สู่ความเป็นเลิศ ท้ังในหรือต่างประเทศ

1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 56. งานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน

หรือมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และการ

รับรองผู้มาเยือน

          800,000 59. งานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน

หรือมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และการ

รับรองผู้มาเยือน

          800,000 60. งานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน

หรือมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และการ

รับรองผู้มาเยือน

          800,000 60. งานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน

หรือมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และการ

รับรองผู้มาเยือน

          800,000 60. งานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน

หรือมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และการ

รับรองผู้มาเยือน

           800,000 งานวิเทศสัมพันธ์

2. มีการสร้างเครือข่ายหรือความร่วมมือกับ

สถานประกอบการเพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ท้ังในหรือ

ต่างประเทศ

1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง 57. งานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก

          170,928 60. งานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก

          170,928 61. งานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก

          170,928 61. งานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก

          170,928 61. งานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก

           170,928 ส านักอธิการบดี

    120,349,491     122,495,001     124,297,868    127,719,216      138,472,216

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 7

กลยุทธ์ท่ี 21 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
 - กลยุทธ์ที่ 22 สื่อสารภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 4 โครงการและงาน) 
 - กลยุทธ์ที่ 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสสื่อสังคมออนไลน์ (ปีการศึกษา 2567 มีจ านวน 8 โครงการและงาน) 

 
 



ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571

ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. มีช่องทางเผยแพร่หลักสูตรข่าวสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์ท่ีหลากหลายช่องทาง

4 ช่องทาง 5 ช่องทาง 6 ช่องทาง 7 ช่องทาง 7 ช่องทาง 1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ต่างๆของมหาวิทยาลัยผ่าน 

Facebook Ads / Google Ads / 

Tiktok Ads / Instagram Ads

        60,000 1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ต่างๆของมหาวิทยาลัยผ่าน 

Facebook Ads / Google Ads / 

Tiktok Ads / Instagram Ads / 

Youtube Ads

        70,000 1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ต่างๆของมหาวิทยาลัยผ่าน Facebook

 Ads / Google Ads / Tiktok Ads / 

Instagram Ads / Line Voom Ads

        80,000 1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ต่างๆของมหาวิทยาลัยผ่าน Facebook 

Ads / Google Ads / Tiktok Ads / 

Instagram Ads / Line Voom Ads / 

Twitter Ads (X Ads)

        90,000 1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ต่างๆของมหาวิทยาลัยผ่าน Facebook

 Ads / Google Ads / Tiktok Ads / 

Instagram Ads / Line Voom Ads / 

Twitter Ads (X Ads)

        90,000 ส านักประชาสัมพันธ์

2. งานพัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัย

และส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์เพ่ือ

ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

        23,250 2. งานพัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัย

และส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์เพ่ือ

ความเป็นเลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

        23,750 2. งานพัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและ

ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์เพ่ือความเป็น

เลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

        24,250 2. งานพัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและ

ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์เพ่ือความเป็น

เลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

        24,750 2. งานพัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและ

ส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์เพ่ือความเป็น

เลิศด้านธุรกิจและดิจิทัล

        25,250 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. โครงการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน

เทคโนโลยี

    1,500,000 3. โครงการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน

เทคโนโลยี

    1,500,000 3. โครงการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน

เทคโนโลยี

    1,600,000 3. โครงการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน

เทคโนโลยี

    1,600,000 3. โครงการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน

เทคโนโลยี

    1,600,000 ส านักประชาสัมพันธ์

2. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดอบรม

หลัดสูตรระยะส้ันและหลักสูตรออนไลน์ได้

ชัดเจนและท่ัวถึง

2 ส่ือ 3 ส่ือ 4 ส่ือ 5 ส่ือ 5 ส่ือ - - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

3. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ท้ังภาครัฐและ

เอกชน

2 เครือข่าย 3 เครือข่าย 4 เครือข่าย 5 เครือข่าย 5 เครือข่าย - - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 22 ส่ือสารภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาตรีออนไลน์ บัณฑิตศึกษา และคอร์สอบรมระยะส้ันผ่านระบบออนไลน์ อย่างเป็นรูปธรรม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
167



ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571

ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

4. จ านวนช่องทางท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

และบุคคลท่ัวไป เห็นความส าคัญของ

การศึกษา และมีทางเลือกตามความต้องการ

ในแต่ละเวลา และโอกาส

5 ช่องทาง 8 ช่องทาง 10 ช่องทาง 10 ช่องทาง 10 ช่องทาง 4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ออนไลน์ และ แพลตฟอร์ม ROSE 

ท้ังแบบออนไลน์ และ ออฟไลน์

        60,000 4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ออนไลน์ และ แพลตฟอร์ม ROSE ท้ัง

แบบออนไลน์ และ ออฟไลน์

        65,000 4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ออนไลน์ และ แพลตฟอร์ม ROSE ท้ัง

แบบออนไลน์ และ ออฟไลน์

        70,000 4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ออนไลน์ และ แพลตฟอร์ม ROSE ท้ัง

แบบออนไลน์ และ ออฟไลน์

        75,000 4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ออนไลน์ และ แพลตฟอร์ม ROSE ท้ัง

แบบออนไลน์ และ ออฟไลน์

        80,000 ส านักประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 22 ส่ือสารภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 มีการประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ เช่น  ROSE (RPU Online System for Education) อย่างเป็นรูปธรรม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571

ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

5. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับค าแนะน า

เรียนรู้ และเข้าใจบทบาท ของมหาวิทยาลัย

ต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ี

เปิดสอน

- การบรรยายความรู้แก่สถาบันเครือข่าย 120 

แห่ง

150 

แห่ง

1200

แห่ง

1200

แห่ง

200

แห่ง

- - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

- การบรรยายความรู้ของคณะสาขาวิชา 80 

แห่ง

100

แห่ง

120 

แห่ง

120 

แห่ง

120 

แห่ง

- - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 22 ส่ือสารภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 มีการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย การบริหารการจัดการหลักสูตร การเรียนผ่านช่องทางส่ือสารท่ีหลากหลาย

ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571

ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

1. มีเครือข่ายแลกเปล่ียนวิชาการและ

กิจกรรมตามประเพณีอย่างต่อเน่ือง

5 เครือข่าย 6 เครือข่าย 7 เครือข่าย 8 เครือข่าย 8 เครือข่าย - - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

2. มีกิจกรรมสัมพันธ์อันดีท้ังในระดับต่าง

สถาบันการศึกษา และ ในชุมชนใกล้เคียง

มหาวิทยาลัย

5 กิจกรรม 6 กิจกรรม 7 กิจกรรม 8 กิจกรรม 8 กิจกรรม - - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

3. มีส่ือประชาสัมพันธ์ ผ่านตัวบุคคล แผ่น

ภาพและส่ือออนไลน์ท่ีเลือกใช้ ได้เหมาะสม

กับแต่ละกิจกรรม

5 ส่ือ 6 ส่ือ 7 ส่ือ 8 ส่ือ 8 ส่ือ 5. โครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์

เพ่ือการประชาสัมพันธ์

      500,000 5. โครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ

การประชาสัมพันธ์

      600,000 5. โครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ

การประชาสัมพันธ์

      300,000 5. โครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ

การประชาสัมพันธ์

      400,000 5. โครงการปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ

การประชาสัมพันธ์

      400,000 ส านักประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 มีการจัดกิจกรรมร่วมกับกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือแนะแนวประชาสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571

ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

4. จ านวนส่ือท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและ

บุคคลท่ัวไป รับทราบข้อมูลข่าวสารของ

มหาวิทยาลัยได้อย่างท่ัวถึง เกิดการรู้จัก

ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย

8 ช้ิน 8 ช้ิน 8 ช้ิน 10 ช้ิน 10 ช้ิน 6. งานประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน

โซเชียลมีเดีย

              -   6. งานประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน

โซเชียลมีเดีย

              -   6. งานประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน

โซเชียลมีเดีย

              -   6. งานประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน

โซเชียลมีเดีย

              -   6. งานประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน

โซเชียลมีเดีย

              -   ส านักวิชาการฯ

7. งานรับสมัครนิสิตใหม่         62,000 7. งานรับสมัครนิสิตใหม่         62,000 7. งานรับสมัครนิสิตใหม่         63,000 7. งานรับสมัครนิสิตใหม่         63,000 7. งานรับสมัครนิสิตใหม่         64,000 งานทะเบียนและประมวลผล

8. โครงการผลิตส่ือเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์

      500,000 8. โครงการผลิตส่ือเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์

      600,000 8. โครงการผลิตส่ือเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์

      600,000 8. โครงการผลิตส่ือเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์

      600,000 8. โครงการผลิตส่ือเพ่ือการ

ประชาสัมพันธ์

      600,000 ส านักประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 มีการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย ใช้ส่ือสารผ่านช่องทางเทคโนโลยี ได้ทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

9. โครงการประชาสัมพันธ์แนวใหม่ 9. โครงการประชาสัมพันธ์แนวใหม่ 9. โครงการประชาสัมพันธ์แนวใหม่ 9. โครงการประชาสัมพันธ์แนวใหม่ 9. โครงการประชาสัมพันธ์แนวใหม่ ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 RPU Graphic 

Design Awards 2024 "Love Batik

 in Southern" (สาขาการตลาด

ดิจิทัล)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 1 RPU Graphic Design

 Awards 2024 "Love Batik in 

Southern" (สาขาการตลาดดิจิทัล)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 1 RPU Graphic Design 

Awards 2024 "Love Batik in 

Southern" (สาขาการตลาดดิจิทัล)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 1 RPU Graphic Design 

Awards 2024 "Love Batik in 

Southern" (สาขาการตลาดดิจิทัล)

          5,000 - กิจกรรมท่ี 1 RPU Graphic Design 

Awards 2024 "Love Batik in 

Southern" (สาขาการตลาดดิจิทัล)

          5,000

- กิจกรรมท่ี 2 RPU Anti- 

Corruption Clip Contest 2024 

“New way of Development” 

(สาขาการบัญชี)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 2 RPU Anti- 

Corruption Clip Contest 2024 

“New way of Development” 

(สาขาการบัญชี)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 2 RPU Anti- Corruption

 Clip Contest 2024 “New way of 

Development” (สาขาการบัญชี)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 2 RPU Anti- Corruption

 Clip Contest 2024 “New way of 

Development” (สาขาการบัญชี)

          5,000 - กิจกรรมท่ี 2 RPU Anti- Corruption

 Clip Contest 2024 “New way of 

Development” (สาขาการบัญชี)

          5,000

- กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน

ประเภทวิดีโอส่งเสริมการท่องเท่ียว

เชิงอาหาร "เท่ียวง่ายๆ สไตล์เรา" 

(สาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงาน

ประเภทวิดีโอส่งเสริมการท่องเท่ียว

เชิงอาหาร "เท่ียวง่ายๆ สไตล์เรา" 

(สาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงานประเภท

วิดีโอส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอาหาร 

"เท่ียวง่ายๆ สไตล์เรา" (สาขา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)

          4,200 - กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงานประเภท

วิดีโอส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอาหาร 

"เท่ียวง่ายๆ สไตล์เรา" (สาขา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)

          5,000 - กิจกรรมท่ี 3 ประกวดผลงานประเภท

วิดีโอส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอาหาร 

"เท่ียวง่ายๆ สไตล์เรา" (สาขา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว)

          5,000

6. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ

 และสาขาบนส่ือออนไลน์

5 ส่ือ 5 ส่ือ 8 ส่ือ 8 ส่ือ 10 ส่ือ - - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

5. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้

บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่ายข้ึน

10

ช่องทาง

10

ช่องทาง

10

ช่องทาง

8 

ช่องทาง

5 

ช่องทาง

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 คณะและสาขามีการสร้างคอนเทนต์ (Content) เพ่ือการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนส่ือออนไลน์อย่างสม่่าเสมอ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
172



ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

7. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ความส าเร็จของ

นิสิตเก่า และนิสิตปัจจุบันบนส่ือออนไลน์

5 ส่ือ 5 ส่ือ 8 ส่ือ 8 ส่ือ 10 ส่ือ - - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ สาขา และความส่าเร็จของศิษย์เก่า ลงบนส่ือออนไลน์อย่างสม่่าเสมอ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
173



ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

8. กลุ่มเป้าหมาย และบุคคลท่ัวไป รับทราบ

ข่าวสารข้อมูลของคณะสาขาวิชา และเกิด

ความเช่ือถือสมัครเข้าเรียนในคณะสาขาวิชา

1,500 

คน

1,800 

คน

2,000 

คน

2,500 

คน

2,500 

คน

10. โครงการบรรยายความรู้

หลักสูตรการเรียน การสอน

      300,000 10. โครงการบรรยายความรู้หลักสูตร

การเรียน การสอน

      300,000 10. โครงการบรรยายความรู้หลักสูตร

การเรียน การสอน

      300,000 10. โครงการบรรยายความรู้หลักสูตร

การเรียน การสอน

      400,000 10. โครงการบรรยายความรู้หลักสูตร

การเรียน การสอน

      400,000 ส านักประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 5 คณะและสาขาวิชามีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ การบริการวิชาการให้แก่ สถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ ท้ังในรูปแบบออนไลน์และออนไซท์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับ นักเรียน นักศึกษา และประชาสังคม

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
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ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

9. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย

5 ส่ือ 5 ส่ือ 8 ส่ือ 8 ส่ือ 10 ส่ือ 11. โครงการงานประชาสัมพันธ์       286,800 11. โครงการงานประชาสัมพันธ์       286,800 11. โครงการงานประชาสัมพันธ์       286,800 11. โครงการงานประชาสัมพันธ์       286,800 11. โครงการงานประชาสัมพันธ์       286,800  ศูนย์ฯภูเก็ต

- กิจกรรมท่ี 1 ส่ือประชาสัมพันธ์

ออนไลน์และการส่ือสารผ่าน

ส่ือมวลชน   (182,300 บาท)

      182,300 - กิจกรรมท่ี 1 ส่ือประชาสัมพันธ์

ออนไลน์และการส่ือสารผ่านส่ือมวลชน

   (182,300 บาท)

      182,300 - กิจกรรมท่ี 1 ส่ือประชาสัมพันธ์

ออนไลน์และการส่ือสารผ่านส่ือมวลชน 

  (182,300 บาท)

      182,300 - กิจกรรมท่ี 1 ส่ือประชาสัมพันธ์

ออนไลน์และการส่ือสารผ่านส่ือมวลชน  

 (182,300 บาท)

      182,300 - กิจกรรมท่ี 1 ส่ือประชาสัมพันธ์

ออนไลน์และการส่ือสารผ่านส่ือมวลชน 

  (182,300 บาท)

      182,300

- กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวการศึกษายัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ (102,500 

บาท)

      102,500 - กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวการศึกษายัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ (102,500 

บาท)

      102,500 - กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวการศึกษายัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ (102,500 บาท)

      102,500 - กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวการศึกษายัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ (102,500 บาท)

      102,500 - กิจกรรมท่ี 2 แนะแนวการศึกษายัง

สถาบันการศึกษาต่างๆ (102,500 บาท)

      102,500

- กิจกรรมท่ี 3 จัดท าส่ือในการแนะ

แนวและบอร์ดการประชาสัมพันธ์  

(2,000 บาท)

          2,000 - กิจกรรมท่ี 3 จัดท าส่ือในการแนะ

แนวและบอร์ดการประชาสัมพันธ์  

(2,000 บาท)

          2,000 - กิจกรรมท่ี 3 จัดท าส่ือในการแนะแนว

และบอร์ดการประชาสัมพันธ์  (2,000 

บาท)

          2,000 - กิจกรรมท่ี 3 จัดท าส่ือในการแนะแนว

และบอร์ดการประชาสัมพันธ์  (2,000 

บาท)

          2,000 - กิจกรรมท่ี 3 จัดท าส่ือในการแนะแนว

และบอร์ดการประชาสัมพันธ์  (2,000 

บาท)

          2,000

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 6 มีการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย การบริหารการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอนผ่านช่องทางส่ือสารท่ีหลากหลาย

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
175



ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

10. จ านวนสถาบันการศึกษา ผู้ร่วมเครือข่าย

ช่ืนชมศรัทธา การด าเนินการของ

มหาวิทยาลัย และเป็นพันธมิตรท่ีดีต่อกัน

20 

แห่ง

30 

แห่ง

40 

แห่ง

50 

แห่ง

50 

แห่ง

12. โครงการสนับสนุนสถาบัน

เครือข่าย

      200,000 12. โครงการสนับสนุนสถาบันเครือข่าย       200,000 12. โครงการสนับสนุนสถาบันเครือข่าย       200,000 12. โครงการสนับสนุนสถาบันเครือข่าย       200,000 12. โครงการสนับสนุนสถาบันเครือข่าย       200,000 ส านักประชาสัมพันธ์

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 7 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ร่วมกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571
176



ตารางท่ี 44 โครงการและงาน ปีการศึกษา 2567 - 2571 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัย

2567 2568 2569 2570 2571 ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ ช่ือโครงการ/งาน  งบประมาณ

11. มีการร่วมกิจกรรมท่ีให้การช่วยเหลือ

เก้ือหนุนต่อชุมชนท่ีใกล้เคียงมหาวิทยาลัย

5 กิจกรรม 6 กิจกรรม 7 กิจกรรม 7 กิจกรรม 7 กิจกรรม - - - - - - - - - - ส านักประชาสัมพันธ์

   3,791,450    4,006,950    3,823,450    4,041,350    4,047,850รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 8

กลยุทธ์ท่ี 23 การประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบกระแสส่ือสังคมออนไลน์

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 8 สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนด้วยกิจกรรมและเผยแพร่ข่าวสารให้เกิดความเช่ือถือ ศรัทธา เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมาย ณ ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 ปีการศึกษา 2570 ปีการศึกษา 2571

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
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ตำรำงท่ี 45 งบประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 67) 

ยุทธศำสตร์ 
ปีกำรศึกษำ 2567 ปีกำรศึกษำ 2568 ปีกำรศึกษำ 2569 ปีกำรศึกษำ 2570 ปีกำรศึกษำ 2571 

จ ำนวนโครงกำร
และงำน 

งบประมำณ 
จ ำนวนโครงกำร

และงำน 
งบประมำณ 

จ ำนวนโครงกำร
และงำน 

งบประมำณ 
จ ำนวนโครงกำร

และงำน 
งบประมำณ 

จ ำนวนโครงกำร
และงำน 

งบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมการ
จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative 
Education for Developing Professionals) 

111 31,019,840 112 29,078,489 112 29,091,250 115 29,169,430 114 29,292,750 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มี
สมรรถนะและคุณภาพสูง  

12 1,441,850  12 1,666,750  12 1,873,350  12 1,879,350  12 1,885,350  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและดูแลนิสิต  48 4,638,317  48 4,828,099  48 4,918,616  48 5,043,388  48 5,174,116  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้านการวิจยัและนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  

10 3,403,800  10 3,503,100  10 3,678,800  10 3,778,100  10 3,953,800  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้านท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

26 834,000  27 875,500  27 882,000  27 888,500  27 895,000  

ยุทธศำสตร์ที่ 6 การยกระดับการให้บรกิารวิชาการและ
วิชาชีพ 

30 161,000  29 161,500  29 162,700  29 163,200  29 164,200  

ยุทธศำสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศ
ตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

57 120,349,491 58 122,495,001 61 124,297,868 61 127,719,216 61 138,472,216 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ให้กับมหาวิทยาลัย  

12 3,791,450  12 4,006,950  12 3,823,450  12 4,041,350  12 4,047,850  

รวมท้ังสิ้น 306 165,639,748 308 166,615,389 311 168,728,034 314 172,682,534 313 183,885,282 

 จากรายการโครงการและงานแยกตามยุทธศาสตร์ในตารางที่ 37 – 44 มีสัดส่วนการใช้งบประมาณสูงสุดที่ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

ตามแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ร้อยละ 72.66 ซึ่งเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ รองลงมาเป็นการใช้งบประมาณเพ่ือยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาโดยใช้

นวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรวิชาชีพ (Innovative Education for Developing Professionals) รอ้ยละ 18.73 แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยเน้นการใช้

งบประมาณใน 2 ยุทธศาสตร์นี้เป็นอย่างมาก 
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ตำรำงท่ี 46 งบประมำณกำรรำยได้ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 - 2571 (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ม.ค. 67) 

รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. รายได้จากการเรียนการสอน 189,755,150  220,350,325 243,944,025 255,912,700 261,945,600 

2. รายได้จากการวิจัย 500,000  600,000  700,000  800,000  900,000  
3. รายได้จากการบริการวิชาการ 500,000  600,000  800,000  900,000  1,000,000  

4. รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,500,000  1,500,000  
รวม 191,755,150 222,550,325 246,444,025 259,112,700 265,345,600 

 ส าหรับการประมาณการรายได้ในตารางที่ 46 พบว่า มีรายได้เพียงพอส าหรับรายจ่ายในทุกปีการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการเผยแพร่ข้อมูลและให้ความรู้ ในเรื่อง แผนยุทธศาสตร์ 

และกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2567 - 2571 ไปสู่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมองเห็นทิศทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระยะ 5 

ปี ท าให้แต่ละหน่วยงานสามารถก าหนดแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการที่มีความสอดคล้องกับแนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ได้ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดสัดส่วนงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานโครงก ารกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่มี

ความส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทักษะที่จ าเป็นให้แก่นิสิต พัฒนาคุณภาพอาจารย์และบุคลากร และผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการต่าง ๆ ที่มีประโยชน์

ต่อการพัฒนาประเทศในด้านธุรกิจและดิจิทัล รวมถึงพัฒนาระบบการท างานต่าง ๆ ที่ จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ และสร้างการบริการวิชาการ การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในทุกปีการศึกษา เพ่ือน า ไปสู่การปรับปรุง แก้ไข หรือปรับเปลี่ยน

วิธีการด าเนินงานและเป้าหมายหรือตัวชี้วัดของแผนฯ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จ และบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

กำรน ำแผนยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
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กระบวนกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ ปีกำรศึกษำ 2567 – 2571 ที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำคม 

เพื่อก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ แผนยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  
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การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัย

ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพด้วยระบบวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน (Check) มหาวิทยาลัยประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์และกล

ยุทธ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยสรุปเป็นรายละเอียดข้อมูลความส าเร็จและไม่ส าเร็จในแต่ละด้าน รวมทั้งการใช้

งบประมาณตามที่จัดสรรให้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อหาความได้เปรียบและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนำและปรับปรุง (Act) โดยการทบบทวนสภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ณ ปัจจุบัน 

ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) และก าหนดกลยุทธ์เพื่อใช้ในการแข่งขัน 

(TOWS Matrix) น าผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงเนื้อหาบางส่วนในแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ เช่น เป้าหมาย

ผลผลิต เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และตัวชี้วัดในระดับต่าง ๆ เป็นต้น 

3. กำรวำงแผน (Plan) มหาวิทยาลัยวางแผนในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในส่วนที่มีการ

ปรับปรุงเนื้อหา โดยอาจมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม งบประมาณและผู้รับผิดชอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กำรปฏิบัติงำนตำมแผน (Do) มหาวิทยาลัยถ่ายทอดข้อมูลที่มีการปรับเปลี่ยนให้แก่หน่วยงานภายในรับทราบ 

เพ่ือให้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของแผน

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เกิดขึ้น 


