


















1.7 โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
 1. จ านวนบุคลากรจ าแนกตามสถานะ ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 
  - สายวิชาการ (อาจารย์) จ านวน 140 คน  คิดเป็นร้อยละ 66% 

- สายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่) จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 34 % 
                        (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย ์
140 คน 
66% 

เจ้าหน้าที่ 
71 คน 
34% 

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามสถานะ 

คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 



2. จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2566  ได้แก่ 

 

ที ่ คณะวิชา 
จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
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89.0 คน 51.0 
ที่มาข้อมูล: ส านักบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 
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จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาโท 
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ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการสรรหาและคัดเลือก 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำแผนก ำลังพล 

จัดท ำโครงกำรพร้อมเสนออนุมัต ิ

ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

พิจำรณำอนุมัติด ำเนิน
โครงกำร 

 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัติ 

ประกำศรับสมัคร 
 

คัดแยกใบสมัคร 
 

จัดท ำหนังสืออนุมัติขอบรรจุ 
 

จัดท ำสัญญำจำ้งงำน 
 

1 

จัดท ำค ำสั่งบรรจุแต่งตั้ง 
 

ปรับแก ้

ปรับแก ้

นัดสัมภำษณ์ /ทดสอบผู้สมัคร 
 

รำยงำนผลสัมภำษณ์เพื่ออนุมัต ิ
 

ตรวจสอบแผน     
ก ำลังพล 

 

ปรับแก ้
 

ถูกต้อง 
 

ไม่ถูกต้อง 
 

ส ำรวจควำมตอ้งกำรก ำลังพลตำม คณะ /
สำขำ / หน่วยงำน 

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการสรรหาและคัดเลือก (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำกำรตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ำม 

 

สรุปผลโครงกำร 
 

จัดท ำแผนปรับปรุงโครงกำร
สรรหำและคัดเลอืก 

 

บันทึกข้อมูลคณำจำรย์ เข้ำระบบ
ฐำนข้อมูล 

 

ประเมินผลโครงกำร 
 

จัดท ำแฟ้มทะเบยีนประวัต ิ
 

1 

ส่งค ำสั่งแต่งต้ังให้ อว. (ภำยใน 30 วัน) 
 

ตรวจสอบสถำนะ
บุคลำกร 

 
อำจำรย ์

 
เจ้ำหน้ำที ่

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบสรรหาและคัดเลือก 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
1 1. รองอธิการบดี ฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
สาขา ,คณบดี,ผู้ช่วยอธิการบดี, 
รองอธิการบดี,ผู้อ านวยการ
ส านัก 
3. เจ้าหน้าที่บุคคล 

จัดท าแผนอัตราก าลัง เจ้ าหน้ าที่ ง านบุคคลประสานงานกับ
ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสาขา,คณบดี,
ผู้ช่วยอธิการบดี,รองอธิการบดี,ผอ.ส านัก 
จั ดท า ใบ เสนอขอรั บคณาจ ารย์ แล ะ
เจ้าหน้าที่ ผ่านรองอธิการบดี เพ่ือจัดท า
อัตราก าลัง ในแต่ละภาคการศึกษา เสนอ
อธิการบดี 

2 1. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2.ผู้บังคับบญัชาระดับหัวหน้า
สาขา ,คณบดี,ผู้ช่วยอธิการบดี, 
รองอธิการบดี,ผู้อ านวยการ
ส านัก 

ส ารวจความต้องการก าลังพล เจ้าหน้าที่งานบุคคล ประสานความต้องการ
ก าลังพล ไปยัง ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
สาขา ,คณบดี,ผู้ช่วยอธิการบดี,รอง
อธิการบดี,ผู้อ านวยการส านัก ให้จัดท า
บันทึกเสนอความต้องการก าลังพล และส่ง
งานบุคคลตรวจสอบความถูกต้อง 

3 1.เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2.รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

เจ้าหน้าที่งานบุคคลตรวจสอบความถูกต้อง
ของแผนก าลังพล หากถูกต้องจะน าเสนอ
รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติแผนก าลังพลต่อไป หากไม่
ถูกต้องเจ้าหน้าที่ งานบุคคลจะท าการ
ปรับแก้ เพ่ือน าไปจัดท าแผนก าลังพลใหม่
อีกครั้ง        

4 1.เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2.รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 

จัดท าโครงการพร้อมเสนออนุมัติ
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่งานบุคคล จัดท าโครงการเพ่ือ
เสนอของบประมาณการสรรหาและ
คั ด เ ลื อ ก  ส่ ง ใ ห้ ร อ งอธิ ก า รบ ดี  ฝ่ า ย
ทรัพยากรมนุษย์ อนุมัติโครงการผ่านระบบ 
RPU PLAN 

5 เจ้าหน้าที่งานนโยบายและ
แผน 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผนตรวจสอบ
ความถูกต้องของโครงการหากถูกต้องจะ
น าเสนอรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติด าเนินโครงการต่อไป หาก
ไม่ถูกต้องจะส่งคืนมายังงานบุคคลเพ่ือ
ปรับแก้และน าไปจัดท าโครงการอีกครั้ง        

6.2 ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบสรรหาและคัดเลือก (ต่อ) 



ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
6 รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร พิจารณาอนุมัติด าเนินโครงการ รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร พิจารณาอนุมัติ

ด าเนินโครงการอนุมัติโครงการผ่านระบบ 
RPU PLAN และแจ้งให้งานนโยบายและ
แผนทราบ หากอนุมัติจะส่งคืนโครงการ
ของงานบุคคล เพ่ือน าไปด าเนินงานตาม
แผนโครงการต่อไป หากไม่อนุมัติจะส่งคืน
โครงการกลับมายังงานบุคคล ผ่านระบบ 
RPU PLAN เพ่ือน าไปปรับแก้แล้วจึงน ามา
เสนอต่อรองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติด าเนินโครงการอีกครั้ง 

7 เจ้าหน้าที่งานบุคคล ประกาศรับสมัคร เจ้าหน้าที่งานบุคคล ด าเนินการสรรหา โดย
วิธีการจากผู้ที่ เข้ามาสมัครด้วยตนเองที่
ส านัก,การลงประกาศลงรับต าแหน่งว่าง
ทางเว็บไซต ์

8 เจ้าหน้าที่งานบุคคล คัดแยกใบสมัคร เจ้าหน้าที่งานบุคคลจัดเก็บใบสมัครเข้า
แฟ้มโดยแยกตามวุฒิการศึกษาและสาขาที่
จบ 

9 1. รองอธิการบดี  
2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
สาขา ,คณบดี,ผู้ช่วยอธิการบดี
,รองอธิการบดี,ผอ.ส านัก 
3. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 

สัมภาษณ์/ทดสอบผู้สมัคร เมื่อมีใบเสนอขอคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่
ได้ รั บการอนุมัติ  แล้ วส่ งมาให้ท าการ
คัดเลือกใบสมัครโดยพิจารณาคุณสมบัติที่
ระบุไว้ในใบเสนอขอนัดสัมภาษณ์โดยการ
ติดต่อทางโทรศัพท์หรือ อีเมล์ นัดหมาย
ผู้สมัครและผู้สัมภาษณ์/คณะกรรมการ
สัมภาษณ์โดยจัดท าแฟ้มสัมภาษณ์ การ
สัมภาษณ์ กรณีอาจารย์ จะเป็นการนัด
สัมภาษณ์และท าการสอบสอน ส่ วน
เจ้าหน้าที่ จะสัมภาษณ์และการทดสอบ
พิมพ์ โดยการจับเวลา และผู้สัมภาษณ์ท า
การประเมินโดยแจ้งผลการสัมภาษณ์ของ
ผู้สมัครให้เจ้าหน้าที่งานบุคคลทราบ 

 
 
 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบสรรหาและคัดเลือก (ต่อ) 
ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
10 1. รองอธิการบดี ฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ 
2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
สาขา ,คณบดี,ผู้ช่วยอธิการบดี,  
รองอธิการบดี 
3. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 

รายงานผลสัมภาษณ์เพ่ืออนุมัติ  ผู้ สั มภาษณ์  แจ้ งผลการสัมภาษณ์ ให้
เจ้าหน้าที่งานบุคคลทราบ เพ่ือรายงานผล
ไปยังรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
และแจ้งผลสัมภาษณ์ให้ผู้สมัครทราบ โดย
วิธีการที่ เหมาะสม เช่น โทรศัพท์ หรือ 
อีเมล์ 

11 1. อธิการบดี  
2. รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
3. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 

จัดท าหนังสืออนุมัติขอบรรจุ เจ้าหน้าที่ งานบุคคล จัดท าหนังสือขอ
อนุมัติการบรรจุ รวมทั้งการก าหนดอัตรา
ค่าจ้างที่เหมาะสมและวันเริ่มปฏิบัติงาน 
เสนออธิการบดี ผ่านรองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 

12 1. รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
2. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 

จัดท าสัญญาจ้างงาน เมื่ อผลการขออนุมัติ การบรรจุ  ผ่ าน 
เจ้าหน้าที่งานบุคคลแจ้งผลให้ผู้สมัครทราบ 
และจั ดท า สั ญ ญา จ้ าพ ร้ อม แจ้ ง ร อ ง
อธิการบดี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือนัด
หมายผู้สมัครมาท าสัญญาจ้างงาน 

13 1. อธิการบดี  
2. รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 
3. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 

จัดท าค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ งานบุคคลจัดท าค าสั่ งบรรจุ
แต่งตั้ง ให้รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือเสนอ
อธิการบดี ลงนาม  

14 เจ้าหน้าที่งานบุคคล ตรวจสอบสถานะบุคลากร 
 

เจ้าหน้าที่งานบุคคล ตรวจสอบสถานะ
บุคลากร หากเป็นอาจารย์จะส่งค าสั่ ง
แต่งตั้ ง ไปยั งส านักปลัดกระทรวงการ
อุดมศึ กษ า  วิ ท ย าศ าสตร์  วิ จั ย แล ะ
นวัตกรรม ภายใน 30 วัน แล้วจัดท าแฟ้ม
ทะเบียนประวัติ หากเป็นเจ้าหน้าที่จะน า
ข้อมูลจัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติ 

15 เจ้าหน้าที่งานบุคคล จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติ เจ้าหน้าที่งานบุคคลจัดท าแฟ้มทะเบียน
ประวัติและจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ใน
แฟ้มทะเบียนประวัติ คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่โดยแฟ้มทะเบียนประวัติจะเก็บ
ไว้ที่ส านักบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบสรรหาและคัดเลือก (ต่อ) 

ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
16 เจ้าหน้าที่งานบุคคล บันทึกข้อมูลคณาจารย์เข้าระบบ

ฐานข้อมูล 
เ จ้ าหน้ าที่ ง านบุ คคลบันทึ กข้ อมู ล
คณาจารย์เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล เช่น 
โปรแกรมค านวณเงินเดือน,โปรแกรม
ระบบฐานข้อมูลคณาจารย์ 

17 1. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2. รองอธิการบดี  ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 

จัดท าการตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม 
 

เจ้าหน้าที่ งานบุคคลด าเนินการท า
หนั ง สื อต รว จสอบคุณสมบั ติ แ ล ะ
ลักษณะต้องห้ามของบุคลากรที่จะ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ โดยการตรวจสอบ
การรับรองคุณวุฒิ และประวัติ 
อาชญากร 

18 1. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
 

ประเมินผลโครงการ 
 

เจ้าหน้าที่งานบุคคล จัดท าประเมินผล
โครงการสรรหาและคัดเลือก 

19 1. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2. รองอธิการบดี 
 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
2. รองอธิการบดี 
 ฝ่ายบริหาร 

สรุปผลโครงการ เจ้าหน้าที่งานบุคคล จัดท ารายงาน
สรุปผลโครงการสรรหาและคัดเลือก 
ประจ าปีการศึกษา เพ่ือรายงานการใช้
งบประมาณให้กับรองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ และเสนออนุมัติการ
ปิดโครงการ ผ่านระบบRPU PLAN 
โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริการอนุมัติการ
ปิดโครงการ 

20 1. เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2 .  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี  ฝ่ า ย
ทรัพยากรมนุษย์ 

จัดท าแผนปรับปรุงโครงการสรร
หาและคัดเลือก 
 

เจ้าหน้าที่งานบุคคล น ารายงานสรุปผล
โครงการสรรหาและคัดเลือกมาจัดท า
แผนปรับปรุ งโครงการสรรหาและ
คัดเลือกในปีต่อไป ให้กับรองอธิการบดี 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ทราบ 

 



ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบทดลองงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แจ้งผลประเมินทดลองงาน ให้รองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

ส่งแบบประเมินทดลองงาน 

พิจารณาผลการ 
ประเมินทดลองงาน 

 

ขยายเวลาทดลองงาน 

เลิกจ้าง 

จัดสวัสดิการ 

แจ้งผลทดลองงาน 

ผู้บังคับบัญชา ประเมินผลทดลองงาน 

จัดท าทะเบียนคุมรายชื่อ
บุคลากรเข้าใหม ่



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการทดลองงาน 
ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

1 เจ้าหน้าที่งานบุคคล จัดท าทะเบียนคุมรายชื่อ
บุคลากรเข้าใหม่ 

เจ้าหน้าที่งานบุคคลจัดท าทะเบียนคุม
รายชื่อบุคลากรเข้าใหม่  

2 1.เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2.ผู้บังคับบัญชา 

ส่งแบบประเมินทดลองงาน เจ้าหน้าที่งานบุคคลส่งประเมินทดลองงาน
ให้กับผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าแผนก
ประเมินผลการทดลองงาน แบบประเมิน
การทดลองงาน ส่งต้นสังกัดก่อนครบ 90 
วัน โดยบันทึกข้อมูลรายงานสถิติการลา
และการลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) ลงในแบบ
ประเมิน  

3 1.ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับกลาง 
3.เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
4.รองอธิการบดี  
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้บังคับบัญชา ประเมินทดลอง
งาน  

ผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมิน แจ้งผลให้
ผู้บังคับบัญชาระดับกลางทราบผลการ
ประ เ มิ น  แล ะส่ ง ผ ลป ระ เ มิ น ใ ห้ กั บ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น บุ ค ค ล  เ พ่ื อ แ จ้ ง ร อ ง
อธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ทราบผล
ประเมินทดลองงาน  

4 1.เจ้าหน้าที่งานบุคคล 
2.รองอธิการบดี ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ 

พิจารณาผลการประเมินทดลอง
งาน 
 

รองอธิการบดี  ฝ่ ายทรัพยากรมนุษย์
พิจารณาผลการประเมินทดลองงาน และ
ส่งสรุปผลประเมินทดลองงานคืนเจ้าหน้าที่
บุคคล โดยหากผลการประเมิน 1.กรณี
ผ่าน จะท าการจัดสวัสดิการตามที่ได้รับ  
2.กรณีไม่ผ่านทดลองงาน จะให้เลิกจ้าง  
3.กรณีขยายเวลาการทดลองงาน อาจ
ขยายเวลาทดลองงานได้แต่ไม่เกิน 180 วัน 
หลังจากนั้นหาก ผลการทดลองงานผ่าน 
จะท าการจัดสวัสดิการตามที่ได้รับ แต่หาก
ไม่ผ่านหลังจากขยายเวลาแล้ว ให้เลิกจ้าง  
กรณีอาจารย์งานบุคคลจะจัดท าหนังสือ
แจ้งการพ้นจากต าแหน่งอาจารย์ เสนอ
อ ธิ ก า ร บ ดี ล ง น า ม แ ล ะ ส่ ง ส า นั ก
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ภายใน 30 วัน  

 



ระบบและกลไกการด าเนินงานของระบบการทดลองงาน (ต่อ) 
ล าดับ กลไก/ผู้รับผิดชอบ การด าเนินงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 

5 1.รองอธิกาบดี  
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

แจ้งผลทดลองงาน 
 

รองอธิการบดี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์แจ้งผล
การทดลองงานโดยวาจา 

6 1. เจ้าหน้าที่งานบุคคล จัดสวัสดิการ เจ้าหน้าที่งานบุคคลจัดสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ให้กับผู้ผ่าน
ทดลองงาน 
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