
รายงานการด าเนินงานส านักบริการวิชาการ มหาวิทยารลัยราชพฤกษ์ 

ประเด็นการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการ และสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศ 

การด าเนินงานของส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการ

บริการวิชาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งบนพื้นฐานของความพอเพียงและความ

ต้องการจริงของชุมชน และท าการพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและสังคมในด้านความสัมพันธ์ควบคู่ไปกับการ

บริการวิชาการ เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน

และสังคม โดยสามารถรายงานความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ระดับส านักบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการบริการวิชาการได้ร่วมกันด าเนิน “โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน จังหวัดนนทบุรี” (เอกสารหมายเลข บวช.3.1.3(1)) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน ในรูปแบบการเป็นวิทยากรให้ความรู้ การผลิตงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ การให้ค าปรึกษา และ
อ านวยความสะดวกด้านสถานท่ีในการจัดการประชุมต่าง ๆ ให้กับเครือข่ายฯ โดยได้มีด าเนินการดังนี้ 
  - ส านักบริการวิชาการ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ และรับทราบผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 38 กองทุน ในการจัดประชุมประชุมเพื่อร่วมวิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงานจากปีท่ีผ่านมา 
และร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและการด าเนินงาน เมื ่อวันที ่ 8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 4603 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

- ส านักบริการวิชาการ ด าเนินการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการส าหรับเครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัด
นนทบุรี ภายใต้การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การสร้างคอนเทนต์และพัฒนาสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ผ่านโซเชียล
มีเดีย รุ่นที่ 1" ในวันที่ 24-25 สิงหาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดยทีม
วิทยากร คือ อาจารย์ ดร.กันทลัส ทองบุญมา คณะนิเทศศาสตร์ อาจารย์ปริยวิศว์ ชูเชิด คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
อาจารย์ฐาปานีย์ ศรีติสาร คณะบริหารธุรกิจ และอาจารย์วิภาดา ศรีเมือง คณะบริหารธุรกิจ 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี ศักดิ์ดุลยธรรม คณาจารย์คณะเทคโนโลยีดิจิทัล และส านักบริการวิชาการ 
เข้าร่วมสังเกตการณ์เพื่อรับทราบสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกองทุน ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบางเลน อ าเภอบาง
เลน จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2566   

- ส านักบริการวิชาการ ด าเนินการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการส าหรับเครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัด
นนทบุรี ภายใต้การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การสร้างคอนเทนต์และพัฒนาสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ผ่านโซเชียล
มีเดีย รุ่นที่ 2" ในวันที่ 20-21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดยทีม



วิทยากร คือ อาจารย์ ดร.กันทลัส ทองบุญมา คณะนิเทศศาสตร์ อาจารย์ปริยวิศว์ ชูเชิด คณะเทคโนโลยีดิจิทัล 
อาจารย์ฐาปานีย์ ศรีติสาร คณะบริหารธุรกิจ และอาจารย์วิภาดา ศรีเมือง คณะบริหารธุรกิจ 

- ส านักบริการวิชาการ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ และรับทราบแนวทางการท างานของเครือข่ายในปี 2567 
ถึงปี 2568 และร่วมเป็นสักขีพยานการคัดเลือกคณะอนุกรรมการ กสจ.นนทบุรี โดยผลการคัดเลือกมีตัวแทน 3 คน 
ประกอบด้วย 1.นายส ารวย เข็มกลัด 2.นาย อ านาจ กุศล 3.นายจาตุรงค์ สายรัตนี และมีการวางแผนการ
ด าเนินงานในปี 2567 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 ณ ห้อง 4607 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

- ส านักบริการวิชาการ ด าเนินการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการส าหรับเครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัด
นนทบุรี โดยการบรรยายให้ความรู้เรื่อง แนวทางการท า WORKSHOP กับการด าเนินงานของเครือข่ายกองทุน
สวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรี ในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ณ ห้อง 4607 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดยมีวิทยากร 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรัณย์พัฒน์ อิ่มประเสริฐ ผู้อ านวยการส านักวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราช
พฤกษ ์

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี ศักดิ์ดุลยธรรม ร่วมเป็นสักขีพยานในการท าบันทึกความร่วมมือ ระหว่าง
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) กับกองทุนสวัสดิการชุมชนของจังหวัดนนทบุรี ท่ีได้รับการสนับสนุน 
เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2567 จ านวน 8 กองทุน ณ ห้องประชุม 4607 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
  - มีการสร้างความร่วมมือทางด้านวิจัยต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2565 โดยคณะกรรมการบริการวิชาการ
และเครือข่ายกองทุนฯ ได้ร่วมกันด าเนินงานวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยชุมชน “บาง
เลน Model” อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” เพื่อส ารวจรูปแบบการบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชน
จังหวัดนนทบุรี รวมถึงศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงาน    
  จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการดังกล่าว ถือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนให้เครือข่ายกองทุน
สวัสดิการชุมชนจังหวัดนนทบุรีเกิดการพัฒนาศักยภาพการท างานที่ดีขึ้น และสร้างความเข้มแข็งให้กับกองทุน
สวัสดิการชุมชนจากการเข้าร่วมเครือข่ายฯ ท่ีมีการส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีระหว่างกัน และมีความ
ร่วมมือในการแก้ปัญหา ซึ่งน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการสร้างองค์กรชุมชนของจังหวัดนนทบุรีให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน เห็นได้จากผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา เครือข่ายฯ มี
ศักยภาพการท างานที่ดีขึ้นต่อเนื่องจนผ่านเกณฑ์พิจารณาและได้รับเงินสมทบจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(พอช.) จ านวน 6 กองทุน ซึ่งเป็นเกณฑ์ใหม่ที่ พอช. ประกาศใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีแรก ตาม
แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และจากการท่ีเครือข่ายฯ ได้รับการสนับสนุนจนมีการพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่องนั้น ท าให้เครือข่ายฯ มีแนวทางการด าเนินงานบริหารจัดการกองทุนท่ีดี กระท่ังผ่านเกณฑ์ประเมินผลการ
ด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน และได้ร ับการรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 กองทุน ตามแนวทางการพัฒนาและยกระดับกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานด้านการบริหารกองทุนในระยะยาวของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน และจากการท่ี



เครือข่ายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการสร้างส่ือดิจิทัลเพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านโซเชียลมีเดียนั้น ท า
ให้เครือข่ายฯ สามารถสร้างสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อสารด าเนินงานของกองทุนต่อสาธารณะในวงกว้าง ส่งผลให้
เครือข่ายฯ เป็นที่รู้จัก และมีการสมัครสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนสูงขึ้นจ านวน 15 กองทุน และจ านวน
สมาชิกคงเดิมจ านวน 30 กองทุนจากรายงานจ านวนสมาชิกเครือข่ายฯ ปี พ.ศ. 2566 ซึ่งถือแนวโน้มที่ดีจากการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ตามประเด็นการสอบทานของเครือข่ายฯ  

 
 2. ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ได้เข้าร่วมด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง (เอกสารหมายเลข บวช.3.1.3(2)) จ านวน 6 โรงเรียน ได้รับ
งบประมาณจากกระทรวงการอุดมการศึกษาฯ จ านวน 150,000 บาท  ซึ่งแต่ละโรงเรียนได้รับการพัฒนาครู พัฒนา
นักเรียน รวมถึงเชื่อมโยงความรู้สู่ชุมชน ภายใต้การดูแลของพี่เลี้ยงและทีมงานตัวแทนของมหาวิทยาลัย ที่ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญในการด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างเต็มความสามารถ ประกอบด้วย 5 
โครงการ และมีผลลัพธ์ที่สร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียน ครู นักเรียน และชุมชนใกล้เคียง ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาสื่อการสอนแบบ Interactive เสริมทักษะอ่าน เขียน เรียนรู้สู่นักเรียนและชุมชน 
จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) โดยสถาบันพี่เล้ียงส่งเสริมการจัดท าส่ือใช้สอน
ออนไลน์ และเสริมความรู้ให้แก่ครูโรงเรียนวัดซองพลูโดยเน้นเนื้อหาบูรณาการสื่อความรู้ ซึ่งครูสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ต่อการจัดการสอนได้เป็นอย่างดี จนครูเกิดความช านาญ และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในชุมชน และโรงเรียนเป็นแหล่งความรู้แก่นักเรียนและบุคคลภายนอกได้เป็นอย่างดีใน
รูปแบบห้องสมุดระเบียงความรู้และห้องเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชุมชน   
 2) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสุนทรธรรมิการาม ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การพัฒนาทักษะอาชีพการท างานดอกไม้สด
เป็นแกนกลางในการด าเนินกิจกรรม และพัฒนาให้โรงเรียนได้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างอาชีพให้กับชุมชน มีการ
ส่งเสริมให้โรงเรียนสร้างส่ือออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางในการถ่ายทอดความรู้ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อให้มีคนรู้จัก
ผลงานของโรงเรียนมากขึ้น และน ามาซึ่งรายได้ให้กับนักเรียน และพัฒนาทักษะ อ่าน เขียนของนักเรียนใหส้ามารถ
เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ท่ีมีศักยภาพ 
 3) โครงการสร้างกรอบความคิดและเทคนิคการเขียนภาพแทนความคิด (Visual Thinking) เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย์วิทยา) ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการ
เดียวกันมาอย่างต่อเนื่อง โดยสถาบันพี่เลี้ยงส่งเสริมเน้นพัฒนาครูให้มีทักษะการสร้างกรอบความคิดและเทคนิค
การเขียนภาพแทนความคิด (Visual Thinking) และถ่ายทอดความรู้ไปสู่นักเรียนจนเกิดเรียนรู้แบบบูรณาการใน
การเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระของนักเรียนเพิ่มขึ้น 



 4) โครงการสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย Canva และการสร้างสื่อกระดาษเพื่อบูรณาการเข้ากับการเรียน
การสอนแบบ Active Learning จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยาและโรงเรียนคลองโยงเวที
อุปถัมภ์ โดยได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยสถาบันพี่เลี้ยงส่งเสริม ให้ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมันสมัย ในการเสริมสร้างความรู้แบบ Active Learning และมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้กับ
นักเรียนและต่อยอดโดยการน าไปสร้างอาชีพขายแคคตัสและร้านกาแฟ ซึงเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน
และชุมชนในพื้นท่ี 
 5) โครงการพัฒนาส่ือการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและเขียนให้แก่นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดชลอ โดยสถาบันพี่เลี้ยงส่งเสริมให้คุณครูได้รับการ
พัฒนาสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลคือ Canva และ Scratch เพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและเขียนให้แก่
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 รวมถึงการพัฒนารูปแบบการสอนแบบ Active Learning ส่งผลใหน้ักเรียนมีผล
การเรียนที่ดีขึ้น และต่อยอดโดยการส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้น าเที่ยววัดชลอ เพื่อเสริมสร้างร้ายได้ให้กับนักเรียน
และเป็นการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวของชุมชนให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 
  
 3.องค์การบริหารส่วนต าบลบางขนุน ได้รับการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์อย่างต่อเนื ่อง
ภายใต้บันทึกความร่วมมือด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ต้ังแต่ปีการศึกษา 2565 ถึงปัจจุบัน และในปีการศึกษา 
2566 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ด าเนินบริการวิชาการโครงการราชพฤกษ์อาสาพัฒนาชุมชน ภายใต้โครงการยวุชน
อาสา ซึ่งได้รับงบประมาณจาก สป.อว. ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีการหารือร่วมกันในประเด็นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขนุน ต้องการให้พัฒนาชุมชนบางขนุน ท่ีเป็นเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางขนุนและตรงกับความเช่ียวชาญของทีมคณาจารย์ ก าหนดผลลัพธ์ 3 ประเด็น คือ  
 1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการและดูแลส่ิงแวดล้อมมากขึ้น  
 2) ชุมชนมีส่ิงแวดล้อมท่ีดีขึ้น  
 3) ชุมชนสามารถบริหารจัดการธนาคารขยะและต่อยอดธุรกิจสีเขียวดีข้ึน 

โดยคณะกรรมการด าเนินโครงการมีข้อสรุปร่วมกันในการก าหนดประเด็นการด าเนินการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของชุมชน และการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นท่ีจากปัญหามลพิษทางอากาศ 
มลพิษทางน ้า ปัญหาขยะในชุมชน และร่วมกันก าหนดรูปแบบกิจกรรมการด าเนินการบริการวิชาการเป็น 4 
กิจกรรม ในปีการศึกษา 2567 คือ  

กิจกรรมท่ี 1 Green Area อากาศดี ชีวีมีสุข  
กิจกรรมท่ี 2 Green Thinking ท้ิง แยก แลก เงิน  
กิจกรรมท่ี 3 Green Economy Community ชุมชนต้นแบบธุรกิจสีเขียว 



กิจกรรมท่ี 4 Green and Clean Day คลองสวยน ้าใส  
(2) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขนุน และผู ้น  าชุมชนบางขนุน ร่วมกัน

ด าเนินงานตามแผนงาน 
(3) ร่วมกันจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน และแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากการด าเนินกิจกรรม 
(4) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์รายงานผลการด าเนินบริการวิชาการโครงการราชพฤกษ์อาสาพัฒนาชุมชน 

ภายใต้การด าเนินโครงการยุวชนอาสา ต่อ สป.อว. 
 


