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การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  1)เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึง

ประสงค์ของผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต และ 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์

ของผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ท่ีมีประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและทุนจดทะเบียนแตกต่างกนั  โดยมี

สมมติฐานของการวจิยั คือ ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชี

ท่ีพึงประสงค์ในระดบัมาก และผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีมีประเภทธุรกิจ  รูปแบบธุรกิจ และทุนจดทะเบียน

แตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนั  ก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่งตามหลกัการของทาโร  ยามาเน่ (Taro  Yamane)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 389 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การเก็บขอ้มูลคือแบบสอบถาม  การส ารวจความคิดเห็นโดยใชส้ัมประสิทธ์ิเอลฟา (Coefficient) ไดค้่าความ

เช่ือมัน่ .9581 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติ t-test  (Independent Samples T-test) และวิธีวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance )  และการทดสอบรายคู่ดว้ยวิธี Least Square 

Difference (LSD) 

จากการศึกษาขอ้มูล พบวา่ เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง ส่วนใหญ่อาย ุ36-45 ปี ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ต าแหน่งในสถานประกอบการส่วนใหญ่ต าแหน่งหุ้นส่วนผูจ้ดัการกรรมการผูจ้ดัการ และ

ประสบการณ์ท างานส่วนใหญ่ 10 ปีข้ึนไป 

ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจบริการมากกวา่ธุรกิจ

พาณิชยกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรม  มีรูปแบบของธุรกิจเป็นบริษทัจ ากดัมากกวา่ห้างหุ้นส่วนจ ากดั กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียน 1 – 5 ลา้นบาท รองลงมาคือมากวา่ 10 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่ระยะเวลาใน

การด าเนินงานของกิจการไม่มีนกับญัชี (ไม่มีการจดัท าบญัชีเอง แต่ใชบ้ริการส านกังานบญัชี) นกับญัชีส่วน
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ใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านบัญชี  ส่วนใหญ่ลักษณะการจัดท าบัญชีของกิจการใช้บริการ

ส านกังานบญัชี รองลงมาคือจดัท าเองร่วมกบัการใชบ้ริการส านกังานบญัชี  โปรแกรมท่ีใชใ้นกิจการในการ

จดัท าบญัชีส่วนใหญ่เป็นโปรแกรม Express for Windows   

ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต   

ทุกดา้นอยูใ่นระดบั มาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย คือ ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทาง

วชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน และทกัษะทางปัญญา ผลการศึกษาในแต่ละดา้นโดยเรียงตามค่าเฉล่ีย 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้ งไวว้่า  ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ตมีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ในระดบัมาก   ผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีมีทุนจดทะเบียน 

ประเภทธุรกิจ และรูปแบบธุรกิจแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์

แตกต่างกนั 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to 1) to study the business operators’s opinions towards the 
desirable characteristics of the accountants in Phuket Province; 2) to compare the opinions of the 
business operators based on the type of business,  and their business capital.  The sample 
consisted of 389 business operators in Phuket Province.  Questionnaires were used to collect the 
data. Survey opinions by coefficient, reliability is .9581 . The statistics employed  included frequency, 
percentage, means, SD, t-test  (Independent Samples T-test), One Way Analysis of Variance, as well 
as LSD ( Least Square Difference). 
 
The results revealed that most of the respondents were male, aged 36-45 years, and held Bachelor 
Degrees.  Most of them were shareholders in the company and members of the company boards, 
with more than 10 years working experience.  Regarding their business and accounting, it was found 
that most respondents owned limited companies which provided services.  Most companies had  
employed the services from an accountancy company,   capital from 1-5 million baht, and 10 million 
baht.  Many companies did not have an accountant, but employed  the services from an 
accountancy company. Some companies had their own accountant who held a Bachelor Degree in 
Accounting.  The most popular accounting program was found to be Express for Windows. 
  
Most respondents expected their accountant to have a high level of the following skills:  
administrative and business management,  interpersonal relationship and communication skills, 
positive personal characteristics, professional skills, academic skills, and proven academic results. 
 
From the hypothesis analysis, it was found that the business operators in Phuket had high 
expectations about the accountant’s characteristics.  The operators with a different type of business 
and the amount of capital had  different expectations for the accountant’s characteristics. 
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 11พ.ศ.2555-2559  
ได้ตระหนักถึงสถานการณ์ความเส่ียงซึ่งเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงระดับโลกและภายในประเทศ 
โดยเฉพาะภาวะผนัผวนด้านเศรษฐกิจ  และการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลกจะมี
มากขึน้ และการรวมกลุ่มเศรษฐกิจท่ีส าคัญต่อประเทศไทย ได้แก่ การรวมกล่มในภูมิภาคอาเซียน 
ภายใต้กรอบการค้าเสรีของอาเซียนกับจีน ญ่ีปุ่ น และอินเดีย และการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
ซึ่งประเทศไทยต้องมีการเตรียมพร้อมในหลายด้าน อาทิ การพัฒนาทรัพยากรมมนุษย์ ทัง้ทางด้าน
การศึกษา ทักษะด้านภาษา และทกัษะฝีมือแรงงาน  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ , 2555-2559:4 ) ดงันัน้องค์กรธุรกิจ กิจการค้าต่าง ๆ จ าต้องแสวงหาวิธีการปรับเปล่ียน
เพ่ือท่ีจะเตรียมรับสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตตลอดจนสามารถเติบโตได้ดีในอนาคต การแสวงหา
พนัธมิตรจากตา่งชาต ิข้อมลูขา่วสารมีความส าคญัมากย่ิงขึน้ ผู้ ท่ีมีข้อมลูขา่วสารท่ีถกูต้องและรวดเร็ว จะ
เป็นผู้ ท่ีมีความได้เปรียบมากกว่าคูแ่ข่งขนั เจ้าของหรือผู้บริหารของกิจการค้าตา่ง ๆ จ าต้องใช้ข้อมลูด้าน
การเงินและข้อมูลอ่ืน ๆ ในการตดัสินใจ รวมทัง้ผู้ ใช้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ เช่น ผู้ ลงทุน 
ลูกจ้าง ผู้ ให้กู้  ผู้ ขาย ลูกค้า รัฐบาล สาธารณชน เป็นต้น ซึ่งข้อมูลท่ีดีนัน้ต้องทันเวลา  เช่ือถือได้ และ
พอเพียง ซึ่งกระบวนการการจดัท าบญัชีนัน้เป็นการให้ข้อมลูท่ีส าคญัในการจดัท าข้อมลูด้านการเงิน นกั
บัญชีซึ่งเป็นผู้ ท่ีปฏิบัติงานด้านบัญชีถือเป็นส่วนส าคัญท่ีจะให้ข้อมูลด้านการเงินท่ีดี กับผู้ ใช้ข้อมูล
ดงักลา่วในการตดัสินใจด้านตา่ง ๆ  และนกับญัชีซึง่เป็นวิชาชีพหนึ่งท่ีจะมีความส าคญัในการเปิดเสรีทาง
เงินทนุ การค้า การบริการ ในระยะเวลา 4- 5 ปี ข้างหน้า เพราะฉะนัน้การเลือกบคุคลกรในวิชาชีพบญัชีก็
ยอ่มมีความส าคญัตอ่ผู้ประกอบการ 

   ปัจจบุนัจงึมีกฏหมายว่าด้วยการบญัชี คือ ประกาศของคณะปฏิวตั ิฉบบัท่ี 285 ได้ใช้บงัคบัมา 
ตัง้แตปี่ 2515 จนถึงปัจจบุนัเป็นเวลากวา่ 27 ปี จงึมีหลกัการเก่ียวกบัการท าบญัชีหลายประการ ท่ียงัไม่
สอดคล้องกบัความก้าวหน้าทางการบญัชี และไมส่อดคล้องกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจการค้า ท่ี
เปล่ียนแปลงไป รวมทัง้เพ่ือให้มีการจดัท าบญัชีและงบการเงินให้เป็นไปตามความเป็นจริงได้มาตรฐาน 
การบญัชี และสอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัสิากล ซึง่จะท าให้กิจการและบคุคลภายนอกได้ใช้ข้อมลูทางการ 
บญัชีเพ่ือประกอบการตดัสินใจทางธุรกิจได้อยา่งมัน่ใจ กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้
ด าเนินการเสนอแก้ไขปรับปรุงกฎหมายวา่ด้วยการ บญัชีมาเป็นล าดบันบัแตปี่ พ.ศ. 2534 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจบุนักฎหมายดงักล่าว ได้ผา่นความเห็นชอบของ รัฐสภาแล้ว เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2543 และ
น าลงประกาศในราชกิจจานเุบกษา เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2543 สง่ผลให้ใช้พระราชบญัญัตสิ าหรับ
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การบญัชี พ.ศ. 2543 มาจนถึงในบจัจบุนั ซึง่พระบญัญตัไิด้ก าหนดผู้ ท่ีมีหน้าท่ีในการจดัท าบญัชี และ
ผู้ท าบญัชี ตลอดจนก าหนดคณุสมบตัพืิน้ฐานของผู้ท าบญัชี โดยก าหนดคณุวฒุิทางการศกึษาส าหรับนกั
บญัชีท่ีจดัท าบญัชีให้สอดคล้องกบัขนาดธุรกิจ รวมทัง้บทลงโทษส าหรับการฝ่าฝืนหรือการไมป่ฏิบตัิตาม 
นอกจากคณุสมบตัพืิน้ฐานแล้ว นกับญัชีจ าต้องมีคณุสมบตัิด้านอ่ืน ๆ อีก เชน่ คณุสมบตัิด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษตา่งประเทศ คณุสมบตัิด้านจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 จงัหวดัภเูก็ตถือเป็นแหลง่ท่องเท่ียวท่ีส าคญัของประเทศไทย ซึ่งมีสถานประกอบการเป็นจ านวน
มากท่ีจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า และต้องจดัท าบญัชี  ดงันัน้จงึผู้วิจยัสนใจท่ีจะศกึษาความ
คดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพงึประสงค์ของผู้ประกอบการในจงัหวดัภเูก็ต เพ่ือเป็นข้อมลู
เบือ้งต้นและเป็นแนวทางส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี  ให้มีคณุคา่ทางวิชาชีพ ความรู้ความสามารถ
และความช านาญให้สอดคล้องกบัผู้ประกอบการธุรกิจพงึประสงค์ และเพ่ือน าข้อมลูท่ีได้มาประยกุต์ใช้
เป็นแนวทางในการพฒันานิสิตนกัศกึษาในสถานบนัการศกึษา รวมทัง้น าข้อมลูท่ีได้จากการศกึษามา
สร้างแรงจงูใจในการศกึษาตอ่ของสถานบนัการศกึษา  เพ่ือเพิ่มศกัยภาพของนกัศกึษาท่ีจะประกอบ
วิชาชีพบญัชีในอนาคต  
 
 ค ำถำมกำรวิจัย 

1. ความคิดเห็นเก่ียวกับคณุลักษณะผู้ท าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจใน
จงัหวดัภเูก็ตเป็นอยา่งไร 

2. ผู้ประกอบการธุรกิจ ในจงัหวดัภูเก็ต ท่ีมีประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและทนุจดทะเบียน  
มีความพงึประสงค์ในคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีแตกตา่งกนัหรือไม ่
 
 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. เพ่ือศกึษาความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการ
ธุรกิจในจงัหวดัภเูก็ต 

2. เพ่ือเปรียบเทียบคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพึงประสงค์ตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการ
ธุรกิจในจงัหวดัภเูก็ต ท่ีมีประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจและทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั 
 
            สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

1. ผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวดัภูเก็ตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพึง
ประสงค์ในระดบัมาก 

2.  ผู้ประกอบการธุรกิจท่ีมีประเภทธุรกิจแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคณุลกัษณะ
ผู้ท าบญัชีท่ีพงึประสงค์แตกตา่งกนั 
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3. ผู้ประกอบการธุรกิจท่ีมีรูปแบบธุรกิจแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท า
บญัชีท่ีพงึประสงค์แตกตา่งกนั 

4. ผู้ประกอบการธุรกิจท่ีมีทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะ
ผู้ท าบญัชีท่ีพงึประสงค์แตกตา่งกนั 
 
  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
        1. เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของผู้ท าบัญชีให้มีคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพตามท่ีผู้ประกอบการธุรกิจพึงประสงค์  ได้โดยมีศกัยภาพและประสิทธิภาพ
ตอ่หน้าท่ีการปฏิบตัิงานให้สอดคล้อง และตอบสนองต่อความต้องการของสภาพแวดล้อมและเศรษฐกิจท่ี
จะมีการเปล่ียนแปลง 
       2. เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้เป็นแนวทางส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน าข้อมูลไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคณุลักษณะของผู้ท าบญัชี ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีสภาวิชาชีพ
บญัชีและส านกังานคณะกรรมการอดุมการศกึษาก าหนด 
 3.  เพ่ือเป็นข้อมลูสารสนเทศส าหรับนิสิตนกัศกึษา ท่ีจะประกอบวิชาชีพบญัชี ในการพฒันา
ความรู้ ความสามารถ  และให้สอดความกบัความต้องการของสถานประกอบการธุรกิจ 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
      1. ขอบเขตด้านพืน้ท่ี  การศกึษาครัง้นีก้ าหนดขอบเขตการศกึษาไว้เฉพาะพืน้ท่ีจงัหวดัภเูก็ต  
 2. ขอบเขตด้านประชากรท่ีศกึษา คือ  ผู้ประกอบการธุรกิจท่ีจดทะเบียนตอ่ส านกังานพฒันา

ธุรกิจการค้า จงัหวดัภูเก็ต จ านวน 13,810 ราย โดยแบง่เป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 2,371 ราย และบริษัท
จ ากดั 11,439 ราย  (กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ,2554 : เว็บไซต)์ 

 3.  ตวัแปรในการวิจยั มีดงันี ้
 2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย  ผู้ ประกอบการธุร กิจแบ่งตามทุนจดทะเบียน  

ผู้ประกอบการธุรกิจแบง่ตามรูปแบบธุรกิจ และ ผู้ประกอบการธุรกิจแบง่ตามประเภทธุรกิจ 
  2.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพงึประสงค์ 
                    4.  ระยะเวลาในการศกึษา  เดือน  เดือนกมุภาพนัธ์  – มิถนุายน  2555 

  
 ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้เป็นการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการธุรกิจในจงัหวดัภเูก็ต จงึไมค่รอบคลมุและไมส่ามารถใช้อ้างอิงพืน้ท่ีอ่ืนๆ ได้ 
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นิยำมศัพท์ 
ผู้ประกอบการธุรกิจ  หมายถึง  กรรมการผู้จดัการบริษัทและห้างหุ้นส่วนจ ากดั ท่ีจดทะเบียน

ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า จงัหวดัภเูก็ต  
ธุรกิจประเภทบริการ หมายถึง ผู้ประกอบการธุรกิจ ท่ีประกอบธุรกิจในด้านการให้บริการ

หรืออ านวยความสะดวกส าหรับผู้ ท่ีต้องการรับบริการ เชน่ ธุรกิจโรงแรม  สปา ร้านอาหารตา่ง ๆ 

                    ธุรกิจประเภทพาณิชยกรรม หมายถึง  ผู้ประกอบการธุรกิจเก่ียวข้องกบัการค้า เป็นกิจการท่ี
ซือ้สินค้ามาจากบคุคลอ่ืน โดยมิได้ผลิตเองแล้วมาจ าหน่ายให้กบับคุคลอ่ืน  และการจดัจ าหนา่ยสินค้าไป
ยงัผู้บริโภค หรือพวกพอ่ค้าปลีกและสง่ ท่ีขายสินค้าให้กบัผู้บริโภค เชน่ ห้างสรรพสินค้า  กิจการจ าหน่าย
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า กิจการจ าหน่ายสินค้าอปุโภคอ่ืน ๆ  

                   ธุริจกิจการอตุสาหกรรม  หมายถึง   ผู้ประกอบการธุริจท่ีท าการผลิตสินค้าเพ่ือจ าหนา่ย  ท า
การซือ้วตัถดุบิเพ่ือแปรสภาพเป็นสินค้าส าเร็จรูป     เชน่ โรงงานผลิตรถยนต์     โรงงานผลิตเคร่ืองเรือน  
โรงงานผลิตเสือ้ผ้าส าเร็จรูป เป็นต้น  

ผู้ท าบญัชี หมายถึง ผู้ รับผิดชอบในการท าบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัท าบญัชีไม่ว่าจะได้กระท าใน
ฐานะเป็นลกูจ้างของผู้ มีหน้าท่ีท าบญัชีหรือไมก็่ตาม 

        คณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจ  หมายถึง  คณุลกัษณะของผู้ท าบญัชีท่ีมี
ความรู้พืน้ฐานด้านการบญัชี และมีทักษะทางวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เช่น ทักษะทาง
ปัญญา ทกัษะทางวิชาชีพในการปฎิบตังิานด้านบญัชี  มีทกัษะในด้านส่ือสารเทคโนโลยีและมีจิตส านึกมี
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีผู้ประกอบการธุรกิจประเภท บริษัท จ ากัด หรือห้างหุ้นส่วน
ต้องการ 
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                                                     บทที่ 2 
                                     ทฤษฎีและ/หรืองานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

       การศกึษาความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพงึประสงค์ผู้ประกอบการธุรกิจใน 
จงัหวดัภูเก็ต ได้ท าการศกึษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นกรอบ
ในการศกึษา ดงันี ้ 

1. ความเป็นมาของการบญัชี  
2. แนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพบญัชี และคณุลกัษณะผู้ท าบญัชี 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 

ความเป็นมาของการบัญชี            
               มีการพบหลกัฐานว่า การบญัชีเกิดขึน้มากว่า 4,000 ปีแล้ว สมยันัน้ได้มีการจดัท าบญัชีสินค้า 
บญัชีคา่แรง และคา่ภาษีอากร ในเมโสโปเตเมีย ตอ่มาก่อนคริสตศตวรรษท่ี 14 พ่อค้าชาวอิตาเล่ียนได้
พฒันาระบบบญัชีคูข่ึน้ใช้เป็นครัง้แรก แตห่ลกัเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีเขาคิดขึน้นัน้ไม่ได้รวบรวมไว้จนกระทัง่ในปี 
ค.ศ. 1494   นาย FRA LUCA PACIOLI  ชาวอิตาเล่ียน ได้แตง่หนงัสือช่ือ เรียกสัน้ ๆ ว่า  "Summa" เป็น
ต าราวา่ด้วยการค านวณเก่ียวกบัเลขคณิต  พีชคณิต    การแลกเปล่ียนเงินตรารวมทัง้การบญัชี ซึ่งเขาได้
รวบรวมกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ  ของหลกัการบญัชีคูไ่ว้อย่างสมบรูณ์   จนได้รับการยกย่องว่าเป็น     "บิดาแห่ง
วิชาการบญัชี"    ตอ่มาราวคริสตศตวรรษท่ี 18 เกิดการปฏิวตัิทางอตุสาหกรรมขึน้ในยโุรป ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจครัง้ใหญ่  มีการลงทนุกนัมากขึน้  โดยเฉพาะมีการลงทนุร่วมกนั     ท าให้เกิด
ความคิดท่ีจะบนัทึกบญัชีกิจการแยกตา่งหากจากเจ้าของ เพ่ือจะได้ทราบว่าใครลงทนุเท่าใด และมีสิทธิ
ส่วนได้ ส่วนเสียในกิจการเท่าใด นอกจากนัน้ยงัมีการจดัท างบการเงินเพ่ือรายงานถึงผลการด าเนินงาน
และฐานะของธุรกิจให้ผู้ ร่วมลงทนุได้ทราบ ซึง่แนวความคดินีเ้ป็นท่ียอมรับและใช้กนัอยูจ่นถึงปัจจบุนั 
             การบญัชี (Accounting) คือ ขัน้ตอนของระบบการรวบรวม การวิเคราะห์และการรายงานข้อมลู
ทางการเงิน (Pride, Hughes and Kapoor.1996 : 534) 
            สมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย ซึ่งเรียกย่อว่า  ส.บช. (The Institute 
of Ceritfied Accountants and Auditor of Thailand : ICAAT)  ได้ให้ความหมายของการบญัชีไว้ดงันี ้ 
            การบญัชี (Accounting) หมายถึง ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนก และท าสรุปข้อมลู
อนัเก่ียวกบัเหตกุารณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน   ผลงานขัน้สดุท้ายของการบญัชีก็คือการให้ข้อมูลทาง
การเงิน ซึง่เป็นประโยชน์แก่บคุคลหลายฝ่าย และผู้ ท่ีสนใจในกิจกรรมของกิจการ 
           สมาคมผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของประเทศสหรัฐอเมริกา ( The American Institute of Certified 
Public Accountants : AICPA) ได้ให้ความหมายของการบญัชีไว้ดงันี ้
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           " Accounting is the art of recording, classifying and หsummarizing in a significant 
manner and in terms of money, transactions and events which are, in part at least, of financial 
character and interpreting the results thereof."  
            จากค านิยามดงักล่าว การบญัชี หมายถึง ศิลปะของการจดบนัทึก การจ าแนกให้เป็นหมวดหมู่ 
และการสรุปผลสิ่งส าคญัในรูปตวัเงิน รายการ  และเหตกุารณ์ตา่ง ๆ    ซึ่งเก่ียวข้องกบัทางด้านการเงิน 
รวมทัง้การแปลความหมายของผลการปฏิบตัดิงักลา่วด้วย  
 
การบัญชีมีความหมายที่ส าคัญ 2 ประการ คือ  
                1. การท าบญัชี  (Bookkeeping) เ ป็นหน้าท่ีของผู้ท าบญัชี  (Bookkeeper)  ซึ่งมีขัน้ตอนการ
ปฏิบตัดิงันี ้
                   1.1 การรวบรวม (Collecting) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลหรือรายการค้าท่ีเกิดขึน้
ประจ าวนัและหลกัฐานข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ เช่น หลกัฐานการซือ้เช่ือและขายเช่ือ   หลกัฐาน
การับและจา่ยเงิน เป็นต้น 
              1.2 การบนัทกึ (Recording) หมายถึง การจดบนัทกึรายการค้าท่ีเกิดขึน้แตล่ะครัง้ให้ถกูต้อง
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป พร้อมกบับนัทกึข้อมลูให้อยูใ่นรูปของหนว่ยเงินตรา 
               1.3 การจ าแนก (Classifying) หมายถึง การน าข้อมลูท่ีจดบนัทึกไว้แล้ว มาจ าแนกให้เป็น
หมวดหมูข่องบญัชีประเภทตา่งๆ เชน่ หมวดสินทรัพย์ หนีส้ิน สว่นของเจ้าของ รายได้และคา่ใช้จา่ย 
               1.4 การสรุปข้อมลู (Summarizing) เป็นการน าข้อมลูท่ีได้จ าแนกให้เป็นหมวดหมู่ดงักล่าว
มาแล้วมาสรุปเป็นรายงานทางการเงิน (Accounting report) ซึ่งแสดงถึงผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของธุรกิจตลอดจนการได้มาและใช้ไปของเงินสดในรอบระยะเวลาบญัชีหนึง่ 
               2. การให้ข้อมลูทางการเงิน เพ่ือประโยชน์แก่บคุคลท่ีเก่ียวข้องหลายฝ่าย เช่น ฝ่ายบริหาร ผู้ ให้
กู้  เจ้าหนี ้ตวัแทนรัฐบาล นกัลงทนุ เป็นต้น นอกจากนีข้้อมลูทางการเงินยงัสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การวิเคราะห์ทางด้านการเงิน การจดัท างบประมาณ การปรับปรุงระบบบญัชี เป็นต้น (Aticle Master,
อ้างถึงใน http://www :account.bu.ac.th ) 
 ลกัษณะและบทบาทของนกับญัชี คือ การให้ข้อมลูเก่ียวกบั พฤติกรรมทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นผลท่ี
เกิดจากกิจกรรมของกิจการ ลกัษณะและบทบาทของนกับญัชีท่ีส าคญั   คือ ความซ่ือสตัย์ของนกับญัชี
และผู้สอบบญัชี ดงันี ้

1. ค านงึถึงสภาพทางเศรษฐกิจของผู้ อ่ืนในการให้บริการและพึง่พาได้ 
2. ใสใ่จในคณุคา่ของการร่วมมือและตระหนกัถึงความขดัแย้ง 
3. มีทกัษะส่ือสารด้านการบญัชี 
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4. เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกบัการรายงานทางการเงินเพ่ือชว่ยในการตดัสินใจ 
ดงันัน้จะเห็นได้ว่า การบญัชี หมายถึง  ขัน้ตอนการจดบนัทึก  (Recording)  การวดัมูลค่า

(Measuring) การแปลความหมาย (Interpreting) และการรายงานข้อมลูทางการเงิน(Communicating 
Financial Data)      บญัชีจะเป็นการน าเสนอรายงานทางการเงิน โ ดยแสดงฐานะของกิจการและ
แสดงผลการด าเนินงานของกิจการจงึเห็นได้ว่าการบญัชีเป็นกิจกรรมในการให้บริการเป็นศิลปะ  (Art) ซึ่ง
การบญัชีให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในหลายสาขาวิชาชีพ เช่น การรายงานทางการเงิน(Financial 
Reporting) การวางแผนทางภาษี (Tax Determination and Planning) การสอบบญัชี(Auditing) การ
บญัชีสารสนเทศ (Data Processing and Information System) การบญัชีต้นทนุ(Cost Accounting) 
การบญัชีเพ่ือการจดัการ (Management Accounting) นอกจากนีว้ิชาชีพบญัชียงัให้ข้อมูลท่ีจะเป็น
ประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ เชน่ การให้ค าปรึกษา 

สมาคมบญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยได้ให้ความหมายของการบญัชีไว้ดงันี  ้
การบญัชี คือ ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึกจ าแนก และท าสรุปข้อมลูเก่ียวกบัเหตกุารณ์ทางศรษฐ
กิจในรูปตวัเงิน ผลขัน้สดุท้ายของการบญัชี คือ การให้ข้อมลูทางการเงินซึ่งเป็นประโยชน์แก่บคุคลหลาย
ฝ่ายและผู้สนใจกิจกรรมของกิจการ 

นอกจากนีใ้นปัจจบุนัการบญัชีได้มีการพฒันาเพิ่มเติมในอีกหลายสาขา  เช่นการบญัชีระหว่าง
ประเทศ (International Accounting) การบญัชีพฤติกรรม (Behavioral Accounting)การบญัชีรัฐบาล 
(Governmental Accounting) การบญัชีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Environmental Accounting)หรือการบญัชีสี
เขียว (Green Accounting) การบญัชีโลกท่ี 3 (Third World Accounting) การบญัชีส าหรับธุรกิจท่ีไม่
แสวงก าไร  (Not – for profit Accounting)  เป็นต้น ซึ่งในการท่ีบญัชีได้พฒันาไปอย่างตอ่เน่ืองและมี
สาขาวิชาการทางการบญัชีได้เกิดขึน้มากมายนัน้ ผู้ ท่ีอยู่ในวิชาชีพนีต้้องท าการศกึษาและติดตามการ
เปล่ียนแปลงตามวิวฒันาการจงึท าให้ทางบญัชีอยูต่ลอดเวลา (ศศวิิมล มีอ าพล. 2547 : 2-1 – 2-7)  

 
แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
                  แนวความคดิเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี (Professional 
Skills) (สภาวิชาชีพบญัชี, 2548 : 1-6) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชี (InternationalEducation Standards for Professional Accountants : IES)    ฉบบัท่ี 3 
ได้กลา่ววา่   ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี    (Accountant Professionalism) นัน้ประกอบด้วย ทกัษะ  
5  ด้าน ดงันี ้
                   1) ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills)  ซึ่งแบง่ย่อยได้อีก  6  ระดบัตามล าดบัจากน้อย
ไปหามาก ได้แก่ มีความรู้ มีความเข้าใจ สามารถประยกุต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ได้ สามารถสงัเคราะห์ได้ 
(น าองค์ความรู้หลายๆด้านมาประมวลเข้าด้วยกนัแล้วท าการคาดการณ์และให้ผลสรุปได้) และสามารถ
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ประเมินคณุคา่ได้ สิ่งท่ีส าคญัคือบคุคลท่ีพร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต้องบรรลรุะดบัสงูท่ีสดุของทกัษะ
เหล่านี ้ณ ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบตัิเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี   ทักษะทางปัญญาช่วยให้นักบญัชี
แก้ปัญหา  ตดัสินใจ   และใช้ดลุยพินิจท่ีดีแก้ไขสถานการณ์ท่ีซบัซ้อนขององค์กรได้ ทกัษะทางปัญญาท่ี
จ าเป็นประกอบไปด้วยทกุเร่ือง ดงันี ้

(ก) ความสามารถท่ีจะก าหนด ได้มา จดั และเข้าใจ สารสนเทศจากคนสิ่งพิมพ์ และ ส่ือ
อิเล็กทรอนิคส์ 

(ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คดิเชิงเหตผุลและวิเคราะห์ 
(ค) ความสามารถท่ีจะระบแุละแก้ไขปัญหาท่ีไมเ่คยเจอมาก่อน 

      2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัแิละหน้าท่ีการงาน (Technical and Functional Skills) 
ประกอบด้วยทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ซึง่รวมถึง 

(ก) ความช านาญทางตวัเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ข) การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง    (Decision modeling and 
risk Analysis) 

(ค) การประเมินคา่ 
(ง) การรายงาน และ 
(จ) ความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบงัคบั 

    3)  ทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล   (Personal Skills)  ซึ่งเก่ียวข้องกบัทศันคติและ
พฤติกรรมของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี  การพัฒนาทักษะเหล่านีจ้ะช่วยการเรียนรู้และการปรับ
คณุลกัษณะเฉพาะบคุคล ซึง่รวมถึง 

(ก) ความสามารถในการจดัการตนเอง 
(ข) มีความคดิริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าวและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จ     

ตามก าหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเข้าร่วมและปรับตวัให้เข้ากบัการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาปรับใช้คา่นิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคต ิให้เข้ากบัการดสินใจ 
(ฉ) ความระมดัระวงัสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

               4) ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication 
Skills)  ซึง่ช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีสามารถปฏิบตัิงานร่วมกบับคุคลอ่ืนในองค์กรได้ดีรับและส่งผล
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สารสนเทศได้ การตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ส่วนประกอบของทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและการส่ือสารประกอบด้วย 

            (ก) การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้ง 
(ข) สามารถท างานเป็นกลุม่ 
(ค) มีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลท่ีตา่งวฒันธรรมและความคดิเห็นตา่งกนัได้ 
(ง) เจรจาต่อรองหนทางแก้ปัญหาและก าหนดข้อตกลงร่วมกันในสถานการณ์ทาง 

วิชาชีพ 
(จ) การท างานในวฒันธรรมท่ีตา่งกนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(ฉ) สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและการพดูทัง้ท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 
(ช) ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ี   

แตกตา่ง 
       5) ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ  (Organizational and Business 
Management Skills)   มีความส าคญัเพิ่มขึน้ตอ่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีซึ่งจะมีการเรียกร้องให้เป็นผู้
แสดงบทบาทในเชิงรุกในการจดัการองค์การในแต่ละวนัในขณะท่ีก่อนหน้านี  ้ บทบาทของผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชีอาจถูกจ ากัดอยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้  แต่ใน
ปัจจุบนัผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีได้เข้าไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากขึน้  จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมี
ความรู้ด้านธุรกิจมากขึน้และตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบด้าน  ทักษะการบริหาร
องค์กรและการจดัการธุรกิจ รวมถึง 

(ก) การวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การบริหารงานบคุคลและทรัพยากร    
การตดัสินใจ 

(ข) ความสามารถท่ีจะจดัแบง่หน้าท่ีงาน และการมอบหมายงานเพ่ือกระตุ้นและพฒันา     
บคุลากร 

   (ค) การมีภาวะความเป็นผู้น า 
   (ง) การพิจารณาและตดัสินใจได้อยา่งผู้ มีวิชาชีพ 
 

 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชี 
 
            สุชาดา กีระนัน้ท์ (2541:158-160) อาจารย์คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัได้กลา่วไว้ในเอกสารประชมุวิชาการฉลองครบรอบ 50 ปี ในหวัเร่ือง “นกับญัชีในยคุ 2000” 
ดงันี ้
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 การเปล่ียนแปลงในยุคการค้าเสรี  ท่ีน ามาซึ่งการปรับเปล่ียนในหลายด้าน โดยเฉพาะในด้าน
รูปแบบธุรกิจ  ลกัษณะของสินค้าและบริการท่ีเปล่ียนไปตามเทคโนโลยี เป็นท่ีคาดได้ว่า นกับญัชรุ่นใหม่
จะต้องปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึน้ และเตรียมตัวส าหรับการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดตอ่ไปในเวลาข้างหน้าด้วยซึง่นกับญัชียคุใหม ่(ควร) จะมีต้องคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

- มีความรู้พืน้ฐานด้านการบญัชี และเข้าใจระบบบญัชีอยา่งดี 
- มีคามรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เคร่ืองมือในการท างานบญัชีได้อยา่งดี 
- มีความเข้าใจในงานด้านอ่ืน ๆ ของกิจการเพ่ือให้สามารถเข้าใจความต้องการฝ่ายอ่ืน ๆ และ

บริหารทีมีตอ่ข้อมลูและสารสนเทศทางการบญัชี 

- มีความสามารถในการแปลความหมายของข้อมลูทางการบญัชีได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

- รู้จกัการน าเสนอข้อมลูและสารสนเทศทางการบญัชีท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้ 

- สามารถเลือกและสร้างรูปแบบการน าเสนอสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

- มีความสามารถในการค้นคว้า สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงในโลกธุรกิจและตลาด
การเงิน รวมทัง้มาตรฐานการบญัชีใหม ่ๆ ท่ีเกิดขึน้ตลอดเวลา 

- มีคามตัง้ใจ ใฝ่รู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหมด้่วยตนเอง 
- มีความเป็นอิสระในการท างานมากขึน้ 

- มีจิตส านกึและจรรยาบรรณของวิชาชีพการบญัชีและการสอบบญัชี 
 
                 ผู้ท าบญัชีในปัจจบุนัจะต้องมีความจริงใจต่อวิชาชีพ ใฝ่หาความรู้และมีความกระตือรือร้นท่ี
จะหาความรู้เพิ่มเติม รู้จกัประยกุต์ มีการพฒันาตนเอง รู้จกัวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้เม่ือการ
ท างานมีปัญหา และคือผู้ ท่ีต้องรับผิดชอบในการท าบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัท าบญัชีไม่ว่าจะเป็นลูกจ้าง
ของผู้ มีหน้าท่ีจดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตาม เพ่ือผลกัดนัให้วิชาชีพมีความก้าวหน้ามีคณุภาพ มาตรฐาน และ
จรรยาบรรณท่ีดีในวิชาชีพ  
                 พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 (พยอม สิงห์เสน่ห์. 2544 : 15) ได้ให้ความหมายผู้ท า
บญัชี หมายถึง ผู้ รับผิดชอบในการท าบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัท าบญัชีไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างของผู้ มีหน้าท่ี
จดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตามซึ่งได้แก่ พนกังานบญัชีของบริษัท หรือผู้ รับจ้างท าบญัชีอิสระ หรือส านกังาน
บญัชี และต้องจัดท าบญัชีให้เป็นไปตามความจริงตามมาตรฐานการบญัชีโดยมีเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน 
                  กรมส่งเสริมสหกรณ์ (ศศิวิมล มีอ าพล. 2547 : 11) ได้กล่าวถึงคณุลกัษณะของผู้ท าบญัชีว่า 
ผู้ท าบญัชีควรมีคณุลกัษณะดงันี ้

1. มีความจริงใจ คณุสมบตัท่ีิดีของนกับญัชีควรมีความจริงใจตอ่วิชาชีพ 
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2. ใฝ่หาความรู้ มีความกระตือรือร้นท่ีจะหาความรู้เพิ่มเตมิเพ่ือมาพฒันาตนเองและเพ่ือปรับปรุง
การท างาน 

3. รู้จกัประยุกต์ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่มาประยุกต์เข้ากับการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. มีเป้าหมายในการท างาน มีการพฒันาความก้าวหน้าของตนเอง 
5. เปิดใจกว้าง และสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
6. รู้จกัการน าเสนอและการส่ือสาร เพ่ือให้ข้อมลูแก่ฝ่ายบริหารและฝ่ายอ่ืน ๆ ได้อยา่งถกูต้อง 
7. การรู้จกัวิเคราะห์และแก้ปัญหา เม่ือการท างานมีปัญหาซึ่งต้องอาศยัประสบการณ์ในการ

ท างาน 
ผู้ท าบญัชีจะต้องมีความจริงใจต่อวิชาชีพ ใฝ่หาความรู้และมีความกระตือรือร้นท่ีจะหาความรู้

เพิ่มเตมิ รู้จกัประยกุต์ มีการพฒันาตนเอง รู้จกัวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้เม่ือการท างานมีปัญหา 
และคือผู้ ท่ีต้องรับผิดชอบในการท าบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัท าบญัชีไม่ว่าจะเป็นลกูจ้างของผู้ มีหน้าท่ีจดัท า
บญัชีหรือไมก็่ตาม 

ส านกังานพฒันาธุรกิจการค้า (2543 : 11) ออกประกาศเร่ือง ก าหนดคณุสมบตัิและเง่ือนไขของ
การเป็นผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2543 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 7(6) แห่งพระราชบญัญัติการบญัชี 
พ.ศ.2543 อนัเป็นพระราชบญัญัติท่ีมีบทบญัญัติบางประการเก่ียวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บคุคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบ กับมาตรา 35 มาตรา 48 และมาตรา 50ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยบญัญัติให้กระท าได้โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย อธิบดีกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า โดยได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ออกประกาศไว้ และให้ใช้
บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 10 สิงหาคม 2544 เป็นต้นไป วา่ ผู้ท าบญัชีต้องมีคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีภมูิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
2. มีความรู้ภาษาไทยเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นผู้ท าบญัชีได้ 
3. ไม่เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุให้จ าคกุเน่ืองจากได้กระท าความผิดตามกฎหมายว่า

ด้วยการบญัชีหรือกฎหมายวา่ด้วยผู้สอบบญัชี หรือกฎหมายวา่ด้วยวิชาชีพการบญัชีเว้นแตพ้่นระยะเวลา
ท่ีถกูลงโทษมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่สามปี 

4. มีคณุวฒุิ ดงัตอ่ไปนี ้
    4.1 ผู้ท าบญัชีของห้างหุ้นสว่นจดทะเบียนและบริษัทจ ากดัท่ีจดัตัง้ตามกฎหมายไทยซึ่ง ณ วนั

ปิดบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา มีทนุจดทะเบียนไม่เกินห้าล้านบาท มีสินทรัพย์รวมไม่เกินสามสิบล้าน
บาท และมีรายได้รวมไมเ่กินสามสิบล้านบาท ต้องมีคณุวฒุิไม่ต ่ากว่าอนปุริญญาตรีหรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษา  ซึ่งทบวงมหาวิทยาลยัหรือ
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คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศกึษาธิการเทียบว่าไม่ต ่ากว่าอนปุริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ทางการบญัชี 

   4.2 ผู้ท าบญัชีของผู้ มีหน้าท่ีจดัท าบญัชีดงัตอ่ไปนี  ้ ต้องมีคณุวฒุิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการ
บญัชีหรือเทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาซึ่งทบวงมหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
(ก.พ.) หรือกระทรวงศกึษาธิการเทียบเทา่วา่ไมต่ ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี 

4.2.1 ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียนและบริษัทจ ากดัท่ีจดั ตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยซึ่ง ณ วนั
ปิดบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีทนุจดทะเบียน หรือสินทรัพย์รวม หรือรายได้รวมรายการใดรายการ
หนึง่เกินกวา่ท่ีก าหนดไว้ใน (ก) 

4.2.2 บริษัทมหาชนจ ากดัท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย 
4.2.3 นิตบิคุคลท่ีตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ ท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
4.2.4 กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร 
4.2.5 ผู้ประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทนุ หลกัทรัพย์ เครดิตฟองซิเอร์ ประกนัชีวิต ประกนั

วินาศภยั 
4.2.6 ผู้ประกอบธุรกิจซึ่งได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การลงทนุ 
4.3 ในกรณีท่ีเป็นการเร่ิมท าบญัชีรอบปีบญัชีแรกของผู้ มีหน้าท่ีจดัท าบญัชี คณุวฒุิของผู้ท าบญัชี

ให้พิจารณาโดยใช้เกณฑ์ทนุจดทะเบียนตามท่ีก าหนดไว้ใน (ก) และ (ข) แล้วแตก่รณี 
ส านกังานพฒันาธุรกิจการค้า (2547) ประกาศ เร่ือง ก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลา 

ในการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพของผู้ท าบญัชี พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 5 สิงหาคมพ.ศ. 2547 นัน้ 
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา กฎหมายนีเ้ก่ียวข้องโดยตรงกบันกับญัชีท่ีมีสถานะอาชีพเป็นผู้ท าบญัชี  มี
ผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 10 สิงหาคม 2547 เป็นต้นไป ประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการค้า โดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ก าหนดหลกัเกณฑ์การพฒันาตอ่เน่ืองความรู้ทางวิชาชีพ 
ตามประกาศดงักล่าวเป็นการก าหนดคณุสมบตัิของการเป็นผู้ท าบญัชี นกับญัชีท่ีเป็นผู้ท าบญัชีต้องเข้า
รับการพฒันาตอ่เน่ืองทางวิชาชีพดงักล่าว  มีหลายวิธีให้เลือกได้แก่ การเข้าร่วมการอบรมสมัมนา การ
ส าเ ร็จการศึกษาในคุณวุฒิ ท่ี เ ก่ียววิชาชีพบัญชี  การเ ป็นอาจารย์หรือการเ รียนรายวิชาจาก
สถาบนัการศึกษาของรัฐหรือเอกชนตามกฎหมายสถาบนัการศึกษาเอกชน  ท่ีมีการสอนไม่ต ่ากว่า
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์ชัว่คราว   และกิจกรรมอ่ืนท่ีอธิบดี
ก าหนด ประการหลงันีเ้ป็นหลกัการเขียนกฎหมายให้ยืดหยุ่นสามารถรองรับเร่ืองท่ีจะเกิดภายหน้า  การ
ก าหนดให้คนท าบญัชีต้องมีการพฒันาทางวิชาชีพนีส้อดคล้องกับ พระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 มาตรา 43  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตมีหน้าท่ีต้องเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชมุสมัมนาตาม
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หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตผู้ ใดไม่ปฏิบตัิตาม
วรรคหนึง่ สภาวิชาชีพจะมีค าสัง่พกัใช้ใบอนญุาตของผู้นัน้ไว้จนกว่าผู้นัน้จะได้ปฏิบตัิตามก็ได้  ผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชีทกุฝ่ายทัง้นกับญัชี ท่ีเป็นผู้ท าบญัชีและผู้สอบบญัชีต้องมีการพฒันาทางวิชาชีพตอ่เน่ืองของ
นกับญัชีท่ีเป็นผู้ท าบญัชีก็ตามพระราชบญัญัติการบญัชี ผู้สอบบญัชีก็ตามพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี 
แม้แตผู่้ตรวจสอบและรับรองบญัชีของกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

การเข้าร่วมกิจกรรมดงัต่อไปนีใ้ห้ถือเป็นการเข้ารับการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของ
ผู้ท าบญัชี และให้นบัจ านวนชัว่โมงตามท่ีก าหนด 

1. การเข้าร่วมการอบรมหรือสมัมนาในหลกัสตูรหรือเร่ืองท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบซึจ่ดัโดย 
1.1 สถาบนัการศกึษาของรัฐบาล หรือสถาบนัการศกึษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย

สถาบันการศึกษาเอกชนซึ่งมีการสอนไม่ต ่ากว่าระดบัอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
(ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเทา่ 

1.2 สมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
1.3 หอการค้าไทย 
1.4 สถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือสถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ซึ่งอธิบดีให้ความ

เห็นชอบให้นบัจ านวนชัว่โมงได้ตามระยะเวลาท่ีเข้าร่วมการอบรมหรือสมัมนา 
2. การเป็นวิทยากร ผู้บรรยาย ผู้ด าเนินการสมัมนาให้นบัจ านวนชัว่โมงได้สามเท่าของระยะเวลา

การเป็นวิทยากร ผู้บรรยาย ผู้ด าเนินการสมัมนา 
3. การเป็นอาจารย์ในสถาบนัการศึกษาของรัฐบาล หรือสถาบนัการศึกษาของเอกชนตาม

กฎหมายว่าด้วยสถาบนัการศกึษาเอกชน ซึ่งมีการสอนไม่ต ่ากว่าระดบัอนปุริญญาหรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ทางการบญัชี หรือเทียบเท่า ไม่ว่าจะเป็นการสอนในฐานะอาจารย์ประจ าหรือ
อาจารย์พิเศษ ให้นบัจ านวนชัว่โมงได้วิชาละ 9 ชัว่โมงและในแตล่ะรอบสามปีให้นบัชัว่โมงได้ไม่เกิน 18 
ชัว่โมง ไมว่า่จะท าการสอนเกินกวา่สองวิชาหรือไมก็่ตาม 

4. การส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบญัชีให้นับจ านวนชัว่โมงได้ตามปีท่ี
ส าเร็จการศกึษา ดงันี ้
                4.1 กรณีส าเร็จการศกึษาในระดบัท่ีสงูกวา่คณุวฒุิเดมิ 

4.1.1 ถ้าเป็นคณุวฒุิทางการบญัชีให้นบัจ านวนชัว่โมงได้ 27 ชัว่โมง 
4.1.2 ถ้าเป็นคณุวฒุิทางด้านอ่ืน เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์การภาษี

อากร หรือด้านอ่ืนท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชี ให้นบัจ านวนชัว่โมงได้ 18 
ชัว่โมง 

    4.2 กรณีส าเร็จการศกึษาในระดบัท่ีไมส่งูกวา่คณุวฒุิเดมิให้นบัจ านวน 17 ชัว่โมงได้ 9 ชัว่โมง 
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5. การผ่านการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบญัชีจากสถาบนัการศึกษาของรัฐ  
หรือ สถาบนัการศกึษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้ายสถาบนัการศกึษาเอกชน  ซึ่งมีการสอนไม่ต ่ากว่า
ระดบัอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ทางการบญัชีหรือเทียบเท่าให้นบัจ านวน
ชัว่โมงได้วิชาละ 6 ชัว่โมง 

6. กิจกรรมอ่ืน นอกจากท่ีระบตุาม (1) (2) (3 ) (4) และ (5) ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
การพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพของผู้ ท าบัญชี      ต้องมีเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง

ดงัตอ่ไปนี ้
1. การบญัชี 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชี ได้แก่กฎหมายวา่ด้วยการบญัชี 

2.1 กฎหมายวา่ด้วยการสอบบญัชี 
2.2 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ (วา่ด้วยหุ้นสว่นและบริษัท) 
2.3 กฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั 
2.4 กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
2.5 กฎหมายวา่ด้วยการธนาคารพาณิชย์ 
2.6 กฎหมายวา่ด้วยการประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 
2.7 กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน  ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ

เครดติฟองซิเอร์ 
2.8 กฎหมายอ่ืนนอกจากท่ีระบขุ้างต้นท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชี 

3. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการภาษีอากร 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพบญัชี 
5. เร่ืองอ่ืน ๆ นอกจากท่ีระบตุาม (1) (2) (3) และ (4) ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
การนับจ านวนชั่วโมงทุกรอบระยะเวลาสามปี  ให้นับตามปีปฏิทินโดยเร่ิมนับตัง้แต่วนัท่ี 1 

มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป ในกรณีท่ีผู้ท าบญัชีแจ้งการเป็นผู้ท าบญัชีต่ออธิบดีหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2548 ให้เร่ิมนบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคมของปีถดัจากปีท่ีผู้ท าบญัชีแจ้งการเป็นผู้ท าบญัชีเป็นต้นไป 
ทัง้นี ้ ในรอบระยะเวลาแรกให้ผู้ท าบญัชีสามารถน าชัว่โมงท่ีเข้ารับการพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองทางวิชาชีพ
ของผู้ท าบัญชีตัง้แต่วันท่ีประกาศฉบบันีมี้ผลใช้บงัคบัหรือตัง้แต่วันท่ีแจ้งการเป็นผู้ ท าบญัชีต่ออธิบดี
แล้วแตก่รณี ไปนบัรวมกบัชัว่โมงในรอบระยะเวลาแรกได้ 

การเก็บหลกัฐานการลงทะเบียนเข้ารับการอบรมหรือการสัมมนา  สถาบนัวิชาชีพบญัชีหรือ
สถาบนัการศกึษาหรือหน่วยงานผู้จดัอบรมต้องจดัเก็บหลกัฐานการลงทะเบียนเข้ารับการอบรมหรือการ
สมัมนาของผู้ท าบญัชีทกุรายไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนบัแตว่นัสิน้ปีปฏิทินของวนัท่ีสิน้สดุ  การเข้ารับ
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การอบรมหรือการสมัมนา และจะต้องออกหนงัสือรับรองการเข้ารับการอบรมหรือการสมัมนา  ในแตล่ะ
ครัง้ให้แก่ผู้ท าบญัชีโดยหนงัสือรับรองดงักลา่วจะต้องมีรายการอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

1. ช่ือ ท่ีอยู่ และเลขประจ าตวัผู้ เสียภาษีอากรของสถาบนัวิชาชีพหรือสถาบนัการศึกษาหรือ
หนว่ยงาน (ถ้ามี) 

2. ช่ือผู้ เข้ารับการอบรมหรือการสมัมนาและรหสัเลขท่ีผู้ท าบญัชี 
3. หลกัสตูรท่ีอบรมหรือสมัมนา และวนัท่ีท่ีหลกัสตูรนัน้ได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี 
4. วนั เวลา และจ านวนชัว่โมงท่ีเข้ารับการอบรมหรือการสมัมนา 
5. ลายมือช่ือของผู้ มีอ านาจกระท าการแทน หรือผู้ ได้รับมอบหมายให้กระท าการแทนพร้อมทัง้
ประทบัตรา (ถ้ามี) 

6. วนัท่ีออกหนงัสือรับรอง 
                    สภาวิชาชีพบญัชี (2547 : 15) ก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีไว้ใน
พระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 หมวดท่ี 7 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
                   มาตรา 46 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีหรือผู้ซึ่งขึน้ทะเบียนไว้กบัสภาวิชาชีพบญัชีมีหน้าท่ีต้อง
ปฏิบตัติามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี และต้องปฏิบตัหิน้าท่ีของตนตามมาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องก าหนดตามพระราชบญัญตันีิ ้

      บคุคลตามวรรคหนึง่ผู้ใดไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานท่ีก าหนดพระราชบญัญตั ิ
นีใ้ห้ถือวา่ผู้นัน้ประพฤตผิิดจรรยาบรรณ 

      มาตรา 47 ให้สภาวิชาชีพบญัชีจดัท าจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีขึน้เป็นภาษา 
ไทย และอยา่งน้อยต้องประกอบด้วยข้อก าหนดในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1. ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัย์สจุริต 
2. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบตังิาน 
3. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการและการรักษาความลบั 
4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นสว่น หรือบคุคลหรือนิตบิคุคลท่ีผู้ประกอบวิชา 

บญัชีปฏิบตัหิน้าท่ีให้ 
วลัลภ บวัชมุ, 2549  จริยธรรมและจรรยาบรรณของนกับญัชี  จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นค า

ท่ีใกล้เคียงกันมากและถูกน ามาใช้ทดแทนกันเสมอดงันัน้ในการวิจัยนี  ้ จึงจะน าเสนอแนวคิดเก่ียวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณควบคูก่นัไป  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในจริยธรรมและจรรยาบรรณในแนวทาง
เดียวกนั ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีน่าสนใจมีดงันี  ้  Piaget ได้เสนอ
แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมไว้ว่าเป็นลักษณะประสบการณ์ของบุคคลอันประกอบขึน้ด้วยระบบของ
กฎเกณฑ์การให้ความร่วมมือและความเช่ือ จนท าให้คณุธรรมยงัคงมีอยู่ทัง้นีก้ารพฒันาจริยธรรมของ
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บคุคลนัน้มี 3 ขัน้คือขัน้ก่อนจริยธรรม ซึ่งถือว่าบุคคลยงัไม่มีจริยธรรมแตส่ามารถเรียนรู้ได้ ขัน้เช่ือฟัง
ค าสัง่จะเป็นขัน้ท่ีบคุคลจะเช่ือฟังผู้ ท่ีมีประสบการณ์ มีการคิดก่อนการปฏิบตัิตาม และขัน้สดุท้ายคือขัน้
ยึดหลกัแห่งตน เป็นขัน้ท่ีบุคคลใช้ประสบการณ์และพฒันาการทางสติปัญญาในการรับรู้จริยธรรมใน
ขณะท่ีพระราชวรมนีุ ได้กล่าวสรุปไว้ว่าจรรยาบรรณเป็นส่วนย่อยของจริยธรรมซึ่งจริยธรรมคือหลกัแห่ง
การประพฤตท่ีิดีงาม โดยมีคณุธรรมซึง่ก็คือ สิ่งท่ีดีในจิตใจเป็นเคร่ืองควบคมุจริยธรรม ดงันัน้จริยธรรมกบั
คณุธรรมจะต้องควบคูก่นัไปทัง้นีจ้รรยาบรรณก็คือ จริยธรรมส าหรับวิชาชีพซึ่งคนในวิชาชีพนัน้ ๆ จะต้อง
ท าแต่วิชาชีพอ่ืนไม่จ าเป็นต้องท าก็ได้สอดคล้องกับพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ท่ีได้ให้
ความหมายของจรรยาบรรณไว้ว่า เป็นประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่าง
ก าหนดขึน้ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคณุ ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจจะเขียนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได้ดงันัน้พอจะสรุปได้ว่าจริยธรรมคือ ความดีงาม ท่ีบุคคลควรเลือกปฏิบตัิเม่ือ
เผชิญกบัทางเลือกท่ีแตกตา่ง โดยค านึงถึงหลกัคณุธรรมมากกว่าผลประโยชน์ท่ีได้รับ ซึ่งจริยธรรมนีถู้ก
น ามาก าหนดเป็นแนวทางในการประกอบวิชาชีพ โดยยึดมัน่ซึ่งเกียรติคณุและความดีงาม ไม่เอนเอียง
ตามผลประโยชน์อนัจะได้จากการประกอบวิชาชีพ ซึง่ข้อก าหนดของวิชาชีพนีเ้รียกวา่ “จรรยาบรรณ” 

รัตนา วงศ์รัศมีเดือน  (2548 : เว็บไซต์)   ได้กล่าวถึง   จรรยาบรรณของนกับญัชีนัน้เม่ือนกับญัชี
มีหน้าท่ีในการจัดท าข้อมูลให้แก่ผู้บริหารซึ่งผลการตดัสินใจส่วนหนึ่งย่อมมีผลมาจากข้อมูลท่ีผู้บริหาร
ได้รับ ดงันัน้นกับญัชีควรมีจริยธรรมในการเลือกวิธีการจดัท ารายงานตามหลกัการท่ีเหมาะสมถูกต้อง
นอกจากนีน้กับญัชีต้องเป็นผู้ยดึมัน่ตอ่ความรับผิดชอบสงัคมและส่วนรวมด้วยหากสงัคมเสียหายกิจการ
ก็ไม่อาจสามารถด ารงยู่ในระยะยาวได้ นกับญัชียงัต้องชีน้ าให้ผู้บริหารในองค์กรต่าง ๆ ต้องนึงถึง
มาตรฐานด้านแรงงาน เพราะมาตรฐานด้านแรงงานเป็นการวดัความมีจริยธรรม    ความรับผิดชอบและ
ความมีมนษุยธรรมของผู้บริหารบทบาทของนกับญัชีในมิใช่เพียงผู้ท าบญัชี      แตย่งัต้องเป็นผู้แปล ละ
เสนอแนะโดยท าหน้าท่ีเป็นมือขวาของผู้บริหาร แตต้่องเป็นมือขวาท่ีมีจรรยาบรรณจึงจะสร้างวามส าเร็จ
ได้อยา่งยัง่ยืน โดยยดึหลกัการดงันี ้

1. ประกอบวิชาชีพด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตตามหลกัปฏิบตัิและวิชาการและอยู่ภายใต้ทบญัญัติ    
แหง่กฎหมาย 

2. ไม่แสดงรายการอันท าให้เกิดความส าคัญผิดในสาระส าคัญของรายงานจนท าให้ผู้ ใช้งบ
การเงินเข้าใจผิด 

3. ไมก่ระท าการใด ๆ อนัอาจน ามาซึง่ความเส่ือมเสียเกียรตศิกัดิแ์หง่วิชาชีพ 
4. มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และไม่ก่อให้เกิดความเส่ือมเสียในจริยธรรมและวฒันธรรมอนัดี
งาม 
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                และนกับญัชีท่ีดีจะต้องมีความซ่ือสตัย์ ละเอียด ถ่ีถ้วน รอบคอบ ขยนัและอดทนศกึษาฎหมาย
เก่ียวกบัการบญัชีและภาษีอากรท่ีเก่ียวข้องตลอดเวลา หลกัฐานหรือเอกสารทางการเงินการบญัชีทกุบบั
ควรเก็บรักษาไว้ท่ีปลอดภยัตามเวลาท่ีกฎหมายก าหนด รักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของสมกุ
บญัชีทกุเล่ม การมอบหรือการรับมอบเอกสารเก่ียวกบัการเงินควรตรวจให้ละเอียด  ถ่ีถ้วน เรียบร้อยการ
จ่ายหรือรับเงินทกุครัง้ เรียกหลกัฐานเก็บไว้เป็นหลกัฐานประกอบการลงบญัชีเม่ือท าบญัชีพบการทจุริต  
เสียหาย ต้องรีบแจ้งผู้ มีอ านาจทราบทนัทีเพ่ือหาทางแก้ไข รวมถึงการมีจรรยาบรรณของนกับญัชี คือ ไม่
เปิดเผยข้อมลู และไมว่ิจารณ์การด าเนินงานของกิจการท่ีท าบญัชีอยู่ 

สภุาพร พิศาลบตุร (2545 : 45 - 47) ได้กล่าวถึง ลกัษณะจริยธรรมทางธุรกิจและจริยธรรมของ
พนกังานวา่ การผลิตหรือการบริการท่ีมีมาตรฐานเพ่ือตอบแทนจากการลงทนุโดยเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่ายทัง้
ผู้ประกอบการธุรกิจ ผู้บริโภค ผู้ ร่วมงาน รัฐบาลและสงัคม พนกังานในองค์กรถือเป็นส่วนประกอบท่ี
ส าคญัในการท่ีจะท าให้ธุรกิจด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลถกูต้องตามหลกัจริยธรรม  
หากภายในองค์การประกอบด้วยบุคลากรท่ีมีความเข้าใจ และมุ่งมัน่ในการท างานการให้บริการท่ีเป็น
ธรรมกบัทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ตัง้แตผู่้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า และผู้ติดต่องานกบัองค์กร องค์กรท่ีมีการ
สง่เสริมให้พนกังานมีความรู้ ความสามารถ และน าไปสูก่ารปฏิบตัท่ีิเป็นจริงเพ่ือไปสู้ เป้าหมายขององค์กร 
ยอ่มได้รับความเช่ือมัน่จากสงัคม ดงันัน้จะได้กลา่วถึงจริยธรรมของพนกังานท่ีควรมีดงันี ้

  จริยธรรมของพนกังานท่ีควรมีตอ่ธุรกิจและสงัคม 
1. พนกังานควรมีความตัง้ใจท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต 
2. พนักงานควรช่วยกันรักษา และรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินขององค์กรให้ได้   

ประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี ด้วยความระมดัระวงัเพ่ือไมใ่ห้ทรัพย์สินนัน้เสียหาย 
3. พนกังานต้องรู้จกัเคารพในสิทธิของนายจ้างโดยไมล่ะเมิดการใช้ทรัพย์สินขององค์กร 

หรือความลบัขององค์กร โดยไมเ่ผยแพร่ข้อมลูออกไปเพ่ือประโยชน์สว่นตน 
4. พนกังานในองค์กรเดียวกนั ควรมีความสามคัคีระหว่างเพ่ือนร่วมงานและตอ่นายจ้าง

ไมพ่ยายามท าในสิ่งท่ีก่อให้เกิดความสบัสนในองค์กร 
5. พนกังานไมค่วรมีสว่นร่วมในธุรกิจท่ีก่อให้สงัคมเกิดความเส่ือม 
6. พนกังานไมร่่วมในธุรกิจท่ีก่อท าลายทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
7. พนกังานควรดแูละเอาใจใส่ตอ่องค์กรของตน ว่าองค์กรมีการก าหนดแนวทางหรือ

ป้องกนัไมก่่อให้เกิดมลพิษตอ่สงัคม 
องค์กรใดก็ตามหากมีพนกังานท่ีมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายมีการปฏิบตัิตนให้

เหมาะต่อองค์กร มีความส านึกในการท าหน้าท่ีทัง้ทางด้านการบริการต่อลูกค้าต่อเพ่ือนร่วมงานต่อ
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นายจ้าง มีความเอาใจใส่ในการเสริมสร้างความรู้ ย่อมช่วยให้องค์กรสามารถพฒันาธุรกิจไปสู่เป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

กรรณิการ์  ล าลือ (2553)  ได้ศึกษาเร่ืองคณุสมบตัินกับญัชีท่ีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการใน
จงัหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า คุณสมบตัิของนักบญัชีในทักษะทางวิชาชีพท่ีผู้ประกอบการพึง
ประสงค์ในระดบัมาก ด้านทกัษะทางปัญญา ได้แก่ มีคามรู้ความเข้าใจเก่ียวข้องกบัการท าบญัชีในด้าน
การค านวณต้นทนุ  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าท่ีงาน ได้แก่ มีความสามารถวดั/ค านวณมลูคา่
สินทรัพย์ หนีส้ิน รายได้ ค่าใช้จ่ายได้อย่างถูกต้อง ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ได้แก่ มีทกัษะหรือ
ความช านาญในการจัดการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากับงาน เพ่ือน
ร่วมงาน หรือฝ่ายนท่ีเก่ียวข้อง ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและการส่ือสาร ได้แก่ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้ง และทกัษะทางการบริหาร
องค์กรและการจดัการธุรกิจ ได้แก่ มีคามสามารถจดัแบง่หน้าท่ีงานและมีภาวะเป็นผู้น า 

ทัง้นี ้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าคณุสมบตัิของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์มากท่ีสดุ  ได้แก่ มี
ความซ่ือสตัย์สจุริต  และรู้จกัรักษาความลบัของกิจการ 

สรศกัดิ์ ธนนัไชย (2551) ได้ศึกษาเร่ือง การวดัทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชีในเขตนิคม
อตุสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพูน  ผลการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าพนกังาน
บญัชีในกิจการมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก   โดยมีความเห็นต่อทักษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบคุคล ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและการส่ือสาร ทกัษะปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบตัิและหน้าท่ีการงาน อยู่ในระดบัมาก ส่วนทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ อยู่ใน
ระดบัปานกลางส าหรับทักษะย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละทกัษะทางวิชาชีพของพนกังานบญัชีใน
กิจการ ประกอบด้วย ด้านทกัษะทางปัญญา คือ มีความสามารถตดัสินใจใช้แหล่งข้อมลูตา่งๆ (ระดบั
มาก)    ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหน้าท่ีการงาน คือ มีความช านาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ   (ระดบัมาก)   และมีความสามารถจดัท ารายงาน ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย 
(ระดบัมาก) ด้านทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล คือ มีความสามารถจดัล าดบัทรัพยากรท่ีจ ากัด
(ระดบัมาก)   ด้านทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถท างานเป็นทีม 
(ระดบัมาก) แล้วด้านทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ  คือ มีความสามารถตดัสินใจได้
อยา่งผู้ มีวิชาชีพบญัชี (ระดบัมาก) 

ไฉไล พงศ์อุดมกุล (2551)  ได้ศึกษาเร่ือง การจดัท าบญัชีของผู้ประกอบการในเขตจังหวัด
ร้อยเอ็ดพบวา่ ผู้ประกอบการ มีการปฏิบตัเิก่ียวกบัการจดัท าบญัชีโดยรวม อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน อยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้านการจดบนัทึกรายการค้าให้เป็นระเบียบแบบแผน เช่น กิจการมี
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การจดัเก็บเอกสารท่ีบนัทึกบญัชีแล้วอย่างเหมาะสมและปลอดภัยมีการน าเอกสารไปบนัทึกรายการค้า
โดยเรียงตามล าดบัวนัท่ีท่ีเกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ท าบญัชีไว้
อย่างรัดกุม และมีการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐานท่ีเช่ือถือได้ เป็นต้น ด้านการแสดงผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงิน เช่น กิจการได้มีการใช้ข้อมลูทางบัญชีเพ่ือช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบั
การวิเคราะห์ต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ข้อมูลทางบญัชีในการจัดท างบประมาณเพ่ือใช้
เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงและมีการใช้ข้อมลูทางบญัชีในการพิจารณาจดัหาแหล่ง
เงินทนุให้เหมาะสมกบัแหล่งใช้ไป เป็นต้น ด้านการป้องกนัการทจุริตและการสญูหายของสินทรัพย์ เช่น 
กิจการมีการเปรียบเทียบใบน าฝากกบัเงินรับประจ าวนัตามสมดุรับเงินอย่างสม ่าเสมอ  มีการสอบทาน
ความถกูต้องของรายการค้าโดยทกุรายการต้องผ่านการอนมุตัิจากผู้ มีอ านาจ  และมีการตรวจนบัเงินสด
คงเหลือในมือเพ่ือเปรียบเทียบกบัยอดคงเหลือในบญัชีเงินสด ณ วนัสิน้งวดทกุงวด เป็นต้น อยู่ในระดบั
ปานกลางคือ ด้านเป็นแหล่งข้อมลูทางการเงิน เช่น กิจการมีการใช้ข้อมูลทางการเงินท่ีแสดงถึงความ
มัน่คงของกิจการเพ่ือสร้างขวญัก าลงัใจและจงูใจให้พนกังานท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการใช้ข้อมลู 

ทางการเงินประกอบการพิจารณาขอสินเช่ือจากเจ้าหนีต้า่งๆ ของธุรกิจในการขยายโครงการของกิจการ
ในอนาคต และมีการใช้ข้อมลูทางการเงินท่ีแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานเพ่ือสร้างความ
เช่ือมัน่ให้แก่นกัลงทนุและจงูใจให้เกิดการร่วมลงทนุในกิจการ  เป็นต้น  ผู้ประกอบการท่ีมีระยะเวลาใน
การด าเนินงานแตกตา่งกนั มีการปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีโดยรวม และรายด้านทกุด้านไม่แตกตา่ง
กนั ผู้ประกอบการท่ีมีจ านวนพนกังาน และขนาดของสินทรัพย์แตกตา่งกัน มีการปฏิบตัิเก่ียวกับการ
จดัท าบญัชีโดยรวม ด้านการป้องกนัการทจุริตและการสญูหายของสินทรัพย์  และด้านเป็นแหล่งข้อมูล
ทางการเงินแตกตา่งกนั ผู้ประกอบการท่ีมีจ านวนทนุจดทะเบียนแตกตา่งกนั มีการปฏิบตัิเก่ียวกับการ
จัดท าบญัชีโดยรวม ด้านการจดบนัทึกรายการค้าให้เป็นระเบียบแบบแผน  ด้านการแสดงผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงิน ด้านการป้องกนัการทจุริตและการสญูหายของสินทรัพย์ และด้านเป็น
แหลง่ข้อมลูทางการเงินแตกตา่งกนัผู้ประกอบการท่ีมียอดขายตอ่ปีแตกตา่งกนั  มีการปฏิบตัิเก่ียวกบัการ
จดัท าบญัชี   ด้านการปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของกฎหมายและการค านวณภาษีแตกตา่งกนั  (p<.05)  โดย
สรุป ผู้ประกอบการในเขตจงัหวดัร้อยเอ็ดมีการจดัท าบญัชี โดยมีการปฏิบตัิเก่ียวกับการจดัท าบญัชี
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดงันัน้ ผู้ประกอบการสามารถน าผลท่ีได้จากการศกึษาครัง้นีไ้ปใช้เป็นข้อมลูและ
แนวทางในการพฒันาการจดัท าบญัชีให้มีความถูกต้องและเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการก าหนดแผน
กลยทุธ์ หรือใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน ควบคมุการปฏิบตังิาน และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ประกอบการ
ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน และเป็นแหล่งสารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์ตอ่ผู้สนใจภายนอก อนัจะสง่ผลดีแก่ภาพลกัษณ์ขององค์กร 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผู้ ท าบัญชีท่ีพึงประสงค์

ผู้ประกอบการธุรกิจ และการทบทวนผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้ วิจัยได้วางกรอบแนวคิดการวิจัยครัง้นี ้
ตามท่ีปรากฎในแผนภาพท่ี 1  ดงันี ้
 

แผนภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิในการวิจยัเร่ือง “ความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพงึ 
ประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจงัหวดัภเูก็ต” 
 

ตัวแปรอิสระ       
 
 
 
                                                                                                                              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบการธุรกิจแบง่ตามรูปแบบธุรกิจ 
- ห้างหุ้นสว่นจ ากดั 
- บริษัทจ ากดั 

  ผู้ประกอบการธุรกิจแบง่ตามประเภทธุรกิจ  
          -  ธรุกิจบริการ 

- ธุรกิจพาณิชยกรรม 
- ธุรกิจอตุสาหกรรม 

 ผู้ประกอบการธุรกิจแบง่ตามทนุจดทะเบียน 
- ต ่ากว่า 1 ล้าน 
- 1 – 5  ล้าน 
- 6 – 10 ล้าน 
- มากกวา่ 10 ล้าน 

   

 ความคิดเห็นเก่ียวเก่ียวคณุลกัษณะของผู้ท า
บญัชีท่ีพงึประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจใน
จงัหวดัภเูก็ต 



21 
 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey research) ความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท า

บญัชีท่ีพงึประสงค์ผู้ประกอบการธุรกิจในจงัหวดัภเูก็ต โดยน าเสนอวิธีการด าเนินการวิจยั ดงันี ้
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 4. การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

ประชากรในการศกึษา คือ ผู้ประกอบการธุรกิจนิติบคุคลท่ีจดทะเบียนตอ่ส านกังานพฒันาธุรกิจ
การค้าจงัหวดัภเูก็ต  จ านวนทัง้สิน้ 13,810 ราย  แบง่เป็นห้างหุ้นส่วนจ ากดั 2,371  ราย และบริษัทจ ากดั 
11,439 ราย (กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์, 2554: ออนไลน์)  
  กลุม่ตวัอยา่ง  ผู้วิจยัแบง่กลุม่ตวัอยา่งตามรูปแบบของธุรกิจ ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตาม
สตูรของ “ทาโร ยามาเน” (Taro Yamane, 1973:125)  ได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง  จ านวน 389 ราย ดงันี ้ 
 n   = 13,810/(1+13,810(0.052)) 
  = 13,810./35.525 
  =  389  ราย 
  

ท าการหาจ านวนกลุม่ตวัอย่างท่ีต้องการสุ่ม   โดยใช้การสุ่มตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ภูมิตามสดัส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) ดงัตารางท่ี 1 

 
ตำรำงท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

รูปแบบธุรกิจ ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 
ห้างหุ้นสว่นจ ากดั 2,371 67 
บริษัทจ ากดั 11,439 322 

รวม 13,810 389 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการส ารวจความคิดเห็นเ ก่ียวกับคุณลักษณะผู้ ท าบัญชี ท่ีพึงประสงค์

ผู้ประกอบการธุรกิจในจงัหวดัภเูก็ต เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เอง  แบง่เป็น 4 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ข้อมลูเก่ียวกบักิจการและการปฏิบตังิานทางการบญัชี 
 ตอนท่ี 3  ข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผู้ท าบญัชีท่ีพงึประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจ 
       ตอนท่ี 4  ข้อเสนอแนะ 
 

 กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
ผู้ วิจัยน าแบบสอบถามการส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีท่ีพึงประสงค์

ผู้ประกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านการใช้ภาษา ด้านบญัชี และด้านวิจยั จ านวน 5 
คน เพ่ือเป็นการตรวจสอบความถกูต้อง เท่ียงตรงของข้อค าถาม เพ่ือความมัน่ใจว่าได้วดัในสิ่งท่ีต้องการ
วดั หรือผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจได้ถูกต้องว่าผู้ วิจัยต้องการวัดในเร่ืองใด  โดยผู้ เช่ียวชาญต้องมี
ความเห็นตรงกนั 80%   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กบัผู้ประกอบการ
ธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต  และน าแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัคืนมาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability)  
ตามวิธีของครอนบาค  ( Cronbach, 1974 : 161 ) โดยใช้สมัประสิทธ์ิเอลฟา  (Coefficient)   ได้คา่ความ
เช่ือมัน่  .9581 

 
  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง  ด้วยการเดนิสุม่ตามกรอบกลุม่ตวัอยา่งท่ีก าหนด  
และเก็บแบบสอบถามคืนทนัที พร้อมทัง้ตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณ์ 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครัง้นีไ้ด้ด าเนินการโดยน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์   ลงรหัส   บนัทึกข้อมูล   ท าการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลโดยใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

1 วิเคราะห์ข้อมลูความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพึง
ประสงค์ผู้ประกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ตด้วยการนบัความถ่ีของข้อค าถามท่ีผู้ตอบแบบสอบถามตอบ
ถกูต้อง 

2 เปรียบเทียบคะแนนความถ่ีของผู้ตอบแบบสอบถามถูกต้อง  จ าแนกตามตวัแปร  โดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance : ANOVA) 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
   จากการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูท้  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ของ

ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต  ในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  า
บญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต   ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  
ต าแหน่งในสถานประกอบการ  ประสบการณ์การท างาน 

   จึงไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตวัอย่าง  จ  านวน 389 
ชุด  ไดรั้บการตอบกลบัมาจ านวน  389 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด  
โดยแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ออกเป็น 4 ส่วน  ดงัน้ี 

 
   ส่วนท่ี 1     ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  

ต าแหน่งในสถานประกอบการ ประสบการณ์การท างาน 
   ส่วนท่ี 2     ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี  ไดแ้ก่  รูปแบบของ

ธุรกิจ  ประเภทของธุรกิจ  ทุนจดทะเบียน  ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ  จ  านวนนกับญัชี
ในปัจจุบนัของกิจการ  จ  านวนนักบญัชีในปัจจุบนัของกิจการ   ปัจจุบนักิจการมีนักบญัชีท่ีจบ
การศึกษาระดบัใด  กิจการมีนักบญัชีท่ีส าเร็จการศึกษาด้านใดบา้ง  ลกัษณะการจดัท าบญัชีของ
กิจการ  กิจการใชโ้ปรแกรมใดในการจดัท าบญัชี  วธีิการในการเลือกผูท้  าบญัชีเขา้มาปฏิบติังาน 

   ส่วนท่ี 3     ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจ  
ไดแ้ก่  ทกัษะทางปัญญา   ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล  ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  และ ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ 

   ส่วนท่ี 4     ผลการทดสอบสมมติฐาน 
        สมมติฐานการวจิยั  ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี (ทุน
จดทะเบียน  ประเภทธุรกิจ  รูปแบบของธุรกิจ)  ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกนั 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง  1 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 
 

ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 

หญิง 
224 
165 

57.60 
42.40 

อาย ุ   
 นอ้ยกวา่ 25 ปี 

25 – 35 ปี 
36 – 45 ปี 
46 – 55 ปี 
56 ปีข้ึนไป 

3 
144 
150 
77 
15 

0.80 
37.00 
38.60 
19.80 
3.90 

ระดบัการศึกษา   
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

49 
269 
71 

12.60 
69.20 
18.30 

ต าแหน่งในสถานประกอบการ   
 หุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูบ้ริหาร 
215 
174 

55.30 
44.70 

ประสบการณ์การท างานของท่าน   
 นอ้ยกวา่ 3 ปี 

3 – 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 ปีข้ึนไป 

23 
68 
133 
165 

5.90 
17.50 
34.20 
42.40 

 
 จากตาราง 1  พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 389 คน  พบวา่  เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง  อายุ
ส่วนใหญ่ 36-45 ปี  ระดบัการศึกษาปริญญาตรี  ต าแหน่งในสถานประกอบการส่วนใหญ่ต าแหน่ง
หุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูจ้ดัการ  ประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่ 10 ปีข้ึนไป 
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ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบักจิการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
 
ตาราง  2 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามรูปแบบของธุรกจิ 
 

รูปแบบของธุรกจิ จ านวน ร้อยละ 
 หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

บริษทัจ ากดั 
67 

322 
17.20 
82.80 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 2 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีรูปแบบของธุรกิจเป็นบริษทัจ ากดั  คิดเป็นร้อยละ 

82.80  รองลงมาคือ หา้งหุน้ส่วนจ ากดั คิดเป็นร้อยละ 17.20  ตามล าดบั 
 
 
ตาราง  3 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามประเภทของธุรกจิ 
 

ประเภทของธุรกจิ จ านวน ร้อยละ 
 ธุรกิจบริการ 

ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

302 
44 
43 

77.60 
11.30 
11.10 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 3 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ประเภทธุรกิจเป็นธุรกิจบริการ คิดเป็นร้อยละ 77.60  

รองลงมาคือ ธุรกิจพาณิชยกรรม  คิดเป็นร้อยละ 11.30   ธุรกิจอุตสาหรรม คิดเป็นร้อยละ 11.10  
ตามล าดบั 
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ตาราง  4 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน จ านวน ร้อยละ 
 ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 

1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

57 
186 
39 

107 

14.70 
47.80 
10.00 
27.50 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 4  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  47.80  

รองลงมาคือ  มากกวา่ 10 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 27.50   ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  14.70  
6-10 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 10.00  ตามล าดบั 
 
 
ตาราง  5 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนินงานของกจิการ 
 

ระยะเวลาในการด าเนินงานของกจิการ จ านวน ร้อยละ 
 ต ่ากวา่ 5 ปี 

5-10 ปี 
11-20 ปี 
มากกวา่ 20 ปี 

86 
144 
82 
77 

22.10 
37.00 
21.10 
19.80 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง  5   กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 5-10 ปี คิด

เป็นร้อยละ 37.00  รองลงมาคือ ต ่ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ  22.10   11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.10   
มากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.80  ตามล าดบั 
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ตาราง 6  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามจ านวนนักบัญชีในปัจจุบันของกจิการ 
 

จ านวนนักบัญชีในปัจจุบันของกจิการ จ านวน ร้อยละ 
 ไม่มีนกับญัชี (ไม่มีการจดัท าบญัชีเอง แต่ใชบ้ริการส านกังานบญัชี) 

ไม่มีนกับญัชี (มีการจดัท าบญัชี แต่ไม่มีการจา้งนกับญัชี) 
1-5 คน 
6-10 คน 
มากกวา่ 10 คน 

116 
17 

184 
38 
34 

29.80 
4.40 

47.30 
9.80 
8.70 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 6   กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีจ านวนนกับญัชีในปัจจุบนัของกิจการ 1-5 คน คิด

เป็นร้อยละ 47.30  รองลงมาคือ  ไม่มีนกับญัชี (ไม่มีการจดัท าบญัชีเอง แต่ใชบ้ริการส านกังานบญัชี)  
คิดเป็นร้อยละ 29.80   6-10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80  มากกวา่ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70  และ ไม่มี
นกับญัชี (มีการจดัท าบญัชี แต่ไม่มีการจา้งนกับญัชี) คิดเป็นร้อยละ 4.40  ตามล าดบั 

 
 
ตาราง 7  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามปัจจุบันกจิการมีนักบัญชีทีจ่บการศึกษาในระดับ 
 

ปัจจุบันกจิการของท่านมีนักบัญชีทีจ่บการศึกษาในระดับใด จ านวน ร้อยละ 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

69 
155 
246 
46 

17.70 
39.80 
63.20 
11.80 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 7   กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ปัจจุบนักิจการมีนักบญัชีท่ีจบการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 63.20  รองลงมาคือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง คิดเป็นร้อยละ 39.80   
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ คิดเป็นร้อยละ 17.70   และปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 11.80  ตามล าดบั  
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ตาราง  8 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามกจิการมีนักบัญชีทีส่ าเร็จการการศึกษาด้าน 
 

กจิการของท่านมีนักบัญชีทีส่ าเร็จการศึกษาด้านใดบ้าง จ านวน ร้อยละ 
 ดา้นบญัชี 

ดา้นอ่ืนๆ เช่น บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
309 
239 

79.40 
61.40 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 8  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีนกับญัชีท่ีส าเร็จการศึกษาดา้นบญัชี คิดเป็นร้อยละ 

79.40  รองลงมาคือ ดา้นอ่ืนๆ เช่น บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  คิดเป็นร้อยละ 61.40  ตามล าดบั 
 
 
ตาราง  9 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามลกัษณะการจัดท าบัญชีของกจิการ 
 

ลกัษณะการจัดท าบัญชีของกิจการ จ านวน ร้อยละ 
 จดัท าเอง 

ใชบ้ริการส านกังานบญัชี 
จดัท าเองร่วมกบัการใชบ้ริการส านกังานบญัชี 

110 
137 
142 

28.30 
35.20 
36.50 

 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 9  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีลกัษณะการจดัท าบญัชีของกิจการในลกัษณะจดัท า

เองร่วมกบัการใช้บริการส านกังานบญัชี คิดเป็นร้อยละ 36.50  รองลงมาคือ ใช้บริการส านกังาน
บญัชี  คิดเป็นร้อยละ 35.20  และ จดัท าเอง คิดเป็นร้อยละ 28.30  ตามล าดบั  
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ตาราง 10  จ านวนและร้อยละจ าแนกตามโปรแกรมทีใ่ช้ในกจิการ 
 

กจิการของท่านใช้โปรแกรมใดในการจัดท าบัญชี จ านวน ร้อยละ 
 Auto Flight 

Express for Windows 
Easy Acc 
BC Account for Windows 
อ่ืนๆ  

45 
204 
16 
16 

108 

11.60 
52.40 
4.10 
4.10 

27.80 
 รวม 389 100.00 

  
จากตาราง 10  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใชโ้ปรแกรมในการจดัท าบญัชีคือ โปรแกรม Express 

for Windows  คิดเป็นร้อยละ 52.40  รองลงมาคือ โปรแกรมอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 27.80   โปรแกรม
Auto Flight  คิดเป็นร้อยละ 11.60  และ โปรแกรม Easy Acc   โปรแกรม  BC Account for 
Windows  คิดเป็นร้อยละ 4.10  ตามล าดบั 
 
  
ตาราง  11 จ านวนและร้อยละจ าแนกตามวธีิการคัดเลอืกผู้ท าบัญชีเข้ามาปฏิบัติงาน 
 

ในการเลอืกผู้ท าบัญชีเข้ามาปฏิบัติงานท่านใช้วธีิใดในการคัดเลอืก จ านวน ร้อยละ 
 การสอบสัมภาษณ์ 

การสอบขอ้เขียน 
การสอบถามจากคนรู้จกัภายในกิจการ 
ตรวจจากสถาบนัการศึกษา 
อ่ืนๆ 

332 
121 
127 
48 
24 

85.30 
31.10 
32.60 
12.30 
6.20 

 รวม 389 100.00 
  

จากตาราง  11   กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เลือกผูท้  าบัญชีเข้ามาปฏิบัติงานโดยการสอบ
สัมภาษณ์  คิดเป็นร้อยละ 85.30   รองลงมาคือ การสอบถามจากคนรู้จกัภายในกิจการ  คิดเป็น     
ร้อยละ  32.60    การสอบขอ้เขียน คิดเป็นร้อยละ 31.10  ตรวจจากสถาบนัการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
12.30  และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 6.20  ตามล าดบั 
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ส่วนที ่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจใน
จังหวดัภูเกต็ 

 
ตาราง  12 คุณลกัษณะของผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกจิในจังหวดัภูเกต็    
 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์  S.D. แปลผล 
1. ทกัษะทางปัญญา 
2. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
4. ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสาร 
5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 

4.04 
4.13 
4.14 
4.17 

 
4.18 

0.60 
0.58 
0.53 
0.52 

 
0.55 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 4.13 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 12   พบว่า  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดั
ภูเก็ต  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =4.13)  ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต คุณลักษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการธุรกิจอยูใ่นระดบัมาก (  =4.18)  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียลงมา  รองลงมา 
คือ ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  และทกัษะทางปัญญา  ตามล าดบั 
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ตาราง  13 คุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต 
คุณสมบัติด้านทกัษะทางวชิาชีพ  ทกัษะทางปัญญา 

 

ทกัษะทางปัญญา  S.D. แปลผล 
1.  มีความ รู้   ความเข้าใจด้าน อ่ืนๆ  เ ช่น  สั งคม 

เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง 
2. มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ  และการจดัการ

ทัว่ไป  ด้านพฤติกรรมองค์กร  และการดา้นตลาด  
การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ และการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ  และสถิติ 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการสอบบญัชี 
4. มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ 
5. มีความรู้ดา้นการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
6. มีความรู้ ความเขา้ใจการค านวณตน้ทุน 
7. มีความรู้ ความเข้าใจในการวางระบบบัญชีและ

สารสนเทศทางการบญัชี 
8. มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล 

วเิคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป 

3.83 
 

4.15 
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4.20 
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4.04 

0.72 
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0.86 
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มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 4.04 0.60 มาก 

 
 จากตาราง 13   พบว่า  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดั
ภูเก็ต  ทกัษะทางปัญญา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =4.04)  ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางปัญญาอยู่ในระดบัมากโดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากลงมา คือ มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ (  =4.20)  รองลงมา คือ  มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจ และการจดัการทัว่ไป ด้านพฤติกรรมองค์กร และด้านการตลาด การ
จดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และสถิติ    มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ค านวณตน้ทุน   มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้
ได้มาซ่ึงขอ้สรุป  มีความรู้ ความเข้าใจด้านการสอบบญัชี   มีความรู้ ความเขา้ใจในการค านวณ
ตน้ทุน   มีความรู้ดา้นการควบคุมและการตรวจสอบภายใน   และมีความรู้ ความเขา้ใจด้านอ่ืนๆ 
เช่น สังคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  ตามล าดบั   
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ตาราง  14 คุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต 
คุณสมบัติด้านทกัษะทางวชิาชีพ  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 

 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน  S.D. แปลผล 
1.  มีความช านาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และ

สถิติ) 
2. มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. มีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงของการ

ปฏิบติังานบญัชี เช่น ความผิดพลาดของการบนัทึก
บัญชี  หรือปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน 
และจดัการลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้

4. มีความสามารถในการจดัท าและน าเสนอรายงาน
การเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเข้าใจ ถูกต้อง 
ครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละทนัต่อเวลา 

5. มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์ 
หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการวิเคราะห์
งบการเงินได ้
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มาก 
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มาก 

โดยรวม 4.13 0.58 มาก 
 
 จากตาราง  14  พบว่า  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดั
ภูเก็ต  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =4.13)  ซ่ึงแสดง
รายละเอียดได ้ดงัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานอยู่ในระดบัมาก  
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ  มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์ หน้ีส้ิน  
รายได ้ ค่าใช้จ่าย  ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  (  =4.20)  รองลงมา คือ มีความช านาญดา้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการวิเคราะห์งบการเงินได ้  มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี เช่น ความผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี  หรือ
ปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน และจดัการลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้   มีความสามารถในการ
จดัท าและน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
และทนัต่อเวลา  และมีความช านาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ)    ตามล าดบั   
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ตาราง  15 คุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต 
คุณสมบัติด้านทกัษะทางวชิาชีพ  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  S.D. แปลผล 
1.  มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น 

การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากับ
งาน  เพื่อนร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์  และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3. มีความสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ี
มีจ ากดั  และจดัแรงงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 

4. มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบั
การเปล่ียนแปลง 

5. มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้ว ยความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

6. มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทาง
วิชาชีพจรรยาบรรณ  และทศันคติให้เข้ากับการ
ตดัสินใจ 

4.15 
 
 

4.22 
 

4.08 
 

4.06 
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โดยรวม 4.14 0.53 มาก 
 
 จากตาราง 15   พบว่า  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดั
ภูเก็ต  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.14)  ซ่ึงแสดง
รายละเอียดได ้ดงัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  อยู่ในระดบัมาก  โดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ  มีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ  (  =4.23)   รองลงมา คือ  มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง   มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุม
อารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง   มีความสามารถ
พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ  และทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจ   มี
ความสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา  
และมีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง    ตามล าดบั   



34 
 

ตาราง  16 คุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต 
คุณสมบัติด้านทกัษะทางวชิาชีพ  ทกัษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร 

 

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  S.D. แปลผล 
1. สามารถท า ง าน ร่วมกับผู ้ อ่ื น ในกระบวนการ

ปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
2. สามารถท างานเป็นทีม 
3. สามารถปฏิสัมพนัธ์กับผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความ

คิดเห็นท่ีต่างกนัได ้
4. สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับ

ไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
5. สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. สามารถน าเสนอ  พูดคุย  รายงาน และปกป้อง

มุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียน
และพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

7. สามารถฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกนั 
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โดยรวม 4.17 0.52 มาก 
 
 จากตาราง 16   พบว่า  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดั
ภูเก็ต  ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก          
(  =4.17)  ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร อยูใ่น
ระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นท่ีต่างกนัได ้ (  =4.33) รองลงมา คือ  สามารถท างานเป็นทีม   สามารถท างานร่วมกบั
ผู ้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง   สามารถฟังและอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกัน   สามารถท างานใน
วฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได้
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ในสถานการณ์ทางวชิาชีพ  และ สามารถน าเสนอ พดูคุย รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ     ตามล าดบั   
 
ตาราง  17 คุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต 

คุณสมบัติด้านทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทาง
ธุรกจิ 

 

ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ  S.D. แปลผล 
1.  มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์การจดัการ 

โครงการการจัดบุคลากรและทรัพยากร และการ
ตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ 

2. มีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ีงาน และมีภาวะเป็น
ผูน้ า 

3. มีความสามารถพิจารณาและตัดสินใจได้อย่าง
ผูบ้ริหาร 

4.20 
 
 

4.13 
 

4.23 

0.68 
 
 

0.70 
 

0.69 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

โดยรวม 4.18 0.55 มาก 
 
 จากตาราง 17   พบว่า  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบธุรกิจในจงัหวดั
ภูเก็ต  ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก              
(  =4.18)  ซ่ึงแสดงรายละเอียดได ้ดงัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดส่วนใหญ่ พบว่า คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ อยู่ใน
ระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ มีความสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ผูบ้ริหาร (  =4.23)  รองลงมา คือ มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการ
การจดับุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ  และมีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ี
งาน และมีภาวะเป็นผูน้ า  ตามล าดบั   
 
 
 
 
 
 



36 
 

ส่วนที ่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
        สมมติฐานการวจิยั  ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี (ทุน
จดทะเบียน  ประเภทธุรกิจ  รูปแบบของธุรกิจ)  ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกนั 
 
 สมมติฐานที่ 1  ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์แตกต่างกนั 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  แสดงดงัตวัอยา่ง 
 
ตาราง  18 ทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะทางปัญญา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มีความรู้  ความเข้าใจด้าน
อ่ืนๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ  
การเมืองการปกครอง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

0.60 
200.20 
200.80 

0.20 
0.52 

0.385 0.764 

2.  มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ธุรกิจ  และการจดัการทัว่ไป  
ดา้นพฤติกรรมองค์กร  และ
การด้านตลาด  การจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ และ
การวิ เคราะห์ เ ชิงปริมาณ  
และสถิติ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

2.30 
187.74 
190.05 

0.76 
0.48 

1.578 0.194 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการ
สอบบญัชี 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

6.40 
281.58 
287.99 

2.13 
0.73 

2.920 0.034* 
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ตาราง  18 (ต่อ)  
 

ทกัษะทางปัญญา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

4. มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร 
และกฎหมายธุรกิจ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

7.52 
280.23 
287.75 

2.50 
0.72 

3.445 0.017* 

5. มีความรู้ดา้นการควบคุมและ
การตรวจสอบภายใน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

4.10 
250.87 
254.97 

1.36 
0.65 

2.100 0.100 

6. มีความรู้  ความเข้าใจการ
ค านวณตน้ทุน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

2.02 
270.91 
272.93 

0.67 
0.70 

0.958 0.413 

7. มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ว า ง ร ะ บ บ บั ญ ชี แ ล ะ
สารสนเทศทางการบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

3.39 
218.09 
221.48 

1.13 
0.56 

1.995 0.114 

8. มี ขี ดคว ามส าม า รถ ท่ี จ ะ
สอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล 
วิ เคราะห์และสั ง เคราะ ห์ 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

4.94 
248.39 
253.34 

1.64 
0.64 

2.554 0.055 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  18  ผลการทดสอบ  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางปัญญา  พบวา่  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้
ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกนั ในดา้นมีความรู้ ความเขา้ใจ
ดา้นการสอบบญัชี    มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
จากผลการทดสอบ จึงการมีทดสอบรายคู่ต่อไปดงัตาราง  19-20 
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ตาราง  19 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ ความเข้าใจด้านการสอบบัญชี 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  3.88 4.12 3.74 3.96 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

3.88 
4.12 
3.74 
3.96 

- 
 
 
 

-0.25 
- 
 
 

0.13 
0.38* 

- 
 

-0.09 
0.16 
0.22 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  19   พบว่า  ทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง  มีความรู้  ความเขา้ใจด้านการสอบบญัชี 
แตกต่างจากทุนทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
ตาราง  20 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ด้านบัญชีภาษีอากร และกฏหมาย
ธุรกจิ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.04 4.25 3.87 4.31 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.04 
4.25 
3.87 
4.31 

- 
 
 
 

-0.22 
- 
 
 

0.16 
0.38* 

- 
 

-0.27 
-0.06 

-0.44* 
- 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง  20   พบว่า  ทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทางปัญญา รายคู่ เร่ือง มีความรู้ ด้านบญัชีภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 
แตกต่างจากทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  ส่วน ทุนจดทะเบียน มากกวา่ 10 ลา้นบาท แตกต่างจาก
ทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  21 ทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 
 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติ 
และหน้าทีง่าน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มีความช านาญทางตวัเลข 
(การใชค้ณิตศาสตร์และ
สถิติ) 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

0.83 
191.01 
191.85 

0.27 
0.49 

0.559 0.642 

2. มีความช านาญดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

7.19 
172.26 
179.46 

2.39 
0.44 

5.358 0.001** 

3. มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
วิเคราะห์ความเส่ียงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี เช่น ความ
ผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี  
ห รือปัญหาจากระบบการ
ควบคุมภายใน และจดัการลด
ความเส่ียงเหล่านั้นได ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

1.97 
203.81 
205.79 

0.65 
0.52 

1.244 0.293 

4. มีความสามารถในการจดัท า
และน าเสนอรายงานการเงิน
ในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ
เขา้ใจ ถูกตอ้ง ครบถว้นตาม
หลกัเกณฑแ์ละทนัต่อเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

0.66 
192.35 
193.02 

0.22 
0.50 

0.444 0.722 

5. มีความสามารถวดั/ค านวณ
มูลค่าของสินทรัพย ์ หน้ีสิน  
รายได ้ ค่าใชจ่้าย  ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

4.23 
204.91 
209.15 

1.41 
0.53 

2.655 0.048* 
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ตาราง  21  (ต่อ) 
 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติ 
และหน้าทีง่าน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

6. มีความเขา้ใจและมี
ความสามารถในการ
วเิคราะห์งบการเงินได ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

3.66 
252.13 
255.79 

1.22 
0.65 

1.865 0.135 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตาราง  21   ผลการทดสอบ  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลักษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  พบว่า  ทุนจด
ทะเบียนท่ีแตกต่างกนัส่งผลใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกนั 
ในเร่ือง มีความช านาญด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.01  มี
ความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ ค่าใช้จ่าย ได้อย่างถูกต้อง  อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 จากผลการทดสอบ จึงมีการทดสอบรายคู่ต่อไป  ดงัตาราง 22-23 
 
ตาราง  22 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่  เร่ือง มีความช านาญ
ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.46 4.12 4.31 4.06 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.46 
4.12 
4.31 
4.06 

- 
 
 
 

0.33* 
- 
 
 

0.15 
-0.18 

- 
 

0.40* 
0.07 
0.25* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง 22  พบว่า   ทุนจดทะเบียน 1-5 ล้านบาท และมากกว่า 10 ล้านบาท มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน รายคู่ 
เร่ือง มีความช านายดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  แตกต่างจากทุนจดทะเบียนต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท  
ส่วนทุดจดทะเบียน มากกว่า 10 ล้านบาท แตกต่างจากทุนจดทะเบียน 6-10 ล้านบาท อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  23 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่  เร่ือง มีความสามารถ
วดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย์ หนีสิ้น รายได้ ค่าใช้จ่าย ได้อย่างถูกต้อง 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.26 4.27 3.97 4.10 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.26 
4.27 
3.97 
4.10 

- 
 
 
 

-0.01 
- 
 
 

0.29 
0.30* 

- 
 

0.16 
0.17 
-0.13 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 23  พบวา่  ทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  า
บญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน รายคู่ เร่ือง มีความสามารถวดั/
ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน ค่าใชจ่้าย ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แตกต่างจากทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้น
บาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  24 ทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 
ทกัษะทางคุณลกัษณะ       

เฉพาะบุคคล 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มีทกัษะหรือความช านาญ
ในการจดัการตนเอง เช่น 
การควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ี
เม่ือประสบปัญหากบังาน  
เพื่อนร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

8.09 
179.25 
187.35 

2.69 
0.46 

5.794 0.001** 

2. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ 
และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
เพื่อพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

8.79 
186.19 
194.98 

2.93 
0.48 

6.062 0.000** 

3. มีความสามารถเลือกและจดั
เรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมี
จ ากดั  และจดัแรงงานให้
เสร็จตามก าหนดเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

0.61 
172.75 
173.36 

0.20 
0.44 

0.453 0.715 

4. มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วม
และปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

9.11 
180.52 
189.64 

3.03 
0.46 

6.478 0.000** 

5. มีความสามารถในการ
ปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

3.67 
142.41 
146.09 

1.22 
0.37 

3.315 0.020** 

6. มีความสามารถพิจารณาการ
ปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ
จรรยาบรรณ  และทศันคติ
ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

11.54 
184.53 
196.07 

3.84 
0.47 

8.029 0.000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตาราง  24   ผลการทดสอบ  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  พบว่า  ทุนจดทะเบียนท่ี
แตกต่างกนัส่งผลใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์แตกต่างกนั ในเร่ืองมี
ทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบั
งาน  เพื่อนร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง      มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง     มีความสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั  และจดั
แรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา    มีความสามารถในการปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงัเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ    มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ  และ
ทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 จากผลการทดสอบ จึงมีการทดสอบ
รายคู่ต่อไป  ดงัตาราง    25-29 
 
ตาราง  25 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล รายคู่  เร่ือง  มีทักษะหรือความ
ช านาญในการจัดการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงที่เมื่อประสบปัญหา   
กบังาน  เพือ่นร่วมงาน  หรือฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.35 4.23 3.92 3.99 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.35 
4.23 
3.92 
3.99 

- 
 
 
 

0.13 
- 
 
 

0.43* 
0.30* 

- 
 

0.36* 
0.24* 
-0.07 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 25  พบว่า  ทุนจดทะเบียน 6-10 ล้านบาท และ มากกว่า 10 ล้านบาท มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รายคู่ เร่ือง มี
ทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบั
งาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  แตกต่างจากทุนจดทะเบียนต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท  และทุนจด
ทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  26 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล รายคู่  เ ร่ือง  มีความคิดริเ ร่ิม 
สร้างสรรค์  และการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เพือ่พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.53 4.24 4.00 4.10 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.53 
4.24 
4.00 
4.10 

- 
 
 
 

0.28* 
- 
 
 

0.53* 
0.24* 

- 
 

0.42* 
0.14 
-0.10 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 26  พบว่า  ทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  6-10 ลา้นบาท มากกว่า 10 ลา้นบาท    
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รายคู่ 
เร่ือง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง แตกต่าง
จากทุนจดทะเบียน ต ่ากวา่ 1 ลา้น ส่วนทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท แตกต่างจากทุนจดทะเบียน    
1-5 ลา้นบาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
ตาราง  27 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถที่จะเข้า
ร่วมและปรับตัวให้เข้ากบัการเปลีย่นแปลง 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.40 3.95 4.00 4.08 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.40 
3.95 
4.00 
4.08 

- 
 
 
 

0.45* 
- 
 
 

0.40* 
-0.05 

- 
 

0.32* 
-0.13 
-0.08 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง 27  พบวา่  ทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  6-10 ลา้นบาท  มากกวา่ 10 ลา้นบาท  มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รายคู่  
เร่ือง มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง  แตกต่างจากทุนจดทะเบียน 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  28 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.07 4.32 4.15 4.17 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.07 
4.32 
4.15 
4.17 

- 
 
 
 

0.39* 
- 
 
 

0.56* 
0.17 

- 
 

0.52* 
0.13 
-0.04 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 28  พบวา่  ทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  6-10 ลา้นบาท  มากกวา่ 10 ลา้นบาท  มี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รายคู่ 
เร่ือง มีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  แตกต่างจากทุน
จดทะเบียน ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  29 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถพิจารณา
ปรับใช้ค่านิยมทางวชิาชีพจรรยาบรรณ และทศันคติให้เข้ากบัการตัดสินใจ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.51 4.12 3.95 3.99 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.51 
4.12 
3.95 
3.99 

- 
 
 
 

-0.25* 
- 
 
 

-0.08 
0.17 

- 
 

-0.10 
0.15* 
-0.01 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 29  พบวา่   ทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  า
บญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รายคู่ เร่ือง มีความสามารถพิจารณาปรับใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ แตกต่างจากทุนจดทะเบียน     
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท  ส่วนทุนจดทะเบียนมากกวา่ 10 ลา้นบาท แตกต่างจากทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้น
บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
ตาราง  30 ทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
 
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ในกระบวนการ
ปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

2.43 
153.68 
156.118 

0.81 
0.39 

2.035 0.109 

2. สามารถท างานเป็นทีม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

13.19 
183.34 
196.54 

4.39 
0.47 

9.232 0.000** 



47 
 

ตาราง  30 (ต่อ) 
 
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

3. สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้
มีวฒันธรรมหรือความ
คิดเห็นท่ีต่างกนัได ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

6.79 
141.43 
148.22 

2.26 
0.36 

6.162 0.000** 

4. สามารถเจรจาเพื่อได้
ขอ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดใ้นสถานการณ์
ทางวชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

12.81 
141.26 
154.07 

4.27 
0.36 

11.643 0.000** 

5. สามารถท างานใน
วฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

11.87 
175.17 
187.04 

3.95 
0.45 

8.702 0.000** 

6. สามารถน าเสนอ  พดูคุย  
รายงาน และปกป้อง
มุมมองของตนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการ
เขียนและพดูทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

3.74 
178.50 
182.24 

1.24 
0.46 

2.689 0.046* 

7. สามารถฟังและอ่านอยา่งมี
ประสิทธิภาพรวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรม
และภาษาท่ีแตกต่างกนั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

12.71 
203.79 
216.50 

4.23 
0.52 

8.005 0.000** 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จากตาราง  30   ผลการทดสอบ  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  พบวา่  
ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์
แตกต่างกนั ในเร่ืองสามารถท างานเป็นทีม    สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความ
คิดเห็นท่ีต่างกนัได ้   สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทาง
วชิาชีพ   สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   สามารถฟังและอ่านอยา่งมี
ประสิทธิภาพรวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกนั   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
0.01  สามารถน าเสนอ  พูดคุย  รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผา่นการ
เขียนและพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 จากผลการทดสอบ 
จึงมีการทดสอบรายคู่ต่อไป  ดงัตาราง 31-36 
 
ตาราง  31 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่  เร่ือง  
สามารถท างานเป็นทมี 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.46 4.28 4.08 3.93 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.46 
4.28 
4.08 
3.93 

- 
 
 
 

0.17 
- 
 
 

0.38* 
0.21 

- 
 

0.52* 
0.35* 
0.14 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 31  พบว่า  ทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท มากกว่า 10 ลา้นบาท มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
รายคู่ เร่ือง สามารถท างานเป็นทีม แตกต่างจากทุนจดทะเบียนต ่ากว่า 1 ล้านบาท ส่วนทุนจด
ทะเบียน มากกวา่ 10 ลา้นบาทแตกต่างจากทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
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ตาราง  32 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่  เร่ือง  
สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผู้ทีม่ีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นทีต่่างกนัได้ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.51 4.39 4.33 4.13 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.51 
4.39 
4.33 
4.13 

- 
 
 
 

0.12 
- 
 
 

0.18 
0.06 

- 
 

0.38* 
0.26* 
0.20 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 32  พบว่า   ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่ 
เร่ือง สามารถปฏิสัมพนัธ์กับผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัได้  แตกต่างจากทุนจด
ทะเบียนต ่ากว่า 1 ลา้นบาท ส่วนทุนจดทะเบียน มากกว่า 10 ลา้นบาทแตกต่างจากทุนจดทะเบียน   
1-5 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
ตาราง  33 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่  เร่ือง  
สามารถเจรจาเพือ่ได้ข้อสรุป หรือข้อตกลงทีย่อมรับได้ในสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.35 4.20 4.18 3.84 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.35 
4.20 
4.18 
3.84 

- 
 
 
 

0.15 
- 
 
 

0.17 
0.02 

- 
 

0.51* 
0.36* 
0.34* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง 33  พบว่า   ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่ 
เร่ือง สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ   แตกต่าง
จากทุนจดทะเบียนต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 1-5  ลา้นบาท และ 6-10 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 
ตาราง  34 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่  เร่ือง  
สามารถท างานในวฒันธรรมทีต่่างกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.30 4.26 3.97 3.89 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.30 
4.26 
3.97 
3.89 

- 
 
 
 

0.04 
- 
 
 

0.32* 
0.28* 

- 
 

0.41* 
0.37* 
0.09 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 34  พบว่า ทุนจดทะเบียน 6-10 ล้านบาท  มากกว่า 10 บาท มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
รายคู่ เร่ือง สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  แตกต่างจากทุนจด
ทะเบียนต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท  1-5  ลา้นบาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  35 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่  เร่ือง  
สามารถน าเสนอ พูดคุย รายงาน ปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน
การเขียนและพูดทั้งทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.30 4.13 3.97 4.02 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.30 
4.13 
3.97 
4.02 

- 
 
 
 

0.16 
- 
 
 

0.32* 
0.16 

- 
 

0.28* 
0.12 
-0.04 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 35  พบวา่  ทุนจดทะเบียน 6-10 ลา้นบาท  มากกวา่ 10 ลา้นบาท  มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
รายคู่  เร่ือง สามารถน าเสนอ พูดคุย รายงาน ปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผา่นการ
เขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  แตกต่างจากทุนจดทะเบียนต ่ากว่า 1 ลา้นบาท   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  36 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่  เร่ือง  
สามารถฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและ
ภาษาทีแ่ตกต่างกนั 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.18 4.27 4.23 3.85 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.18 
4.27 
4.23 
3.85 

- 
 
 
 

-0.10 
- 
 
 

-0.06 
0.04 

- 
 

0.32* 
0.42* 
.38* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 36  พบว่า  ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาท  มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่ 
เร่ือง  สามารถฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ี
แตกต่างกนั   แตกต่างจากทุนจดทะเบียนต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 1-5  ลา้นบาท และ 6-10 ลา้นบาท  อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  37 ทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ 
 
ทกัษะทางการบริหารองค์กร 
และการจัดการทางธุรกจิ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มีคว ามสามารถในการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์การ
จัดการ โครงการการจัด
บุคลากรและทรัพยากร 
และการตดัสินใจต่างๆ ทาง
ธุรกิจ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

15.81 
161.33 
177.15 

5.27 
0.41 

12.578 0.000** 
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ตาราง  37 (ต่อ) 
 
ทกัษะทางการบริหารองค์กร 
และการจัดการทางธุรกจิ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

2. มีความสามารถจดัแบ่ง
หนา้ท่ีงาน และมีภาวะเป็น
ผูน้ า 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

13.72 
175.10 
188.82 

4.57 
0.45 

10.057 0.000** 

3. มีความสามารถพิจารณา
และตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ผูบ้ริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
385 
388 

15.03 
167.05 
182.09 

5.01 
0.43 

11.552 0.000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตาราง  37   ผลการทดสอบ  ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั

คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ  พบว่า  
ทุนจดทะเบียนท่ีแตกต่างกันส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์
แตกต่างกนั ในเร่ืองมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดับุคลากร
และทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ    มีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ีงาน และมีภาวะ
เป็นผูน้ า   มีความสามารถพิจารณาและตดัสินใจได้อย่างผูบ้ริหาร  อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01  
จากผลการทดสอบ จึงมีการทดสอบรายคู่ต่อไป  ดงัตาราง  38-40 
 
ตาราง  38 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ รายคู่  เร่ือง  มี
ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจัดการ โครงการการจัดบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตัดสินใจต่างๆ ทางธุรกจิ 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.28 4.33 4.33 3.87 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.28 
4.33 
4.33 
3.87 

- 
 
 
 

-0.05 
- 
 
 

-0.05 
-0.01 

- 
 

0.41* 
0.46* 
0.46* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง 38  พบว่า   ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ รายคู่ เร่ือง 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดับุคลากรและทรัพยากร และ
การตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ แตกต่างจากทุนจดทะเบียนต ่ากว่า 1 ลา้นบาท  1-5 ลา้นบาท  6-10 
ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  39 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ รายคู่  เร่ือง           
มีความสามารถจัดแบ่งหน้าทีง่าน และมีภาวะเป็นผู้น า 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.23 4.28 4.00 3.85 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.23 
4.28 
4.00 
3.85 

- 
 
 
 

-0.05 
- 
 
 

0.23 
0.28* 

- 
 

0.38* 
0.43* 
0.15 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 39  พบว่า   ทุนจดทะเบียนมากกว่า 10 ล้านบาท มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ รายคู่  
เร่ือง  มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ีงานและมีภาวะเป็นผูน้ า  แตกต่างจากทุนจดทะเบียน  1-5 ลา้น
บาท  6-10 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  40 เปรียบเทยีบทุนจดทะเบียนทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ รายคู่  เร่ือง  มี
ความสามารถพจิารณาและตัดสินใจได้อย่างผู้บริหาร 

 

ทุนจดทะเบียน  ต ่ากว่า  1 
ล้านบาท 

1-5        
ล้านบาท 

6-10          
ล้านบาท 

มากกว่า 10 
ล้านบาท 

  4.39 4.38 3.97 3.97 
ต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท 
1-5 ลา้นบาท 
6-10 ลา้นบาท 
มากกวา่ 10 ลา้นบาท 

4.39 
4.38 
3.97 
3.97 

- 
 
 
 

0.01 
- 
 
 

0.41* 
0.40* 

- 
 

0.41* 
0.40* 
0.00 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 40  พบว่า   ทุนจดทะเบียน 6- 10  ล้านบาท   มากกว่า 10 ล้านบาท มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทาง
ธุรกิจ รายคู่ เร่ือง  มีความสามารถพิจารณาและตดัสินใจได้อย่างผูบ้ริหาร  แตกต่างจากทุนจด
ทะเบียนต ่ากวา่ 1 ลา้นบาท  1-5 ลา้นบาท  6-10 ลา้นบาท  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 สมมติฐานที่ 2   ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีประเภทธุรกิจแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์แตกต่างกนั 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  แสดงดงัตวัอยา่ง 
 
ตาราง  41 ประเภทของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะทางปัญญา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มีความรู้  ความเข้าใจด้าน
อ่ืนๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ  
การเมืองการปกครอง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

5.76 
195.03 
200.80 

2.88 
0.50 

5.706 0.004** 

2. มี ค ว า ม รู้   ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ ก่ียวกับ ธุรกิจ   และการ
จั ด ก า ร ทั่ ว ไ ป   ด้ า น
พฤติกรรมองค์กร  และการ
ดา้นตลาด  การจดัการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ และการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ  และ
สถิติ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

1.10 
188.95 
190.05 

0.55 
0.49 

1.125 0.326 

3. มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
การสอบบญัชี 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

4.68 
283.30 
287.99 

2.34 
0.73 

3.191 0.042* 

4. มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร 
และกฎหมายธุรกิจ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

10.83 
276.92 
287.75 

5.41 
0.71 

7.550 0.001** 

5. มีความรู้ด้านการควบคุม
และการตรวจสอบภายใน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

6.22 
248.75 
254.97 

3.11 
0.64 

4.827 0.008** 
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ตาราง  41   (ต่อ)  
 

ทกัษะทางปัญญา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

6. มีความรู้ ความเข้าใจการ
ค านวณตน้ทุน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

12.70 
260.23 
272.93 

6.35 
0.67 

9.421 0.000** 

7. มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ว า ง ร ะ บ บ บั ญ ชี แ ล ะ
สารสนเทศทางการบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

11.72 
209.76 
221.48 

5.86 
0.54 

10.784 0.000** 

8. มี ขีดความสามารถ ท่ีจะ
สอบถ า ม  วิ จั ย  คิ ด เ ชิ ง
เ ห ตุ ผ ล  วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สังเคราะห์ เพื่อให้ไดม้าซ่ึง
ขอ้สรุป 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

4.35 
248.98 
253.34 

2.17 
0.64 

3.375 0.035* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
 จากตาราง  41  ผลการทดสอบ  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางปัญญา  พบวา่  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผล
ให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ แตกต่างกนั ในเร่ือง มีความรู้  ความ
เขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง    มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และ
กฎหมายธุรกิจ   มีความรู้ด้านการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  มีความรู้ ความเข้าใจการ
ค านวณตน้ทุน  มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางระบบบญัชีและสารสนเทศทางการบญัชี    อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.01   ในเร่ืองมีความรู้ ความเขา้ใจด้านการสอบบญัชี  มีขีดความสามารถท่ีจะ
สอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้สรุป อย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 จากผลการทดสอบ จึงการมีทดสอบรายคู่ต่อไปดงัตาราง  42-48 
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ตาราง  42 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ ความเข้าใจด้านอื่นๆ เช่น 
สังคม เศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  3.80 4.16 3.70 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

3.80 
4.16 
3.70 

- 
 

 

-0.36* 
- 

 

0.10 
0.46* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  42   พบวา่  ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง มีความรู้ ความเข้าใจด้านอ่ืนๆ เช่น สังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง  แตกต่างจากธุรกิจบริการ  ส่วนธุรกิจอุตสาหกรรมแตกต่างจาก
ธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  43 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ ความเข้าใจด้านการสอบบัญชี 
 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.04 4.09 3.70 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.04 
4.09 
3.70 

- 
 

 

-0.05 
- 

 

0.34* 
0.39* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

จากตาราง  43   พบวา่   ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง มีความรู้ ความเข้าใจด้านการสอบบัญชี  
แตกต่างจากธุรกิจบริการ  และธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  44 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ด้านบัญชีภาษีอากร และ
กฏหมายธุรกจิ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.24 4.39 3.74 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.24 
4.39 
3.74 

- 
 

 

-0.15 
- 

 

0.49* 
0.64* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  44   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง  มีความรู้ด้านบัญชี และกฎหมายธุรกิจ  
แตกต่างจากธุรกิจบริการ  และธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  45 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ด้านการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.05 4.09 3.65 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.05 
4.09 
3.65 

- 
 

 

-0.04 
- 

 

0.40* 
0.44* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  45   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง  มีความรู้ด้านการควบคุมและการตรวสอบ
ภายใน   แตกต่างจากธุรกิจบริการ  และธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  46 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ ความเข้าใจในการวางระบบ
บัญชีและสารสนเทศทางการบัญชี 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.11 3.80 3.58 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.11 
3.80 
3.58 

- 
 

 

0.31* 
- 

 

0.52* 
021 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  46   พบว่า   ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรม  ธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง  มีความรู้ ความ
เข้าใจในการวางระบบบัญชีและสารสนเทศทางการบัญชี  แตกต่างจากธุรกิจบริการ  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  47 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีความรู้ ความเข้าใจในการวางระบบ
บัญชีและสารสนเทศทางการบัญชี 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.16 4.11 3.60 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.16 
4.11 
3.60 

- 
 

 

0.05 
- 

 

0.56* 
0.51* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตาราง  47   พบวา่   ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง  มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางระบบบญัชีและ
สารสนเทศทางการบญัชี   แตกต่างจากธุรกิจบริการ  และธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  48 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางปัญญา รายคู่  เร่ือง มีขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย 
คิดเชิงเหตุผล วเิคราะห์และสังเคราะห์ เพือ่ให้ได้มาซ่ึงข้อสรุป 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.09 3.95 3.77 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.09 
3.95 
3.77 

- 
 

 

0.14 
- 

 

0.33* 
0.19 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  48   พบวา่   ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางปัญญา รายคู่ เร่ือง  มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยัคิดเชิง
เหตุผล วเิคราะห์และสังเคราะห์เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป   แตกต่างจากธุรกิจบริการ  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  49 ประเภทของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 
 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติ 
และหน้าทีง่าน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มีความช านาญทางตวัเลข 
(การใชค้ณิตศาสตร์และ
สถิติ) 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

6.75 
185.09 
191.85 

3.37 
0.48 

7.040 0.001** 

2. มีความช านาญดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

3.26 
176.19 
179.46 

1.63 
0.45 

3.580 0.029* 
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ตาราง  49  (ต่อ) 
 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติ 
และหน้าทีง่าน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

3. มีคว ามสามารถในการ
วิ เคราะห์ความเส่ียงของ
การปฏิบัติงานบัญชี เช่น 
ความผิดพลาดของการ
บันทึกบัญชี  หรือปัญหา
จ า ก ระบบก า รควบ คุ ม
ภายใน และจดัการลดความ
เส่ียงเหล่านั้นได ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

9.73 
196.06 
205.79 

4.86 
0.50 

9.581 0.000** 

4. มีความสามารถในการ
จดัท าและน าเสนอรายงาน
การเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อ
ความเขา้ใจ ถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
และทนัต่อเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

13.66 
179.35 
193.02 

6.83 
0.46 

14.708 0.000** 

5. มีความสามารถวดั/ค านวณ
มูลค่าของสินทรัพย ์ 
หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

14.37 
194.78 
209.15 

7.18 
0.50 

14.239 0.000** 

6. มีความเขา้ใจและมี
ความสามารถในการ
วเิคราะห์งบการเงินได ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

30.24 
225.54 
255.79 

15.12 
0.58 

25.880 0.000** 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จากตาราง  49   ผลการทดสอบ  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกันท าให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  พบว่า  
ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์
แตกต่างกนั ในเร่ืองมีความช านาญทางตวัเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ)   มีความสามารถใน
การวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี เช่น ความผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี  หรือ
ปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน และจดัการลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้  มีความสามารถในการ
จดัท าและน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้ง ครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
และทนัต่อเวลา    มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายได้  ค่าใช้จ่าย  ได้
อยา่งถูกตอ้ง   มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการวิเคราะห์งบการเงินได้    อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.01  มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 จากผล
การทดสอบ จึงมีการทดสอบรายคู่ต่อไป  ดงัตาราง  50-55 
 
ตาราง  50 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่  เร่ือง  มีความ
ช านาญทางตัวเลข (การใช้คณติศาสตร์และสถิติ) 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.07 4.43 3.91 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.07 
4.43 
3.91 

- 
 

 

-0.37* 
- 

 

0.16 
0.52* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  50   พบว่า   ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะผูท่ี้บญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  รายคู่  เร่ือง  มีความ
ช านาญทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ ) แตกต่างจากธุรกิจบริการ   ส่วนธุรกิจ
อุตสาหกรรมแตกต่างจากธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  51 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่  เร่ือง  มีความ
ช านาญด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.19 4.30 3.93 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.19 
4.30 
3.93 

- 
 

 

-0.11 
- 

 

0.26* 
0.37* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  51   พบวา่   ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท่ี้บญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  รายคู่  เร่ือง  มีความช านาญดา้น
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  แตกต่างจากธุรกิจบริการ   ส่วนธุรกิจอุตสาหกรรมแตกต่างจากธุรกิจ
พาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  52 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่   เ ร่ือง  มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี เช่น ความ
ผดิพลาดของการบันทกึบัญชี  หรือปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน และจัดการ
ลดความเส่ียงเหล่าน้ันได้ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.18 4.09 3.67 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.18 
4.09 
3.67 

- 
 

 

0.09 
- 

 

0.51* 
0.42* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง  52   พบว่า    ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะผูท่ี้บญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  รายคู่  เร่ือง  มี
ความสามารถในการวเิคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี เช่น ความผิดพลาดของการบนัทึก
บญัชี  หรือปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน และจดัการลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้  แตกต่างจาก
ธุรกิจบริการ   และธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  53 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่   เ ร่ือง   มี
ความสามารถในการจัดท าและน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบที่ง่ายต่อความ
เข้าใจ ถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และทนัต่อเวลา 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.18 4.18 3.58 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.18 
4.18 
3.58 

- 
 

 

0.00 
- 

 

0.60* 
0.60* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  53   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท่ี้บญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถใน
การจัดท าและน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเข้าใจ ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑ์และทนัต่อเวลา   แตกต่างจากธุรกิจบริการ   และธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  54 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่   เ ร่ือง  มี
ความสามารถวัด/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย์  หนี้สิน รายได้ ค่าใช้จ่าย ได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.26 4.30 3.65 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.26 
4.30 
3.65 

- 
 

 

-0.04 
- 

 

0.61* 
0.64* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  54   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท่ี้บญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถวดั/
ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  แตกต่างจากธุรกิจบริการ   
และธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  55 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน รายคู่  เร่ือง  มีความเข้าใจ
และมีความสามารถในการวเิคราะห์งบการเงินได้ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.21 4.25 3.33 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.21 
4.25 
3.33 

- 
 

 

-0.04 
- 

 

0.88* 
0.92* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง  55   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท่ี้บญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  รายคู่  เร่ือง  มีความเขา้ใจและมี
ความสามารถในการวิเคราะห์งบการเงินได้  แตกต่างจากธุรกิจบริการ   และธุรกิจพาณิชยกรรม  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
ตาราง  56 ประเภทของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
 

ทกัษะทางคุณลกัษณะ       
เฉพาะบุคคล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มีทกัษะหรือความช านาญใน
การจดัการตนเอง เช่น การ
ควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือ
ประสบปัญหากบังาน  เพ่ือน
ร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

13.19 
174.15 
187.35 

6.59 
0.45 

14.626 0.000** 

2. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ 
และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
เพื่อพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

7.01 
187.96 
194.98 

3.50 
0.48 

7.206 0.001** 

3. มีความสามารถเลือกและจดั
เรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั  
และจดัแรงงานใหเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

8.49 
164.87 
173.36 

4.24 
0.42 

9.938 0.000** 

4. มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วม
และปรับตวัใหเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

6.82 
182.81 
189.64 

3.41 
0.47 

7.205 0.001** 

5. มีความสามารถในการ
ปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

1.14 
144.94 
146.09 

0.57 
0.37 

1.524 0.219 
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ตาราง  56  (ต่อ) 

ทกัษะทางคุณลกัษณะ       
เฉพาะบุคคล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

6. มีความสามารถพิจารณาการ
ปรับใชค่้านิยมทางวิชาชีพ
จรรยาบรรณ  และทศันคติให้
เขา้กบัการตดัสินใจ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

4.66 
191.41 
196.07 

2.33 
0.49 

4.706 0.010* 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตาราง  56   ผลการทดสอบ  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกันท าให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  พบวา่  ประเภทของ
ธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ แตกต่างกนั     
ในเร่ืองมีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบ
ปัญหากบังาน  เพื่อนร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง    มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ และการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง    มีความสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั  
และจดัแรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา   มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง  อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01    มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทาง
วชิาชีพจรรยาบรรณ  และทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 จากผลการ
ทดสอบ จึงมีการทดสอบรายคู่ต่อไป  ดงัตาราง  57-61 
 
ตาราง  57 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีทักษะหรือความ

ช านาญในการจัดการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงที่เมื่อประสบปัญหากับงาน  
เพือ่นร่วมงาน  หรือฝ่ายที่เกีย่วข้อง 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.21 4.25 3.63 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.21 
4.25 
3.63 

- 
 

 

-0.04 
- 

 

0.58* 
0.62* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.0 
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 จากตาราง  57   พบวา่   ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีทกัษะหรือความช านาญ
ในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือ
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างจากธุรกิจบริการ และ ธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
 
ตาราง  58 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพือ่พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.25 4.39 3.86 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.25 
4.39 
3.86 

- 
 

 

-0.14 
- 

 

0.39* 
0.53* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  58   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  แตกต่างจากธุรกิจบริการ และ ธุรกิจ
พาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  59 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พงึประสงค์ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถเลือก
และจัดเรียงล าดับทรัพยากรทีม่ีจ ากดั  และจัดแรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.12 4.23 3.67 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.12 
4.23 
3.67 

- 
 

 

-0.11 
- 

 

0.44* 
0.55* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  59   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถเลือกและ
จดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา  แตกต่างจากธุรกิจบริการ 
และ ธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  60 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง   มีความสามารถที่จะ
เข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากบัการเปลีย่นแปลง 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.09 4.20 3.70 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.09 
4.20 
3.70 

- 
 

 

-0.12 
- 

 

0.39* 
0.51* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตาราง  60   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วม
และปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง  แตกต่างจากธุรกิจบริการ และ ธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  61 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง   มีความสามารถ
พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ  และทัศนคติให้เข้ากับการ
ตัดสินใจ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.13 4.32 3.86 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.13 
4.32 
3.86 

- 
 

 

-0.19 
- 

 

0.27* 
0.46* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตาราง  61   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถพิจารณา
การปรับตวัใช้ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ และทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ แตกต่างจาก
ธุรกิจบริการ และ ธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  62 ประเภทของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
 
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ในกระบวนการ
ปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

10.94 
145.17 
156.11 

5.47 
0.37 

14.549 0.000** 

2. สามารถท างานเป็นทีม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

13.83 
182.70 
196.54 

6.91 
0.47 

14.611 0.000** 

3. สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มี
วฒันธรรมหรือความคิดเห็น
ท่ีต่างกนัได ้

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

8.79 
139.42 
148.22 

4.39 
0.36 

12.173 0.000** 
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ตาราง  62   (ต่อ) 
 
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

4. สามารถเจรจาเพ่ือไดข้อ้สรุป 
หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้น
สถานการณ์ทางวิชาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

8.94 
145.13 
154.07 

4.47 
0.37 

11.898 0.000** 

5. สามารถท างานใน
วฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

10.65 
176.39 
187.04 

5.32 
0.45 

11.653 0.000** 

6. สามารถน าเสนอ  พดูคุย  
รายงาน และปกป้องมุมมอง
ของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

7.70 
174.54 
182.24 

3.85 
0.45 

8.522 0.000** 

7. สามารถฟังและอ่านอยา่งมี
ประสิทธิภาพรวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรม
และภาษาท่ีแตกต่างกนั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

7.68 
208.81 
216.50 

3.84 
0.54 

7.107 0.001** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
จากตาราง  62   ผลการทดสอบ  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกันท าให้ความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  
พบว่า  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึง
ประสงค์ แตกต่างกนั   ในเร่ือง  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อ
แกปั้ญหาความขดัแยง้   สามารถท างานเป็นทีม    สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความ
คิดเห็นท่ีต่างกนัได ้    สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทาง
วชิาชีพ     สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    สามารถน าเสนอ  พูดคุย  
รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ     สามารถฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่างกนั     อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01   จากผลการทดสอบ จึงมีการทดสอบรายคู่
ต่อไป  ดงัตาราง  63-69 
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ตาราง  63 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   รายคู่  เร่ือง  
สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ในกระบวนการปรึกษาหารือเพือ่แก้ปัญหาความขัดแย้ง 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.16 4.52 3.81 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.16 
4.52 
3.81 

- 
 

 

-0.37* 
- 

 

0.34* 
0.71* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  63   พบว่า  ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการ
ส่ือสาร รายคู่ เร่ือง สามารทถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหาความ
ขดัแยง้  แตกต่างจากธุรกิจบริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
ตาราง  64 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   รายคู่  เร่ือง  
สามารถท างานเป็นทมี 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.24 4.39 3.67 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.24 
4.39 
3.67 

- 
 

 

-0.15 
- 

 

0.56* 
0.71* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง  64   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร รายคู่ เร่ือง สามารถ
ท างานเป็นทีม  แตกต่างจากธุรกิจบริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
 
ตาราง  65 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   รายคู่  เร่ือง  
สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผู้ทีม่ีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นทีต่่างกนัได้ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.36 4.52 3.93 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.36 
4.52 
3.93 

- 
 

 

-0.16 
- 

 

0.43* 
0.59* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  65   พบวา่  ประเภทของธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่ เร่ือง  
สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัได ้ แตกต่างจากธุรกิจบริการและ
ธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  66 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   รายคู่  เร่ือง  
สามารถเจรจาเพือ่ได้ข้อสรุป หรือข้อตกลงทีย่อมรับได้ในสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.13 4.43 3.79 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.13 
4.43 
3.79 

- 
 

 

-0.31* 
- 

 

0.34* 
0.64* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  66   พบว่า  ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการ
ส่ือสาร รายคู่ เร่ือง สามารถเจรจาเพื่อได้ขอ้สรุป หรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ในสถานการณ์ทาง
วชิาชีพ  แตกต่างจากธุรกิจบริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 
ตาราง  67 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   รายคู่  เร่ือง  
สามารถท างานในวฒันธรรมทีต่่างกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.09 4.59 4.00 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.09 
4.59 
4.00 

- 
 

 

-0.50* 
- 

 

0.09 
0.59* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง  67   พบว่า   ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่ 
เร่ือง สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  แตกต่างจากธุรกิจบริการ  ส่วน
ธุรกิจอุตสาหกรรมแตกต่างจากธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  68 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   รายคู่  เร่ือง  
สามารถน าเสนอ  พูดคุย  รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผ่านการเขียนและพูดทั้งทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.07 4.50 4.00 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.07 
4.50 
4.00 

- 
 

 

-0.43* 
- 

 

0.07 
0.50* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง  68   พบวา่  ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร รายคู่ เร่ือง  
สามารถน าเสนอ พูดคุย รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพผา่นการเขียนและ
พูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  แตกต่างจากธุรกิจบริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตาราง  69 เปรียบเทยีบประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พึงประสงค์ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   รายคู่  เร่ือง  
สามารถฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและ
ภาษาทีแ่ตกต่างกนั 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.14 4.43 3.84 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.14 
4.43 
3.84 

- 
 

 

-0.29* 
- 

 

0.30* 
0.59* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตาราง  69   พบว่า  ประเภทของธุรกิจบริการและธุรกิจอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
รายคู่ เร่ือง สามารถฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ี
แตกต่างกนั   แตกต่างจากธุรกิจบริการและธุรกิจพาณิชยกรรม  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
 
ตาราง  70 ประเภทธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง

ประสงค์ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ 
 

ทกัษะทางการบริหารองค์กร 
และการจัดการทางธุรกจิ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. มี ค ว ามส าม า รถ ในก า ร
วางแผนเ ชิงกลยุท ธ์การ
จัดการ โครงการการจัด
บุคลากรและทรัพยากร และ
การตัด สินใจต่ างๆ  ทาง
ธุรกิจ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

11.11 
166.03 
177.15 

5.55 
0.43 

12.918 0.000** 

2. มีความสามารถจดัแบ่ง
หนา้ท่ีงาน และมีภาวะเป็น
ผูน้ า 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

2.13 
186.69 
188.82 

1.06 
0.48 

2.205 0.112 
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ตาราง  70 (ต่อ) 
 
ทกัษะทางการบริหารองค์กร 
และการจัดการทางธุรกจิ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

3. มีความสามารถพิจารณา
และตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ผูบ้ริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
386 
388 

3.99 
178.09 
182.09 

1.99 
0.46 

4.329 0.014* 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตาราง  70   ผลการทดสอบ  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกันท าให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ  
พบว่า  ประเภทของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึง
ประสงค ์แตกต่างกนั ในเร่ืองมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดั
บุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ     อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01  ในเร่ืองมี
ความสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ย่างผูบ้ริหาร   อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  จากผลการ
ทดสอบ จึงมีการทดสอบรายคู่ต่อไป  ดงัตาราง  71-72 
 
ตาราง  71 ประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์

ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถ
ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจัดการ โครงการการจัดบุคลากรและทรัพยากร และ
การตัดสินใจต่างๆ ทางธุรกจิ 

 

 

ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             
พาณชิยกรรม 

ธุรกจิ             
อุตสาหกรม 

  4.18 4.59 3.88 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.18 
4.59 
3.88 

- 
 

 

-0.41* 
- 

 

0.30* 
0.71* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตาราง 71   พบว่า  ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรมและธุรกิจอุตสหากรรม  มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคท์กัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทาง
ธุรกิจ รายคู่ เร่ือง มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดับุคลากร
และทรัพยากรและการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ  แตกต่างจากธุรกิจบริการและธุรกิจพาณิชกรรม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตาราง  72 ประเภทของธุรกจิทีท่ าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์

ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ รายคู่  เร่ือง  มีความสามารถ
พจิารณาและตัดสินใจได้อย่างผู้บริหาร 

 

 
ประเภทของธุรกจิ  ธุรกจิบริการ ธุรกจิ             

พาณชิยกรรม 
ธุรกจิ             

อุตสาหกรม 
  4.20 4.50 4.12 
ธุรกิจบริการ 
ธุรกิจพาณิชยกรรม 
ธุรกิจอุตสาหกรรม 

4.20 
4.50 
4.12 

- 
 

 

-0.30* 
- 

 

0.09 
0.38* 

- 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตาราง 72  พบวา่  ประเภทของธุรกิจพาณิชยกรรม  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุร กิจ รายคู่ เร่ือง มี
ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างผูบ้ริหาร  แตกต่างจากธุรกิจบริการ  ส่วนธุรกิจ
อุตสาหกรรมแตกต่างจากธุรกิจพาณิชยกรรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 สมมติฐานที่ 3   ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์แตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน  แสดงดงัตวัอยา่ง 
 
ตาราง  73 รูปแบบของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางปัญญา 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีที่พงึประสงค์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั t p 

 S.D.  S.D. 
1. มีความรู้  ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น 

สังคม เศรษฐกิจ   การ เ มืองการ
ปกครอง 

2. มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ  
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ทั่ ว ไ ป   ด้ า น
พฤติกรรมองค์กร  และการด้าน
ตลาด  การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประ เทศ  และการวิ เ คราะห์ เ ชิ ง
ปริมาณ  และสถิติ 

3. มีความรู้ ความเข้าใจด้านการสอบ
บญัชี 

4. มีความรู้ด้านบัญชีภาษีอากร และ
กฎหมายธุรกิจ 

5. มีความรู้ด้านการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน 

6. มีความรู้ ความเข้าใจการค านวณ
ตน้ทุน 

7. มีความรู้  ความเข้าใจในการวาง
ระบบบญัชีและสารสนเทศทางการ
บญัชี 

8. มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั 
คิ ด เ ชิ ง เ ห ตุ ผ ล  วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สงัเคราะห์ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้สรุป 

3.81 
 
 

4.19 
 
 
 
 
 

3.87 
 

3.93 
 

3.94 
 

3.87 
 

3.96 
 
 

3.93 
 

0.52 
 
 

0.60 
 
 
 
 
 

0.85 
 

0.89 
 

0.81 
 

0.74 
 

0.71 
 
 

0.72 
 
 

3.84 
 
 

4.14 
 
 
 
 
 

4.03 
 

4.25 
 

4.02 
 

4.04 
 

4.12 
 
 

4.07 
 
 

0.75 
 
 

0.71 
 
 
 
 
 

0.86 
 

0.85 
 

0.81 
 

0.86 
 

0.76 
 
 

0.82 
 
 

7.723** 
 
 

0.677 
 
 
 
 
 

0.514 
 

0.735 
 

0.099 
 

3.034 
 

4.307 
 
 

2.962 
 
 

0.006 
 
 

0.411 
 
 
 
 
 

0.474 
 

0.392 
 

0.753 
 

0.082 
 

0.039 
 
 

0.086 
 
 

รวมคุณลกัษณะ 3.93 0.56 4.07 0.61 0.701 0.403 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตาราง   73  พบว่า  ผลการทดสอบ  รูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทาง
ปัญญา   แตกต่างกนัหรือไม่  พบวา่ คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ ในเร่ือง มีความรู้  ความ
เขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สงัคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง        ( t = 7.723)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 

 
ตาราง  74 รูปแบบของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีที่พงึประสงค์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั t p 

 S.D.  S.D. 
1.  มีความช านาญทางตัวเลข (การใช้

คณิตศาสตร์และสถิติ) 
2. มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3. มีความสามารถในการวิ เคราะห์

ความเส่ียงของการปฏิบัติงานบญัชี 
เช่น ความผิดพลาดของการบันทึก
บัญชี  หรือปัญหาจากระบบการ
ควบคุมภายใน และจดัการลดความ
เส่ียงเหล่านั้นได ้

4. มีความสามารถในการจัดท าและ
น าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ี
ง่ายต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้ง ครบถว้น
ตามหลกัเกณฑแ์ละทนัต่อเวลา 

5. มีความสามารถวดั/ค านวณมลูค่าของ
สินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

6. มีความเขา้ใจและมีความสามารถใน
การวิเคราะห์งบการเงินได ้

3.97 
 

4.36 
 

3.79 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

4.07 
 
 

3.91 

0.67 
 

0.71 
 

0.66 
 
 
 
 
 

0.63 
 
 
 
 

0.68 
 
 

0.85 

4.11 
 

4.13 
 

4.18 
 
 
 
 
 

4.14 
 
 
 
 

4.22 
 
 

4.16 

0.71 
 

0.69 
 

0.72 
 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 

0.74 
 
 

0.80 

1.473 
 

4.484* 
 

1.310 
 
 
 
 
 

8.235** 
 
 
 
 

5.291* 
 
 

0.229 

0.226 
 

0.035 
 

0.253 
 
 
 
 
 

0.004 
 
 
 
 

0.022 
 
 

0.633 
รวมคุณลกัษณะ 4.02 0.56 4.16 0.58 0.182 0.670 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตาราง   74  พบว่า   ผลการทดสอบ  รูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะวิชาการ
เชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน   แตกต่างกนัหรือไม่  พบวา่ คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์ในเร่ือง มี
ความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ    ( t = 4.484)  มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของ
สินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  ไดอ้ย่างถูกตอ้ง    ( t = 5.291)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  ส่วน  มีความสามารถในการจัดท าและน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ 
ถกูตอ้ง ครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละทนัต่อเวลา   ( t = 8.235)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ตาราง  75 รูปแบบของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทจ ากดั t p 

 S.D.  S.D. 
1. มีทกัษะหรือความช านาญในการ

จัดการตนเอง เช่น การควบคุม
อารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหา
กบังาน  เพื่อนร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์  และ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  เพื่อพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3. มีคว ามสามารถ เ ลือกและจัด
เ รียงล าดับทรัพยากรท่ี มีจ ากัด  
และจัดแร ง ง านให้ เ ส ร็ จตาม
ก าหนดเวลา 

4. มีความสามารถท่ีจะเข้าร่วมและ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

5. มีความสามารถในการปฏิบติังาน
ด้ว ย คว า มระมัด ระ วัง เ ยี่ ย ง ผู ้
ประกอบวชิาชีพ 

4.10 
 
 
 
 

4.15 
 
 

4.04 
 
 
 

4.12 
 

4.16 
 

 

0.72 
 
 
 
 

0.70 
 
 

0.73 
 
 
 

0.71 
 

0.62 
 

 

4.16 
 
 
 
 

4.24 
 
 

4.09 
 
 
 

4.05 
 

4.24 
 

0.70 
 
 
 
 

0.71 
 
 

0.66 
 
 
 

0.70 
 

0.61 
 

0.155 
 
 
 
 

0.422 
 
 

1.020 
 
 
 

0.862 
 

0.605 
 

 

0.694 
 
 
 
 

0.516 
 
 

0.313 
 
 
 

0.354 
 

0.437 
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ตาราง  75 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทจ ากดั t p 

 S.D.  S.D. 
6. มีความสามารถพิจารณาการปรับ

ใชค้่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ  
แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ใ ห้ เ ข้ า กั บ ก า ร
ตดัสินใจ 

4.12 
 
 
 

0.69 
 
 
 

4.12 
 
 
 

0.72 
 
 
 

0.232 
 
 
 

0.630 
 
 
 

รวมคุณลกัษณะ 4.12 0.56 4.15 0.53 0.246 0.620 
 

จากตาราง   75  พบวา่    ผลการทดสอบ  รูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะคุณ
ลกัษณะเฉพาะบุคคล แตกต่างกนัหรือไม่  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์ไม่แตกต่างกนั 
 
 
ตาราง  76 รูปแบบของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่

พงึประสงค์ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทจ ากดั t p 

 S.D.  S.D. 
1. สามารถท างานร่วมกับผู ้อ่ืนใน

กระบวนการปรึกษาหารือเพื่อ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ 

2. สามารถท างานเป็นทีม 
3. สาม ารถป ฏิสั มพัน ธ์ กับ ผู ้ ท่ี มี

ว ัฒนธรรมหรือความคิดเห็นท่ี
ต่างกนัได ้

4. สามารถเจรจาเพื่อได้ขอ้สรุป หรือ
ข้ อ ต ก ล ง ท่ี ย อ ม รั บ ไ ด้ ใ น
สถานการณ์ทางวชิาชีพ 

4.19 
 
 

4.33 
4.42 

 
 

4.22 
 

0.70 
 
 

0.75 
0.61 

 
 

0.62 
 

 

4.15 
 
 

4.16 
4.31 

 
 

4.10 
 
 

 

0.62 
 
 

0.70 
0.62 

 
 

0.63 
 

 

2.865 
 
 

2.912 
0.074 

 
 

0.865 
 

 

0.091 
 
 

0.089 
0.785 

 
 

0.353 
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ตาราง  76 (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทจ ากดั t p 

 S.D.  S.D. 
5. สามารถท างานในวัฒนธรรมท่ี

ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถน าเสนอ  พูดคุย  รายงาน 

และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและ
พูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

7. ส าม า รถ ฟั ง แ ละ อ่ านอ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ว ม ถึ ง ใ ห้
ความส าคัญกับว ัฒนธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่างกนั 

4.24 
 

4.15 
 
 
 
 

4.31 
 
 
 

0.58 
 

0.76 
 
 
 
 

0.74 
 
 
 

4.11 
 

4.10 
 
 
 
 

4.10 
 
 
 

0.72 
 

0.67 
 
 
 
 

0.74 
 
 
 

2.278 
 

5.139* 
 
 
 
 

1.070 
 
 
 

0.132 
 

0.024 
 
 
 
 

0.302 
 
 
 

รวมคุณลกัษณะ 4.27 0.53 4.15 0.52 0.523 0.470 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตาราง   76  พบว่า  ผลการทดสอบ  รูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  แตกต่างกนัหรือไม่  พบว่า คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึง
ประสงค ์ในเร่ือง สามารถน าเสนอ  พดูคุย  รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ( t = 5.139)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
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ตาราง  77 รูปแบบของธุรกิจที่แตกต่างกันท าให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่
พงึประสงค์ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ 

 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษัทจ ากดั t p 

 S.D.  S.D. 
1. มีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการ
การจัดบุคลากรและทรัพยากร 
และการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ 

2. มีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ีงาน 
และมีภาวะเป็นผูน้ า 

3. มีความสามารถพิ จารณาและ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งผูบ้ริหาร 

4.46 
 
 
 

4.24 
 

4.33 
 

0.61 
 
 
 

0.55 
 

0.68 
 

4.14 
 
 
 

4.10 
 

4.20 
 

0.68 
 
 
 

0.72 
 

0.69 
 

0.375 
 
 
 

2.686 
 

0.287 

0.541 
 
 
 

0.102 
 

0.592 
 

รวมคุณลกัษณะ 4.34 0.45 4.15 0.57 2.630 0.009 
 
 จากตาราง   77  พบว่า  ผลการทดสอบ  รูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนัท าให้ความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางการ
บริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจ แตกต่างกนัหรือไม่  คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค ์  
ไม่แตกต่างกนั 
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บทที ่ 5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาวิจยั เร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต โดยมีสมมติฐานของ
การวจิยั คือ ทุนจดทะเบียน   ประเภทธุรกิจ และรูปแบบธุรกิจท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคแ์ตกต่างกนั     
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบการธุรกิจนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนต่อ
ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัภูเก็ต  ไดต้วัอย่างจ านวน 389 ราย  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม แบ่งเน้ือหาเป็น 4 ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ต าแหน่งในสถานประกอบการ  ประสบการณ์การท างาน 
แบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบ    ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการ
บญัชี   ไดแ้ก่  รูปแบบของธุรกิจ  ประเภทของธุรกิจ  ทุนจดทะเบียน  ระยะเวลาในการด าเนินงาน
ของกิจการ   จ  านวนนกับญัชีในปัจจุบนัของกิจการ   จ  านวนนกับญัชีของกิจการ   การศึกษาของนกั
บญัชี  นกับญัชีส าเร็จการศึกษาดา้นใดบา้ง  ลกัษณะการจดัท าบญัชีของกิจการ  โปรแกรมบญัชีท่ี
กิจการใช้ และวิธีเลือกผูท้  าบญัชีเข้าท างานในกิจการ  แบบสอบถามเป็นแบบก าหนดค าตอบ       
ตอนท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจ  ไดแ้ก่  
คุณสมบติัด้านทกัษะทางวิชาชีพ ทกัษะดา้นปัญญา   ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน   
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล   ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร    
ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ  แบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า           
ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติ t-test ( Independent Samples T-test)  และวิธีวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance )  และการทดสอบรายคู่ดว้ยวิธี Least 
Square Difference (LSD) 
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สรุปผลการวจิัย 
ผลจากการศึกษาวิจยั เร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์อง

ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต   มีรายละเอียดโดยสรุป ดงัน้ี 
 

1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มตวัอย่าง คือ เจา้ของกิจการหรือผูบ้ริหารของกิจการในจงัหวดัภูเก็ต จ  านวนทั้ งส้ิน   
389 คน  พบว่า  เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  อายุส่วนใหญ่ 36-45 ปี  ระดบัการศึกษาปริญญาตรี  
ต าแหน่งในสถานประกอบการส่วนใหญ่ต าแหน่งหุ้นส่วนผู ้จ ัดการ/กรรมการผู ้จ ัดการ  
ประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่ 10 ปีข้ึนไป 

 
2. ข้อมูลเกีย่วกบักจิการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีรูปแบบของธุรกิจเป็นบริษทัจ ากัด    ประเภทธุรกิจเป็นธุรกิจ
บริการ     มีทุนจดทะเบียน 1-5 ลา้นบาท     มีระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ 5-10 ปี    มี
จ  านวนนกับญัชีในปัจจุบนัของกิจการ 1-5 คน    ปัจจุบนักิจการมีนกับญัชีท่ีจบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี   มีนกับญัชีท่ีส าเร็จการศึกษาดา้นบญัชี   มีลกัษณะการจดัท าบญัชีของกิจการในลกัษณะ
จดัท าเองร่วมกับการใช้บริการส านักงานบญัชี   ใช้โปรแกรมในการจดัท าบญัชีคือ โปรแกรม 
Express for Windows    เลือกผูท้  าบญัชีเขา้มาปฏิบติังานโดยการสอบสัมภาษณ์   
 
3. ข้อมูลเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกจิ 

  คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต  ได้แก่  

ทกัษะทางปัญญา   ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการ

จดัการธุรกิจ   มีขอ้คน้พบ  ดงัน้ี 

ในภาพรวม  คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดั
ภูเก็ต คุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจอยู่ใน
ระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย รองลงมา คือ ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
การส่ือสาร  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  และ
ทกัษะทางปัญญา  ผลการศึกษาในแต่ละทกัษะ  โดยเรียงตามค่าเฉล่ีย  มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 ทกัษะทางปัญญา  คุณลักษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจใน
จงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางปัญญาอยู่ในระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ มีความรู้
ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ  รองลงมา คือ  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ และการ
จดัการทัว่ไป ดา้นพฤติกรรมองค์กร และดา้นการตลาด การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ และการ
วเิคราะห์เชิงปริมาณ และสถิติ    มีความรู้ ความเขา้ใจในการค านวณตน้ทุน   มีขีดความสามารถท่ีจะ
สอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้สรุป  มีความรู้ ความเขา้ใจ
ดา้นการสอบบญัชี   มีความรู้ ความเขา้ใจในการค านวณตน้ทุน   มีความรู้ดา้นการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน   และมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง   

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานอยู่ในระดบัมาก  
โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ  มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์ หน้ีส้ิน  
รายได ้ ค่าใชจ่้าย  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   รองลงมา คือ มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   
มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการวิเคราะห์งบการเงินได ้  มีความสามารถในการวิเคราะห์
ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี เช่น ความผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี  หรือปัญหาจากระบบ
การควบคุมภายใน และจดัการลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้   มีความสามารถในการจดัท าและน าเสนอ
รายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละทนัต่อเวลา  และ
มีความช านาญทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ)     

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  คุณลักษณะของผู ้ท  าบัญชีท่ีพึงประสงค์ของ
ผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  อยู่ในระดบัมาก  โดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ  มีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพ   รองลงมา คือ  มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง   มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้
คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง   มีความสามารถพิจารณาการปรับ
ใชค้่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณ  และทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ   มีความสามารถเลือกและ
จดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา  และมีความสามารถท่ีจะ
เขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง    ตามล าดบั   

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึง
ประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการ
ส่ือสาร อยู่ในระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มี
วฒันธรรมหรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัได ้ รองลงมา คือ  สามารถท างานเป็นทีม   สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้   สามารถฟังและอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกัน   สามารถท างานใน
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วฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได้
ในสถานการณ์ทางวชิาชีพ  และ สามารถน าเสนอ พดูคุย รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ     ตามล าดบั   

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ  คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์
ของผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ อยู่
ในระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากลงมา คือ มีความสามารถพิจารณาและตดัสินใจได้
อยา่งผูบ้ริหาร  รองลงมา คือ มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดั
บุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ  และมีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ีงาน 
และมีภาวะเป็นผูน้ า  ตามล าดบั   

 
4. ผลการศึกษาคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต  

จ าแนกตามข้อมูลเกีย่วกบักจิการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 

  ในส่วนน้ี  เป็นการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไวว้่า   ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการและการ

ปฏิบติังานทางการบญัชี  ได้แก่  ทุนจดทะเบียน   ประเภทของธุรกิจ  และรูปแบบของธุรกิจ  ท่ี

แตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคแ์ตกต่างกนั 

  ผลการทดสอบสมมติฐาน ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์แตกต่างกนั 

  ทกัษะทางปัญญา  พบว่า  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบางเร่ือง คือ ในเร่ืองมีความรู้ 

ความเขา้ใจดา้นการสอบบญัชี    มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ  อยา่งมีนยัส าคญัท่ี

ระดบั 0.05  

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  พบว่า  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบาง
เร่ือง คือ ในเร่ือง มีความช านาญดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01     
มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใช้จ่าย ได้อย่างถูกตอ้ง  อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  พบวา่  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบางเร่ือง คือ 
ในเร่ืองมีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบ
ปัญหากบังาน  เพื่อนร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง      มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ และการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง  เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง     มีความสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมี
จ ากัด  และจดัแรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา    มีความสามารถในการปฏิบติังานด้วยความ
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ระมัดระวงัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ    มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ
จรรยาบรรณ  และทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01  

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  พบว่า  เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไวใ้นบางเร่ือง คือ  ในเร่ืองสามารถท างานเป็นทีม    สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรม
หรือความคิดเห็นท่ีต่างกันได้    สามารถเจรจาเพื่อได้ข้อสรุป หรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ใน
สถานการณ์ทางวิชาชีพ   สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   สามารถ
ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคัญกับวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกัน       
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01  สามารถน าเสนอ  พูดคุย  รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  อย่างมีนัยส าคัญท่ี      
ระดบั 0.05  

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ  พบวา่  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไวใ้นทุกเร่ือง คือ ในเร่ืองมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดั
บุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ    มีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ีงาน      
และมีภาวะเป็นผูน้ า   มีความสามารถพิจารณาและตดัสินใจได้อย่างผูบ้ริหาร  อย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบั 0.01   
 

  ผลการทดสอบสมมติฐาน  ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีประเภทธุรกิจแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์แตกต่างกนั 

ทกัษะทางปัญญา  พบวา่  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบางเร่ือง คือ  ในเร่ือง มีความรู้  
ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง    มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร 
และกฎหมายธุรกิจ   มีความรู้ดา้นการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  มีความรู้ ความเขา้ใจการ
ค านวณตน้ทุน  มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางระบบบญัชีและสารสนเทศทางการบญัชี   อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.01   ในเร่ืองมีความรู้ ความเขา้ใจด้านการสอบบญัชี  มีขีดความสามารถท่ีจะ
สอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้สรุป อย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.05  

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน  พบว่า  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นทุก
เร่ือง ในเร่ืองมีความช านาญทางตวัเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ)   มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี เช่น ความผิดพลาดของการบนัทึกบญัชี  หรือปัญหา
จากระบบการควบคุมภายใน และจดัการลดความเส่ียงเหล่านั้นได ้  มีความสามารถในการจดัท า
และน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ถูกตอ้ง ครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และ
ทนัต่อเวลา    มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใช้จ่าย  ไดอ้ย่าง
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ถูกตอ้ง   มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการวิเคราะห์งบการเงินได ้   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
0.01  มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  พบวา่  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบางเร่ือง คือ     
ในเร่ืองมีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้คงท่ีเม่ือประสบ
ปัญหากบังาน  เพื่อนร่วมงาน  หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง    มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์ และการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง    มีความสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั  
และจดัแรงงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา   มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง  อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01    มีความสามารถพิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทาง
วชิาชีพจรรยาบรรณ  และทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ  อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร  พบว่า  เป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้ งไวใ้นทุกเร่ือง คือ   ในเร่ือง  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อ
แกปั้ญหาความขดัแยง้   สามารถท างานเป็นทีม    สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือความ
คิดเห็นท่ีต่างกนัได ้    สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทาง
วชิาชีพ     สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    สามารถน าเสนอ  พูดคุย  
รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและ
ไมเ่ป็นทางการ     สามารถฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่างกนั    อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01    

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ  พบวา่  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไวใ้นบางเร่ือง คือ ในเร่ืองมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดั
บุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ ทางธุรกิจ     อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01  ในเร่ืองมี
ความสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูบ้ริหาร   อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05   

 
  ผลการทดสอบสมมติฐาน  ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีรูปแบบธุรกิจแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์แตกต่างกนั 

  ทกัษะทางปัญญา   พบว่า เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบางเร่ือง คือ ในเร่ือง มีความรู้  
ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สังคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี        
ระดบั 0.01 

ทกัษะวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  พบว่า  เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นบางเร่ือง 
คือ ในเร่ือง  มีความช านาญดา้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่า
ของสินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ส่วน      มีความสามารถในการจดัท าและน าเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ 
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละทนัต่อเวลา  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ทกัษะคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล พบวา่ ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ คือ  ผูป้ระกอบการ
ธุรกิจท่ีมีรูปแบบของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์
ไม่แตกต่างกนัในทุกเร่ือง 

ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  พบวา่ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไวใ้นบางเร่ือง  คือ  ในเร่ือง สามารถน าเสนอ  พูดคุย  รายงาน และปกป้องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ พบวา่  ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้ คือ  ผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีมีรูปแบบของธุรกิจท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคไ์ม่แตกต่างกนัในทุกเร่ือง 

 
การอภิปรายผล 
 ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีประเด็นท่ีจะน าเสนอ อภิปรายตามรายละเอียด การคน้พบ 
ดงัน้ี   

 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงค์ของผูป้ระกอบการธุรกิจ
ในจงัหวดัภูเก็ต  ไดแ้ก่  คุณสมบติัดา้นทกัษะทางวิชาชีพ คือ   ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการ
จดัการธุรกิจ      ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร   ทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล  ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน  และทกัษะทางปัญญา   โดยรวมในระดบั
มาก  สอดคลอ้งกบั   กรรณิการ์  ล าลือ (2553)  ไดศึ้กษาเร่ืองคุณสมบติันกับญัชีท่ีพึงประสงคข์อง
ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ คุณสมบติัของนกับญัชีในทกัษะทางวิชาชีพท่ี
ผูป้ระกอบการพึงประสงคใ์นระดบัมาก ดา้นทักษะทางปัญญา ไดแ้ก่ มีคามรู้ความเขา้ใจเก่ียวขอ้ง
กบัการท าบญัชีในด้านการค านวณตน้ทุน  ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน ได้แก่ มี
ความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ ค่าใช้จ่ายได้อย่างถูกต้อง ทักษะคุณ
ลกัษณะเฉพาะบุคคล ไดแ้ก่ มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์
ให้คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ไดแ้ก่ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ ไดแ้ก่ มีคามสามารถ
จดัแบ่งหนา้ท่ีงานและมีภาวะเป็นผูน้ า 
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คุณลกัษณะของผูท้  าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในจงัหวดัภูเก็ต ดา้นทกัษะ
ทางปัญญาอยูใ่นระดบัมาก  คือ มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ     มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ และการจดัการทัว่ไป ดา้นพฤติกรรมองค์กร และด้านการตลาด การจดัการ
ธุรกิจระหวา่งประเทศ และการวเิคราะห์เชิงปริมาณ และสถิติ    มีความรู้ ความเขา้ใจในการค านวณ
ตน้ทุน      ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงานอยูใ่นระดบัมาก  คือ  มีความสามารถวดั/
ค านวณมูลค่าของสินทรัพย ์ หน้ีส้ิน  รายได ้ ค่าใชจ่้าย  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  มีความช านาญดา้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ   มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการวเิคราะห์งบการเงินได ้  ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  อยู่ในระดบัมาก  คือ  มีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง   มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ให้
คงท่ีเม่ือประสบปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง    ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร อยู่ในระดบัมาก  คือ สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือ
ความคิดเห็นท่ีต่างกนัได้  สามารถท างานเป็นทีม   สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ
ปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้    ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
อยูใ่นระดบัมาก   คือ มีความสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูบ้ริหาร คือ มีความสามารถใน
การวางแผนเชิงกลยุทธ์การจดัการ โครงการการจดับุคลากรและทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ 
ทางธุรกิจ  และมีความสามารถจดัแบ่งหน้าท่ีงาน และมีภาวะเป็นผูน้ า  สอดคล้องกบั  สรศกัด์ิ       
นนัไชย (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การวดัทกัษะทางวิชาชีพของนักบญัชีในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือจงัหวดัล าพูน  ผลการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าพนกังานบญัชีใน
กิจการมีทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก   โดยมีความเห็นต่อทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
อยูใ่นระดบัปานกลางส าหรับทกัษะยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละทกัษะทางวิชาชีพของพนกังาน
บญัชีในกิจการ ประกอบดว้ย ดา้นทกัษะทางปัญญา คือ มีความสามารถตดัสินใจใชแ้หล่งขอ้มูล
ต่างๆ (ระดบัมาก)    ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน คือ มีความช านาญดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ   (ระดบัมาก)   และมีความสามารถจดัท ารายงาน ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของ
กฎหมาย (ระดบัมาก) ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ มีความสามารถจดัล าดบั
ทรัพยากรท่ีจ ากดั(ระดบัมาก)   ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร คือ มี
ความสามารถท างานเป็นทีม (ระดบัมาก) แลว้ดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 
คือ มีความสามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพบญัชี (ระดบัมาก)  และ  ไฉไล พงศอุ์ดมกุล (2551)  
ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัท าบญัชีของผูป้ระกอบการในเขตจงัหวดัร้อยเอ็ดพบวา่ ผูป้ระกอบการในเขต
จงัหวดัร้อยเอ็ดมีการจดัท าบญัชี โดยมีการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 



94 
 

ดงันั้น ผูป้ระกอบการสามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใช้เป็นขอ้มูลและแนวทางในการ
พฒันาการจดัท าบญัชีใหมี้ความถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการก าหนดแผนกลยุทธ์ หรือ
ใชใ้นการวางแผนการด าเนินงาน ควบคุมการปฏิบติังาน และเป็นประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการใน
การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ เพื่อสร้างขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และเป็นแหล่งสารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์ต่อผูส้นใจภายนอก อนัจะส่งผลดีแก่ภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจยัหรือเหตุผลท่ีผูป้ระกอบการรับผูท้  าบญัชีเข้าท างานในสถาน
ประกอบการ 

2. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจท่ีผูป้ระกอบการมีต่อพนักงานบญัชีท่ีท างานในสถาน
ประกอบการ 

3. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกพนกังานบญัชีเขา้ท างานในสถานประกอบการ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
ความคิดเหน็เก่ียวกบัคณุลกัษณะผูท้ าบญัชีท่ีพึงประสงค ์

ของผูป้ระกอบการธรุกิจในจงัหวดัภเูกต็ 
-------------------------------------------------------- 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามมทีัง้หมด 4 ตอน 
 ตอนที ่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ 2 ขอ้มลูเกีย่วกบักจิการและการปฏบิตังิานทางการบญัช ี
 ตอนที ่ 3 ขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของผูท้ าบญัชทีีพ่งึประสงคข์องผูป้ระกอบการ
ธุรกจิ 
 ตอนที ่ 4 ปญัหาและขอ้เสนอแนะ 
 

ผูต้อบแบบสอบถาม คือ เจ้าของกิจการหรือผูบ้ริหารของกิจการ 
 
กรณุาใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน    หน้าข้อความท่ีท่านเลือกและตอบค าถามในช่องว่างท่ี
เว้นไว้ 
 
ตอนท่ี  1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
   1. หญงิ     2. ชาย 
2. อายุ 
   1. น้อยกว่า 25 ปี    2. 25-35 ปี 
   3. 35-45 ปี     4. 46-55 ปี 
   5. 56 ปีขึน้ไป 
3. ระดบัการศกึษา 
   1. ต ่ากว่าปรญิญาตร ี  2. ปรญิญาตร ี
   3. สงูกว่าปรญิญาตร ี   4. อื่นๆ (ระบ)ุ................................. 
4. ต าแหน่งในสถานประกอบการ 
   1. หุน้ส่วนผูจ้ดัการ/กรรมการผูจ้ดัการ  2. ผูบ้รหิาร 
5. ประสบการณ์การท างานของท่าน 
   1. น้อยกว่า 3 ปี    2. 3-5 ปี 
   3. 6-10 ปี     4. 11 ปีขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบักิจการและการปฏิบติังานทางการบญัชี 

1. รปูแบบของธุรกจิ 
   1. หา้งหุน้ส่วนจ ากดั    2. บรษิทัจ ากดั 
2. ประเภทของธุรกจิ 
   1. ธุรกจิบรกิาร    2. ธุรกจิพาณิชยกรรม 
   3. ธุรกจิอุตสาหกรรม 
3. ทุนจดทะเบยีน 
   1. ต ่ากว่า 1 ลา้นบาท   2. 1-5 ลา้นบาท 
   3. 6-10 ลา้นบาท    4. มากกว่า 10 ลา้นบาท 
4. ระยะเวลาในการด าเนินงานของกจิการ 
   1. ต ่ากว่า 5 ปี    2. 6-10 ปี 
   3. 11-20 ปี     4. มากกว่า 20 ปี 
5. จ านวนนกับญัชใีนปจัจบุนัของกจิการ 
   1. ไมม่นีกับญัช ี(ไม่มกีารจดัท าบญัชเีอง แต่ใชบ้รกิารส านกังานบญัช)ี 
   2. ไมม่นีกับญัช ี(มกีารจดัท าบญัช ีแต่ไมม่กีารจา้งนักบญัช)ี 
   3. 1-5 คน   4. 6-10 คน   5. มากกว่า 10 คน 
6. ปจัจบุนักจิการของท่านมนีกับญัชทีีจ่บการศกึษาในระดบัใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
   1. ประกาศนยีบตัรวชิาชพี   2. ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู 
   3. ปรญิญาตร ี   4. ปรญิญาโท 
7. กจิการของท่านมนีกับญัชทีีส่ าเรจ็การศกึษาดา้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
   1. ดา้นบญัช ี  2. ดา้นอื่นๆ เช่น บรหิารธุรกจิ คอมพวิเตอร ์ฯลฯ 
8. ลกัษณะการจดัท าบญัชขีองกจิการ 
   1. จดัท าเอง     2. ใชบ้รกิารส านกังานบญัช ี
   3. จดัท าเองรว่มกบัการใชบ้รกิารส านกังานบญัช ี
9. กจิการของท่านใชโ้ปรแกรมใดในการจดัท าบญัช ี
   1. Auto Flight    2. Express for Windows 
   3. Easy Acc    4. BC Account for Windows 
   5. อื่นๆ (โปรดระบ)ุ............................................... 
10. ในการเลอืกผูท้ าบญัชเีขา้มาปฏบิตังิานท่านใชว้ธิใีดในการคดัเลอืก (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
   1. การสอบสมัภาษณ์   2. การสอบขอ้เขยีน 
   3. การสอบถามจากคนรูจ้กัภายในกจิการ   4.ตรวจจากสถาบนัการศกึษา 
   5. อื่นๆ (โปรดระบ)ุ............................................. 
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ตอนท่ี  3 ข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผูท้ าบญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการ
ธรุกิจ             มดีงันี้ 

3.1 ทกัษะทางปญัญา 
3.2 ทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัแิละหน้าทีง่าน 
3.3 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
3.4 ทกัษะทางการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
3.5 ทกัษะทางการบรหิารองคก์รและการจดัการธุรกจิ 

ค าช้ีแจง โปรดใส่เครือ่งหมาย  ในค าตอบทีเ่หน็ว่าเหมาะสมกบัท่านมากทีสุ่ด ซึง่แต่ละขอ้
มคีวามหมาย ดงันี้ 
   5 หมายความว่า ระดบัความพงึประสงคม์ากทีสุ่ด 
   4 หมายความว่า ระดบัความพงึประสงคม์าก 
   3 หมายความว่า ระดบัความพงึประสงคป์านกลาง 
   2 หมายความว่า ระดบัความพงึประสงคน้์อย 
   1 หมายความว่า ระดบัความพงึประสงคน้์อยทีสุ่ด 
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ค าช้ีแจง โปรดใส่เครือ่งหมาย  ในค าตอบทีเ่หน็ว่าเหมาะสมกบัท่านมากทีสุ่ด 
 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดับความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

คุณสมบัติด้านทกัษะทางวชิาชีพ 

 ทกัษะทางปัญญา 
1. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นอ่ืนๆ เช่น สังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
     

2. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ และการ
จดัการทัว่ไป ดา้นพฤติกรรมองคก์ร และ
ดา้นการตลาด การจดัการธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ และการวเิคราะห์เชิงปริมาณ และ
สถิติ 

     

3. มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการสอบบญัชี      
4. มีความรู้ดา้นบญัชีภาษีอากร และกฎหมาย

ธุรกิจ 
     

5. มีความรู้ดา้นการควบคุมและการตรวจสอบ   
   ภายใน 

     

6.  มีความรู้ ความเขา้ใจในการค านวณตน้ทุน      
7.  มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางระบบ 
     บญัชีและสารสนเทศทางการบญัชี 

     

8.  มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิง
เหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงขอ้สรุป 

     

 
 
 
 



102 
 

 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดับความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 
9.  มีความช านาญทางตวัเลข  
     (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) 

     

10. มีความช านาญดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

11. มีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียง
ของการปฏิบติังานบญัชี เช่น ความ
ผดิพลาดของการบนัทึกบญัชี หรือปัญหา
จากระบบการควบคุมภายใน และจดัการ
ลดความเส่ียงเหล่านั้น ได ้

     

12. มีความสามารถในการจดัท าและน าเสนอ
รายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ
เขา้ใจ ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์
และทนัต่อเวลา 

     

13. มีความสามารถวดั/ค านวณมูลค่าของ
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ค่าใชจ่้าย ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

     

14.  มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการ
วเิคราะห์งบการเงินได ้

     

 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
15. มีทกัษะหรือความช านาญในการจดัการ

ตนเอง เช่น การควบคุมอารมณ์ใหค้งท่ีเม่ือ
ประสบปัญหากบังาน เพื่อนร่วมงาน หรือ
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

16. มีความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
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คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดับความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
17. มีความสามารถเลือกและจดัเรียงล าดบั

ทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจงงานใหเ้สร็จ
ตามก าหนดเวลา 

     

18. มีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้
เขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

     

19. มีความสามารถในการปฏิบติังานดว้ยความ
ระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

     

20. มีความสามารถพิจารณาการปรับใชค้่านิยม
ทางวชิาชีพจรรยาบรรณ และทศันคติให้
เขา้กบัการตดัสินใจ 

     

 ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
21. สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใน

กระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ 

     

22. สามารถท างานเป็นทีม      
23. สามารถปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรม 

หรือความคิดเห็นท่ีต่างกนัได ้
     

24. สามารถเจรจาเพื่อไดข้อ้สรุป หรือขอ้ตกลง
ท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

     

25. สามารถท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

26. สามารถน าเสนอ พดูคุย รายงาน และ
ปกป้องมุมมองของตนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพดูทั้งท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

27. สามารถฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่างกนั 

     



104 
 

คุณลกัษณะผู้ท าบัญชีทีพ่งึประสงค์ 

ระดับความพงึประสงค์ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ 
28. มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์ 

การจดัการ โครงการการจดับุคลากรและ
ทรัพยากร และการตดัสินใจต่างๆ ทาง
ธุรกิจ 

     

29. มีความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน และมี
ภาวะเป็นผูน้ า 

     

30. มีความสามารถพิจารณาและตดัสินใจได้
อยา่งผูบ้ริหาร 

     

 
 
ตอนที ่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 
 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาสละเวลาให้ข้อมูลต่อในคร้ังนี ้
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ประวัตผู้ิวจิัย 
 
ช่ือสกุล         นางสาวโสภาพรรณ  ไชยพฒัน์ 
 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน   393 ถ.ภเูก็ต ต.ตลาดใหญ่ อ.เมือง จ.ภเูก็ต 83000 

  
สถานที่ท างาน   วิทยาลยัราชพฤกษ์ ศนูย์การศกึษานอกท่ีตัง้โรงเรียนภเูก็ตเทคโนโลยี 
                                            
ประวัตกิารศึกษา  บธ.ม มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
    ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
    บธ.บ.(การบญัชี) วิทยาลยัศรีโสภณ 
 
ประวัตกิารท างาน อาจารย์สาขาบญัชี โรงเรียนเทคนิคพณิชยการสยาม 
 อาจารย์สาขาบญัชี และหวัหน้าฝ่ายการเงิน  โรงเรียนบริหารธุรกิจ

ภาคใต้ (เอส.แบค) 
                                                 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี ส านกังานบณุยานชุการบญัชี 
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