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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาและวิจัยเรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตรุนท่ี 1 ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยราชพฤกษ   มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สํารวจสถานภาพสวนตัวของนักศึกษาในหลักสูตร        
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร   2) สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาคณะนิติศาสตรท่ีมี    
ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร  3) สํารวจความคิดเห็นของการนําหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตรประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในการประกอบอาชีพ และใน
การศึกษาตอ  4)  ศึกษาภาพรวมของวิทยาลัยราชพฤกษในการจัดการเรียนการสอน ใน
ระดับอุดมศึกษา อาทิเชน  ดานอาจารย หองเรียน อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองสมุด บรรยากาศ ภูมิทัศน การจัดกิจกรรมของวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของ
บัณฑิต 5) ศึกษาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยใหสอดคลองกับการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยมีกลุมตัวอยางเปนบัณฑิตคณะนิติศาสตร
ท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวน 35 คน  ใชการเก็บรวบรวมขอมูลวิธีการตอบแบบสอบถามและการ
สัมภาษณกลุมจํานวน 7 คน โดยใชวิธีการสุมจากกลุมตัวอยาง 

ผลการวิจัยพบวา  บัณฑิตนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกต ใชใน 3 
ลักษณะ คือ การนําไปใชในชีวิตประจําวัน  การนําไปใชในการประกอบอาชีพ  และการนําไปใชใน
การศึกษาตอ  บัณฑิตนําความรูจากการเรียนหลักสูตรในกลุมวิชาเอกไปประยุกตใช   ท้ัง  3 ลักษณะ
อยูในระดับมาก  บัณฑิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก   
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ABSTRACT 
 

 The study and research on opinions of graduates, students Class1 towards Bachelor of  
Law Program, Ratchaphruek College, which emphasized on 5 : 1) to survey the personal status of 
students in the Bachelor of Law Program, Department of Law. 2) to survey the opinion of 
students in Faculty of  Law. 3) to survey the opinion of adapting Bachelor of Law Program, 
Department of Law,  to used in daily lift for occupation and further study. 4) to survey the 
graduates opinion about the overall view of Ratchaphruek College in managing teaching and 
learning in higher education, for example, instructors, classrooms, equipments used in teaching 
and learning, computer laboratory, library, climate, landscape, and activities of  Ratchaphruek 
College, and 5) to study the guidelines for development and improvement the course of  
Ratchaphruek College to comply with control of quality of office of higher education 
commission. The sample group contained 35 graduates of  Faculty of  Law who have successfully 
graduated. The research collected data from questionnaires and interview of 7 people, by using 
random sampling. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวยใหคนพัฒนาศักยภาพของตนเองในดานตางๆ  จึงเปน
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู ทําใหเกิดทักษะในการสรางสรรคความ
เจริญกาวหนาในสังคม ซ่ึงตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2546  มาตรา 49  “บุคคล
ยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมี
คุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพหรือผูอยูในสภาวะยากลําบาก ตอง
ไดรับสิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐ เพ่ือใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน
การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียน
ดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับความคุมครองและสงเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ”  
ดังนั้นวิทยาลัยราชพฤกษ เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหจัดตั้ง โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2549 โดยมีปรัชญาของวิทยาลัยวา “ สถาบัน
แหงการเรียนรูยุคใหม คุณภาพ คุณธรรม นําหนาสูสากล”  มีพันธกิจในการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม ตลอดจนมีการพัฒนาทางดาน
สติปญญา ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองนโยบายดานการจัดการศึกษาในระดับการ
อุดมศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพอันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาใหมี
ความม่ันคงตอไป 
 อนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร อันเปนการตอบสนองตอเกณฑ
คุณภาพและมาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีไดกําหนดในสวนของหลักสูตร
วา สถาบันอุดมศึกษาตองมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสอดคลองกับความตองการทางดาน
วิชาการ และวิชาชีพ มีการประเมินหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ มีการบริหารหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปล่ียนแปลงโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาไดมอบอํานาจเกีย่วกับการใหความเห็นชอบหลักสูตร โดยมอบอํานาจใหอธิการบดี
โดยความเห็นชอบของสภาวิทยาลัยมีอํานาจในการใหความเห็นชอบหลักสูตรของวิทยาลัย โดยมี
เง่ือนไขวาหลักสูตรท่ีจะเปดสอนตองไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
หากเปนหลักสูตรนอกแผนดังกลาวตองเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา
ปรับเขาแผนกอน ดังนั้น หลักสูตรท่ีเปดสอนตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑท่ีสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตองไดรับการอนุมัติจากสภาวิทยาลัยหรือสภาสถาบัน
กอนการเปดสอน 
 ดังนั้น ทางคณะนิติศาสตรจึงไดทําการวิจัย เรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตคณะนิติศาสตรตอ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร โดยนําผลท่ีไดจากการสํารวจดังกลาวไปใชในการ
ทบทวนและประเมินผลการดําเนินการหลักสูตรอยางนอยทุก ๆ 5 ป โดยตองใชการประเมินสวน
ของบัณฑิต มาใชในการทบทวนและประเมินผลในสวนของการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม
ของวิทยาลัย และในสวนการนําความรูจากหลักสูตรในกลุมวิชาแกนบังคับเฉพาะคณะนิติศาสตร 
และกลุมวิชาอ่ืนๆ  ไปประยุกตใชในการทํางานของบัณฑิต อยางประสิทธิภาพอันสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยอยูเสมอ และเพ่ือมุงม่ันผลิตบัณฑิต
ใหเปนคนเกงมีความรู ทักษะ ความชํานาญในสาขาวิชาท่ีเรียน สรางคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถอยูในสังคมไดอยางด ี
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.2.1  เพ่ือสํารวจสถานภาพสวนตัวของบัณฑิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร 
 1.2.2  เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตคณะนิติศาสตรท่ีมีตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร 
 1.2.3  เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของการนําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในการประกอบอาชีพ และในการศึกษาตอ 
 1.2.4 เพ่ือศึกษาภาพรวมของวิทยาลัยราชพฤกษในการจัดการเรียนการสอน ใน
ระดับอุดมศึกษา อาทิเชน  ดานอาจารย หองเรยีน อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองสมุด บรรยากาศ ภูมิทัศน การจัดกิจกรรมของวิทยาลัย ตามความคิดเห็นของ
บัณฑิต 
 1.2.5  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยใหสอดคลองกับการ
ควบคุมคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
1.3  ขอบเขตการวิจัย 
 1.3.1  กรอบท่ีใชในการวิจัยจะศึกษาในภาพรวมของการเรียนการสอนในวิทยาลัยราช
พฤกษและความพึงพอใจของบัณฑิตคณะนิติศาสตร ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร 



3 
 
 1.3.2  ขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย ดําเนินการศึกษาในระดับปริญญาตรีของหลักสูตรท่ีทํา
การเปดการเรียนการสอนในวิทยาลัยราชพฤกษ ประจําปการศึกษา 2550 โดยศึกษาขอมูลท่ัวไป
เกี่ยวกับความพึงพอใจของบัณฑิตคณะนิติศาสตร หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
ตอการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยในดานอาจารย หองเรียน อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองสมุด บรรยากาศ ภูมิทัศน การจัดกิจกรรมของวิทยาลัย และ
หลักสูตรท่ีใชในการเรียนการสอนวามีความทันสมัย และศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนํา
ความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับมาประยุกตใช และความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรู
จากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืน ๆ อาทิเชน กลุมวิชาสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร กลุมวชิาแกน กลุมวิชาเอกเลือก และวิชาเลือกเสรี เพ่ือนําวิชาเหลานี้ไปประยุกตใช
การทํางานหรือประกอบวิชาชีพตอไป  
 
1.4  นิยามศัพท 
 1.4.1  บัณฑิตคณะนิติศาสตร หมายถึง บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2553 และ 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554  
 1.4.2  หลักสูตรนิติศาสตร ประกอบดวยดังนี้ 

1.4.2.1  หมวดศึกษาทั่วไป  หมายถึง วิชาท่ีมุงพัฒนาผู เรียนใหมีความรูอยาง
กวางขวางมีโลกทัศนกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถ
คิดอยางมีเหตุผลสามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักใน
คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชใน
การดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดีสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปใน
ลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุม
สาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตรภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตร ใน
สัดสวนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.4.2.2  หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาแกนเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ
และวชิาชีพท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได 

1.4.2.3  หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามท่ี
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี
 1.4.5  ความคิดเห็น  หมายถึง  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรนิติศาสตรอยางมี
เหตุผล มีความสอดคลองกัน  
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1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1.5.1  เพ่ือนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีไดมีการ
จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยราชพฤกษใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 1.5.2  เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหเปนท่ีพอใจของตลาดแรงงานหรือ
ผูประกอบการอันจะนํามาซ่ึงช่ือเสียงของสถาบันใหเปนท่ีรูจักแกสังคม 
 1.5.3  เพ่ือเปนการทราบแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยใหสอดคลอง
กับการควบคุมคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 



 
 

 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจัยเรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตรุนท่ี 1 ตอหลักสูตรนิติศาสตร สาขานิติศาสตรของ
วิทยาลัยราชพฤกษ คณะผูวิจัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของเพ่ือใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาจารยผูสอนทุกคนควรมีความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ
หลักสูตรตัวหลักสูตรสถานศึกษาตามลําดับดังนี ้
 2.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
 2.2  แนวความคิดกระบวนการเรียนการสอน 
 2.3  แนวคิดหลักสูตรการเรียนการสอน 
 2.4  โครงสรางหลักสูตรของวิทยาลัยราชพฤกษ 
 2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 2.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
2.1  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร 

พัชรี ศรีสังข (2552: 91-95) ไดกลาวถึงความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีจะใชเปนแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก  (1) ความหมายของหลักสูตร (2) ประเภทหลักสูตร     
(3) องคประกอบของหลักสูตร โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
 2.1.1  ความหมายของหลักสูตร 
 เปรื่อง กิจรัตนภร (2543: 94-95) ไดใหคํานิยามของหลักสูตรไว คือ ส่ิงท่ีเกี่ยวของกับการ
เรียนการสอนเพ่ือใหบัณฑิตมีความรู และทักษะกระบวนการจัดวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และ
กรรมวิธีทางวิทยาศาสตรมาใชในการผลิต ตลอดจนการบริหารและการจัดการ โดยเนนเทคนิคการ
ผลิต เพ่ือใหระบบการผลิตมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 จีระพันธ พูลพัฒน (2532: 3) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรคือมวล
ประสบการณท้ังหลายท่ีนักเรียนแตละคนพึงมีในโปรแกรมจัดการศึกษา เพ่ือใหบรรลุถึง
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จุดมุงหมายท่ัวไป และจุดมุงหมายเฉพาะท่ีไดวางแผนเอาไวในกรอบของทฤษฎีและผลการวิจัย
ทางการศึกษาหรือการปฏิบัติงานท่ีผานมาท้ังในอดีตและปจจุบัน 
 ธํารง บัวศรี (2532: 6) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ แผนซ่ึงได
ออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณใน   
แตละโปรแกรมการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว 
 ความหมายของหลักสูตร มีท้ังทรรศนะเดิมและทรรศนะใหม โดยในทรรศนะเดิมนั้น
หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาท่ีกําหนดไวในผูเรียนไดเรียนหรือรายเนื้อวิชาท่ีจัดสอนใน
โรงเรียน หรือส่ือกลาง หรือวิถีทางท่ีจะนําบัณฑิตไปสูจุดหมายปลายทาง สวนในทรรศนะใหม
หลักสูตรเดิม คือ แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหา กิจกรรมและ
มวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตาม
จุดหมายท่ีกําหนดไว หรือแผนงาน (Plan) ท่ีไดเตรียมไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร (Planed 
Curriculum)  
 โดยสรุปหลักสูตร คือ การวางแผนการจัดประสบการณตาง ๆ ท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ในสาขาวิชา โดยผูสอนเปนผูจดัประสบการณ รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ และการใหความรูแกผูเรียน                  
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไวภายใตการควบคุมของสถาบันการศึกษา เพ่ือมุงเนนให
ผูเรียนเกิดความรู ความชํานาญ ทักษะวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีไดไปประกอบ
อาชีพหรือนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  
 2.1.1.1  ประเภทของหลักสูตร มี 3 ระดับ ไดแก (1) ระดับชาติ หรือหลักสูตรแกนกลาง   
(2) ระดับทองถ่ินหรือหลักสูตรสถานศึกษา และ (3) ระดับหองเรียน หรือหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
 2.1.1.2  องคประกอบของหลักสูตร มีผูรูดานหลักสูตรหลายทานไดนําเสนอองคประกอบ
ของหลักสูตรไวท่ีสําคัญมีดังนี ้

ก)  Ralp W. Tyler (1949) กลาววา หลักสูตรมี 4 องคประกอบคือ  
(1) จุดประสงค  
(2) เนื้อหาวิชา  
(3) วิธีการจัดการ  
(4) การประเมินผล 
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ข)  Hilda Taba (1962) ไดนําเสนอไวมี 3 องคประกอบ ไดแก  
(1) จุดมุงหมาย (ท่ัวไปและเฉพาะ)  
(2) เนื้อหา และประสบการณการเรียนรู  
(3) การประเมินผล 

ค)  Beauchamp (1975) ไดนําเสนอมี 4 องคประกอบ ไดแก  
(1) เนื้อหาสาระและวิธีการจัดการ  
(2) จุดมุงหมายท่ัวไปและเฉพาะ  
(3) แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน  
(4) การจัดประเมินผล 

ง)  ธํารง บัวศรี (2532: 20) กลาววา หลักสูตรมี 9 องคประกอบ  ไดแก              
(1) เปาประสงคและนโยบายการศึกษา  
(2) จุดหมาย  
(3) รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  
(4) จุดประสงคของวิชา  
(5) เนื้อหา  
(6) จุดประสงคการเรียน  
(7) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  
(8) การประเมินผล 
(9) วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  

 จะเห็นไดวาองคประกอบหลักสูตรของผูรู 3 ทาน แรกขางตนไดเสนอองคประกอบของ
หลักสูตรไวคลายคลึงกัน ถึงแมวาผูรูบางทานจะนําเสนอจํานวนองคประกอบไมเทากันก็ตาม 
ในขณะท่ีผูรูทานสุดทายมีจํานวนถึง 9 องคประกอบโดยมีองคประกอบบางขอครอบคลุม
องคประกอบท่ีผูรูท้ัง 3 ทานแรก ไดนําเสนอ สวนองคประกอบท่ีเหลือบางขอ อาทิ เปาประสงค
และนโยบายการศึกษาไดสะทอนองคประกอบของหลักสูตรท่ีเปนแผนซ่ึงเปนหลักสูตรในทรรศนะ
ใหมนั้นเอง 
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2.1.2  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum development) มีความหมายได 2 นัย โดยในความหมาย
แรก หมายถึง การทําหลักสูตรเดิมท่ีมีใชอยูแลว ใหดีขึ้นเหมาะสมกับสถานการณ และนัยท่ีสองเปน
การสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยมิไดอาศัยหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานเลย (สงัด อุทรานันท, 2532: 101 
อางถึงใน เฉลิมเกียรติ เฟองแกว, 2549) 
 วิธีการท่ีปฏิบัติกันมาเม่ือตองการพัฒนาหลักสูตร คือ จะดูวาหลักสูตรควรวางแผนนําไปใช
และประเมินอยางไร ตลอดจนมีใครบางท่ีเกี่ยวของในกระบวนการและขั้นตอนการสรางหลักสูตร
ขึ้น (Ornstein and Hunkins, 2004: 16) โดยหลักสูตรท่ีออกแบบใชไปแลวอาจจะมีการพัฒนาใหมมี
การเขียนเอกสารหลักสูตรกอนนําไปใชและประเมินตอไป ดังนั้นการนิยามการพัฒนาหลักสูตรจึง
เปนเรื่องของกระบวนการวางแผน การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินโอกาสการเรียนรูท่ี
มุงหวังใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีตองการในตัวผูเรียน 
 นอกจากนี้ Hunkins and Hammill (Parkay an Hass, 2000: 277-278) ยังไดกลาวถึงแนวการ
พัฒนาหลักสูตรวา ในปจจุบันมนุษยไดเริ่มตระหนักมากขึ้นวาชีวิตเปนอินทรียไมใชเครื่องจักรกล
หวงจักรวาลก็มีความเปนพลวัตรมิไดหยุดนิ่ง ดังนั้น กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจึงไมใช
กระบวนการตั้งรับ แตเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการขับเคล่ือนดวยระบบและบริบทท่ีชัดเจน 
ซ่ึงเปาหมายการพัฒนาหลักสูตรบอยครั้งก็มาจากประสบการณอันหลากหลายของมนุษยเรานี่เอง 
 ยังมีคําอีกหลายคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกับการพัฒนาหลักสูตรไดแก คําวา การออกแบบ
หลักสูตร (Curriculum Design) การจัดการหลักสูตร (Curriculum Organization) การรางหลักสูตร 
(Curriculum Planning) การทําหลักสูตร (Curriculum Making) การสรางหลักสูตร (Curriculum 
Construction) การจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร (Curriculum Management) การปรับปรุงหลักสูตร 
(Curriculum Revision) และการเปล่ียนแปลงหลักสูตร (Curriculum Change) ซ่ึงพิจารณาแลวคําวา
การพัฒนาหลักสูตรเปนคําท่ีมีความหมายกวางกวาคําอ่ืน ท่ีมีความหมายใหเห็นเฉพาะขั้นตอนและ
มีคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกันมากคือ การออกแบบหลักสูตรและการรางหลักสูตร สวนคําวา การ
สรางหลักสูตรมีความหมายท่ีแคบหมายถึง การสรางหรือการทําหลักสูตรหรือรายวิชาใหมแตเพียง
อยางเดียว สวนการปรับปรุงหลักสูตรและการเปล่ียนแปลงหลักสูตร จะเนนท่ีการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลว (ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ, 2546: 53) 
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2.1.3  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีการอางอิง คือ รูปแบบตามแนวคิดของ Tyler (1949) และ
รูปแบบตามแนวคิดของ Taba (1962)  
  2.1.3.1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
  Tyler (1949) ไดตั้งคําถามพ้ืนฐานท่ีตองตอบใหไดเพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรใด ๆ รวมท้ังการวางแผนการสอนไวดังนี ้
  1. จุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา เพ่ือใหผูเรียนบรรลุมี
อะไรบาง 
  2.  การท่ีจะใหบรรลุตามจุดมุงหมายทางการศึกษา ท่ีกําหนดไวจะตองมี
ประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง 
  3. ประสบการณทางการศึกษาจะจัดอยางไรใหมีประสิทธิภาพ 
  4. จะช้ีชัดไดอยางไรวาจุดมุงหมายเหลานี้ไดบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

ในการกําหนดจุดมุงหมาย Tyler ยังไดกลาวถึงจุดประสงคตาง ๆโดยเขาเสนอวานักพัฒนา
หลักสูตรควรกําหนดจุดประสงคท่ัวไป โดยศึกษาจากขอมูล 3 แหลงคือ เนื้อหาวิชาจากผูเช่ียวชาญ
ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนและขอมูลเกี่ยวกับสังคม 
  2.1.3.2  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
  Taba (1962) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวย 7 
ขั้นตอน คือ 
  1. การวินิจฉัยความตองการสํารวจสภาพปญหาความตองการ และความจําเปนตาง
ของผูเรียน 
  2. การกําหนดจุดประสงค เปนการกําหนดจุดประสงคใหชัดเจนหลังจากท่ีได
ศึกษาวิเคราะหความตองการแลว 
  3. การเลือกเนื้อหาสาระ เปนการเลือกเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับจุดประสงค 
เนื้อหาสาระท่ีเลือกตองคํานึงถึงวัย และความสามารถของผูเรียนดวย ท้ังยังตองมีความเช่ือถือได
และมีความสําคัญตอการเรียนรูดวย 
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  4. การจัดเนื้อหาสาระ เปนการนําเนื้อหาสาระท่ีเลือกไวมาจัดลําดับโดย คํานึงถึง
ความตอเนื่อง และความยากงายของเนื้อหาสาระ รวมท้ังวุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจ
ของผูเรียน 
  5. การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู เปนการคัดเลือกประสบการณการเรียนรู
ของผูสอนหรือผูเกี่ยวของใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ และจุดประสงคของหลักสูตร 
  6. การจัดลําดับประสบการณการเรียน เปนการจัดลําดับประสบการณการเรียนรู
โดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระ และความตอเนื่องของการเรียนรู 
  7. การกําหนดส่ิงท่ีประเมินและวิธีการประเมินผล เปนการตัดสินใจวาจะตอง
ประเมินอะไรเพ่ือตรวจสอบวาบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใช
วิธีประเมินผล อยางไร ใชเครื่องมืออะไร  
 จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของท้ัง 2 ทาน จะพบขั้นตอนท่ีสําคัญ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนและสังคม 
 2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
 4. การนําหลักสูตรไปใช 
 5. การประเมินผลหลักสูตร 
 6. การปรับปรุง แกไข หรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร 

2.1.4  การประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหทราบประสิทธิภาพ
ของการพัฒนาหลักสูตร ขอบเขตและระยะการประเมินหลักสูตรแตกตางกันออกไป แลวแต
จุดประสงคของการประเมิน ตองกําหนดใหแนชัดวาตองการประเมินอะไร ขอมูลท่ีนํามาประเมิน
ตองเช่ือถือได การวิเคราะหผลการประเมินตองทําอยางรอบคอบ 
  2.1.4.1  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายเพ่ือหาขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือจะตัดสินใจวาหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ดังท่ี Taba (1962: 310) กลาววา “การประเมินหลักสูตรกระทํา
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ขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการตาง ๆ  ท่ีกําหนดไววามีการเปล่ียนแปลงใดบางท่ีสอดคลองหรือขัดแยงกับ
วัตถุประสงค” 
 วิชัย วงษใหญ (2537: 218-219) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไววา 
 1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตร โดยตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมานั้นสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงคหรือไม 
 2. เพ่ือวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมท้ังวัสดุประกอบ
หลักสูตร และการบริหารและบริการหลักสูตรเปนไปในทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 
 3. การประเมินผลจากผูเรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพ่ือตรวจสอบดูวามีลักษณะ     
พึงประสงคเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 
 ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2539: 193) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรสรุปได
ดังนี้ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขส่ิงท่ีบกพรองท่ีพบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 
 2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล การจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใช
หลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด 
 4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการศึกษามาแลวหรือไม อยางไร 
  2.1.4.2  ระยะของการประเมินหลักสูตร 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องและมีขอบเขตท่ีกวางขวางการ
ประเมินหลักสูตรจะตองครอบคลุมขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตั้งแตเริ่มแรกกอนนําไปใชดังท่ี 
Ornstein and Hunkins (2004: 330) ไดกลาววา “ในการเริ่มตนท่ีจะพัฒนาหลักสูตร แนวคิดสําคัญ
ตางๆ ในโปรแกรมตองไดรับการประเมิน เพ่ือตอบคําถามท่ีวาหลักสูตรเหมาะสมจะนําไปใชและมี
คุณคาหรือไม” ท้ังนี้ยังครอบคลุมไปถึงขั้นตอนระหวางการใชหลักสูตรและการติดตามผลเม่ือ
หลักสูตรไดนําไปใชแลว  
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ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ (2529: 193-194) ไดกลาวถึงระยะการประเมินหลักสูตรไวดังนี ้
 1. การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช ในชวงระหวางการสรางหรือพัฒนา
หลักสูตร อาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจัดทําตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมายไป
จนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียน เม่ือสรางหลักสูตรฉบับรางเสร็จแลว กอนจะนํา
หลักสูตรไปใชจริง จึงควรมีการประเมินการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับรางและ
องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ตองอาศัยความคิดเห็นจาก
ผูเช่ียวชาญทางดานพัฒนาหลักสูตร ทางดานเนื้อหาวิชาทางดานวิชาชีพครู ทางดานการวัดผล     
เปนตน  
 2. การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใหหลักสูตร ในขณะท่ีมีการดําเนินการใช
หลักสูตรท่ีจัดทําขึ้น ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีเพียงใดจะ
ไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เชน ประเมินกระบวนการใชหลักสูตร ในดานการบริหารจัดการ
หลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 3. การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร หลักจากท่ีมีการใชหลักสูตรมาระยะหนึ่ง
หรือครบกระบวนการเรียบรอย ควรจะประเมินหลักสูตรท้ังระบบ ซ่ึงไดแก การประเมิน
องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรท้ังหมด คือ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรท่ีเกี่ยวของ
กับการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ฯลฯ เพ่ือสรุปผลการตัดสินใจวาหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นนั้น ควรจะดําเนินการใชตอไป หรือควร
ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น หรือควรจะยกเลิก 
  
2.2  แนวความคิดกระบวนการเรียนการสอน 
 กระบวนการเรียนการสอนนั้นเปนการจัดการศึกษา โดยการนําวัตถุประสงคซ่ึงกําหนดไว
ในหลักสูตร ไปปฏิบัติจริงใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงเปนเนื้อหาการเรียนการสอนและองคประกอบการ
เรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวยความหมายของการเรียนการสอน มีผูไดใหความหมายไวดังนี้ 
 อินทิรา บุรยาทร (2542: 4) ไดใหความหมายของการสอน คือ กระบวนการจัดมวล
ประสบการณตาง ๆ ใหแกผูเรียน โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมท้ังท่ีเปนกิจกรรมใน
หองเรียนและกิจกรรมนอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ  
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ตรงตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร นอกจากนี้ผูสอนจะตองมีจุดมุงหมายของการสอน วิธีการสอนท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหา และคุณลักษณะของผูเรียน มีจิตวิทยา เพ่ือท่ีจะไดเขาใจลักษณะของผูเรียน รูจัก
การใชส่ือ อุปกรณการสอนตาง ๆ  ท่ีจะชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาท่ีสอนตลอดจนสามารถวัดและ
ประเมินผลการเรียนไดอยางถูกตอง และผูเรียนจะตองปฏิสัมพันธกันในดานเปาหมายการสอน 
และความสามารถของผูเรียน มุงสูการเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนด โดย
อาศัยท้ังศาสตรและศิลป 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542: 108-109) กลาววา กระบวนการเรียนการสอนประกอบ
องคประกอบท่ี 3 องคประกอบ ครูผูสอน ผูเรียน และการสอนไดแก เนื้อหาวิชา และกระบวนการ
สอน ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย ผูเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอน
หลักสูตร  เทคนิควิธีการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  ส่ิงแวดลอมทางการเรียน  การวัดและการ
ประเมิน 
 กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวดท่ี 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 47 กําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก จึง
เห็นสมควรใหจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เพ่ือเปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา
รวมท้ังเพ่ือใชเปนหลักในการจัดทํามาตรฐานดานตาง ๆ เพ่ือใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมาย
เดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 
 ฉะนั้น จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ     พ.ศ. 2552 ใหใชประกาศนี้สําหรับการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือบัณฑิต
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของประเทศ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให
สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตอการรับรองมาฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจึงเปนกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึงประกอบดวยระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเช่ือมโยงตอเนื่อง
จากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสูระดับท่ีสูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพ่ิม
สูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู ท่ี
สอดคลองกับเวลาท่ีใช การเปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซ่ึงเปนการ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังระบบและกลไกท่ีใหความม่ันใจในประสิทธิผลการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิต
ใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
 นอกจากนี้การท่ีจะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นยังตองคํานึงปจจัยท่ีสนับสนุน
กระบวนการการเรียนดวยนั่นก็คือปจจัยท่ีสนับสนุนกระบวนการเรียนรูซ่ึงมีกระบวนการดังนี้ 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียน, 2543: 21)  
 1. กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ถาผูเรียนมีโอกาสไดคิด ทํา สรางสรรค โดยท่ีชวยจัด
บรรยากาศการเรียนรู และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 
 2. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความสามารถทางสติปญญา อารมณสังคม                
ความพรอมทางรางกายและจิตใจ รวมท้ังการสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายและตอเนื่อง  
 3. สาระการเรียนสมดุลเหมาะสมกับวัย ความถนัด ความสนใจของผูเรียนและความ
คาดหวังของสังคม และจะตองทําใหเรียนมีความรู มีความคิด ความสามารถ รวมท้ังมีความ
ประพฤติท่ีดีดวย 
 4. แหลงการเรียนจะตองมีหลากหลายและเพียงพอท่ีจะใหผูเรียนไดใชเปนแหลงคนควาหา
ความรูความถนัด ความสนใจอยางเหมาะสม 
 5. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน รวมท้ังระหวางผูเรียน จะตองเปนลักษณะกัลยามิตร
ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู รวมท้ังการแลกเปล่ียน
ความคิด และการถายทอดความคิด ตลอดจนการรวมกันแกไขปญหารวมกัน 
 6. ผูเรียน ความศรัทธาตอผูสอน รวมท้ังผูสอนตองมีความเช่ือม่ันวาศิษยสามารถเรียนรูได
และมีวิธีการเรียนท่ีแตกตางกัน  
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 7. สาระและกระบวนการเรียนรูสามารถเช่ือมโยงกับเหตุการณปจจุบันและส่ิงแวดลอมดวย
ตลอดจนผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 8. กระบวนการเรียนรู จะตองเช่ือมโยงกับเครือขายอ่ืน ๆ เชน ชุมชน ครอบครัวและองคกร
ตาง ๆ เพ่ือสรางความสัมพันธและความรวมมือกันเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และไดรับประโยชน
การเรียนรูสูงสุด 
 นอกจากนี้แนวทางการจัดการเรียนการสอน ผูสอนควรคํานึงถึงในเรื่องตอไปนี ้
 1. การจัดลําดับขั้นของการเรียนรูและการนําเสนอใหสอดคลองกับระดับการรับรูเขาใจ  
 2. ในการเรียนการสอนนั้น ท้ังผูเรียนและผูสอนตองมีความพรอม แรงจูงใจและความ
สนใจ  
 3. ลักษณะและชนิดของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน
จะชวยใหมีความรูคงทนและถายโยงความรูไดดวย 
 4. แรงเสริมดวยตนเอง (self - reinforcement) ครูควรใหผลยอนกลับแกผูเรียน เพ่ือใหทราบ
วาทําผิดหรือทําถูก เปนการสรางแรงเสริมดวยตนเอง 

2.2.1  วิธีการสอนตามแนวคิดของบรูเนอร ประกอบดวยการสอนตามลําดับขั้นดังนี ้
  1. ใหผูเรียนเผชิญกับปญหา ทําความเขาใจปญหาและมีความตองการท่ีจะแกไข 
  2. ระบุปญหาท่ีเผชิญใหชัดเจน 
  3. ตั้งสมมุติฐานเพ่ือคาดคะเนคําตอบของปญหา 
  4. เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชพิสูจนสมมุติฐานท่ีกําหนด 
  5. สรุปผลการคนหาพบ วิธีการสอนแบบคนพบ เปนวิธีการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน จัด
กิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเผชิญปญหากิจกรรมท่ีจัดนั้นตองสรางแรงจูงใจใหผูเรียนอยากคนหาคําตอบ
ในกิจกรรมตองเปดโอกาสใหลงมือปฏิบัติ โดยใชประสาทสัมผัสท้ังหา สรางองคความรูดวยตนเอง
จากการคนควาหาความรู 
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2.3  แนวคิดหลักสูตรการเรียนการสอน 
 หลักสูตร เปนการวางแผนการจัดประสบการณตาง ๆ ท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใน
สาขาวิชาโดยผูสอนเปนผูจัดประสบการณ รวมท้ังกิจกรรมตาง ๆ และการใหความรูแกผูเรียน ตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไวภายใตการควบคุมของสถาบันการศึกษา เพ่ือมุงเนนให
ผูเรียนเกิดความรู ความชํานาญ ทักษะวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือใหสามารถนําความรูท่ีดีไปประกอบอาชีพ 
หรือ นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 โดยไดมีผูนิยามความหมายของหลักสูตรไวดังนี้คือ (เปรื่อง กิจรัตนกร, 2543: 147) ให
ความหมายของคําวาหลักสูตร คือ ส่ิงท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน เพ่ือใหบัณฑิตมีความรู และ
ทักษะกระบวนการสรางวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และกรรมวิธีทางวิทยาศาสตรมาใชในการผลิต
ตลอดจนการบรหิารและการจัดการ โดยเนนเทคนิคการผลิต เพ่ือใหระบบการผลิตมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 จากความหมายของหลักสูตร แสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีความสําคัญตอการเรียนการสอน
ซ่ึงสามารถแบงหลักสูตร ไดหลายประเภท (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2542: 91) ดังนี้ 
 1. หลักสูตรรายวิชา เปนหลักสูตรดั้งเดิม โดยเนนเนื้อหาสาระแตละวิชาท่ีแยกกัน
จุดมุงหมายของหลักสูตรแบบนี้ก็เพ่ือใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาสาระ 
 2. หลักสูตรสหสัมพันธ คือหลักสูตรท่ีนําเอาเนื้อหาของรายวิชาท่ีอ่ืนท่ีมีความสัมพันธกัน
มารวมดวยกัน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของ 2 รายวิชา โดยไมทําลายขอบเขตวิชาเดิม 
 3. หลักสูตรผสมผสาน เปนการจัดหลักสูตรท่ีมุงเนนรายวิชาโดยสรางวิชาจากเนื้อหาวิชาท่ี
เคยแยกสอนให เปนวิชาเดียวกันแตคงรักษาเนื้อหาพ้ืนฐานของแตละวิชาไว  เปนวิชาท่ีมี              
การบูรณาการระหวางวิชาการมากกวา คือ การสอนหลายวิชาเหมือนวิชาเดียว  
 4. หลักสูตรหมวดวิชาเปนรูปแบบหลักสูตรท่ีมีลักษณะหลายหลักสูตร ไดแก หลักสูตร
สหสัมพันธ และหลักสูตรแบบผสมผสาน 
 5. หลักสูตรวิชาแกนเปนหลักสูตรท่ีมีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนวิชาของวิชาอ่ืน ๆ โดยเนน
เนื้อหา ดานสังคม และหนาท่ีพลเมือง เพ่ือแกปญหา เชน ประชากร และมลภาวะ 
 6. หลักสูตรท่ีเนนทักษะกระบวนการ เปนหลักสูตรท่ีมุงใหเกิดทักษะกระบวนการ 
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 7. หลักสูตรท่ีเนนสมรรถฐาน เปนหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธโดยระหวางจุดมุงหมาย
กิจกรรมการเรียนการสอน และความสามารถในการปฏิบัติของผูเรียน  
 8. หลักสูตรท่ีเนนกิจกรรม และปญหาทางสังคม เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการแกปญหาชุมชน 
หรือเรื่องราวตาง ๆ ของชีวิตในสังคมชุมชน 
 9. หลักสูตรท่ีเนนความตองการและความสนใจของแตละบุคคล เปนหลักสูตรท่ีเนนความ
สนใจ และความตองการของผูเรียน 
 2.3.1  หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 เพ่ือใหเกดิการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ของ
สาขาวิชานั้น ๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปน
ระบบ หม่ันแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รวมท้ังให
เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงมีเกณฑหลักสูตรระดับอุดมศึกษาดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2548) 
 2.3.2  ระบบการจัดการศึกษา 
 ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดการศึกษาภาคฤดูรอนให
กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาคใหถือแนวทางดังนี ้
 ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 
 ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษา 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 
 สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดศึกษาระบบอ่ืน ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมท้ังรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
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 2.3.3  การคิดหนวยกิต  
 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง ตอภาค
การศึกษา ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทิวภาค 
 รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติให
มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 รายวิชาภาคปฏิบัต ิท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติให
มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลา ทําโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 2.3.4  จํานวนหนวยกิต รวมและระยะเวลาการศึกษา 
 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชเวลา
ศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษาสําหรับ
การลงทะเบียนไมเต็มเวลา 
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต ใชเวลา
ศึกษาไมเกิน 10 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 15 ปการศึกษาสําหรับ
การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 180 หนวย
กิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 15 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีหนวยกิต รวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต ใชเวลาศึกษา
ไมเกิน 4  ปการศึกษา สําหรบัการลงทะเบียนเต็มเวลา และไมเกิน 6  ปการศึกษาสําหรับลงทะเบียน
เรียนเต็มเวลา 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและ
จะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถวนและใหระบุคํา
วา “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายช่ือหลักสูตร ท้ังนี้ ใหนับเวลาศึกษาจากวันท่ีเปดภาคการศึกษาแรกท่ี
รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
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2.4  โครงสรางหลักสูตรของวิทยาลัยราชพฤกษ 
 ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเสรี โดยมีสัดสวน
จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี ้
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความอยางกวางขวางมีโลกทัศน
ท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล
สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางดีสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปน
รายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชา
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร  ภาษา และกลุมวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา  30  
หนวยกิต อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวน
รายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ท้ังนี้ จํานวน
หนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว เม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติมใน
หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพท่ีมุง
หมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ดังนี้ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  84 
หนวยกิต 
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 114 
หนวยกิต 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอย
กวา 114 หนวยกิต 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 42 
หนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือวิชาเอก
และวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโทตองมี
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จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพ่ิมจํานวน
หนวยกิตของวิชาเอกไมนอยกวา 30 หนวยกิต และไมมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  150 
หนวยกิต  

หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามท่ีตนเองถนัดหรือ
สนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาใด  ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยใหมีจํานวน
หนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีสามารถวัดมาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา  

2.4.1  โครงสรางหลักสูตรนิติศาสตร สาขาวิชานิติศาสตร ของวิทยาลัยราชพฤกษ 
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 139  หนวยกิต 
องคประกอบของหลักสูตร   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
กลุมวิชาภาษาศาสตร 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

30 
10 
14 
6 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต                  

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุมวิชาแกน 
กลุมวิชาเลือก 

103 
88 
15 

หนวยกิต 
หนวยกิต 
หนวยกิต                                    

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
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รายวิชาและจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปศึกษาไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 
กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร                                                                   10 หนวยกิต 
001-001 สังคมกับส่ิงแวดลอม (Society and Environment) 2 (2-0-4) 
001-002 สังคมกับเศรษฐกิจ (Society and Economic) 3 (3-0-6) 
001-003 มนุษยกับสังคม (Human and Society) 3 (3-0-6) 
001-004 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม (Life and  Social 

Skills) 
3 (3-0-6) 

001-005 จิตวิทยาท่ัวไป (General Psychology) 3 (3-0-6) 
001-006  เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality  

Development   Techniques) 
1 ( 1-0-2 ) 

001-007 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย (Introduction  to 
Jurisprudence) 

3 (3-0-6) 

001-008 ปรัชญาเบ้ืองตน  (Introduction to Philosophy) 3 (3-0-6) 
001-009 ประวัติศาสตรการปกครองของไทย  (Thailand’s 

Political History) 
3 (3-0-6) 

001-010  การเมืองและการปกครองของไทย (Thai  Politics  
and  Government) 

3 (3-0-6) 

001-011  มนุษยสัมพันธ  (Human  Relation) 3 (3-0-6) 
001-012  ไทยศึกษา  (Thai  Study ) 3 (3-0-6) 
001-008  ปรัชญาเบ้ืองตน  (Introduction to Philosophy) 3 (3-0-6) 
001-009 ประวัติศาสตรการปกครองของไทย  (Thailand’s 

Political History) 
3 (3-0-6) 

001-010  การเมืองและการปกครองของไทย (Thai Politics  
and  Government ) 

3 (3-0-6) 



22 
 

001-011 มนุษยสัมพันธ  (Human  Relation)               3 (3-0-6) 
001-012 ไทยศึกษา  (Thai  Study) 3 (3-0-6) 
กลุมวิชาภาษาศาสตร 14 หนวยกิต 
002-001 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร (Thai  For 

Communication) 
3 (3-0-6) 

002-002 การคนควาและการเขียนรายงาน (Study  
Fundamentals  and  Report  Writing) 

3 (3-0-6) 

002-003 ภาษาอังกฤษ 1  (English 1) 3 (3-0-6) 
002-004 ภาษาอังกฤษ 2  (English 2) 3 (3-0-6) 
002-005 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน (English for 

Everyday Use) 
3 (3-0-6) 

002-006 การเขียนภาษาอังกฤษ  (English  Writing) 3 (3-0-6) 
002-007 ภาษาจีน 1 (Chinese 1) 3 (3-0-6) 
002-008 ภาษาจีน 2 (Chinese 2) 3 (3-0-6) 
002-009 ภาษาญี่ปุน 1 (Japanese 1) 3 (3-0-6) 
002-010  ภาษาญี่ปุน 2 (Japanese 2) 3 (3-0-6) 
002-011 ภาษาอังกฤษ  3 (English 3) 3 (3-0-6) 
002-012  ภาษาอังกฤษ  4 (English 4) 3 (3-0-6) 
002-013 การคนควาและการเขียนรายงานทางกฎหมาย 

(Legal  Report  Writing ) 
2 (1-2-3) 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 6 หนวยกิต 
003-001 คณิตศาสตรท่ัวไป  (General Mathematics)  3 (3-0-6) 
003-002 สถิติเบ้ืองตน  (Introduction to Statistics) 3 (3-0-6) 
003-003 มนุษยกับวิทยาศาสตรชีวภาพ  (Human and 

Biological  Sciences) 
3 (3-0-6) 

003-004 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  (Environmental 
Sciences) 

3 (3-0-6) 
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003-005 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (Sciences and 
Technology)                

3 (3-0-6) 

003-006 คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเบ้ืองตน 
(Introduction to Computers and Information  
Systems) 

3 (3-0-6) 

 

กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ   
004-001 ลีลาศ  (Ballroom  Dance) 1 (0-2-1) 
004-002 บาสเกตบอล  (Basketballs) 1 (0-2-1) 
004-003 วอลเลยบอล  (Volleyball) 1 (0-2-1) 
004-004 ฟุตบอล  (Football ) 1 (0-2-1) 
004-005 เปตอง (Peton) 1 (0-2-1) 
004-006 แบดมินตัน  (Badminton) 1 (0-2-1) 
004-007 ดนตรีไทย  (Thai  Classical  Music) 1 (0-2-1) 
004-008 ดนตรีสากล  (Western  Music) 1 (0-2-1) 

 
หมวดวิชาเฉพาะ                                     จํานวน          103    หนวยกิต              
หมวดวิชาเฉพาะประกอบดวย 2 กลุมวิชา ดังตอไปนี ้
กลุมวิชาแกน 88 หนวยกิต 
00-001                                 กฎหมายแพง : หลักท่ัวไป (Civil  Law : General  Principles) 2 (2 -0 -4) 
300-002    กฎหมายแพง : บุคคล   (Persons  Law)                                           2 (2 -0 -4) 
300-003    กฎหมายอาญา : ภาคท่ัวไป (Criminal  Law : General  

Principles) 
3 (3 -0 -6) 

300-004    หลักกฎหมายมหาชน (Principles  of  Public  Law) 3 (3 -0 -6) 
300-005    กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 

(Law  of  Juristic  Acts  and  Contracts) 
3 (3 -0 -6) 

300-006    กฎหมายลักษณะหนี้ 1 : หลักท่ัวไป 3 (3 -0 -6) 
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(Law  of  Obligation : General  Principles) 
300-007    กฎหมายลักษณะหนี้ 2 : ละเมิดจัดการงานนอกส่ัง  

ลาภมิควรได  
(Law  of  Obligation 2 : Wrongful  Act  Management  of  
Affairs Without   Mandate  and  Undue  Enrichment) 

3 (3 -0 -6) 

300-008    กฎหมายลักษณะทรัพย   (Property  Law) 3 (3 -0 -6) 
300-009    กฎหมายท่ีดิน  (Land  Law)   2 (2 -0 -4) 
300-010   กฎหมายอาญา : ภาคความผิด (Criminal  Law : Offense) 3 (3 -0 -6) 
300-011    เอกเทศสัญญา 1: ซ้ือขายแลกเปล่ียนให เชาทรัพย เชาซ้ือ

(Specific  Contracts 1 : Sale, Exchange Gift, Hire  of  
Property  and  Hire  Purchase)       

3 (3 -0 -6) 

300-012    เอกเทศสัญญา 2 : ตัวแทน นายหนาจางแรงงาน  จางทําของ 
และรับขน 
(Specific  Contracts 2 : Agency, Brokerage,  Hire  of  
Services, Hire  of  Work  and  Carriage)     

2 (2 -0 -4) 

300-013    เอกเทศสัญญา 3 : การกูยืม ฝากทรัพยค้ําประกัน จํานอง จํานํา 
และหลักประกันอ่ืนๆ (Specific  Contracts 3 : Loan, Deposit, 
Suretyship, Mortgage,  Pledge  and Securities  for  various  
types) 

2 (2 -0 -4) 

300-014    กฎหมายรัฐธรรมนูญ  (Constitutional  Law) 3 (3 -0 -6) 
300-015    กฎหมายลักษณะครอบครัว  (Family  Law) 3 (3 -0 -6) 
300-016    กฎหมายลักษณะมรดก  (Law  of  Succession) 3 (3 -0 -6) 
300-017    กฎหมายลักษณะหุนสวน – บริษัท   

(Law  of  Partnership  and  Company) 
3 (3 -0 -6) 

300-018    กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน  (Law  of  Bills  and  Notes) 3 (3 -0 -6) 
300-019    กฎหมายลักษณะประกันภัย  (Law  of  Insurance) 2 (2 -0 -4) 
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300-020    กฎหมายปกครอง  (Administrative  Law) 3 (3 -0 -6) 
300-021    กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย 

(Judiciary  Process  and  Thai  Court  System) 
3 (3 -0 -6) 

300-022    กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง : ภาคท่ัวไป  
(Law  of  Civil  Procedures)              

3 (3 -0 -6)             

300-023    กฎหมายลักษณะพยาน   ( Law  of  Evidence) 3 (3 -0 -6) 
300-024    กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง : ภาคบังคับคดี     

(Law  of  Civil  Procedure : Provisional   Measures   
 and   Execution of Judgements)     

3 (3 -0 -6) 

300-025    กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (Law  of  Criminal  
Procedure) 

3 (3 -0 -6) 

300-026    กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง (Public  International  
Law) 

3 (3 -0 -6) 

300-027    กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล (Private  
International  Law) 

3 (3 -0 -6) 

300-028    ปญหาจริยธรรมทางกฎหมาย (Problems  on  Legal  
Profession) 

2 (2 -0 -4) 

300-029    กฎหมายลักษณะลมละลายและการฟนฟูกิจการ (Bankruptcy  
Law  and  Rehabilitation) 

3 (3 -0 -6) 

300-030    กฎหมายแรงงงานและกฎหมายประกันสังคม  
(Labour  Law  and  Social  Security  Law) 

3 (3 -0 -6) 

300-031    นิติปรัชญา  (Philosophy  of  Law) 2 (2 -0 -4) 
300-032    กฎหมายการคลังและการภาษีอากร  (Law  of  Public  Finance 

and Taxation) 
3 (3 -0 -6) 
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กลุมวิชาเอกเลือก               จํานวน           15     หนวยกิต 
             เลือกกลุมวิชาเลือกท้ังกลุมเพียงกลุมเดียว โดยเลือกเรียนในกลุมวิชานั้นท้ังหมด 5 วิชา 15 
หนวยกิต จากกลุมวิชาเลือกดังตอไปนี ้(การเลือกเรียนขามกลุมวิชามิอาจกระทําได เวนแตเลือก
เรียนเปนวิชาเลือกเสร)ี 
 

กลุมวิชาเอกเลือกกฎหมายอาญา 
311-001    ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย  1 (English  For  Lawyer 1)   3 (2 -2 -5) 
311-002    ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย  2  (English  for  Lawyer  2)            3 (2 -2 -5) 
311-003    สืบสวนสอบสวน  (Criminal  Process)   3 (3 -0 -6) 
311-004    กฎหมายวาดวยคุมประพฤต ิ (Probation  and  Parole  Law)   3 (3 -0 -6) 
311-005    การใชและการตีความกฎหมาย  (Application &  Interpretation  

of  Laws) 
  3 (3 -0 -6) 

311-006    สัมมนากฎหมายอาญา  (Criminal  Law   Seminar)   3 (3 -0 -6) 
311-007    กฎหมายอาญาเปรียบเทียบ  (Comparative  Criminal  Law)    3 (3 -0 -6) 
311-008    สัมมนากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  (Seminar  in  Law of  

Criminal  Procedures)    
  3 (3 -0 -6) 

311-009    การบริหารกระบวนการยุติธรรมทางอาญา  (Criminal  Justice  
Administration) 

  3 (3 -0 -6) 

311-010    กฎหมายการแพทยและนิติเวชศาสตร  (Medical  Law  and  
Forensic  Medicine) 

  3 (3 -0 -6) 

311-011    อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา  (Criminology  and  Penology)   3 (3 -0 -6) 
311-012    กฎหมายเกี่ยวกับคดีเด็กและเยาวชน (Juvenile  Justice)   3 (3 -0 -6) 
311-013    อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  (Economic  Crimes)   3 (3 -0 -6)                            

 

 กลุมวิชาเอกเลือกกฎหมายมหาชน 
311-001    ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 1  (English For Lawyer 1)     3 (2 -2 -5) 
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311-002    ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 2  (English for Lawyer 2) 3 (2 -2 -5) 
311-014    สิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน  (Fundamental  Right  and  

Liberty) 
3 (3 -0 -6) 

311-015    สัญญาทางปกครอง  (Administrative  Contracts) 3 (3 -0 -6) 
311-016    กฎหมายปกครองเปรียบเทียบ  (Comparative  Administrative  

Law) 
3 (3 -0 -6) 

311-017    กฎหมายวิธีพิจารณาคดีปกครองและศาลปกครอง 
(Administrative  Procedure  Law  and   Administrative  Court) 

3 (3 -0 -6) 

311-018    สัมมนากฎหมายมหาชน  (Public  Law  Seminar) 3 (3 -0 -6) 
311-019    กฎหมายรัฐสภา  (Law  of  Parliament) 3 (3 -0 -6) 
311-020    กฎหมายเกี่ยวกับพรรคการเมืองและการเลือกตั้ง 

(Political  Party  and  Electoral  Law) 
3 (3 -0 -6) 

311-021    กฎหมายวาดวยการปกครองทองถ่ิน 
(Law  of  Local  Administration) 

3 (3 -0 -6) 

311-022    กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการและสิทธิสวนบุคคล(Law  
on  Public  Information  Access  and Rights  of  Privacy) 

3 (3 -0 -6) 

311-023    กฎหมายเกี่ยวกับการบริการสาธารณะรัฐวิสาหกิจ และองคการ
มหาชน 
(Law  on  Public  Service, Public Enterprise  and Public  
Organization) 

3 (3 -0 -6) 

311-024    สัมมนากฎหมายแรงงาน  (Labor  Law  Seminar) 3 (3 -0 -6) 
311-025    ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายสวัสดิการสังคม 

(Introduction  to  Social  Welfare  Law) 
3 (3 -0 -6) 

311-026    กฎหมายควบคุมการใชท่ีดิน (Land  Use  Control)                        3 (3 -0 -6) 
311-027    กฎหมายส่ิงแวดลอม (Environmental  Law) 3 (3 -0 -6) 
311-028    กฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ (Public  Economic  Laws)               3 (3 -0 -6) 
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311-029    การใชและการตีความกฎหมาย 
(Application  &  Interpretation  of  Laws)                     

3 (3 -0 -6) 

311-030    กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดิน 
(Law  on  Administration  of  State  Affairs) 

3 (3 -0 -6) 

311-031    กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา (Education  Law)                      3 (3 -0 -6) 
 
 กลุมวิชาเอกเลือกกฎหมายธุรกิจ  

311-001 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 1  
(English For Lawyer 1) 

3 (2 -2 -5) 

311-002 ภาษาอังกฤษสําหรับนักกฎหมาย 2  (English for Lawyer  2) 3 (2 -2 -5) 
311-032 กฎหมายเศรษฐกิจระหวางประเทศ  (International Economic 

Law ) 
3 (3 -0 -6) 

311-033 กฎหมายภาษีอากร  1  (Tax Law 1) 3 (3 -0 -6) 
311-034 กฎหมายภาษีอากร  2  (Tax  Law 2) 3 (3 -0 -6) 
311-035 กฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา   (Intellectual  Property  

Law) 
3 (3 -0 -6) 

311-036 กฎหมายการคาระหวางประเทศ   (International Trade Law) 3 (3 -0 -6) 
311-037 หลักกฎหมายธุรกิจเปรียบเทียบ   (Comparative Business  

Law) 
3 (3 -0 -6) 

311-038 สัมมนากฎหมายธุรกิจ  (Business Law  Seminar) 3 (3 -0 -6) 
311-039      กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(Law  Concerning  Securities  and Exchange) 
3 (3 -0 -6) 

311-040 กฎหมายเกี่ยวกับสถาบันการเงิน 
(Law  Concerning  Financial  Institution) 

3 (3 -0 -6) 

311-041       กฎหมายควบคุมการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
(Law  of  Economic  Activities) 

3 (3 -0 -6) 
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311-042       กฎหมายพาณิชยนาว ี (Maritime Law) 3 (3 -0 -6) 
311-043 กฎหมายเกี่ยวกับการส่ือสารมวลชนและโทรคมนาคม 

(Massmedia  and  Telecommunication Law) 
3 (3 -0 -6)            

311-044 กฎหมายอุตสาหกรรม (Industrial Law) 3 (3 -0 -6) 
311-045 กฎหมายเกี่ยวกับการลงทุน (Investment Law) 3 (3 -0 -6) 
311-046 หลักกฎหมายสําหรับนักบัญชี (Accounting for Lawyers) 3 (3 -0 -6) 
311-047 กฎหมายเกี่ยวกับการทองเท่ียว  (Law related to Tourism) 3 (3 -0 -6) 
311-048 กฎหมายเกี่ยวกับการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

(Law  of  Electronic  transactions) 
3 (3 -0 -6) 

311-049 กฎหมายเกี่ยวกับอินเตอรเน็ต (Law of Internet) 3 (3 -0 -6) 
311-050       กฎหมายศุลกากร (Customs Law)                           3 (3 -0 -6) 

  
 หมวดวิชาเลือกเสรี   จํานวน   6   หนวยกิต            
  ใหบัณฑิตเลือกเรียนรายวิชาใด  ๆ  ก็ไดท่ีเปดสอนในวิทยาลัยราชพฤกษ  โดยไมซํ้ากับ
รายวิชาท่ีเรียนมาแลว  และไดรับความเห็นชอบจาก อาจารยท่ีปรึกษา 
 
2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กเชษฐ กิ่งชนะ (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง บทบาทและหนาท่ีครูท่ีปรึกษา สถานศึกษา
ในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และ
จังหวัดนานมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนาบทบาทและหนาท่ีครูท่ีปรึกษา สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจการดําเนินการโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการบทบาทและหนาท่ีครูท่ีปรึกษา และ (3) เพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา 
ประชากรท่ีใชเปนครูท่ีปรึกษา สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม
บทบาทและหนาท่ีครูท่ีปรึกษา ความพึงพอใจในการดําเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
บทบาทและหนาท่ีครูท่ีปรึกษา ความพึงพอใจในคูมือครูท่ีปรึกษา นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใช
ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการศึกษา พบวา  1. บทบาทและหนาท่ีครูท่ีปรึกษาท้ัง 5 ดาน ดานท่ีมีการดําเนินการมาก
ท่ีสุด คือ ดานสภาพการปรับตัว ไดแก ใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับการสรางนิสัยท่ีดีในการเรียน 
และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวในกลุมเพ่ือน การคบเพ่ือน รองลงมาดานวิชาการ ไดแก ให
คําแนะนําเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การเพ่ิม การถอนรายวิชาและการรักษาสภาพเปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับ ดานการพัฒนานักเรียน ไดแก ปลูกฝงใหมีเจตคติท่ีดีและการมีความภูมิใจใน
วิชาชีพของตน ดานระเบียบวินัย ไดแก การประสานงานกับผูปกครองในการแกปญหาความ
ประพฤตินักเรียน และใหคําแนะนําในเรื่องการแตงกายใหถูกระเบียบ และ ดานสวัสดิการ ไดแก ให
คําแนะนําเกี่ยวกับการขอรับทุนการศึกษา  2. ความพึงพอใจในการดําเนินการโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบทบาทและหนาท่ีครูท่ีปรึกษา ท้ัง 3 ดาน ดานท่ีมีการดําเนินการมากท่ีสุด คือ ดาน
วิทยากร ไดแก วิทยากรตอบขอซักถามไดตรงประเด็น รองลงมา ดานการดําเนินการ ไดแก ความ
เหมาะสมของอาหารกลางวันอาหารวาง และเครื่องดื่ม และดานกิจกรรม ไดแก ความรูท่ีทานไดรับ
สอดคลองกับความตองการของทาน 3. ความพึงพอใจในคูมือปฏิบัติงานครูท่ีปรึกษา ท้ัง 3 ดาน 
พบวา ดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือดานการนําไปใชประโยชน ไดแก ความเหมาะสมท่ีครูท่ี
ปรึกษาจะนําไปใชประกอบการศึกษา และครูท่ีปรึกษาสามารถนําไปปฏิบัติจริง รองลงมา ดาน
รูปเลม ไดแก รูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ และ ดานเนื้อหา ไดแก เนื้อหาสาระครอบคลุม 
ตามลําดับ 

ภาศิริ เขตปยรัตน และสินีนาถ วิกรมประสิทธิ (2553: บทคัดยอ) จากการวิจัยครั้งนี้ มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรบริหารธุรกิจ (4ป) ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปการศึกษา 2553 และนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
ช้ันปท่ี 4 ในสาขาวิชาตาง ๆ ประกอบดวย สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจสาขาธุรกิจ
บริการ และสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย รวมท้ังส้ิน 215 คน และไดทําการศึกษาตั้งแตภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการตลาด) ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง และมีเกรดเฉล่ียสะสมระหวาง 2.00 – 2.50 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร พบวา ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลางโดยวิชาการบริหารลูกคาสัมพันธมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด สําหรับรายวิชาท่ี
นักศึกษาทีความพึงพอใจวาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันหรือการประกอบอาชีพมาก
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ท่ีสุด คือ วิชาการฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารธุรกิจ 3 จากการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชาในดานตาง ๆ ของสาขาวิชาการตลาด มีความพึงพอใจระดับ 
มาก ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชา ดานความตองการของตลาดแรงงาน
และสังคม ดานทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และดานสนับสนุนในกิจกรรมและการ
ใหคําปรึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญิง และมีเกรดเฉล่ียสะสมระหวาง 2.00 – 2.50 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรายวิชา
ตาง ๆ ของหลักสูตร พบวา ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลางโดยวิชา
คอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดียสําหรับธุรกิจมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด สําหรับรายวิชาท่ี
นักศึกษามีความพึงพอใจวาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันหรือการประกอบอาชีพมาก
ท่ีสุด คือ วิชาคอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดียสําหรับธุรกิจ จากการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชาในดานตาง ๆ ของสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความพึงพอใจ
ระดับมากประกอบดวย ดานการสนับสนุนในกิจกรรมและการใหคําปรึกษา ดานความตองการของ
ตลาดแรงงานและสังคม ดานทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ ดานการบริหาร
จัดการหลักสูตรสาขาวิชา หลักสูตรบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย) ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง และมีเกรดเฉล่ียสะสมระหวาง 2.00 – 2.50 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร พบวา ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
มากโดยวิชาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
สําหรับรายวิชาท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจวาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันหรือการ
ประกอบอาชีพมากท่ีสุด คือ วิชาการบริหารสวัสดิการและคาตอบแทน วิชาองคการและการจัดการ 
จากการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชาในดานตาง ๆ ของสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย มีความพึงพอใจระดับมาก ประกอบดวย ดานความตองการของ
ตลาดแรงงานและสังคม ดานทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรสาขาวิชา และ การสนับสนุนในกิจกรรมและการใหคําปรึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
(สาขาวิชาธุรกิจบริการ) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง และมีเกรดเฉล่ียสะสมนอยกวา 
2.00 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร พบวา ในภาพรวมนักศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับมาก โดยวิชาวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพการบริหารธุรกิจ 3 มีความพึง
พอใจในระดับมากท่ีสุด สําหรับรายวิชาท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจวาสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันหรือการประกอบอาชีพมากท่ีสุด คือ วิชาศิลปะการตอนรับและการส่ือสารในงาน
บริการ จากการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรสาขาวิชาในดานตาง ๆ ของ
สาขาวิชาธุรกิจบริการ มีความพึงพอใจระดับมาก ประกอบดวย ดานการสนับสนุนในกิจกรรมและ
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การใหคําปรึกษา ดานความตองการของตลาดแรงงานและสังคมเปน ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรสาขาวิชา และดานทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

วิริณธ์ิ กิตติพิชัย  และคณะ (2552: บทคัดยอ) การประเมินโครงการฝกอบรมมีความสําคัญ
ยิ่งตอการพัฒนาและปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิผลและสอดคลองกับความตองการในการ
อบรม รวมถึงใชเปนขอมูลพิจารณาในการคงอยูของโครงการ การศึกษานี้ใช แนวคิดการประเมิน   
3 แนวคิด มาประยุกตใชรวมกัน คือ CIPP Model, Logic Model, และ ROI of Human Capital เพ่ือ
ประเมินผล “หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา – นบอ.” โดยพิจารณาใน 6 ปจจัย คือ 
ปจจัยบริบท ปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ ปจจัยผลผลิต ปจจัยผลลัพธ และผลตอบแทนจากการ
ลงทุนใน ลักษณะการเพ่ิมทุนมนุษย ใชการประเมิน 360 องศา เก็บขอมูลกับตัวอยางท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตร 4 กลุม คือ (1) ผูเช่ียวชาญ จํานวน 13 คน (2) ผูผานการอบรม จํานวน 174 คน                
(3) ผูบังคับบัญชา จํานวน 54 คน และ (4) ผูรวมงาน จํานวน 348 คน เก็บขอมูลในระหวางเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2551 ถึง กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 โดยใช แบบสอบถาม การสัมภาษณลึก และการ
สัมภาษณกลุมยอย ขอมูลท้ังหมดถูกนํามาประมวลผลอยางเปนระบบ ขอมูลเชิงคุณภาพใชการ
วิเคราะหเนื้อหา สําหรับขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติที (Pair samples t-test)  

ผลการประเมินท่ีสําคัญมีดังนี้ 1) หลักสูตรมีการอบรมท่ีเนนผูเขาอบรมเปนศูนยกลาง และ
มีรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางจาก หลักสูตรการอบรมอ่ืน ๆ ในระดับเดียวกัน 2) รูปแบบการอบรม
ท่ีผูเขาอบรมประทับมากท่ีสุดคือ การเรียนรูกับมหาวิทยาลัยพ่ีเล้ียง (Shadowing) และการทํา Pilot 
Model  3) หลังการอบรม นบอ. มีผลผลิตและผลลัพธในเชิงนามธรรมและรูปธรรมท่ีชัดเจน 4) หลัง
การอบรม นบอ. มีความรู ทักษะ พฤติกรรมการบริหาร การเปนแบบอยาง การยอมรับจาก 
ผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหนวยงาน หลังการอบรมสูงกวา
กอนการอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  5) หลังการอบรม ผูบังคับบัญชา มีความพึง
พอใจตอการปฏิบัติงานของ นบอ. หลังการอบรมสูงกวา กอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001  6) หลักสูตรใหผลตอบแทนการลงทุนในลักษณะทุนมนุษยท่ีคุมคา โดยหนวยงานและ
มหาวิทยาลัยมี โครงการใหมเพ่ิมขึ้น ลดงบประมาณของมหาวิทยาลัย งานสําเร็จตามเวลา งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูรับบริการพึงพอใจ รวมถึงการสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงาน
และมหาวิทยาลัย 

กิริยา  กุลชนะรัตน (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอ
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการจัดการ ภาควิชาการจัดการ คณะบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการ ศึกษา
จากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการจัดการท่ีจบการศึกษาในป
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การศึกษาในปการศึกษา 2550 โดยใชแบบสอบถาม 53 ชุด วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา 
ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สรุปผลไดวา  ประชากรสวนใหญเปนเพศ
หญิง โสด อายุ 22 ป สําเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม 2551 วิชารองท่ีสนใจคือ วิชาในสาขาการตลาด
และภาษาอังกฤษ มีการเขารวมเปนสมาชิกในการทํากิจกรรมขณะศึกษา เปนพนักงานบริษัท / 
เจาหนาท่ีบริษัทเอกชน รับผิดชอบงานฝายการตลาดรายไดสวนใหญมากกวา 12,000 บาท ความ
คิดเห็นในภาพรวมและทุกปจจัยเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก โดยใหความเหมาะสมใน
ปจจัยลักษณะการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปปรับใชกับการทํางาน/ศึกษาตอ/ทําธุรกิจสูงกวา
ปจจัยอ่ืน เรื่องการนําเสนอโครงการมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้
ควรเพ่ิมจํานวนรายวิชาใหมากขึ้นในดานปจจัยทางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษา เนื่องจาก
พบวามีความเหมาะสมเรื่องความเพียงพอของจํานวนรายวิชาท่ีสามารถเลือกเรียนในระดับปาน
กลางเทานั้น 

 
2.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ขอมูลสวนบุคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. กลุมการเรียน 

4. สถานภาพการมีงานทํา 

5. รายไดตอเดือน 

ความคิดเห็นของบัณฑิตรุนที่ 1 ตอ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

วิทยาลัยราชพฤกษ 
1. การจัดการเรียนการสอน 

2. การนําความรูไปประยุกตใช จําแนก
ตามกลุมวิชาเอกบังคับ 
3. การนําความรูไปประยุกตใช จําแนก
ตามกลุมวิชาอ่ืนๆ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



 
 

 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตรุนท่ี 1 ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยราช
พฤกษ ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีแบบสอบถามและการสนทนากลุม 
(Focus group) เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ 

3.1  ประชาการและกลุมตัวอยาง 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.4  การวิเคราะหขอมูล 

3.5  สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

3.1 ประชาการและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร  คือ  บัณฑิตคณะนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยราชพฤกษ ท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2554 
 กลุมตัวอยาง  คือ  บัณฑิตคณะนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยราชพฤกษ ท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2554  จํานวน 35 คน  

 

3.2  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามการสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตคณะ
นิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ และกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม คือ บัณฑิตคณะ
นิติศาสตร แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้
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 ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

  - อาย ุ

  - อีเมล 
  - กลุมการเรียน  คําถามขอนี้จะเปนการสอบถามกลุมการเรียนของบัณฑิตคณะ
นิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ ท่ีสําเร็จการศึกษา เชน กลุมการเรียนภาคปกติ กลุมการเรียนภาค
เสาร-อาทิตย หรือภาค่ํา 
  - สถานภาพการมีงานทํา  คําถามขอนี้จะเปนการสอบถามสถานภาพการมีงานทํา
ใน 2 ชวง คือ กอนเขาศึกษาและปจจุบันวาบัณฑิตคณะนิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ มีงานทํา
หรือไม 
  - สภานะภาพการทํางานในปจจุบันของทาน  ถากรณีบัณฑิตคณะนิติศาสตร             
วิทยาลัยราชพฤกษ ตอบแบบสอบถามวายังไมมีงานทําจะสอบถามถึงเหตุผล เชน ไมไดสัมภาษณ
งาน รอสัมภาษณ กําลังศึกษาตอ  แตถาปจจุบันมีงานทําจะสอบถามถึงรายละเอียดของการทํางาน
ตอไป    

- รายละเอียดของงาน   คําถามขอนี้จะถามเกี่ยวกับรายละเอียดของงานท่ีบัณฑิต
คณะนิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ ไดทําในปจจุบัน  เชน ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน 
ตําแหนงงาน แผนก สถานท่ีตั้งของหนวยงาน 
  - รายได   คําถามขอนี้จะสอบถามรายไดตอเดือนท่ีไดรับ 

  - ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  คําถามขอนี้จะเปนการสอบถามเพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ โดยแบง
ประเด็นดังตอไปนี ้
  คําถามท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร สอบถามความทันสมัยในการเรียนการสอน 

  คําถามท่ีเกี่ยวของอาจารย  สอบถามคุณวุฒิ  ประสบการณตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  
ใหคําปรึกษาและการดูแลเอาใจใสตอบัณฑิต 

  คําถามเกี่ยวกับความทันสมัยและความพรอมทางดานอุปกรณการเรียนการสอน 
จํานวน และขนาดของหองเรียน  ความทันสมัยของอุปกรณ  ความเพียงพอของหองปฏิบัติการ  
หองสมุดมีหนังสือมีความครบถวนในรายวิชาท่ีเปดสอน  และหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร 



36 
 

  คําถามอ่ืน ๆ เชน บรรยากาศ ภูมิทัศน ของวิทยาลัย  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เหมาะสม 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไป
ประยุกตใช 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกอ่ืน ๆ ไป
ประยุกตใช 
 ตอนที่ 4 เพ่ือสอบถามกลุมตัวอยางผูท่ีมีงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษาวามีศาสตรความรู
ใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานแตไมเคยเรียนมากอน   
 ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

การแสดงความคิดเห็นจะเปนระดับคะแนน โดยแบงเปนระดับตาง ๆ ดังนี ้
ตอนที่ 1 
 5  คะแนน หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4  คะแนน หมายถึง  เห็นดวย 

 3  คะแนน หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

 2  คะแนน หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 1  คะแนน หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 

 5  คะแนน หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับมากท่ีสุด 

 4  คะแนน หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับมาก 

 3  คะแนน หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับปานกลาง 

 2  คะแนน หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับนอย 

 1  คะแนน หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 4  คําถามปลายเปด  เพ่ือสอบถามศาสตรรูใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานแตไมเคย
เรียนมากอน 

ตอนที่ 5  คําถามปลายเปด  เพ่ือเปนขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอความรวมมือจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2554 ใหชวยตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้  การเก็บรวบรวมแบบสอบถามจะ
ดําเนินการตามวัน ดังนี้ 

-  วันท่ี 16 มกราคม 2554 เปนวันแรกท่ีบัณฑิตเขารับฟงกําหนดการการรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร คณะผูวิจัยจะแจกแบบสอบถามแกบัณฑิตทุกคนท่ีมาในวันนี้โดยครอบคลุมทุก
สาขาวิชาท่ีมีผูจบการศึกษา 

-  วันท่ี 23 มกราคม 2554 เปนวันท่ีบัณฑิตเขารับการฝกซอมพระราชทานปริญญาบัตรครั้ง
แรกคณะผูวิจัยจะแจกแจงแบบสอบถามแกบัณฑิตท่ียังไมไดตอบแบบสอบถามในวันท่ี 16 มกราคม 
2554 

-  วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2554 เปนวันท่ีบัณฑิตเขารับการฝกซอมพระราชทานปริญญาบัตรครั้ง
ท่ีสองคณะผูวิจัยจะแจกแบบสอบถามแกบัณฑิตท่ียังไมเคยตอบแบบสอบถามในวันท่ี 16 และ 23 
มกราคม 2554 
 จากนั้นผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณกลุม (Focus Group) เพ่ือสอบถาม
เกี่ยวกับหลักสูตรของคณะนิติศาสตร เพ่ือใหทราบขอมูลท่ีเจาะลึกและตรงจุดมากยิ่งขึ้น   

การสัมภาษณแบบนี้เปนการสัมภาษณท่ีผูสัมภาษณมีจุดสนใจอยูแลว  จึงพยายามดึงจุด
สนใจของผูถูกสัมภาษณใหเขาสูจุดท่ีสนใจ  ท้ังนี้เพราะในบางครั้งผูสัมภาษณอาจจะไมตองการ
ทราบถึงเหตุผลหรือขอเท็จจริงในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  ลักษณะของการสัมภาษณแบบนี้จึงอยูท่ีวา
ผูวิจัยจะตองรูกอนแลววาตองการขอมูลอะไร  อยางไรก็ตามการทําเชนนี้ขึ้นอยูกับประสบการณ
และความชํานาญของผูสัมภาษณเปนสวนใหญ  เพราะจะตองรวบรัดหรือตัดบทโดยไมใหผูถูก
สัมภาษณเกิดความรูสึกไมสบายใจและไมอยากจะใหความรวมมือ (สุภางค จันทวานิช, 2552) 
 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตคณะนิติศาสตรตอหลักสูตร
ท่ีใชศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ จําแนกตามสาขารายวิชา  โดยใชสถิติรอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นนําคาเฉล่ียมาแปลคาเปนระดับตาง ๆ ดังนี ้



38 
 

เกณฑการประเมินแบบสอบถามตอนท่ี 1  ความคิดเห็นบัณฑิตตอการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยราชพฤกษ ดังนี้ 

 คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 

 คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49 หมายถึง  เห็นดวย 

 คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

 คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

 คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

เกณฑการประเมินแบบสอบถามตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรูจาก
หลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช  และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรู
จากหลักสูตรกลุมวิชาเอกอ่ืนๆ ไปประยุกตใช ดังนี ้

 คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00 หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49 หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับมาก 

 คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับปานกลาง 

 คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับนอย 

 คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49 หมายถึง  นําไปประยุกตใชในระดับนอยท่ีสุด 

 สําหรับคําถามในตอนท่ี 4 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือสอบถามกลุมตัวอยางผูท่ีมีงานทํา
หลังจากสําเร็จการศึกษาวามีศาสตรความรูใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานแตไมเคยเรียนมากอน  และ
คําถามในตอนท่ี 5 เปนคําถามปลายเปดขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ขอคําถามปลายเปดในตอนท่ี 5 สอบถามถึงศาสตรความรูใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานแต
ไมเคยเรียนมากอน และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ขอคําถามปลายเปดเหลานี้จะทําการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) 
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3.5  สถิติที่ใชในการวิจัย 

3.5.1  คารอยละ (Percentage) คํานวณจากสูตร (ธนินทร ศิลปจาร,ุ 2551: 148) 
 

รอยละ(%)   =    ௑	×	ଵ଴଴	
ே

 
 

เม่ือ X   แทน   จํานวนขอมูลท่ีตองการหาคารอยละ 
N   แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 

3.5.2  คาเฉล่ีย (Mean) คํานวณจากสูตร (ธนินทร ศิลปจาร,ุ 2551: 149) 
 

௑∑  =  ݔ̅   
ே

 
 

เม่ือ ̅ݔ    แทน   คาเฉล่ีย 
ΣX แทน   ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 
N    แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 

3.5.3  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ธนินทร ศิลปจาร,ุ  2551: 163) 
 

ට∑(௫ି௫̅)మ   =   ݏ  

ே
 

 
  เม่ือ S    แทน   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   x    แทน   ขอมูลแตละจํานวน 
 แทน   คาเฉล่ีย   ݔ̅   
   N    แทน   จํานวนประชากรท้ังหมด 
   n     แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตรุนท่ี 1 ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย   
ราชพฤกษ ในครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
 4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของบัณฑิต 
 4.2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอการเรียนการสอนการนําความรูจาก
หลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช และการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืน ๆ ไป
ประยุกตใช 
 4.3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอการเรียนการสอนการนําความรูจาก
หลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช และการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืน ๆ ไป
ประยุกตใชเชิงคุณภาพ  โดยวิธีการสัมภาษณกลุม 
 
4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของบัณฑิต 
 การนําเสนอสภาพท่ัวไปของบัณฑิตเปนการนําเสนอสภาพท่ัวไปภายใตตัวแปร อายุ กลุม
การเรียน สถานภาพการมีงานทํา เหตุผลท่ีทานไมมีงานทํา และรายไดตอเดือน ผูวิจัยนําเสนอขอมูล
ของตัวแปรระดับกลุมเหลานี้โดยใชการแจกแจงความถ่ีและการกระจายอัตรารอยละสภาพท่ัวไป
ของบัณฑิตหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยราชพฤกษ  ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.1  จําแนกเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 25 73.34 
หญิง 10 26.66 
รวม 35 100.00 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายจํานวน 25 คน  คิดเปนรอย

ละ 73.34  และเพศหญิงจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 26.66 
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ตารางที่ 4.2  จําแนกอาย ุ
อาย ุ(ป) จํานวน รอยละ 
18 - 27 
28 - 37 
38 – 47 
48 ขึ้นไป 

12 
4 
15 
4 

34.3 
11.4 
42.9 
11.4 

รวม 35 100.0 
 
 จากตารางท่ี 2  พบวา  ชวงอายุของบัณฑิตคณะนิติศาสตรสวนมากอยูในชวงอายุ  38 – 47  
ป  คิดเปนรอยละ 42.9  ชวงอายุรองลงมาคือชวงอายุ  18 – 27 ป  คิดเปนรอยละ 34.3  ชวงอายุ 28 – 
37 ป และชวงอายุ 48 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 11.4 ซ่ึงมีคาเทากัน 
 

ตารางที่ 4.3  จําแนกตามกลุมการเรียน 
กลุมการเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

ภาคปกต ิ
ภาคเสาร – อาทิตย 
ภาคค่ํา 

4 
28 
3 

11.4 
80.0 
8.6 

รวม 35 100.0 
  

จากตารางท่ี 3  พบวา  สวนมากบัณฑิตคณะนิติศาสตรเรียนกลุมการเรียนภาคเสาร – 
อาทิตย จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 80  กลุมการเรียนรองลงมาคือ  ภาคปกติ  จํานวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 11.4 และกลุมการเรียนภาคค่ํา จํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 3 ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.4  จําแนกตามสถานภาพการมีงานทํา 
สถานภาพการมีงานทํา จํานวน รอยละ 

กอนเขาศึกษา 
ไมมีงานทํา 
มีงานทํา 

 
9 
26 

 
25.7 
74.3 

ปจจุบัน 
ไมมีงานทํา 
มีงานทํา 

 
2 
33 

 
5.7 
94.3 
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 จากตารางท่ี 4 พบวากอนเขาศึกษาบัณฑิตสวนใหญเปนผูมีงานทํา คิดเปนรอยละ 74.3 มี
สัดสวนมากกวาผูไมมีงานทํา คิดเปนรอยละ 25.7 เม่ือสอบถามถึงสถานภาพการมีงานทําในปจจุบัน
พบวา บัณฑิตมีงานทํา คิดเปนรอยละ 94.3 มีสัดสวนสูงกวาบัณฑิตท่ีไมมีงานทํา คิดเปนรอยละ 5.7 
 

ตารางที่ 4.5  จําแนกตามเหตุผลท่ีทานไมมีงานทํา 
เหตุผลที่ทานไมมีงานทํา จํานวน รอยละ 

ไมไดสมัครงาน 2 28.6 
รอสัมภาษณ 1 2.9 
กําลังศึกษาตอ 4 11.4 
รวม 7 42.9 

 
จากตารางท่ี 5 พบวาสถานะภาพการมีงานทํา พบวาเหตุผลของการท่ีบัณฑิตไมมีงานทํา คือ 

ไมไดสมัครงาน คิดเปนรอยละ 5.7  รอสัมภาษณงาน คิดเปนรอยละ 2.9  และศึกษาตอ คิดเปน    
รอยละ 11.4 
 

ตารางที่ 4.6  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 7,000 1 2.9 
7,000-8,000 1 2.9 
8,001-9,000 2 5.7 
9,001-10,000 1 2.9 
12,001-15,000 6 17.1 
15,001-18,000 1 2.9 
21,001-24,000 12 34.3 
24,000 ขึ้นไป 11 31.4 

รวม 35 100 
 

 จากตารางท่ี 6  พบวาบัณฑิตคณะนิติศาสตร สวนใหญมีรายไดตอเดือน 21,001 – 24,000 
บาท คิดเปนรอยละ 34.3 รองลงมามีรายไดตอเดือน 24,000 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 31.4  กลุมรายได
ตอเดือน 12,001 - 15,000 คิดเปนรอยละ 17.1  รายได 8,001 – 9,000 คิดเปนรอยละ 5.7 และกลุม
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รายไดตอเดือน ต่ํากวา 7,000 7,000 – 8,000  9,001 – 10,000 และ 15,001 – 18,000  คิดเปนรอยละ 
2.9 เทากันตามลําดับ 
 

4.2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตอการเรียนการสอนการนําความรูจากหลักสูตร
กลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช และการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอื่น ๆ ไปประยุกตใช 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการศึกษาความเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอการเรียนการสอนการนํา
ความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช   และการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชา
อ่ืนๆ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในการประกอบอาชีพ และในการศึกษาตอ ปรากฏในตาราง
ท่ี 7 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.7  คาเบ่ียงเบียนมาตรฐานความคิดเห็นของบัณฑิตตอการจัดการเรียนการสอนของ 
วิทยาลัยราชพฤกษ 

ความคิดเห็น X S.D. ผลประเมิน 
1. หลักสูตรท่ีใชในการเรียนการสอนมีความทันสมัย 
2. อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน 
3. อาจารยท่ีมีความรู ความสามารถในการถายทอด
ความรู 
4. อาจารยท่ีปรึกษามีการดูแลเอาใจใสนักศึกษา 
5. จํานวนและขนาดหองเรียนเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษา 
6. อุปกรณในหองเรียนมีความทันสมัย 
7. มีหองปฏิบัติการเพียงพอสอดคลองตามสาขาวิชา 
8. ศูนยวิทยบริการ (หองสมุด) มีหนังสือครบถวนใน
รายวิชาท่ีตองเรียน 
9. ศูนยวิทยบริการ (หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร) มี
อุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย 
10.บรรยากาศ ภูมิทัศน ของวิทยาลัยสวยงาม 
11.การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยมีความเหมาะสม 
12.อ่ืนๆ  

4.51 
4.77 
4.66 
4.69 
4.38 
4.17 
4.31 
4.37 

 
4.14 

 
4.29 
3.83 
3.00 

0.612 
0.490 
0.539 
0.471 
0.652 
0.785 
0.676 
0.690 

 
0.845 

 
0.667 
1.014 
2.828 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 

รวม 4.26 0.85 มาก 
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 จากตารางท่ี 7  บัณฑิตคณะนิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยราชพฤกษ  
 เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดสวนใหญพบวา  บัณฑิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนในระดับความเห็นดวยมาก 8 ดาน  โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากท่ีสุดลงมา คือ อาจารยมี
คุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน (รอยละ 4.77)    อาจารยท่ีปรึกษามีการดูแลเอาใจ
ใสนักศึกษา (รอยละ 4.69)  อาจารยท่ีมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรู (รอยละ 4.66)  
หลักสูตรท่ีใชในการเรียนการสอนมีความทันสมัย (รอยละ 4.17)  สวนในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
จากคาเฉล่ียมากลงมา คือ จํานวนและขนาดหองเรียนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา (รอยละ 4.38)  
ศูนยวิทยบริการ (หองสมุด) มีหนังสือครบถวนในรายวิชาท่ีตองเรียน (รอยละ 4.37)  มี
หองปฏิบัติการเพียงพอสอดคลองตามสาขาวิชา (รอยละ 4.31) บรรยากาศ ภูมิทัศน ของวิทยาลัย
สวยงาม (รอยละ 4.29)  อุปกรณในหองเรียนมีความทันสมัย (รอยละ 4.17) ศูนยวิทยบริการ 
(หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร) มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย (รอยละ 4.14)  การจัดกิจกรรมของ
วิทยาลัยมีความเหมาะสม (รอยละ 3.83) และอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 3.00)  
ในภาพรวมอยูในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยราชพฤกษ  อยูในระดับความคิดเห็นระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 4.26 
 

ตารางที่ 4.8  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบียนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรูไป
ประยุกตใช จําแนกตามกลุมวิชาเอกบังคับ 

กลุมเรียนวิชาอกบังคับ ในชีวิตประจําวัน ในการประกอบชีวิต ในการศึกษาตอ 
X S.D. ผล X S.D. ผล X S.D. ผล 

1. กฎหมายแพง : หลัก
ท่ัวไป 
2. กฎหมายแพง : บุคคล 
3. กฎหมายแพง : ภาค
ท่ัวไป 
4. หลักกฎหมายมหาชน 
5. กฎหมายลักษณะนิติ
กรรมและสัญญา 
6. กฎหมายลักษณะหนี้ 1 : 
หลักท่ัวไป 

4.00 
 

4.00 
4.40 

 
3.86 
4.31 

 
4.09 

 

0.91 
 

1.00 
0.85 

 
1.09 
0.79 

 
0.78 

 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

4.11 
 

4.17 
4.29 

 
4.06 
4.40 

 
4.23 

 

1.02 
 

0.92 
1.02 

 
0.94 
0.77 

 
0.77 

 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

4.17 
 

4.14 
4.20 

 
4.00 
4.37 

 
4.26 

 

1.04 
 

1.12 
1.08 

 
1.08 
0.87 

 
0.85 

 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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7. กฎหมายลักษณะหนี้ 2 : 
ละเมิด จัดการงานนอกส่ัง 
ลาภมิควรได 
8. กฎหมายลักษณะทรัพย 
9. กฎหมายท่ีดิน 
10.กฎหมายอาญา : ภาค
ความผิด 
11.เอกเทศสัญญา 1 
12.เอกเทศสัญญา 2 
13.เอกเทศสัญญา 3 
14.กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
15.กฎหมายลักษณะ
ครอบครัว 
16.กฎหมายลักษณะมรดก 
17.กฎหมายลักษณะ
หุนสวน-บริษัท 
18.กฎหมายลักษณะตั๋ว
เงิน 
19.กฎหมายลักษณะ
ประกันภัย 
20.กฎหมายปกครอง 
21.กระบวนการยุติธรรม
และระบบศาลไทย 
22.กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง : ภาคท่ัวไป 
23.กฎหมายลักษณะพยาน 
24.กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง : ภาคบังคับคด ี
25.กฎหมายพิจารณาความ
อาญา 

4.17 
 
 

4.17 
4.06 
4.26 
4.37 

 
4.29 
4.26 
4.06 
4.31 

 
4.26 
4.03 

 
3.86 

 
3.97 

 
4.03 
3.94 

 
4.17 

 
4.14 
4.09 

 
4.20 

 

0.82 
 
 

0.71 
0.96 
0.85 
0.69 

 
0.86 
0.74 
0.87 
0.63 

 
0.88 
0.92 

 
0.84 

 
1.01 

 
1.01 
1.13 

 
0.74 

 
0.97 
0.88 

 
0.93 

 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

4.29 
 
 

4.37 
4.00 
4.34 
4.26 

 
4.31 
4.26 
4.00 
4.26 

 
4.17 
4.06 

 
3.86 

 
3.97 

 
4.03 
3.94 

 
4.17 

 
4.11 
4.06 

 
4.17 

 

0.79 
 
 

0.69 
0.97 
0.80 
0.65 

 
0.86 
0.85 
0.94 
0.65 

 
0.82 
0.80 

 
0.84 

 
1.01 

 
1.01 
1.18 

 
0.74 

 
0.93 
1.05 

 
0.92 

 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

4.23 
 
 

4.29 
4.09 
4.26 
4.29 

 
4.34 
4.17 
4.06 
4.31 

 
4.23 
4.11 

 
3.94 

 
3.94 

 
3.94 
3.86 

 
4.14 

 
4.14 
4.11 

 
4.23 

 

0.87 
 
 

0.86 
0.92 
0.88 
0.89 

 
0.90 
0.85 
0.97 
0.72 

 
0.84 
9.00 

 
1.05 

 
0.96 

 
1.11 
1.21 

 
0.94 

 
1.09 
0.99 

 
1.06 

 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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26.กฎหมายระหวาง
ประเทศแผนกคดีเมือง 
27.กฎหมายระหวาง
ประเทศแผนกคดีบุคคล 
28.ปญหาจริยธรรมทาง
กฎหมาย 
29.กฎหมายลักษณะ
ลมละลายและการฟนฟู
กิจการ 
30.กฎหมายแรงงานและ 
กฎหมายประกันสังคม 
31.นิติปรัชญา 
32.กฎหมายการคลังและ
การภาษีอากร 

3.49 
 

3.51 
 

4.09 
 

3.66 
 
 

4.14 
 

3.86 
4.20 

 

1.19 
 

1.15 
 

1.09 
 

1.05 
 
 

0.94 
 

1.06 
0.93 

ปาน
กลาง 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 

3.46 
 

3.57 
 

4.20 
 

3.69 
 
 

4.11 
 

3.80 
4.14 

 

1.14 
 

1.19 
 

0.99 
 

1.10 
 
 

0.90 
 

0.96 
1.03 

ปาน
กลาง 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 

3.60 
 

3.63 
 

4.17 
 

3.74 
 
 

4.14 
 

3.94 
4.06 

1.17 
 

1.21 
 

1.04 
 

1.17 
 
 

1.00 
 

1.11 
1.03 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
รวม 4.07 0.91 มาก 4.09 0.91 มาก 4.10 1.25 มาก 

  
จากตารางท่ี 8  บัณฑิตคณะนิติศาสตรนําความรูจากการเรียนหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับ

ไปประยุกตใชใน 3 ลักษณะ คือ การนําไปใชในชีวิตประจําวัน การนําไปใชในการประกอบอาชีพ 
และการนําไปใชในการศึกษาตอ พบวา บัณฑิตนําความรูจากการเรียนหลักสูตรในกลุมวิชาเอกไป
ประยุกตใชท้ัง 3 ลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียอยูในเกณฑใกลเคียงกัน คือ การนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน คิดเปนคาคาเฉล่ียรอยละ 4.07   การนําไปใชในการประกอบอาชีพ คิดเปนคาเฉล่ีย
รอยละ 4.09  และการนําไปใชในการศึกษาตอ คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 4.10 
 การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน พบวาอยูใน
ระดับมาก โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียของรายวิชา  คือ กฎหมายแพง : ภาคท่ัวไป (รอยละ 4.40)  
เอกเทศสัญญา 1 (รอยละ 4.37)  กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา (รอยละ 4.31) กฎหมาย
ลักษณะครอบครัว (รอย 4.31)  เอกเทศสัญญา 2 (รอยละ 4.29) กฎหมายอาญา : ภาคความผิด (รอย
ละ 4.26) เอกเทศสัญญา 3 (รอยละ 4.26) กฎหมายลักษณะมรดก (รอยละ 4.26) กฎหมายพิจารณา
ความอาญา (รอยละ 4.20) กฎหมายการคลังและการภาษีอากร (รอยละ 4.20) กฎหมายลักษณะหนี้ 2 
: ละเมิด จัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได (รอยละ 4.17) กฎหมายลักษณะทรัพย (รอยละ 4.17) 
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง : ภาคท่ัวไป (รอยละ 4.17) กฎหมายลักษณะพยาน (รอยละ 4.14) 
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กฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม (รอยละ 4.14) กฎหมายลักษณะหนี้ 1 : หลักท่ัวไป 
(รอยละ 4.09) กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง : ภาคบังคับคดี (รอยละ 4.09) ปญหาจริยธรรมทาง
กฎหมาย (รอยละ 4.09) กฎหมายท่ีดิน (รอยละ 4.06) กฎหมายรัฐธรรมนูญ (รอยละ 4.06) กฎหมาย
ลักษณะหุนสวน-บริษัท (รอยละ 4.03) กฎหมายปกครอง (รอยละ 4.03) กฎหมายแพง : หลักท่ัวไป 
(รอยละ 4.00) กฎหมายแพง : บุคคล (รอยละ 4.00) กฎหมายลักษณะประกันภัย (รอยละ 3.97) 
กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย (รอยละ 3.94) หลักกฎหมายมหาชน (รอยละ 3.86) 
กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน (รอยละ 3.86) นิติปรัชญา (รอยละ 3.86) กฎหมายลักษณะลมละลายและ
การฟนฟูกิจการ (รอยละ 3.66) กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล (รอยละ 3.51) และรายวิชา
กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล (รอยละ 3.49) อยูในระดับการนําไปประยุกตใชในระดับ
ปานกลาง  

การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับนําไปใชในการประกอบอาชีพ  พบวา  
รายวิชากฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญามีคาเฉล่ียสูงสุด คิดเปนรอยละ 4.40 อยูในระดับมาก 
และรายวิชากฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมืองมีคาเฉล่ียท่ีต่ําสุด คิดเปนรอยละ 3.46 

การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับนําไปใชในการศึกษาตอ  พบวา  รายวิชา
กฎหมายพิจารณาความอาญา มีคาเฉล่ียสูงสุด  คิดเปนรอยละ 4.23 อยูในระดับมาก และรายวิชา
กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมือง  มีคาเฉล่ียท่ีต่ําสุดคิดเปนรอยละ 3.60 
 
ตารางที่ 4.9  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบียนมาตรฐานของความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรูไป
ประยุกตใช จําแนกตามกลุมวิชาอ่ืน  ๆ

กลุมเรียนวิชา 
ในชีวิตประจําวัน ในการประกอบชีวิต ในการศึกษาตอ 
X S.D. ผล X S.D. ผล X S.D. ผล 

1. กลุมวิชาสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร 
2. กลุมวิชาภาษาศาสตร 
3. กลุมวิชาคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร 
4.  กลุมวิชาแกน 
5.  กลุมวิชาเลือก 
6.  กลุมวิชาเลือกอิสระ 

3.89 
 

3.91 
3.77 

 
4.34 
4.11 
3.89 

0.83 
 

0.92 
1.00 

 
0.84 
1.05 
0.93 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

3.89 
 

3.97 
3.77 

 
4.37 
4.14 
3.83 

0.93 
 

0.92 
1.00 

 
0.81 
1.03 
0.98 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

3.86 
 

3.97 
3.83 

 
4.34 
4.14 
3.83 

0.94 
 

0.95 
1.07 

 
0.80 
1.00 
1.09 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.98 0.93 มาก 3.99 0.95 มาก 3.99 0.97 มาก 
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จากตารางท่ี 9  บัณฑิตคณะนิติศาสตรนําความรูจากการเรียนหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไป
ประยุกตใชใน 3 ลักษณะ คือ การนําไปใชในชีวิตประจําวัน การนําไปใชในการประกอบอาชีพ และ
การนําไปใชในการศึกษาตอ พบวา บัณฑิตนําความรูจากการเรียนหลักสูตรในกลุมวิชาเอกไป
ประยุกตใชท้ัง 3 ลักษณะอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียอยูในเกณฑใกลเคียงกัน คือ การนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  คิดเปนคาคาเฉล่ียรอยละ 3.98   การนําไปใชในการประกอบอาชีพ คิดเปนคาเฉล่ีย
รอยละ 3.99  และการนําไปใชในการศึกษาตอ คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.99 

การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน โดยมีคาเฉล่ียใน
ระดับมากเรียงตามอันดับ คือ กลุมวิชาแกน  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 4.34   กลุมวิชาเลือก คิดเปน
คาเฉล่ียรอยละ 4.11  กลุมวิชาภาษาศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.91  กลุมวิชาเลือกอิสระ  คิดเปน
คาเฉล่ียรอยละ 3.89  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.89 และกลุม
วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.77  

การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใชในการประกอบชีวิต  โดยมี
คาเฉล่ียในระดับมากเรียงตามอันดับ  คือ  กลุมวิชาแกน  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 4.37   กลุมวิชาเลือก  
คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 4.14  กลุมวิชาภาษาศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.97  กลุมวิชา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.89   กลุมวิชาเลือกอิสระ  คิดเปนคาเฉล่ีย
รอยละ 3.83   และกลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.77 

การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใชในการศึกษาตอ โดยมีคาเฉล่ียเรียง
ตามอันดับ คือ กลุมวิชาแกน  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 4.34   กลุมวิชาเลือก คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 
4.14  กลุมวิชาภาษาศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.97 อยูในระดับมาก  กลุมวิชาสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.86 อยูในระดับมาก   กลุมวิชาเลือกอิสระ  คิดเปนคาเฉล่ีย
รอยละ 3.83  และกลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 3.83 
 
4.3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตอการเรียนการสอนการนําความรูจากหลักสูตร
กลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช และการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอื่น ๆ ไปประยุกตใชเชิง
คุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณกลุม 
 จากการศึกษาเรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตรุนท่ี 1 ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย   
ราชพฤกษในครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณกลุม จากบัณฑิต  7  คน  เปน
บัณฑิตท่ีมีความคิดเห็นตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยราชพฤกษ  พบวาการศึกษาใน
หลักสูตรของนิติศาสตรนี้สามารถนําไปประยุกตใชประโยชนไดในชีวิตจริง  การทํางาน และเปน
พ้ืนฐานท่ีดีในการศึกษาตอยอดใหขึ้นไป  โดยสรุปไดดังนี้ 
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บัณฑิตคนที่ 1 
“ ขาพเจาเปนนักศึกษาคณะนิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ มีความประทับใจกับการเรียน

การสอนและอาจารยในคณะทุกทาน  มีความรูท่ีดี  ตั้งใจสอนเปนอยางมาก  ทําใหขาพเจาเขาใจใน
การเรียนกฎหมายมากขึ้น  และเริ่มเห็นแนวทางในการเรียน  การนําไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพในอนาคต ขาพเจาคิดวาหลักสูตรคณะนิติศาสตรมหาบัณฑิตมีมาตรฐานตามสายวิชาชีพ
นิติศาสตร  เพราะหลายวิชาของทางคณะไดเชิญอาจารยพิเศษภายนอกมาสอน  เชน  ผูพิพากษา  
อัยการ  เปนตน  ทําใหขาพเจานั้นประทับใจและเห็นตัวอยางบุคคลท่ีมีอาชีพสําคัญระดับประเทศ  
ดังนั้นจึงทําใหขาพเจาเช่ือม่ันในหลักสูตร  และสามารถเปนยอมรับในวิชาชีพ  ซ่ึงรุนพ่ีท่ีสําเร็จ
การศึกษาก็สามารถสอบผานการรับใบอนุญาตวาความของสภาทนายความไดหลายคน ” 
 
บัณฑิตคนที่ 2 

“ อาจารยมีความรูความสามารถ  โดยเฉพาะอาจารยพิเศษท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง  เชน  ผู
พิพากษา  เจาพนักงานทนาย  เปนตน  และหลักสูตรก็มีรายวิชาท่ีจําเปนตอความตองการใชในการ
ทํางานภายหลังจากการสําเร็จการศึกษาท้ังทางแพงและอาญา  รวมท้ังกฎหมายพิเศษตาง ๆ ท่ี
สามารถนํามาปรับใชในการทํางานในทางกฎหมายได  และยังสามารถนําไปใชเปนความรูเพ่ือ
นําไปประยุกตใชในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ” 
 
บัณฑิตคนที่ 3 

“ขาพเจาคิดวาเนื้อหาวิชาแตละวิชาในหลักสูตรคอนขางมีประโยชนอยางมากตอผูเรียน
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตการทํางานไดอยางดี เปนปญหาท่ีเกิดขึ้นจริง  และแตละ
รายวิชามีอาจารยผูสอนเนื้อหาท่ีคอนขางลึกซ้ึง ” 
 
บัณฑิตคนที่ 4 

“หลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันของ
ตนและสามารถนําไปชวยเหลือผูอ่ืนได เพราะวิชาท่ีไดศึกษาทุกวิชามีความสําคัญ สามารถนํา
ความรูไปใชในการศึกษาตอท่ีสภาทนายความและเนติบัณฑิตได เพราะทางหลักสูตรของคณะ
นิติศาสตรไดรับการรับรองแลว อาจารยผูสอนเปนผูมีความรูความสามารถไมวาจะเปนอาจารย
ประจําหรืออาจารยพิเศษ อาจารยพิเศษสวนมากมาความถนัด ประสบการณตรงตามรายวิชาของ
ทางคณะ” 
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บัณฑิตคนที่ 5 
“ขาพเจามีความเขาใจในหลักกฎหมายและสามารถนําไปใชไดจริง แตควรเพ่ิมหลักสูตรใน

เรื่องของการปฏิบัติในสวนของอาชีพนักกฎหมาย  เชน วิชาชีพเกี่ยวกับทนายความ ศาล” 
 
บัณฑิตคนที่ 6 
 “ ขาพเจาคิดวาหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานะปจจุบัน  และคณะนิติศาสตร  วิทยาลัยราชพฤกษยังไดรับการรับรองเปนท่ีเรียบรอยแลว  
อาจารยในคณะหรือาจารยท่ีปรึกษามีความสนใจและเปนท่ีปรึกษาท่ีดี  รายวิชาในคณะมีประโยชน
มาก  เชน  กฎหมายภาษี  เปนตน ปจจุบันขาพเจาทํางานอยูท่ีศาลเยาวชนและครอบครัวกลางและได
ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับเด็กเยาวชน  ซ่ึง พรบ. ไดแกไขใหมในป พ.ศ.2553  ซ่ึงทําใหขาพเจามีความรู
เปนปจจุบัน  เขาใจ  และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ” 
 
บัณฑิตคนที่ 7 
 “อาจารยทุกทานมีความสามารถในการสอนใหนักศึกษาเขาใจ  และรูในวิชากฎหมายอยาง
ทองแท  สามารถนําไปใชประโยชนในการศึกษาตอเพ่ิมเติมไดเปนอยางดี  เพราะมีพ้ืนฐานท่ีดีท่ีทาง
คณะนิติศาสตรไดส่ังสอนเปนอยางดี  เพ่ือใหนักศึกษามีองคความรูไดมากท่ีสุด หรือทําไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  อาจารยใหความใกลชิดกับนักศึกษา  คอยชวยเหลือตลอด
การศึกษาในวิทยาลัยราชพฤกษ ” 
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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดจากการศึกษา  อภิปราย และขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร
และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา อันจะเปนประโยชนแกคณะและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ  รวมถึง
ผูสนใจศึกษาคนควาตอไป  รายละเอียดของการสรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะมีดังนี ้
 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของบัณฑิตรุนท่ี 1 ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยราช
พฤกษ มีวัตถุประสงคดังนี ้
 1. เพ่ือสํารวจสถานภาพสวนตัวของบัณฑิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขานิติศาสตร 
 2. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตคณะนิติศาสตร ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิติศาสตร 
 3. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของการนําหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในการประกอบอาชีพและในการศึกษาตอ 
 4.  เพ่ือสํารวจภาพรวมของวิทยาลัยราชพฤกษในการจัดการเรียนการสอน   ในระดับอุดมศึกษา 
อาทิเชน  ดานอาจารย  หองเรียน  อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองสมุด บรรยากาศ  ภูมิทัศน  การจัดกิจกรรมของวิทยาลัย  ตามความคิดเห็นของบัณฑิต 
 5.  เสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยใหสอดคลองกับการควบคุม
คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 สรุปผลการศึกษาจากแบบสอบถามซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
บัณฑิต  คณะนิติศาสตร  วิทยาลัยราชพฤกษท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2553 จํานวน 35 คน  
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ 2554 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณกลุม              
(Focus gorup) 
 
5.1  ขอสรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตคณะนิติศาสตร รุนท่ี 1  ตอหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต วิทยาลัยราชพฤกษ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี ้
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 5.1.1 ลักษณะท่ัวไปของบัณฑิตคณะนิติศาสตร  สาขาวิชานิติศาสตร  
 จากการสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตคณะนิติศาสตร  สาขาวิชานิติศาสตร  วิทยาลัยราช
พฤกษท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2553 มีผูตอบแบบสอบถาม 35 คน พบวา คณะนิติศาสตร  
สาขาวิชานิติศาสตร กวาครึ่งของกลุมตัวอยางมีอายุ 38 – 47 ป สวนใหญเปนผูท่ีศึกษาในภาคเสาร – 
อาทิตย  สถานภาพการมีงานทําพบวาบัณฑิตสวนใหญเปนผูมีงานทํามากกวาไมมีงานทํา และสวน
ใหญท่ีไมมีงานทําเพราะไมไดสมัครงาน  สําหรับบัณฑิตท่ีมีรายไดตอเดือนนั้น มีรายไดอยูระหวาง 
21,001-24,000 บาท   
 5.1.2 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยราชพฤกษ 
บัณฑิตคณะนิติศาสตร  สาขาวิชานิติศาสตร  วิทยาลัยราชพฤกษ มีความคิดเห็นการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยราชพฤกษ อยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดพบวา บัณฑิตมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ีย คือ อาจารย มีคุณวุฒิและ
ประสบการณตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  อาจารยท่ีปรึกษามีการดูแลเอาใจใสบัณฑิต  อาจารยท่ีมี
ความรู ความสามารถในการถายทอดความรู  หลักสูตรท่ีใชในการเรียนการสอนมีความทันสมัย  
จํานวนและขนาดหองเรียนเพียงพอตอจํานวนบัณฑิต  ศูนยวิทยบริการ (หองสมุด) มีหนังสือ
ครบถวนในรายวิชาท่ีตองเรียน  มีหองปฏิบัติการเพียงพอสอดคลองตามสาขาวิชา  บรรยากาศ ภูมิ
ทัศน ของวิทยาลัยสวยงาม  อุปกรณในหองเรียนมีความทันสมัย  ศูนยวิทยบริการ (หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร) มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย   การจัดกิจกรรมของวิทยาลัยมีความเหมาะสม  และ
อ่ืนๆ 

5.1.3 ความคิดเห็นของบัณฑิตคณะนิติศาสตร สาขานิติศาสตร 
บัณฑิตนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใชใน 3 ลักษณะ คือ การ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน  การนําไปใชในการประกอบอาชีพ  และการนําไปใชในการศึกษาตอ  
บัณฑิตนําความรูจากการเรียนหลักสูตรในกลุมวิชาเอกไปประยุกตใชท้ัง 3 ลักษณะอยูในระดับมาก 
  5.1.3.1 การนําความรูจากกลุมวิชาเอกบังคับนี้ไปใชชีวิตประจําวัน 
 การนําความรูจากกลุมวิชาเอกบังคับนี้ไปใชชีวิตประจําวัน  พบวาอยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับจากคาเฉล่ียของรายวิชา  คือ กฎหมายแพง : ภาคท่ัวไป  เอกเทศสัญญา 1  กฎหมาย
ลักษณะนิติกรรมและสัญญา  กฎหมายลักษณะครอบครัว  เอกเทศสัญญา 2  กฎหมายอาญา : ภาค
ความผิด  เอกเทศสัญญา 3  กฎหมายลักษณะมรดก  กฎหมายพิจารณาความอาญา   กฎหมายการ
คลังและการภาษีอากร  กฎหมายลักษณะหนี้ 2 : ละเมิด จัดการงานนอกส่ัง ลาภมิควรได   กฎหมาย
ลักษณะทรัพย  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง : ภาคท่ัวไป  กฎหมายลักษณะพยาน   กฎหมาย
แรงงานและกฎหมายประกันสังคม  กฎหมายลักษณะหนี้ 1 : หลักท่ัวไป  กฎหมายวิธีพิจารณาความ
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แพง : ภาคบังคับคดี  ปญหาจริยธรรมทางกฎหมาย  กฎหมายท่ีดิน  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย
ลักษณะหุนสวน-บริษัท  กฎหมายปกครอง   กฎหมายแพง : หลักท่ัวไป  กฎหมายแพง : บุคคล   
กฎหมายลักษณะประกันภัย   กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย   หลักกฎหมายมหาชน  
กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน   นิติปรัชญา   กฎหมายลักษณะลมละลายและการฟนฟูกิจการ   กฎหมาย
ระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล   และรายวิชากฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล อยูในระดับ
การนําไปประยุกตใชในระดับปานกลาง 
  5.1.3.2 การนําความรูจากกลุมวิชาเอกบังคับนี้ไปใชในการประกอบอาชีพ 
 การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับนําไปใชในการประกอบอาชีพ  พบวา  
รายวิชากฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญามีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก และรายวิชากฎหมาย
ระหวางประเทศแผนกคดีเมืองมีคาเฉล่ียท่ีต่ําสุดอยูในระดับปานกลาง 
  5.1.3.3 การนําความรูจากกลุมวิชาเอกบังคับนี้ไปใชในการศึกษาตอ 

การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับนําไปใชในการศึกษาตอ  พบวา  รายวิชา
กฎหมายพิจารณาความอาญา มีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก และรายวิชากฎหมายระหวางประเทศ
แผนกคดีเมือง  มีคาเฉล่ียท่ีต่ําสุดอยูในระดับมาก 
 5.1.4  ความคิดเห็นของบัณฑิตรุนท่ี 1 ตอหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยราชพฤกษ  ท่ี
มีตอการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใช 
 ความคิดเห็นของบัณฑิตตอการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใช  ไดแก  
กลุมวิชาภาษาศาสตร  คือ  วิชาการคนควาและเขียนรายงานทางกฎหมาย   ภาษาอังกฤษ 1-4   กลุม
วิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  คือ  วิชาสังคมเศรษฐกิจ  ปรัชญาเบ้ืองตน  กลุมวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   คือ  คอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเบ้ืองตน  วิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  กลุมวิชาแกน คือวิชากฎหมายอาญา กฎหมายนิติกรรมสัญญา กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง กฎหมายครอบครัว กฎหมายมรดก กลุมวิชาเลือก คือ 
กฎหมายสืบสวนสอบสวน กฎหมายอาญาเปรียบเทียบ กฎหมายเกี่ยวกับคดีเด็กเยาวชน กลุมวิชา
เลือกเสรี คือ กฎหมายทรัพยสินทางปญญา กฎหมายเกี่ยวกับการทองเท่ียว  ไดนําความรูจาก
หลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใชใน 3 ลักษณะ คือ การนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
การนําไปใชในการประกอบอาชีพ  และการนําไปใชในการศึกษาตอ ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับ
มากท้ัง 3 ลักษณะ แบงออกไดดังนี ้
  5.1.4.1 การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
พบวา มีคาเฉล่ียรวมในระดับมากเรียงตามอันดับ คือ กลุมวิชาแกน  กลุมวิชาเลือก กลุมวิชา
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ภาษาศาสตร กลุมวิชาเลือกอิสระ  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   และกลุมวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
  5.1.4.2 การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใชในการประกอบ
อาชีพ พบวา  มีคาเฉล่ียรวมในระดับมากเรียงตามอันดับ  คือ  กลุมวิชาแกน  กลุมวิชาเลือก  กลุม
วิชาภาษาศาสตร  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  กลุมวิชาเลือกอิสระ  และกลุมวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
  5.1.4.3 การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาอ่ืนๆ ไปประยุกตใชในการศึกษาตอ 
พบวามีคาเฉล่ียรวมในระดับมากเรียงตามอันดับ คือ กลุมวิชาแกน  กลุมวิชาเลือก กลุมวิชา
ภาษาศาสตร กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  กลุมวิชาเลือกอิสระ  และกลุมวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
 5.1.5  ผลการสัมภาษณกลุม (Focus grop) ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอการเรียนการสอน
การนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช และการนําความรูจากหลักสูตรกลุม
วิชาอ่ืน ๆ ไปประยุกตใช 
 จากการสัมภาษณกลุม (Focus group) ความคิดเห็นของบัณฑิต 7 คน ท่ีมีตอการเรียนการ
สอนการนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใช และการนําความรูจากหลักสูตร
กลุมวิชาอ่ืน ๆ ไปประยุกตใชพบวา  การเขามาศึกษาในหลักสูตรของคณะนิติศาสตร วิทยาลัยราช
พฤกษทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับทางดานกฎหมายมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากคณาจารยของทางคณะ
นิติศาสตรมีความรู  ความเช่ียวชาญ  ประสบการณตรงกับรายวิชาท่ีสอน  และมีความสนใจ  ให
คําปรึกษาแกบัณฑิตภายในคณะเปนอยางดี  จากความรูท่ีไดมานั้นสามารถนําไปประยุกตใชกับการ
ทํางาน  การศึกษาตอ หรือใหคําปรึกษาเบ้ืองตนกับผูอ่ืนได 
 
5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
 หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพราะเปน
ตัวกําหนดแนวทางท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงจะเปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนดอนาคต
ทางการศึกษาของสังคมนั้นๆ เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย เปน
เครื่องช้ีนําทางถึงความเจริญของประเทศ หากประเทศใดมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ ยอมนําไปสูคุณภาพของคนในประเทศนั้น ดังนั้น การจัดการศึกษาใหตอบสนองตอ
สังคม และความมุงหมายของชาติจําเปนตองมีหลักสูตร เพราะวาหลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีถายทอด
เจตนารมณหรือเปาหมายของการศึกษาของชาติไปสูการปฏิบัติ ถาปราศจากหลักสูตรแลว  
การศึกษายอมดําเนินไปไมได 
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 จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของบัณฑิต คณะนิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษ ท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2553  มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 35 ราย  พบวา กลุมตัวอยางบัณฑิต
คณะนิติศาสตร สวนใหญมีชวงอายุ 38 – 47 ป เปนผูท่ีศึกษาในภาคเสาร – อาทิตย  สถานภาพการมี
งานทําพบวา  บัณฑิตเปนผูมีงานทํามากกวาไมมีงานทํา และไมมีงานทําเพราะไมไดสมัครงาน  
สําหรับบัณฑิตท่ีมีรายไดตอเดือนนั้น มีรายไดอยูระหวาง 21,001-24,000 บาท 

บัณฑิตนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใชใน 3 ลักษณะ คือ การ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน  การนําไปใชในการประกอบอาชีพ  และการนําไปใชในการศึกษาตอ  
บัณฑิตนําความรูจากการเรียนหลักสูตรในกลุมวิชาเอกไปประยุกตใชท้ัง 3 ลักษณะอยูในระดับมาก 
บัณฑิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก  เนื่องจากหลักสูตร
นิติศาสตร วิทยาลัยราชพฤกษไดจัดกลุมวิชาแกน   กลุมวิชาเอกเลือก  กลุมวิชาเลือกเสรี ได
สอดคลองกับความตองการของผู เรียน และไดรับการรับรองการเปดหลักสูตรจากสํานัก
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กอนเปดดําเนินการ รวมท้ังคณาจารยเปนผูมีความรูความสามารถ 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตรจึงเปนผูมีความสามารถ มีความรูทางดานภาษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
สอดคลองกับผลงานวิจัยของวาสนา ศิลปรุงธรรม (2549)  ท่ีพบวา การจัดการเรียนการสอน ส่ือการ
สอนและส่ิงอํานวยความสะดวกมีผลตอความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอหลักสูตร 
 บัณฑิตนําความรูจากหลักสูตรกลุมวิชาเอกบังคับไปประยุกตใชใน 3 ลักษณะ คือ การ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน  การนําไปใชในการประกอบอาชีพ  และการนําไปใชในการศึกษาตอ 
พบวา บัณฑิตนําความรูจากการเรียนหลักสูตรในกลุมวิชาเอกไปประยุกตใชท้ัง 3 ลักษณะอยูใน
ระดับมาก  จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนสอดคลองกับแนวความคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ 
Hida Taba (1962) มาจากการเริมตนศึกษาวิเคราะหความตองการของผูเรียนหรือบัณฑิตของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกอน จึงกําหนดองคประกอบอ่ืนๆ และยัง
สอดคลองกับแนวความคิดของ Ralp W. Tyler (1949) ท่ีมีแนวคิดวาควรศึกษาแหลงขอมูลจาก
บัณฑิตกอนแลวนํามากําหนดจุดม่ังหมายช่ัวคราว แลวจุดมุงหมายช่ัวคราวควรศึกษาแหลงขอมูล
จากบัณฑิตกอนแลวนํามากําหนดจุดมุงหมายช่ัวคราว แลวจุดมุงหมายช่ัวคราวตองไดรับการ
ตรวจสอบกล่ันกรองกอนวามีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูปรัชญาการศึกษาและสังคม
หรือไม  ถาผานการตรวจสอบจึงนํามากําหนดเปนจุดมุงหมายจริงและกําหนดองคประกอบ
หลักสูตร การเลือกและการจัดประสบการณการเรียน และองคประกอบการประเมินผล 
 เม่ือศึกษาในรายละเอียดแตละวิชาของกลุมวิชาเอกบังคับก็พบวาบัณฑิตสามารถนําความรู
ไปประยุกตใชในระดับมากทุกวิชา แสดงใหเห็นวาบัณฑิตมีความสามารถนําความรูท่ีไดร่ําเรียน  
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มาไปประยุกตใชในชีวิตได เชนเดียวกับกลุมวิชาเลือกอ่ืนท่ีพบทํานองเดียวกันวาบัณฑิตสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในระดับมากทุกกลุมวิชา   สอดคลองกับงานวิจัยของกิริยา  กุลชนะรัตน 
(2552) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการจัดการกลาววา
หลักสูตรมีความเหมาะสมในปจจัยลักษณะการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปปรับใชกับการทํางาน 
/ ศึกษาตอ / ทําธุรกิจ 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร ไดแก 
  5.3.1.1  การกําหนดใหปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education) เปนกรอบแนวคิดในการผลิตบัณฑิตยุคใหมใหมี
คุณภาพ โดยช้ีแนะแนวทางในการปรับกระบวนทัศนการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนา
คณาจารย การปรับระบบบริหารจัดการเพ่ือเอ้ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และเปดโอกาสใหสรางกลไกท่ีสงเสริมการศึกษาตลอดชีวติ  โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดังกลาว
กําหนดใหการผลิตและการพัฒนาบัณฑิตในทุกระดับคุณวุฒิและทุกสาขาตองมีมาตรฐานอยางนอย 
5 ดาน ไดแก (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.3.1.2 การใชกลไกประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพ่ือใชในการแกไข 
ปญหาการขาดคุณภาพ ประสิทธิภาพของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของ 4 กลุมมหาวิทยาลัย 
(กลุมวิทยาลัยชุมชน กลุมมหาวิทยาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมมหาวิทยาลัยวิจัย กลุม
มหาวิทยาลัย 4 ป) โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพการศึกษาและผูใชบริการ
อุดมศึกษา ดานหลักสูตรนั้น กลไกการประเมินโดยอาศัยความรวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัย
และสมาคมวิชาชีพ ท้ังโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ หลีกเล่ียงการประเมินซํ้าซอน และมีการวางระบบ
ฐานขอมูลการประเมิน รวมท้ังกระบวนการนําผลการประเมินมาใชประโยชน โดยในระยะยาวการ
ประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบประกันคุณภาพท่ีบัณฑิตและสาธารณะใหความเช่ือถือเปนฐาน
และเง่ือนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการ
โอนยายหนวยกิจ ท้ังนี้โดยการมีสวนรวมของหนวยงานผูทําการประเมินในจํานวนท่ีเหมาะสม มี
อิสระและไมหวังผลกําไร 
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 5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ไดแก   
  5.3.2.1  ควรมีการนํากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานมาศึกษาแบบเจาะลึกให
มากขึ้น 

5.3.2.2  ศาสตรความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน แตไมเคยเรียนมากอน ไดแก  นิต ิ
ปรัชญา จริยธรรมในการใชกฎหมาย ชองวางของกฎหมาย กฎหมายลิขสิทธ์ิ พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม การใชกฎหมายบังคับใชกฎหมายใหความเปนธรรมกับบุคคลทุกคน ทุกกลุม ท่ี
กําหนดไวในรัฐธรรมนูญ  การวิเคราะหหลักเศรษฐศาสตรทางดานการบริหาร พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายปกครอง  กฎหมายทองเท่ียว  กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง : ภาคท่ัวไป กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง: ภาคบังคับคดี   
กฎหมายอาญา : ภาคความผิด  กระบวนการยุติธรรมและระบบศาลไทย  กฎหมายลักษณะพยาน  
กฎหมายอาญาภาคท่ัวไปและภาคความผิด  วิธีพิจารณาความแพง  กฎหมายท่ีดิน   เกือบทุกรายวิชา
เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถนําไปใชในสวนงานท่ีทําไดมากขึ้น 
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