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Abstract 

 
               The purpose of this study was to investigate the changes in human capital for economic 
development of Thailand. The study the effect of human capital in the economic and society. 
And the equation that describes the change in human capital factors that affect the economic 
development of Thailand. Study of secondary data obtained from the collection of the various 
relationships of the variables to test the hypotheses hold. And analyzed the relationship with the 
Multiple Regression Analysis. The study found that a variant in the economic, including budget 
development, community service and social (EG1), for economic development (EG2), for 
education development (EG3), for public health development (EG4), exports (X), imports (M), 
real wages (W), and labor productivity (PL). The Social factors are variable, labor force (L), The 
number of workers who received training (T), population who had been educated at school (ED2) 
and population has a Bachelorys degree or Higher (ED4) and equations for forecasting. changes 
in human capital that (1) is a factor of economic variables is HC = 373145.07+18.001PLU 
0.080X and (2) of the social factors that are variable HC = -5825973+257.1607L is part of the 
recommendation. education In the long run, the government should have a strategic plan for the 
development of human resources for investment. Should be developed at the local human 
resources such as development or education. Learning resources in the community. What 
healthcare job fair minimum wage. Reduce inequality, which will lead to improving the quality 
of life of the population. The private sector should take measures to increase the efficiency of 
production, starting from the development of human resources in their organizations, such as the 
promotion of education funding. In the study. And abroad. Promote the development of training. 
Promote career advancement. Increase benefits affect quality of life of people. 
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���
,�-	�
�

����� ������#� 
&%�����+���	�,$����
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�������4�&�	�!	���.&%��
�0��	'4�����
�,���"�	"�����)�, ���.&%��(��
, ��,������
�.��
 ���  
'	"����(2(�.&%��
�0��	��
�0���0"���

����� '	�6��(��%��	��
�0���0"���

������5����
+
.&%�'4�����
��"�	'	"�	�	���7�,���� !	���(�%�  

�
���"1�)�,��
8��0���"�	�	���7����
+�,���� !	��$���������"�	�	���7	�!	�����)�,(�      
��#�6)�,.�%�0"��(� ��#%�����'	.�%�0 4
$�2�&��#%���#
��( Konrad and Mangel (2000) ,�%&���

�3�	%�#%����(%�'	��
"3���	"��.&%��()�
�#%���#
��('	��
�
�4�
.�%�0#
��#
�% �.&	 ��
��
�+�	
�����!���(5��&�	'	"��"3���	 ��
'4�#%���$(4��&	'	��
����4
$�����3�	����	 ��
�	�9�0'4�
���,$��(*���*���5� I �����%(����'	��
"3���	0&�� I �4�&�	�!"3�'4�.�%�0��
"3���	2�&��/	����

#  
0&���
�
�4�
.�%�0#
��#
�% .&%��,���#%������
+'	��

�(�#	��	 �(��
����	 �������� 
���'	"����( .&%��,����
���"1�)�,��
8��0���"�	�	���7�(��l,��'	�+�	�
������
"��0�����

�
���	%�.�.�,4
$��
���	8*�49�� ��
"���
���	��#%����(����'	.�%�0�&%	0�%���.�%�0��
"3���	
	�!	 ��8�"3�'4�#%��, �,�'�'	��	 ���.�%�0�(�� �0&%&� Konrad and Mangel (2000) 2(��0$�	%&���

���#
���
"��.&%��4�$�#
��#
�%����
���	(����	2�����&�'4����(��94���
���(�
�( �(*("��2�&, �
�
���#7�3�4
��4	&%���		�!	 I �,
���#
���
.&%��4�$�#
��#
�%��( �(*(#	"����)�
�             
"��#
��#
�%'4�������"3���	 '	"����(���2(����&�#	"��������6��4�$�	��	#$�2�&����
+��"�
�%��
'4������	2(���& �� �05�"�� ��������*& '	"��"3 ���	�(��%��	�3�	%	��� ���������(8�"����                    
0&��
���"1�)�,����
���	'	"��"3���		�!	 ��&��2
�5(� ���2�&����

 ����.���
�����7%&��
���.	7"��
'4����#
��#
�%�
���	2(��
�����94�'	(��	�
���"1�)�,��
8��0����
���	 (%
%

6         
.�9(�%�%�"�7, 2551: 1-2) 



4 

 

������"���3�#�9��$!��0�	'	��
�,���
���)�,'4�����	���7 #$� ��

 ��� �,
����

 ���	�!	��
#%���3�#�9����0&�.�%�0�	���7 ��

 �����/	��
��"�	�,$��,�-	��
��"
 #	4
$��	���7��/	"
�,���

�3�#�9����"���
���2(�%&� F"
�,���
�	���7G ����3�#�9�����%&�"
�,���
'("�!�4���'	�

(�"
�,���
    
4 M (Men, Money, Material and Machine)  

�	���7��/	4�%'������
,�-	��
��"
 �	���7"��2(�
����

 ����*� �l���%l��( �����)�,
������5�"�!���� �����0 ��"�����*� ��#%������
+'	��
8��0�*� �5�&��������
+"3���	                   
��
��2(�(� ��
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+'	��
8��0 ��
�
������.�,#%��
*�����
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������ 1.1 
��������	���
��	 	���0 	��
 ���'	�+�	
 ������
�����  
������.	�3��	�0��.�!	�
��	 �V��

 ��� 2552 

����	: �3�	���+�0�,���
67 �3�	����	�+�0��4&�.�0� (2555: 46) 
 

'	#%��4������"�	�	���7"��  1�.��  ��	0�%��7 (2546: 103) 2(�'4�#%��4���2%�%&�          
F"�	�	���7G 4���+ � #%������
+4
$�#%���.���%.�9����	���7"�����(�����
��"�	'	��

 ��� 
���Ua���
�"����&�'4����(8�������2%�'	0�%,	����	 "�!�	�! '	��#7��
����4&� .	�(�����
,�-	� 
���Ua���
������/	��
�,���"�������"��%2� (General Skills) 4
$�"����"������
++&����	 
(Transferable Skills) 2�'.��,����
���"1�)�,��
8��0�����#7��
�$�	2(�(�%� 
%�"��  .���
��, 
(2548: 152) 2(��1����+ � "�	�	���7 (Human Capital) %&���/	����"���U� (Embody) ��*&'	0�%�	���7'	

*����	��1

�� �����0���2�&2(� ������2�&�45	 (��	�!	"�	�	���7 #$� #�6)�,����	���7 ��/	�05�� 
(Stock) ���#%��
*� #%������
+ �
�����
67 ���"����'	��
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���������0&����##�  
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,�-	�"�!�'	��������##� ���#�  
����
��"
.�0� (�%�#%���3�#�9�����
�,���"�	�	���7(����&�%���45	%&� ��
�,���� !	4
$��(�����
"�	�	���7  ���&�8�0&���
,�-	��

�����'	
�(��)�,
%�����
��"
2"�  8*�%���� � �'4�
#%���3�#�9�����

 ���+ ���
������	����'	"�	�	���7'	��&"��%&�4��"�	�	���7  ����
������	����



6 

 

���&�8�0&�)�,
%��

������4)�#����
��"
'	"�
"��'( �,$����/	�	%"��'	��
,�-	�"�	
�	���70&�2� 
 


�	�	� 	��!"�# 

 

1. ������"�������%�������"�	�	���7������'(����"���&�8�0&���
,�-	��

�����2"� 
2. ����
,���
67"������
+'.�'	��
,���
678������
������	����"�	�	���7"���&�8�0&�

��
,�-	��

�����2"�������6���&��2
 
 

��$�%�����
&��� 	��!"�# 
 

1. �,$��
 ���������"�	�	���7���8�"��(��	�

�����������#�"���&�8�0&���
,�-	�
�

���������
��"
2"�   

2. �,$���3�4	(����
"���1����+ �������	����������"�	�	���7"���&�8�0&���
,�-	�
�

���������
��"
2"� 
 

���$!'	� 	��!"�# 
 

��

 ����
$��� F��
������	����"�	�	���70&���
,�-	��

�����2"�G �����0���	��
%���� 
����
+��&�2(���/	 2 ���&�(��	�! 

 
 ���$!'	�$������	�()	�
*�+' !" 

1. ��,�-	�(��	�
���
.��.	������#���#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	�����

������	����"�	�	���7 ��&�%#$� ��$����,�-	�(��	�
���
.��.	 ������#��,���� !	 �&�8�0&���

�,���� !	���"�	�	���7 

2. ��,�-	�(��	�

�������#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	�	���7 
��&�%#$� ��$����,�-	�(��	�

������,���� !	 �&�8�0&���
�&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

3. ��,�-	�(��	��

 �����#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	�����
������	����"�	�	���7 
��&�%#$� ��$����,�-	�(��	��

 ����,���� !	 �&�8�0&���
�&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 



7 

 

4. ��,�-	�(��	��1�
6�����#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	�����
������	����"�	
�	���7 ��&�%#$� ��$����,�-	�(��	��1�
6����,���� !	 �&�8�0&���
�&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

5. ��,�-	�(��	#�	�#� �	�&� �����
�$����
��#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	���                   
��
������	����"�	�	���7 ��&�%#$� ��$����,�-	�(��	#�	�#� �	�&� �����
�$����
�,���� !	 �&�8�
0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

6. �*�#&���
�&������#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	�	���7
��&�%#$� ��$���*�#&���
�&�����,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

7. �*�#&���	#��	3�������#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	�	���7
��&�%#$� ��$���*�#&���	#��	3������,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

8. ��0
�#&�����"���"��
����#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	�	���7 
��&�%#$� ��$����0
�#&�����"���"��
���,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

9. 8��0)�,0&��
���	��#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	�	���7 
��&�%#$� ��$��8��0)�,0&��
���	�,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

10. ����
"����0�%��
"��(��	�

�������#%���4�����'	��
,���
67��
������	����"�	
�	���70&���
,�-	��

�����2"�4
$�2�& 

 
���$!'	�$������	�()	����
� 
1. �
���	����+��	�����*&��$��4�%���#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	

�	���7 ��&�%#$� ��$���
���	����+��	�����*&��$��4�%��,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 
2. �3�����
���	��#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	�	���7 ��&�%#$� 

��$���3�����
���	�,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 
3. �3�	%	�
���	8*�����
��Ua���
���#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	�����
������	����

"�	�	���7 ��&�%#$� ��$���3�	%	�
���	8*�����
��Ua���
��,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 
4. �
�.��
"��2(�
����

 �����!	0�3��%&�
�(����1��
 �����#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	

�����
������	����"�	�	���7 ��&�%#$� ��$���
�.��
"��2(�
����

 �����!	0�3��%&�
�(����1��
 ���
�,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

5. �
�.��
"��2(�
����

 ���
�(����1��
 ���0�	0�	��#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	
�����
������	����"�	�	���7 ��&�%#$� ��$���
�.��
"��2(�
����

 ���
�(����1��
 ���0�	0�	
�,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 



8 

 

6. �
�.��
"��2(�
����

 ���
�(����1��
 ���0�	����4
$��"����"&���#%�����,�	17'	
"�
"���(��%��	��� ��
������	����"�	�	���7 ��&�%#$� ��$���
�.��
"��2(�
����

 ���
�(��
��1��
 ���0�	����4
$��"����"&��,���� !	 �&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

7. �
�.��
"��2(�
����

 ���
�(���
�99�0
�� !	2���#%�����,�	17'	"�
"���(��%��	��� 
��
������	����"�	�	���7 ��&�%#$� ��$���
�.��
"��2(�
����

 ���
�(���
�99�0
�� !	2��,���� !	 
�&�8�0&���
�,���� !	���"�	�	���7 

8. ����
"����0�%��
"��(��	���#���#%���4�����'	��
,���
67��
������	����"�	
�	���70&���
,�-	��

�����2"�4
$�2�& 
 

���,#-�&����	��!"�# 

 
1. "
��+ ���
������	����������"�	�	���7"���&�8�0&���
,�-	��

���������
��"
2"� 
2. ����
+�3�4	(����
"���1����+ �������	����������"�	�	���7"���&�8�0&���
,�-	�

�

���������
��"
2"� 
3. ��/	�	%"��'	��
,�-	��,���
���)�,'	��
�,���"�	�	���7'	
�(���4)�#�,$���&�8�0&�

��
,�-	��

���������
��"
2"� 
 

���
�$ 	��!"�# 

 

��
%�����
$��� F��
������	����"�	�	���70&���
,�-	��

�����2"�G �(��������0(��	�! 
 

���
�$()	�
�./��	 ��/	��
%����(�%�����*�"�0��)*�� (Secondary Research) �(�
 ����	%#�( 
���":�t�"��(��	"�	�	���7 "�������%���������
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����������������	����
��������
��	�� !"��# $�%��&���&
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�����������	�� ��������������	�� �/	0���������
��	�� ! ��+6��%� ��+��������   
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����������������	����
�������� 

��	�� !"�� 9,���.% , �/	0� ��+1�������	����
����.23
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�:�$��:��**2
�
������	�
5 �. 
%��+(�$��/	0� ��+��.% , ,����& 

 


	���������� ��� ��! 

 
 
����;��  ���+����� ��+%<+ (2530: 85 
3��7��$� ���5C�  ��3�1!�C ��+�
��            
*���6��8 .���, 2550: 171-172) ",3� ���������	��".3.�� 6�.�2
�%.��6����7$����1� ����

��	�� ! ����H�
�:�$���.���	��$��:�2
����8��� 
��",3��� %.���:3 %.��6����7 ��+6*���<� 
���	+ HI��
 ��+6�2-���������� 
�'��3� ��+23
����������6)�%�C�+(.���������	�� ��*������

��	�� !
��� 4 �J%�
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2
����	������+%���&� "��6����72��$(3���1:3
���",3 1:3
���!+����5 �"�!����

�"��",3 
.3�
6��       
���.�� ���	��1:3(����!+���	�
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����

�%.���:3",3��*���7����
,!��1:3
��� M���
�'����7����
,!������
6:�����  

2. ������	�� 
�'�6 �����"������.�� !�*�3
�"��",3 (��+6*���<� %.��5)���C ���	+
;��+
��) %.���:3�����
�:�$������ 
���
%.���:3%.��6����7���� 4 ",3�H�HN�
23�"�$����������3."����$%�
!+6����7���29��",3  

3. ������	��
�'�6 �����(�*M�
� �
*�H�
�:�$���.
!3�2
����	����&�

� 9,�������
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��&�(���6����7���

�!��
!3�2
����",3  ���������	����&� "��6����7���
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��                  

�� 
5�� ������6 �
� ��
���&�6����7%�,���

�".3����(��",3 �)�"�H��8��%��",3 .��7�, *���� 4              
�J6����7�)�"�
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4. �����&���%�*� ���������	�� ��+���.�,�:�%��������	��!+6����7��+�)�",3$����
�/	0�(��
(������ ���"��6����7�)�",3$�
5 ��P *��  
���+%��2
�%.���:3 %.��5)���C��� ���	+
��+6*���<���&�(�����&� "��6����7.�,
�'�(��.�",3 �����	<+
�'����8��� 

5. � !���������+�)�
���

� ��������	��(��� 4 
���� �����	<+
�'����*� 9-% ��+���
�����$�2<+
,��.��� "��
�!���$(35�,
!�",3.�� 6�.�$,
�'�1�2
����*� 9-% ��+6�.�$,
�'�    
1�2
��������� 
5�� ������	� M���7�
.�� 
�'���������$����	�� ��+���*� 9-%$�
.��
,��.���  
 (���6�
5��
 Human Capital: What It Is and Why People Invest It ���
2���9,�9���6 9
 ,�

.��
��� ��+���
�'�-�	�"��9,� � �+9
-�6��	� (2543: 32) 5��
 ������	�� ",3
8 *�������%)�.�� 
�������	��# 9,�����P%��&����$�*�%.���I %.�.1961 5��
.�� �Investment in Human Capital# 9,�
���
��	���6������.��9�
*� Theodore W. Schultz ",3��� ���$�.��6��. !��<�5��
 American 
Economic Review *��,����
��	���6���",3$53�����
�'�!)��.���� ��*�����%�<6�*�� 2
����
���	�� M���6�.�$(C�����
(J�������.�� ������	����&���+�
*"�,3.� ���	+ ��+6*���<� ��+%.���:3 
���
��	���6���*��%�
���� ����� 
*%
�
�� ",3
� ��
� �%�<6�*�� .��,3.�*�%� �-�� �:����	<�
-���
� 5��

6��� ��+%.�����
5��
7�

� ��
23�"�
�� �
�!����& �����%�
��� 4 
5�� � 5���%  %�
.�p
��, 
�������	�,3��*� (��!�,���
�%���

�5� 9,�����..��������	����+�
*�.�
23�
�'� �*�%%����",3��*
������	� �����	+%.��5)���C���# 
 6�. 5��  ��-������ (2549: 198-199) ����..�� *�%����2
�*� 	��
�'��3�������6����7%.*%��
",3 (Controllable Costs) ���
����.�� ������	�� �3����*�%������& !+����
�'���%�$��:��:�%�����1:3M�&

��+
� ���
6 �%3� ��+*� ������1� � ���*� (��!�,���*�%�������,� 
���
�,�3����!+
�'�(����
"�6:����",3
����*$�
5 ��2��2�� *� 	��

�5�!)��.����6����7�,�3����",3,3.�������*
������
9%��6�3�����*� (��$(3�*���*�� ($53*�%�����3
���) ���)�,�*2�&�$�9%��6�3�����*� (��*� 	��
���6�&��� ��+���+**%���
*���
�'����
;��+ ���!����3
�%� ���!���$(3����+%�
�'�!)��.���� 4 

�'����!:�$!$(32���2���2J�$�����)���� (
3��7��$� ���5C�  ��3�1!�C ��+�
��  *���6��8 .���, 
2550: 168) 

� 6,����  
.5������ (2551: 2) ��+8)������, L  %�%�6.�6, L (2550: 2) (
3��7��$� �r������ 
6.�6, L�/�s��, 2552: Online) ",3
8 *�������� Theodore W. Schultz ���
��	���6������.��9�
*�
",3
8 *��".3$��I %.�. 1961 (�.�. 2504) $�*�%.��5��
 Investment in Human Capital $�.��6�� 
American Economic Review M�����+
��"��
� ��",3� �%)�.�� Human Capital $�%.��(�����&$���.�I 
�.�. 2544 9,� Schultz $(3%.��(���%)�.�� �������	��# $�*�%.��2
�
2�.�� (���7�� 
%.��6����7(���4
�������
�:�$���.%� ��&����� ,��.������)�
� , (Innate) (��

� ,!�����6+6�
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�����:3 9,�����+*�%%����
� ,�� !+�����6�
;��+2
�����+*�%%�M���!+
�'���.*��5�&%.��6����7 
%�<���	<+
(�����&
�'�%�<���	<+�����%�<%�� M���%�<%����&!+
� ��2�&�
���
�������������
(��+6�  
 ���5C�  ��3�1!�C ��+�
��  *���6��8 .��� (2550: 157-158) ",3
8 *��%.��(���         
2
�������	�� (Human Capital) ".3.�� ������	��%)���& ��!��%)� 2 %)� ��1�.���� %�
 ��� ��+���	�� 
%)�.�� ���	�����!� ��J��!��%)� 2 %)� ",3��� �� (���7�� $! ��+ 
�	�� (���7�� 6:� ,����&� �� + 
�	��     
!����%.��(���.�� 
�'�1:3��! �$!6:� 6�.�%)�.�� ��� (���7�� 6 ��������	��6�3��2�&���
���
$53��.���*�N!!��
���1� �
��� 4 $����1� �6 �%3� ��+*� ��� ��� (��
 6 �%3���� (Capital Goods) 
(�����&�*��

�",3 
2 ��+
-� ",3��� 6 ����
6�3�� ��+
����<����1� �$�*��,��������� 4M (Men Money Material 
and Machine) 6 �����
�'�6 ����5�. � 6��6 ��(���
�'�6 ��"����5�. �6 �����!)�
�'��3
�$(36 ����5�. �%�
 ���	��

23�*� (��!�,���(��6����7*� (��!�,���",3,��J!+��+6*%.��6)�
�J! (��"��6����7*� (��
!�,���$(3*��
� ,1�,� �J��+6*%.���3�
(�. 7�
.��
�
�,3
� ���	�� !��7�

�'����������5� ,(���� ���
����"�!�����  
��� 4 
���
�!��
�'�6 �������5�. � 
%���
�"(.",3 ��5�. �! �$! ��+23
6)�%�C� �� %�
 ��
���*��,��$! (Inspiration) 
��,3.� M������
��� 4 "��6����7��+�)�",3 ���
��� 4 ",3��� ������
�'�
������6 � 
� ��
� .��7�, * .�6,� 
����<� ��+
%���
���
���� 4  


�-�<�  -:�. �����8�� (�.�.� 
3��7��$� �r������  6.�6, L�/�s��, 2552: Online) ",3
8 *��    
%)�.�� �������	��# M��������!��-�	�
���/	 %�
 Human Capital �**�����.",37:��)���$53$�        
6
�%.��(��� %.��(������
�'�%.��(�������
����	��$����+
!3�2
�������
�'�%.��(���
���
�'��:�8��� 
�'�%)����
� ,����&����6��� 
,��  6� � $�%� 6����.��	��� 18 ��
�� Gary Becker ",3
���	�%3�%.3� ��+�)�(�,2�&���
�'��/	0����
����.���/	0�������	��9,�����
�3���������"����        
2�,%.��6����7 ��+���	+$�����)����2
�*�%����$�
�%��� 6�.�%.��(������6
� ��
�� 
William R. Tracey ",3$(3%)�� ���������	��".3.�� (���7�� 1��
*������
�%���",3��*!��%.��
!����-��,� %.��% ,� 
� ��6�3��6��%� %.�������� %.����������6:�%.��6)�
�J! M���
�'�1����8����
� ,2�&�
2
�*�%����$�
�%���  
 !��+  ��+��� (2553: 2-2) ",3
8 *��%.��(���2
� ������	�� (���7�� %.���:3 ���	+ 
%.��6����7 ��+6*���<� ��+6�2-�������������",36�3�� ����� ��+6���6�".3$���.���	�� M���!+

�'���+9�5��$�����)�"�$53$����
� ��1� �-��2
�
�%�����+����������+
�� ������	������&�
6�.����� ,��.����&����
� , ��+6�.����",3��*���6�3�� ����� ��+6���6�".3$���.���	��-��(���!��
%�
,

�����3. ������	����%.���������!�������+
-�
���(�����+��� 
 �+.��;�� (���: Online) ",3
8 *�� ������	��$�6��


�"���.�� ������	�� (���7�� %.���:3 
%.��6����7 ��
,!����	+(��
%.��5)���C�.�7����+6*���<�2
�����+%����6���6�
�:�$�
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��.

� ��+6����7!+�)�6 ��
(�����&���.�
23�,3.����!�
� ,
�'�����-��$����1� �(��

�'�
�����������6)�%�C ��+��%�<%�� 6����76�3��%.��",3
����*$�����2��2�� 
���
������	��
�'��N!!��
(���������6�.�6)�%�C��
��+*.����1� � ���
��	���6���!)��.����!��(����$(3%.��6�$!*�*��
2
�������	����
���
!� C
� *9����
��	�� !���� ��2�&�  
 
��(����%.��(���2
� ������	�� 9,� 8)������, L %�%�6.�6, L (���: Online) ",3
8 *��7��
������	�� %�
 %.���:3 %.��6����7 ��
,!����	+(��
%.��5)���C �.�7����+6*���<�2
�      
����+%����6���6�
�:�$���.

� ��+6����7!+�)�6 ��
(�����&���.�
23�,3.����!�
� ,
�'�����-��2
�

�%��� (��

�'������������6)�%�C ��+��%�<%�� M���!+�)�$(3
�%�����&���%.��6����76�3��%.��
",3
����*
(��
%:��2��2��  
 6��� ������	��  (���7�� ��������$�������	� 
���

� ���:�%.���:3  %.��6����7             
���Hz�
*��
���

� �����	+ ���,:��6�2-��
����� ����3��7 ��
���
(��(������
���

� ��
��+6*���<� �*��+��<-�%������6��*6���$(3
� ,��������$���.���	��$(3,�2�&� �.�7���N!!��   

��� 4 ���6��1���
�����������	��$(3,�2�&� �����2�&� ��+6��1���
-���.�2
�
��	�� ! ��+6��%� 
 
��	
�����"#$��� ��� ��! 

 
 ,���  
������� (2547: 66-68) ",3
8 *��. .�������2
���.% ,$��/	0������������
���	��$�(���6�
 �-:� �NCC�8��� ! (1) ���������:�%��������	��# ,����& 

1. ��.% ,2
����Hz�
*�� ��+����������
����������5� ,���
����.�� Paradox %�
        
���2���2
*
2��.3���.�����Hz�
*�� ��+�����9,�6�$!$�6�.����6�,2
�%.���:3 

2. ��.% ,2
� ASTD ���
�3�
���
� HPI (Human Performance Improvement) (��
 Human 
Performance Engineering ���$�%.��!� ���3.�J���
�:�$�
���
� Training Needs 
�'�
��� ����������� 

8 *��$�
5 ��:�8���"�������� 

3. ��+�6�������NCC� (Intellectual Capital) ���1�.���*��.% ,2
� Balanced Scorecard 
�)�$(3� � 2
� �%�# ����
�'�
���
�2
� �������	��# ���!+���:�%��
� ��!��%.���:3$���.%�  

!����.% ,$��/	0���������������	��,������.6����7��+�.�7��. .�������2
�
��.%.��% ,$��������������������	��$�����+5�.�
.��",3,���:���� 2.1 
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�%&��� 2.1 . .�������2
� HRD (Human Resource Development) 
�����: ,��� 
������� (2547: 67) 

 
 !���:���� 2.1 ��%���2
�. .�������2
� HRD 6����76���6��+6)�%�C%�
 

1. ����������	+2
�������� (Employee Skillfulness) ��%��&���	+2
�%��)����!+",3��*���
������**"��
�'����$�*� *������������3
��)����� !����2
����$�����)����(��
$��3 4 *3�� 

�!!+��*3�����
�3�1� �-�� (Productivity) ���6�$!7����+6 �8 -��"�������� 

2. ��+6 �8 -��2
�������� (Employee Efficiency) $���%��&",3
������!�,����"�6:��������
%�
 �1:36�3��# ,����&�1:3*� (��!+�3
�$(3%.��6�$!��+6 �8 -�����6:�6�,$� �1�������",3!�����	+
����)����# ��+�)�,�*7�,���J%�
 �%.������
$!(��
%.��
�'�
�:����,�2
��������# 

3. %.������
$!2
�������� (Employee Satisfaction) ��%��&
�:�$�5�.�(���6�%���9��
%��&���� 2 � !����������������"�6:�%.������
$!2
�������� 6 �����6�$!�����
��,�*��� %�
 
���
� �� ��+���*����
���
�"2$�6-���.,�3
�2
�����)����  

4. 6��
6� �6��*6���������� (Employee Enhancement) ��������$���%��&
�'���"� (��

6��
6� �6��*6��� ��+$(3%�<%����*�����������+%�
���
������*%�<%��%.��
�'�������	�����     
",3��*
����� $(3�)����$��)��(������� 4 -��$�
�%��� 
 $��3���.��	��� 1960 ��+ 1970 ",3����������. 8������+
� �9,�
�������*�C5�,3��
�����������	�� (Human Resources Accounting) ��.%.��% ,��&$��N!!�*��!+����
�3���� ����.�,���
���	��# 9,�$(37�

6��
�.���N!!��%�%�
 ��������2
�
�%���� ��+%.��3
������.�,,:7��
��+6 �8 -�����,�2�&�9,�� !��<�!��%.��
� *9�(��
���
�������������� 4 ���
� ,2�&�����)�$(3�:�%��

����������"� ��&���&9,�
����(������*�C5����
�'��������
�'�(���$����%)��.<��+.�,%�� 

Employee Skillfulness 
(to 1800) 

Employee Enhancement 
(1945-1990) 

Employee Satisfaction 
(1920-1945) 

Employee Efficiency 
(1800-1920) 
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 . 8���&��*.��
�'����2���1���
!��(���*�C5�$�6�.����$53.�,�3������*���",3 ��+�����!�,
�+
*��*23
�:�
���
�)���$536��
6��$(3
23�$!,3.���.
�223
�:�������
� � ��&���&�����������	��!+7:�
7�

6��
�
�'�������6 �(��
��������
����(���� ���%.�!+.�,%��",3�)��
�
,��.��*���.�,%��$�
������6 ���+
-�
��� 
 
����"��J��� ��3���.�,%���**��&!+,:��(������,� ����J��23
9�3��3�",3���
(��
���� 
5�� 
�����������	��!+7�
.��
�'�������6 � 
����(����",3!� �(��
 (��
���3����%��$53!���
+"�*3�����%.�
7�
.��
�'���������$�%� ��+%.�$53. 8����$,�)���
�'�
�<��$�����)�(�,�:�%��2
�%� ��+
�NC(�����*��6�.��:�%��2
�%����!+�)�"�% ,
�'�%��$53!���
����
(���� (8�5��  6��� .�	�, 2546: 123-
124) 
 !����.% ,,������.6
,%�3
���*���. !�����",3��� ���$�*�%.��
���
� �����-��$����
����������������	��$�
�%����# 2
� 6������  !�<<+�r�+ (2533 
3��7��$� ��,,�  !����67 �.���, 
2535: 35)  ���
8 *��7�������������6�3��%�<-�����",3
23�����*�*����&�$�-�%��� 

�5� ��+
���. 6�(� !
� �����2�&� !�����	<+2
�� !����!+
�'�����.���.2
������������)����$����

,��.��� 3-10 %�9,�6��%�$! 
���
�)�� !����$�,3�� ������*����
������

���
� 9,�$(36
,%�3
�
��*�9�*��2
�(��.���� 
���
$(3
� ,��+9�5����
��

� ��+6��%� ,����&�!+�*.�������6�3��
%�<-�������*�*��6)�%�C 2 ��+��� %�
 
�'�������*��������%�  ��+�/� ����2
�*�%%�$�  
����+,�* ��+
� ,�����+(��,%��$53!������6����7.�,",3���9%����������6�3��%�<-�����2
�
*� 	��$���+
��C������ !+����
�3����%.��6)�%�C2
���������*�%%� ��+����)����
�'��������.��
�������
�3�7�������+(��,%��$53!��� ��+�����6�3��%�<-�������%.��6�����8���*��������
�����������	�� 9,���������6�3��%�<-�����!+
�'�� !�������,������-�� (��
����%.��6����7$�
�������������������	�� "��.��!+
�'���������%.���:3%.��6����72
�*�%%�$(36:�2�&�          
6�3��! �6)����
���
������*����%�<-����� ���Hz�(�,$(3��%.��% ,� 
� ����3��6,�%.��% ,
(J�      
���Hz�%.��
�'�1:3�)� ����:3!��1 ,5
*��
��

� ��+
���
���.���� 6 ������ 4 ,������.�3.�
�'�
�%� %
���*� (�����
�3���������*�%����
�'�(��� 

6�.� ���5C�  ��3�1!�C ��+�
��  *���6��8 .��� (2550: 176) ",3
8 *����.% ,���*� (��
!�,���������	�� (Human Capital Management: HCM) %�
 ���*� (��!�,���
���
6�3��%�<-�� ��+
1�����P *�� ���2
�*�%���� M���
�'�����.�� !����
�����.3��2.�� ��*��&��������)�(�, ��+
6��(�*�%���������%.��6����7,����6�, (Talent) ���8)������	�*�%���� ����������+!:�$!$(3
*�%�����6,�����-��6:�6�,2
���

�",3 1:3�����(�3����
����.23
�9,������*���*� (��!�,���       
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������	�� !)�
�'��3
�����.% ,���6�3��6��%� �����2�*
%���
�6:� �������(��%.����+��
��
�3� ��+$(3
%.��6)�%�C��
�������6�3��%.��6)�
�J!�������"�6:�%.��
�'�
� �2
�
�%��� 
 ���*� (��!�,���������	��!��
�'�
��(����
��
,��.��*���*� (��!�,��������������	��      
���1:3*� (������+,�*$�
�%��� !)�
�'��3
���6�.�
����.23
�
����(���
�����"��",3 1:3*� (������+,�*
!)�
�'��3
�
23�"���6�.���.�$�����)����
����$��35 ,��*��������������	��$�
�%���2
���

�

���
.���1� ��+,)�
� ����
���
6�3��*�%�������������-�� ��+6�3��1�1� �6:�6�,$(3���
�%���  
��3
���&�",3
8 *����.% ,���*� (��!�,���������	����%$(��.�� 
�'�����
�*�%%�$�
5 �2
����

�'����	���������6�3�����",3 ��+%.��
!� C
� *9�$(3���
�%��� ��.% ,$(����& !������
�3��N!
!�*�%%� 
(Individual) ������*� (��!�,����**����� M���������P *��  ��+����)�(�,1��
*������

(��
����
���
%.��6+,.�2
�1:3,)�
� ���� ���. 8����
5���������.��& "��6����7�
*6�
� ��+    
6�3��%.������
$!���*�%���������2�,%.�� 6����76:�
(��
�.��*�%�
��� 4 ",3 *�%%�
5����&(��
",3��*%��!3�� %���
*����
 4 �����**�%%�
��� 4 �����%.��6����7,3
��.���� �J!+"��
���
�:�
�P *�� ��� < 
�%�����&�
����
"�  
 

��	
��� ��� ��!�#�����*��+�,��-,�������.��*/�� 
 
 ���
!� C
� *9�2
�
��	�� !"��$�
,��
� ,!�����
!� C
� *9�2
�������	��!�����

� ��2�&�2
�%�<-����������3
���*%.���3�.(�3����
�%9�9��� M�����+
��"�������$5323
�:�

(�����&$�5�.��I �.�.2515-2453 ��+�+,�*%.��6)�
�J!$�,3��������	� ������	��$�pN���5�����1� � 
6���$(�� 9,�. 
%��+(�!�������� ������	�� 
%���
�!��� ��+%.���3�.(�3�
����.��*
�%9�9��� 
�+,�*���$53��� ������*����2
���������(��������	�2
���+5���"�� ��+%�<-��2
�
������",3��*�*��6)�%�C$����
!� C
� *9�����.,
�J.2
�
��	�� !$�5�.���.��	 1980 1����8�
2
�������	���&����6,�.�����7,7
�$����
!� C
� *9�1�1� �$�5�.�. �/� ���
� � (2540-2543) 
6�*
���
�!�����7,7
�2
���� ��+���5+�
��.
�J��3
�2
�1� �-�����1� �����

� (67�*��
�����������	�� �(�. ������ 8�����6���, 2552: 11) 

6�5��  6�26 � 
6����� (2548: 11) ",3
8 *��(�.23
������	�1�2
������������	���������

���p�����.���
��	�� !$����������. !��
���
� ��������������������	�� 
���
6��
6� �
%.��6����7$�����2��2���+(.�����+
����+���p���p:
��	�� !2
���+
��"��# ���
6�
��
 
67�*�������������	�� �(�. ������8�����6���$��I �.�. 2548 ".3.�� !��������	�2
� ILO 
(1998) �+*�.�� ���
� *9����
��	�� !2
�"��
�'�1��.���!���9�*��6��
6� �
��	�� !2
�
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���*�� ��+���6+6������������	�� �9�*�������*�*����
���
� *9����
��	�� ! ",3���         
���
�r,��+
��$(3
23�6:��+**
��	�� !9�� �����+��3����6��

� ����)���*��.�������(-�% 
���
)��.�6-�� ��+67�*�����
��	�� !$(3

�&
��
���2�����.���
��	�� ! 
�'��3� 

���6+6������������	���)�$(3�+**
��	�� !
� *9�
�'�23

�J!!� ����6��*6���,3.��/	0�
��+���. 
%��+(�
5 ���+!��	� New Growth Theory ���",3�����2�&�������.��	��� 1980 ",3
�)�(�,$(3������	�� (M���
�'�6�.�(����2
������������	��) ��1���
���2�����.���
��	�� !     

������� Lucas (1988) 
�'�1:3M���������/	0���&",3����..�� ���6+6�������	����
$(3
� ,���5���)�
1���+�*-���
� (Externality-Inducing Effects) %��
;����2
�������	�����
� ��2�&�$�5��5�(����  
6��1�,���
1� �-��2
�%����9,��.� Romer (1993) �*.�� ������	��
�'��N!!��(���$����
6�3��6��%�%.��% ,$(�� 4 9,�
;��+$���<���+
���)��������� ������	�����6+6����2�&�5�.�     
�)�$(36����7���*
������ ,�,����%.��% ,$(��!����+
��
��6�(����",3 �.���&�������-��$�     
���$53
�%9�9�������)�
23���!��������+
��",3 Lucas (1993) ",36���.�� ���
� *9����
��	�� !    
��!�����6+6�������	�� %.���������$�����������%�
�5���+(.�����+
����6�
(��(�����
!��%.���������$�������	�� 

ILO (1998) ",3
8 *��
� ��
� � 7�����. 
%��+(�
5 ���+!��	�(���
���
�$��3���.��	 1990 
M���$5323
�:��+(.�����+
�� (�.���&���+
��


M���+.��

�) M����*.�� ������	��+,�*��+7�
���	� ��+�+,�*��8�����	���%.��6�����8�9,������*���
� *9����
��	�� ! Topel (1998)          
",3. 
%��+(�23
�:�1�1� ���
��������*�+,�*������	�2
� 111 ��+
��$�5�.��I �.�. 2503-2533 
1�������	��*.�� (��������	�2
�������
� ��2�&�(�����I !+�)�$(3��+
����1�1� ���
������

� ��2�&��3
��+ 5-15 
 ��+
��"���)����
%���
��3��"�23��(�3�9,���&����%.���:3,3��
��	�� ! ,����&����	+      
$�,3��
�%9�9���  23
�:�2��.6�� ��+���	+���*� (��!�,������."� !����%.��6)�%�C ��+               
��%.��!)�
�'�
�������6�,6�.�2
��������$��+,�*������	�5�&���8�����	�
� ��2�&�!���3
��+ 8 
$��I �.�. 2522 7���3
��+ 30 $��I �.�. 2542 �6,�$(3
(J�7�� %.��
�������������9%��6�3��2
�
��������������	+��������
��6�(�����3
���� ��+$�6�.� 2
�������$�-�%
�	������ 
-�%
��6�(���� ��+-�%*� ��������%.���3
������������������	+
� ��2�&�,3.� 
 �����������*����%�<-��2
�������	�� %�
 �����8����6)�%�C���6�,6)�(��*���
!� C
� *9�    
����������2
�"�� ���*��",3�6,�$(3
(J�7�����8� !
(�����& ,3.������8�2
���������������	��9,�  
������*����%�<-��2
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2
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����2
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�����.,
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��������������
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!� C
� *9����
��	�� !$�5�.�
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���"��:���  "�������, L (2542, 
3��7��$� 67�*�������������	�� �(�. ������ 8�����6���, 2552: 
12) ",3��+��<���1� �-���N!!�����1� �9,��.�2
���+
��"�� �*.����������6�.�6��
6� �
���2�����.2
�1�1� ��,������)�,�* 9,����
�������2�����.2
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�������2�����.2
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�������6��
6� ����2�����.���
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���
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�������	�� ��+���
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� *9����
��	�� !# 9,���.��7���+6�%�
���
���	�*�*��2
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��	�� !2
���+
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�%��!3����������������������	�",3��*��
%��!3��
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����.9�3�
� ��6:�2�&�9,���
�������
� ��2�&�9,�
;������+��<�3
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6�$!1� �������$�6�2�������	���������*%.���3
����2
��+**
��	�� !
�'�6)�%�C � $5�
����
�%�6��
6� �$(3���������+,�*������	����6:�2�&�
�����&� 2<+
,��.������6��
6� ����. !����+�����
%.��3
�
� ���)���������9,�
�J. 
���
�!��1�!�����6+6����. !����+������3
�
�����+�+
.��$�
�����1�6��*6������
!� C
� *9����
��	�� ! 
 
- 5��   $!(�C (2550: Online) ",3����.7��*�*��2
�������	����
��������
��	�� !
2
���+
��"��$(3
!� C
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�����������	�� �(�. ������ 8�����6���, 2552: 13-14) 
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�����4�5	#�
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&��4�4� 

 
 ��.% ,��& ",36�����!��*�%.��
���
�  ��P � ��(��%.��(.��!��%��-����,�7��                  

5 ���+�
�# $� ��6�8�����*���
.�� 9,� ,�.��.�  
�&�-���<� (2530) (
3��7��$� ,���  � � -�<�, 
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(J�7��%�<-��5�. �2
�%�$�6��%� ��+��%.��6
,%�3
���*��������
���	�� ���6��1���
���
� ��������	�� 9,�",3����.7��%�<-��5�. �6����76���
�'�,�5��.�,",3,����& 

1. ���",3��*9-5�����,� ��%�<��+9�5����
������� 
2. ���",3��**� ���,3��6.�6, ��� 
�������� ��+
,J� 
3. �����*���"����� ��+
(��+6���*2��,%�
*%��. 
4. %�
*%��.��%.��
*
��� 
5. 9
��6 ��+%.��
6�
-�%���������	���&�$� ��+�
��+**9��
���� 
6. %.��
6�
-�%$����",3��*%.��%�3�%�
�����0(���2
���� 
7. 9
��6$�������P 6�����8���*6��%�-���
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8. %.��
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-�%
5 ���< 5����*6��%�-���
� 
9. ���,)�
� �5�. �-��$�36-�.+�.,�3
����,� 
10. ���
�����:3
����.��*���.���1�%�
*%��. 
11. ���",3��*���*� ���,3��6.�6, ��� ��+�����+���6��%� 
12. ���
(J������+9�5��6�.��.�����.����+9�5��6�.��� 
13. ���,)���5�. ����%.��
(��+6���*
��-�� 
14. 9
��6 ��+%.��
6�
-�%$�,3������ 4 
5�� ,3���N!!�����1� �2
�*�%%� ,3�����

��*�:32��.6�� ��+������������ ,3�������**� ���6�8��<6�2 ,3������.������
���
��+�
*
� !����$, 4 ���"��2�,��
%.��6�*6�2 ��+%.������%�2
���� ��+,3�������6�.���.�������
��
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���#4��4�5	#����"#$������� ��! (Human Development Index: HDI) 

 
 ���.�,�+,�*��������2
����	��",3��*�������� ��+�)���$53$�%��&����9,� United 
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1. 
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;����%)��.<
���
���
� , 
2. 
�������
���

�
2���",32
�1:3$(C� 
3. 
�������
23����	� 
4. ���",3��+5�5�� �����3!� ���
(�. 
���.�,%��,�5����&.�,�+,�*��������2
����	��$53(��.�.�,�+(.��� 0 7�� 1 9,�,�5�����    

�+,�* 0 (���7�� �+,�*��������2
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����	�����,����6�, (,���  � � -�<�, 2554: 51) 
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��������������������	��9,�6�.�$(C�
!+����.7����.% ,���,3��! �. ����������
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 Return on Investment: ROI 
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23�$!7��%.��
�3
����2
�
�%���������J%�
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��	���6���$���������*�%����$�
�%������&�6����7���	� ��+
�)�%.��
23�$!",3������� ���/	0�(��� 4 $�������2
�(���
��	���6������%.�!+�:3 ��+$�%.��
6�$!�J%�
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�
���$53��������"��.��!+
�'��*��+��< .�6,�
����<� 
.�� ��+
��� 4 �*.��9%�����(��
� !����



25 

 

���� 4 ����)�(�,2�&�����&�
�!!+
15 C��*�NC(�����������������"��
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2. Sustainable Resource Theory: �/	0����$53��������
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�3�
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23���5�.�$�
����)����
���
���*������+*.�����)����$(3�.,
�J. ��+��%�<-������ ��2�&� ���"��.�����
� !��<�
�����%�����)�
�%9�9���$(�� 4 
23���$539,�"��",3�
�"�7�����6�3��%.��",3
����*$�
����2��2����*%:��2��2��-���
�$��+�+��. 

3. Human Capital Theory: �/	0��
����	��
�'����(��
������	�� ��.%.��% ,
���
� ���
���	�� "��$5�(������*� (��!�,�����.$(�����
� ��
� ,2�&� ���
�'�%)����
� ,2�&�����&������.��	��� 18 
9,����
��	���6���5��
 
,�� 6� � ��
�� Gary Becker M���
�'����
��	���6������
5���.5�C 
$���6���,3��������	��",3���	�%3�%.3� ��+�)�(�,2�&���
�'��/	0����
�������.�� �/	0�������	�� 
9,�����
�3���������"����2�,%.��6����7 ��+���	+$�����)����2
�*�%����$�
�%����          

���)���M���1���+�
* ��+1����,)�
� �������,�2
�
�%���� ��
����.% , ��+�/	0�,3�����
���	����&�",3�����. 5���� ��+1:3�:3����$(3%)�� ���2
�������	��".3����������"� William R. Tracey 
1:3
2���(���6�

���
� The Human Resources Glossary ��%.��
(J�.��������	��
�'� 1��
*������

�%����",3��*!��%.��!����-��,� %.��% ,� 
� �� 6�3��6��%� %.�������� %.����������6:�%.��6)�
�J! 
M���
�'�1����8����
� ,2�&�!��*�%����$�
�%���� 9,�1��
*������",3��*��&�!+�3
�
�����*(��

����.����������$�
%���
�!��� ��+��������$�
���
����. !����+�����  
 !����.% ,������	��,3��
��	���6��� � 6,����  
.5������ (2545: 8) ",3
8 *��
� ��7��         
������	��$���.% ,2
�9���+.����.�� ���
��	���6����������
�.��������	�� %�
��������$�
��.2
�*�%%�$�,3��%.��6����7 ���	+ %.��% , ��+,3��6�2-��
����� M���
�'�1���!�����
�����$�,3��������	� 
*��$��+(.����P *�� ��� ��������%�<-��5�. � ������ M���!+
�'����

� ����+6 �8 -��$�����)����",3"���3
��.�������������,3�����-�� ��.% ,$�����
�%�
�'�
�������������%�� ",3����(���$�(�:����. 5�����+.������&���������I �.�. 2513 ����.",3.����&����
�.�. 2523 
�'��3��� (���6�
�)������,3�����*� (�����*�%%� ",37:�
������"�$535��
���*� (��
�����������	��
�'�6�.�$(C� 



26 

 


����"��J��������������	�������	<+����������!����������
��� 4 (�����+��� 
��+���(���������������	��
�'��������������5�. �! �$!��%.���:36��M���6����7�6,�

�",3 
%.���:36������6,�

�
�'�",3��&�$��:��
$! ��+"���
$! ���������	����! �$!���

� �)�$(3���	��
�������!����������
��� M�����%.��%�3��%������"�(�, ���	������+%�!+��%.���������
�'�


����	<� �����, L��� ��+��%�<%��$���.

� ��+������6
����	��
����������
�:���
,
.��-�.+%.��

�'����	����&�
����*
(��
����
%���
����"��(��,� �� ���	��!+���*��.$(3
23���*6 ���.,�3
�                
��� 
���� ��"� ,����&�  ���. 
%��+(�(��
��+
� �%��*�%%�!��"����.��7:��3
��3
�
�
�� 
MJ���                 

���
67�����<�
������"� �J�3
������. 
%��+(�$(�� ��+������6�����	���������!����������
��� 4 

����
(J�",35�,%�
 ���	����6� �NCC��:3!��% , ��+��,6 �$! M���%�<6�*�� 
(�����&6����7�����$(3��
��+6 �8 -�����2�&�",3 ,����&� ���	��!��
�'�1:3�)�(�,5�. � �)�(�,��.���
��
���+�
*
�5��2
�
��.

� �������8���J,� (��
6 ���.,�3
�������-���J,��3.�
�'�6�.���+�
*$������,6 �$!
�����&� 
"��$5�1:3�)�(�,9,���� 

��+���6�,�3�� �
�!�����	��!+��%.���������$�����������8��$����%.��% , %.���:36�� 
��+6*���<�2
�5�. ����������� ����)�$(3���	������+%���%.��% ,���1 ,�������������,3.� 
����"�  
�J��� %)�.�������������	��
�!�)�"�6:�%.��2�,��3�
���+1:3���7�
��.������	��� ���J���7�
.�����	��
�J�3
�
�'����	��!+"�
�'���������
(��
�
5����� ��+
�%9�9���"��",3 
 �.��
�  5����+6� (2548: 152-153) ",3
8 *����.% ,
����.��*������	�� (Human Capital) 
6��
� ��+��������$�������	��.��������	�� %�
6 ������H� (Embody) 
�:�$���.���	��$��:�2
�
���8���M���!�*�3
�"��",3 ��+�
�"��
(J� ,����&� ������	�� %�
 %�<-��2
����	������

� 
�'�6��
� 
(Stock) 2
�%.���:3 %.��6����7 ��+6*���<� ��+���	+$����1� ����
��	�� !2
�����+*�%%�  
 6��
� (Stock) 2
�������	�� %�
 ���	+ %.��6����7�����
�:�$���.���	�� %.��6����7     
���� 4 2
�����+*�%%���&��� 2 ���	<+ %�
 (1) Inherited Abilities 
�'�%.��6����7���� ,��.�����
�)�
� , %�
 ",3��!�����8����� (2) Acquired Abilities 
�'�%.��6����7���",3��!��-��(���
���


� *9�2�&� %�
 ",3��!�����
�����:3 
5�� ������	� M���7�
",3.�� ������	�
�'�6 ���.,�3
���+
-�(����  
 ��������$�������	�� (Investing in Human Capital) (��
 ���6�3��������	�� (Formation 
of Human Capital) %�
�������������������	��$(3����+6 �8 -��$����1� �
� ��2�&� 
�'����
� ��
%��������	��
���
$(3",31� �-��6:�2�&� (��

�����(����
�'����
� ��%�<-��2
������������	��$(3
6:�2�&�9,���������$�,3��������	�
���

� ���:�%.���:3%.��6����7 ���Hz�
*��
���

� �����	+ 
6�2-��
����� ��+����3��7 ��
���
$(3",3$53������2
���
����
�J�%.��6����7 
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 ������ ���������������� ������	�
���
����$��+**9��
������&�!+�)�$(3��%.���:3

� ��2�&���+5�.�$(3��%.��6����7$����1� �
� ��2�&�,3.� 6��
�2
�������	�� �J!+6:�2�&�����+,�*
������	����
����
� ��2�&�,3.� 
 

K  =  f (S)������..��������.(1) 
 

9,� K  =  6��
�2
�������	�� 
 S  =  �+,�*������	� 
 

 ������ ��������HI����� �J
5��
,��.��*������	�$��+** ���
�!���+�+
.��6�&��.��     
��������$����Hz�
*��!+
� ��%.��6����7 ���	+$(3��������� 1� �-��2
�����)����!+
6:�2�&��.��
, � 
���
�!��6��
�2
�������	��
� ��2�&� 
 

K  =  f (T)������..��������.(2) 
 
9,� K  =  6��
�2
�������	�� 
 T  =  �+�+
.�����",3��*���Hz�
*�� 
  

������ �����3 �6�"����#� �)�$(3(��!��%.��
!J*��.� (��
9
��6���!+��.�"23
�'�9�%
�,�� M���
�'�1�$(31� �-��2
����1� �2
�������	��,�2�&� (��
6:�2�&��.��
, �
���
��������2J���� 
 

K  =  f (H)������..��������.(3) 
 

9,� K  =  6��
�2
�������	�� 
 H  =  �+,�*6�2-�����,�2�&� 
 
 ������ ������������J��� �)�$(3��9
��6���
��	�� !���,��.��
, � ��+�)�$(3��9
��6",3

�����:3��+6*���<�$(�� 4 $�����)���� �)�$(31� �-��2
����	��6:�2�&� (��
�)�$(36��
�2
����
���	��
� ��6:�2�&��������3��7 �� 
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K  =  f (M)������..��������.(4) 
 
9,� K  =  6��
�2
�������	�� 
 M  =  ����3��7 �� 
 

$�������	�*�*��2
�������	����&�",3��*%.��6�$!!�����. 5����,3��
��	���6���   
��
�'�
.����� ��+7:��)���
�'��N!!�����
8 *��������	�
�������
!� C
� *9��+�+��.2
��+**

��	�� !9,��/	0����
!� C
� *9���.$(�� (Endogenous Growth Theory) M����������!���/	0�
���
!� C
� *9�2
�6)������9
%��66 % (Neoclassical Growth Theory) ��.% ,��&����!��
�**!)��
����
6�
9,� Robert Solow ��+ Trevor Swan $��I �.�. 2499 -��$�323
6��� ���6)�%�C%�
 
���1� ���1��
*�����
2��,�**%���� (Constant Returns to Scale) 1��
*�����
���$53�N!!��
���1� ������	<+�,�3
�7
��� (Diminishing Returns to Each Input) ��+�N!!�����1� �6����7
�,������",3�**��

���
� 
����&�
6�
.�� 
�������
� *9����
��	�� !!+(��,5+���(��   "�������
���*����
�%9�9���$(3�3�.(�3�
�:�
6�
9,��**!)��
����
!� C
� *9����
��	�� !�** Solow-
Swan (Robert Solow and Trevor Swan, 1956 
3��7��$� 5�����8  �NCC6.�6, L6��8 L, 2547: 2-2) 
�)�(�,$(31�1� �2
��+**
��	�� !2�&�
�:���*�N!!�������� (Nt) ��+�N!!����� (Kt) ��+$(3

�%9�9���$�6�������1� ������	<+2
�1��
*�����
2��,%���� 6��� $(36�������1� ���
���	<+�** Cobb-Douglas ��+
�����2
���������%��%���� ,����& 

 
Yt  =  AKt1-a (NXt)a������..��������.(5) 

 
9,����  Xt  %�
  %.���3�.(�3����
�%9�9��� ��
�������
� ���**%���� ��+7:��)�(�,!��      
                                        -���
� ,����& 
 
                                            Xt+1      =        yXt������..������������.(6) 
 
6�.�1�1� �7:�$53"�$����*� 9-% (Ct) ��+�������� (It) ,����& 
 
             Yt       =        Ct + It����..����..��������.(7) 
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�N!!�����(��
������-�� (Physical Capital) 
�'��N!!�����1� ����7:�6�3��2�&�$(��",3 
(Reproducible Resources) ��+
� ��2�&����6������
"���& 

 
                 Kt + 1     =          (1-δ) K + It������..��������.(8) 

 
9,���� δ  %�
 
����%��
6��
�2
���� 
 

Lucas (1988 
3��7��$� 5�����8  �NCC6.�6, L6��8 L, 2547: 3-7) 
8 *��.�� ������	����*�*��
9,������
���
!� C
� *9����
��	�� ! ����.%�
 ������	����*�*��9,������
����)�(�,�+,�*
���1� �M���",3��*
 �8 ��!����.% ,2
� Schultz (1961) ��+ Denison (1962) $��**!)��
�2
� 
Lucas � !��<����
����������2
�
�%9�9������7:��)�(�,!��-���
�.��
�'�1���!��������	�� 
��+
5��
.��%.���3�.(�3����
�%9�9��� ��+��������%.���:3
�'�
���
�������!+���

�!�����!��
� ���.�� ������	��%�
 %.���:3 %.��5)���C9,�
;��������H�
�:�$���.2
������� ��+
�'�(����$�
�N!!�����1� � !����+��<������	��!���3����%��
6��9
��6 (Opportunity Cost) ����.%�
              
���
� ��2�&�(��
6+6�������	��!+�3
�
6��6�+(��
���
������1��
*������!+",3��*$�5�.�
.��
��&���*��+6 �8 -��$����1� ����!+
� ��6:�2�&� 
���
�!�������%.���:3 ��+���	+������2�&�$�
��%� 
9,�����**!)��
�2
� Lucas �)�(�,$(36�������1� �
�'�,����& 

 
Yt  =  BKt1-a (NHt)a���..���..��������.(9) 

 
9,����    Ht %�
  �+,�*������	�� (Human Capital) 2
�(��.���.��� (Representative    

Agent) $��+**
��	�� ! 
             Kt  %�
  ��� 
             N %�
  ������ 
 
��+6��� $(3���6+6�������	�� (Ht) �����	<+
,��.��*���6+6���� (Kt) ,����& 
 

Ht+1  =  Ith + (1�δ)Ht���..���..������.��(10) 
Kt+1  =  Ith + (1- δ) Kt��..�..���..������..�.(11) 
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��+  
It   =  Ith+Itk���..���..������..����...(12) 
Yt  =  Ct+ It���..���..���.���..����....(13) 
 

��
�� Mankiw, Romer, and Weil (1992 
3��7��$� 5�����8  �NCC6.�6, L6��8 L, 2547: 3-9) ",3

6�
�**!)��
�����)�

��N!!��������	��
23���".3$�6�������1� �����.%�
 ",3�.��N!!��������	��

23���".3
�'��N!!�����,3.� 9,����**!)��
� ,����& 

 
   Yt  =  Kt1-a Naβ���..����....��..����..�.(14) 

 
9,���� Kt  %�
  ��� (�.�������	��,3.�) 

N  %�
  ������ (Raw Labor) 
 
�
�!����& Lucas ���������+.�� 67�����	���+67������)���� (On-the-Job Training) 
�'�

�(���6)�%�C2
���+*.����6+6�������	�� �
�!����&����6+6�������	��$�67������)����      
���
�'� ���2�*
%���
�(���2
����
!� C
� *9�2
���+
��$�


5��
��,3.� ,����&� *�*����&����
2
�������	���������
���
!� C
� *9����
��	�� !��,����& (Park, 2004: 12) 

1. 
�'��N!!�����1� ��N!!��(�������
(��+6�$����$53. 
%��+(����
!� C
� *9����."� 
2. 
�'�
%���
���
���$53. 
%��+(���+
8 *��������	����
!� C
� *9����
��	�� ! 
3. 
�'��N!!����������6+6���.

�1�����+*.����1� �9,�1���+�*!�������+!����.  

���
��	�� ! 
 
��	
�����*#����
	���&������&��-��K4�� ��� ��!������
	��3����J 
 
 *�%���� ��+����P *�� ���$�
�%���6����76�3��%.��",3
����*$�
5 ��2��2��$(3
� ,2�&� 
������*�����)�9%�����(��
���8��6���$(�� 4 ��$53 !+�3
�,)�
� ����1���*�%����1:3��%.�� 
6����76:� �1�(��
���8��6���
5���������.��& !+"������.7��*�%���������+6*%.���3�
(�. (��

���53� 
�%������*� (�� ��+�P *�� ��
*�%���� 
�����+��,�+.�� 6����76�3��%.��",3
����*$�       

5 ��2��2��",39,�6�3������-�����5�.��������$(36����7!�,����3���� 
� ��%.��6����7$����
!�,������
,�� 6�3��1� �-�<������������(���(��������%�<-��6:� ��+!�,�����*���
�������������
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� ,2�&�",3 ����-��2
�
�%���$����6�3���:�%������:�%3�1������1� �-�<��!+HN����$�.���8���

�%�������
�
����� !����(��

�%���+�
*!��
�%��������+6*%.��6)�
�J! "���)�$(3*� 	�����
�
�
�����**
� ,%.��",3
����*$�
5 ��2��2�� (6�. 5��  ��-������, 2549: 199-200) 
 
�%���*� 	��(��� 4 �(����+
� ��������,3.�. 8����(���. 8� (���(����:��** 
5�� 
���*� (��9,�.��7���+6�%� (Management by Objectives: MBO) ���$(3%+����/� ���� 
(Behavioral Rating Scales) ���*� (���**����1�6��/�8 L (Balanced Scorecard: BSC) ��+. 8�
��� 4 

�%��� *� 	�������+6*%.��6)�
�J! �3
�$5323
�P *�� ���6��*6��������+��� ��+%.��6)�
�J!!��     
23
�P *�� ���M�*M3
�
5����& �����
����
�
�����** 
��!+����
�'��(����������-��2
�%.��
",3
����*
5 ��2��2�� (���5C�  ��3�1!�C ��+�
��  *���6��8 .���, 2550: 176-177) 
 

��	
����*������#����� 

�K4�*L���"2��3����3�� ��� ��! 
 
 ��.% ,� !����(������*�%%�$53!���
���
6�3��6�������	�� 
8 *��9,� ���5C� ��3�1!�C 
��+�
�� *���6��8 .��� (2550: 174-175) M���
8 *��7�� ���6�3���:�%��
� ��$(3�����

�$(3���� ��2�&�

���
� 4 ��&� ���	��6����7��+�)�",3,3.�. 8�������� 4 
����(���(��� ,����
"���& 

1. ������	� � ��
������� �J� ����9
��6���!+",3���,� 4 ",3��*%���
*���,� 4 �����",36:�          
2. ���Hz�
*���+(.����P *�� ��� (On the job Training) 
���
!*������	���3. ",3�)����

��3. ���	��6����76�3���:�%��
� ��$(3�����

�",3
�� ,3.������*���
*�� "���.�6�����             
$��+(.�������P *�� -��� !(�3������������&� 4 ������7:�(��.����6����."���*���Hz�
*��
� ��
� �

�:�
���
� 4 � ���)�$(3��

�",3��*%.���:3 ���	+ ��+6*���<����� 4 
� ��
� �2�&�
����(���(���",3
�*�+1:3%�$��.,.��(��. 5�5�����
����.23
���*. 5�5��2
��� ",3
(J�9���.3�� ",3M��M�*��*

�     
6 ��$(�� 4 ,� 4 ������6���$(��
6�
 
23���$53
�'�������+,�* ��2�,%.��6����72
���

�$(36:�
� ��2�&� �)�$(36����7�3�.2�&�"�6:��)��(���(�3�������������6:�� ��2�&��.��
, �",3 

3. ������	�6�2-��
����� (Healthcare) �����6�2-��,� %�
 �����6�2-��
�����,� �����
��������2J���� 6�*:�<� 6�2-��,� 6�2-��! ��J��
�,� ��
�!+6��1�$(3��

� 
�'�*�%%����
23��2J�    
��&���� ��+! � ��! �$!���
* �*�� �!��$6 ��+"���3
�6 &�
���
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7 ��
23�"�
�:�$�
��7 ��(���� 
5�� �3��!����+
��"�� 
23�"�
�:�$���+
��6(���

�� �� ���6(���� 
7�
.�� %�"�����
23�"�
�:�$���+
��
�'��.�
���!���
���+
�� 
23���$���+
��2
��� ��+

�����.���&.�� Immigration ��+
������ 4 ����+��+
��!+���)��.!��.!%�
23�
��
� (Immigration 
Police) �)�(�3����6)��.!��.!6
* ,:����
����� $(3��*�%%��
*(�*
23�
��
�
����1 ,�0(��� 
(�*(���
*�H�M�
���.
�:�$���+
�� ���������	���3��7 ����& 6�.����
�'�
���+ ����
6�+�6.�(�     
��� 4 ,��.�� �)�$(3�����",3����.�� ��%�<-��5�. �%.��
�'�
�:���+5�. �����)���� (Quality of 
Worklife) ���,��.�� ,��
5�����5�������3
�����+
2J*5���,��
*
���
23���
�:�$�
��
�"��(��
     
5�.
�J�M ��� ����
*(�*
23���+
��6(���

�� �� 
�'��3�  
 

��	
��
	���,�,L������ ��� ��!�#�� �&���6��2�� 
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 �Human Capital# ��� ���$��I %.�.1968 M���7�
.��
�'�(���6�
����)�"�$53
3��
 �
��*������	��
�'�
.��(����I 
 ��

���
�!����.% ,2
�
*%
�
�� ������	��",3�����.% ,2
�������	��".36
����	<+%�
  
���	<+
;��+ (Specific) ��+���	<+���."� (General) ���	<+������	��
;��+
����.23
���*���	+
(��
%.���:3�������+9�5��
;��+%�
,��.��&� $�2<+������	�����."�����+9�5����
���%� 
 
���
. 
%��+(�������	��!+�����	<+��� 
����.23
� 
5�� ������6��%� (Social Capital)             
������
������%.���:3(��
������%.���:3 (Instruction Capital) -�.+1:3�)�2
�*�%%� ��+%.��% ,
6�3��6��%�(��
���6�.�*�%%� (Individual Capital) ���	<+%.������������������� 4 ,������.��&
��+�����"�6:����,)�
� �������
��	�� ! %)�.�� ������	��!��%�
*%������	<+���� 4 ,������.,3.�   

9,�6���6��+6)�%�C2
�������	��,������.%�
  ���
� ��%�<%���)�"�6:����
� ������-��*�%%�

���

� ��%�<%�����1�1� � ,����&���������(��

� ��������	��9,�������	� ��+���Hz�
*��!�����
$(3%.���:3  ��+���,:��6�2-��$(3
� ,����-�������%�<-����
�!+��
$(3
� ,���
� ��1�1� �              
$�,3����&� 4   

 
 ���&��� �,!K4��
���� ��� ��! 

!��23
%.��,������.23���3� ������	��
�'�������6 ����!�*�3
�"��",3 ��
�:�$���.���	��
�'�
����-�� ��+%.��6����7���!+�)�"�6:�����P *��  ���
� ��������	��$(3
� ,%.��
23��2J�!����%.��
!)�
�'�$����
� ��������	��!+
� ��,3��%.���:39,����$(3������	�(��
���Hz�
*�� 
���

� ��
����-��2
�������	���.���&�,3��6�2-�� %�
���
6� �6�3��6�2-��$(3
23��2J� ������	��!��
��+�
*,3.�%.��6����72
�*�%%����
� ,!��%.���:3��+��+6*���<� ���!+�)�"�6:�����P *�� 
�
�!����&� ������	��!+�3
�
6� �%.���2J������,3��%�<8��� M���7�
.��
�'����6)�%�C$���������
������	�� 
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6)�(��*,3��%�<8���$��N!!�*���
�!����+�����$53(���8����- *�� %�
 %.��9����$6 
��.!6
*",3 ��%.��
�'�8��� �����6�.���.� ��+�����*1 ,5
*��3. %.��M��
6����6�!� � ��+%.��
".3.��$!",37�
.��
�'�
���
�6)�%�C 
���+����.
����$(3
(J�5�,
!���3..�� 1:3�����%.��6)�
�J!���               
���*� (�� %�<8���7�
.��
�'�
���
�6)�%�C��� 73�(��2�,%.��5
*8������%�<8�����3.        
%.��
�'�������	�������!+���6���"��53��J
�J. 

,����&�$������+�����$53�/	0�������	��$�,3������ 4 %�
 ���!�,������."�,3�������8�     
,3��
��6�(���� ��+,3��%.��6�����8�"�6:��+**$�6��%�!���3
������$� 2 ���	<+%�
           
�����������	��$�����+�N!
!�5� ��+��������$����6��%� 

1. ��������$�����+�N!
!�5� 
���(���2
���������$��N!
!�5� %�
 ���
� ��2�,
%.��6����7$�����)����M���!+�3
�
������&�%.���:3 ���	+ ��+%�<8����.���&������*�%� �-��
��+6�2-�����,�
�'���������
���
$(3%���%�<-��
�'�%�,� %�
��� ��+��%.��6�29,���+*.����$(3
������	���+Hz�
*��  M���$53��.���������������-��������	��,3.�. 8�������� 4 
5��             
��������,3.�. 8����$53 Competency Based Learning (CBL) 
�'��3� (6���CC�  �����8���95� , 
2549: 63-69) 

��������,3.�. 8����$53 CBL %�
 �����%.���:3 ���	+ ��+%�<���	<+6�.�*�%%� (Personal 
Characteristic or Attributes) ����)�$(3*�%%��)����",3,��.��%�
���
�'�����)�%.���:3 ��+���	+��
�)����M���7�
.��
�'�6���7�+ (Competency) ���
����.23
�9,������*1����2
�����+*�%%����
��������	��%�
�����$���������6���7�+9,�
;��+6���7�+(��� (Core Competency) ���
�3�

;��+*�%%��P *�� ���
;��+�)��(������!+�)�$(3
� ,
�'�1���+�*��

�%�����&�
�%��� 

2. ��������$����6��%� (Social capital) ���6��%� (���7�� 1�����.�%�<%��$�
%��
2���
���6��%���&�(�, (Wikipedia, 2006: 1) M���
� ,!�����
5��
�9��2
�*�%%�
�'�
%��
2������6��%�           
!�����P 6�����8�$�6��%��������&��� ��<��+%�<-�����,�������6��%�!��"��$5�
;��+����.���*
67�*�����!+
5��
�9�����
�'�
���
�
,��.��� (World Bank, 1999) 
�'����
5��
�9�����
������������
�+(.�����+5�5�,3.�%.��M��
6���� %.��
23�$!������
������%��� ����� ��+�/� �������
5��
�9��
6��5 �
�'�
%��
2��� ��+5��5�����)�$(3
� ,%.����.���
$����6�, (Cohen and Prusak, 2001: 4) M���7�

.��
�'����6�3��6��%����6��� 6�2 

�����������	��!��
�'������������6��%� ��3.��!+"��
�'�������6 ����!�*�3
�",3���1�!��
������	��",3��
$(3
� ,������6 ����!�*�3
�",3 ��+!�*�3
�"��",3!)��.������� �����������	��!��

�'��������������
$(3
� ,%�<%����
���	��  ��+������6��%������
$(3
� ,
�'���,�6�*
���
�
�'����
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���.���8������6�3��%.��
23��2J� ��+�������$(3��*���	��  6��%� ��+��+
��5��  (
��&
�  �
���3., 
���: Online) 

 

3��,�.������
���� ��� ��! (Hypotheses) ,����
"���& 
 
 6��� ���2
�������	�� ��,����
"���& 

1. ���	��
�'�6��.�
��	�� ! (Economic Animal) ��������6.�(�1���+9�5��6:�6�,!�����  
$53!��� 
5�� 73�
�'�%��$53!���
���
���*� 9-% �J�����6.�(�
��7��+9�5��6:�6�, %�
 $(3$53",3
��+9�5��",3������6�, $53",3
����,����6�, $53$(3
� ,��+6 �8 -�� ��+��+6 �8 1�
����6:�6�, ��+   
73�
�'����$53!���
���
�������� �J��
��6.�(�1��
*���(��
�)�"�6:�6�, %�
 
���
����������      
$53!���
� ��
�������6 ����� 4 "�
���������� 
���
������	��+,�*6:� 4 ��&���3.�J����������$(3
",3��*1��
*������*�� 
�'����7
����%�� $(3",3%�3�%��
�������6�, 

2. ���	+��+%.���:32
����	�� (Skills and Knowledge) 
�'������+
-�(���� M����H�
�:�$�
��.���	�� ���	+���� 4 ���*�%%�6����7��+�)�",3 
�!!+
�'����	+%.��7��,������� 4 ���1:3
���       
�)�"��",3 (��
%.��6����7$������+�)�*��6 ��*��
����",3
��������,�� ��+�.,
�J.� �� 2<+���1:3
���
�)�",353��.����� (��
*��%���3!+",3������Hz�H�
����(�����3. �J�����*!+"��6����7��+�)�",3 
� �����	�������	+���������+(��,������	��1:3
���"��6����7!+��",3  �J!+
�'�����3
����2
�
���,������ 
���
�)���������� 4 ��+��+(��, 4 ��&�(����J���!+",3��*%���
*���$���%�6:� 

3. 9%�����(��
� !�������� 4 ���*�%%�
��
���+�)� (��
,)�
� ���������	<+�2��2�� 
(Competition) 
�r,9
��6$(3���	������+%���%.��
���
����������!+
��
��2��2��",3 ��+6����7

��
����!+!�*!���$536
�",3���$!5
* ���%.������7��2
�%� 
5�� 
���
��������6 �
� ��
�
������ !+
��
�$536 �%3��*��,�"(� 4 !+����%����6��
���"� �J��
�",3 (��

���
2�,6����!�  
��*"����
� ��
� �J�3
��6.�(�. 8�������!+��+(��,���6�, $����,)���5�. �2
���

�$(3�
,",3            
"��7����*
,���
6����
,��.  

4. � !�������� 4 ���*�%%�",3$53!���"���3. !+��6�.�$����5�.�6���6����	+ %.���:3 
��+6*���<� ��+%.��
5���.5�C$(3
� ,2�&� 
��!+6��1�$(36����7
� ��(��
8)���".3M���1� �-�� 
(Productivity) $�
��%�2
�1:3����� (Investor) 6 ������ 4 ������	��",3��+�)�M&)���3.M&)�
����)�
�:�     

�'��+�+
.��������(��� 4 
23� �J����
�'�%.��5)���C %.��
5���.5�C �������
�'�%�<6�*�� 
��+!)���.2
����	����&� 
���

2��P *�� ���$, �J$53%.��
5���.5�C$��������&���
� ��%.��6����7
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$����1� � 6����76�3��5��

6���
����� %�<$(3���
�%��� �)��)�"�$(3���
�%���(��.���� ��+���
��

�",3
���������� 

5. ���,���������������2��2�����
������� (High Competitive in the Labor Market) ,3.�
���!���%��!3��������$(3%�3�%����*�������P *��  (��.����

�5� !+�����!���%��!3��%���
*���$�
����P *�� ���$(3%�3�%�� 
���
,��,:,$!1:3�P *�� ��� 
���
�2��2�� (��.����$,6����7!���%��!3��",36:�
����.�� �J��
���9
��66:��.�� ���!+%�,6��*�%%������%.���:3 %.��6����76:��.�� ��5��

6�������.�� 
��1��������.�� ����.��P *�� $(3��*(��.����2
���",3 (��.����$, �����%.��6����7$����       
!����3
� �J!+",3���*�%%��+,�*�����2�,%.��6����7,3
��.�� ��5��

6����3
��.�� ��1� �-����)��.�� 
����.��)���� M���
�'�
���
���� 8���,��������P$(3
(J�5�,
!�
�:�9,����."� (���5C�  ��3�1!�C ��+
�
��  *���6��8 .���, 2550: 172-173) 
 
���*Q�������K4�K��������� 

 
!��������	� ��.% , �/	0� 1�������	���� 
����.23
���*������	��1:3���	�6���",3.�� 

�����������	����%.��6)�%�C��
��������
�%��� 
��	�� ! 6��%� ��+��+
��5��  ���������
�����������	��!+����+6 �8 -��",3��&� ���	��!+�3
�",3��*��������$�,3��%.���:3 ���	+ ��� !��
!+6����7�������

� 
�%��� 6��%� 
��	�� ! ��+��+
��5�� ",3��
"� !��������	���.% , 
�/	0� 1�������	����
����.23
� !��",36�����.% , �/	0� 1�������	����
���
�)���
5��
�9��$����
�)�(�,�N!!�����6��1���
���
����������������	�����6��1���
��������
��	�� !"�� 
����&����
�'�
��.���$�����)�(�,�**!)��
����$53$�������	� 6��� ������$53$�������	� ��+��
*��.% ,���
$53$�������	�M���!+
8 *��$�(�.23
7�,"� 

!��������	�23���3� 6����76�����.% , �/	0� ��+1�������	����
����.23
� 1:3���	�!��",3
�)���.% , �/	0� 1�������	����
����.23
���*������	�� ���)�(�,
�'��**!)��
����$53$�������	�
9,�6����76���
�'�pN���5���%.��6�����8� ��+�**!)��
�6����9%��6�3�� 
���

�'���.���       
$�����,6
*6��� ��� 

 

UO��!4#��
	��3#�"#�P!K����	�*#� !��������	� ��.% , �/	0� ��+���. !�����
����.23
���*
���
� ��������	��
���
�)���. 
%��+(�7���N!!�����
����������������	����
��������
��	�� !"��  
1:3���	�. !��
��
��N!!������)����,6
*(�%.��6�����8�  ��+6����7�6,��**!)��
����$53              
$�������	�",3,����& 
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 UO��!4#��
	��3#�"#�P!K����	�*#� (&O**#�,#	�&������������.��*) 
HC  =  f (EG1, EG2 , EG3, EG4 , EG5 , X, M, W, PL).........................................................(15) 

 
UO��!4#��
	��3#�"#�P!K����	�*#� (&O**#�,#	�&��������3#�
�) 
HC  =  f (ML, L, T, ED1, ED2,  ED3 , ED4)........................................................................(16) 

 
��.������ (��.5�&.�,��������
��	�� !"��) 

 
HC  =  ���
����������������	�� (.�,!���+,�*���",3��+5�5��  GDP) 

 
��.���
 6�+ (�N!!�����6��1���
���
����������������	���+,�*�(-�%)  

 
EG1 = �*�����,3��*� ���5��5� ��+6��%� 

 EG2 = �*�����,3��
��	�� ! 
EG3 = �*�����,3��������	� 
EG4 = �*�����,3��6�8��<6�2 
EG5 = �*�����,3��%���%� 2�6�� ��+���6��
6�� 
X = �:�%�����6��

� 

 M = �:�%��6 �%3��)�
23� 
W = 
����%��!3�������3!� � 

 PL = 1� �-����
������ 
ML = �������3��7 ��
23�6:�
��
�(�.� 

 L = �)���������� 

 T = !)��.�������1:3
23���*Hz�
*�� 
 ED1 = ��+5������",3��*������	�2�&���)��.���+,�*��8�����	� 
 ED2 = ��+5������",3��*������	��+,�*��8�����	��
��3� 

ED3 = ��+5������",3��*������	��+,�*��8�����	��
�����(��

���*
��� 
 ED4 = ��+5������",3��*������	��+,�*�� CC����2�&�"� 
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���*Q����3����-
��3����  !��.��7���+6�%�$����. !��
���
� ����
����������������	��
��
��������
��	�� !"��# 9,�$536����7,7
�
5 �M3
� (Multiple Regression Analysis) ��+
. 
%��+(�,3.�. 8��)����6
��3
����6�, (Ordinary Least Squares: OLS) ,����& 

 

���*Q����3����-
��3�������	�*#� (&O**#�,#	�&������������.��*) 
HC  =  b0  +  b1 EG1 + b2 EG2  + b3 EG3  + b4 EG4  + b5 EG5 + b6 X + b7 M + b8W     
                            + b9 PL + έ.............................................................................................(17) 
 

���*Q����3����-
��3�������	�*#� (&O**#�,#	�&��������3#�
�) 
HC  =  b0  +  b1 ML + b2L  + b3 T + b4 ED1 + b5 ED2 + b6 ED3 + b7 ED4 + έ.....(18) 

 
9,� %��$����67 �   
 b0 = %��%���� 
 b1-9 = %��6����+6 �8 L2
���.��� 1 7�� 9 $�6������� (17) 

b1-7 = %��6����+6 �8 L2
���.��� 1 7�� 7 $�6������� (18) 
 έ = %��%.��%��,
%���
� 6)�(��*$�������	�. !�� 

HC = ���
����������������	�� (.�,!���+,�*���",3��+5�5��  GDP) $��I���t  
EG1 = �*�����,3��*� ���5��5� ��+6��%�$��I���t 

 EG2 = �*�����,3��
��	�� !$��I���t 
EG3 = �*�����,3��������	�$��I���t 
EG4 = �*�����,3��6�8��<6�2$��I���t 
EG5 = �*�����,3��%���%� 2�6�� ��+���6��
6��$��I���t 
X = �:�%�����6��

�$��I���t 

 M = �:�%��6 �%3��)�
23�$��I���t 
W = 
����%��!3�������3!� �$��I���t 

 PL = 1� �-����
������$��I���t 
ML = �������3��7 ��
23�6:�
��
�(�.�$��I���t 

 L = �)����������$��I���t 
 T = !)��.�������1:3
23���*Hz�
*��$��I���t 
 ED1 = ��+5������",3��*������	�2�&���)��.���+,�*��8�����	�$��I���t 
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 ED2 = ��+5������",3��*������	��+,�*��8�����	��
��3�$��I���t 
ED3 = ��+5������",3��*������	��+,�*��8�����	��
�����(��

���*
��� 
  $��I���t 

 ED4 = ��+5������",3��*������	��+,�*�� CC����2�&�"�$��I���t 
9,� $(3   t = �I �.�. 2540 � 2554 
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�%&��� 2.3 ��
*��.% ,$����. !�� 

�����: !��������	� ��.% , �/	0� ��+.��<�������
����.23
� 

,#	�&���3�� 

(&O**#�,#	�&���3�������������.��*) 
-�*�����,3��*� ���5��5���+6��%� 
-�*�����,3��
��	�� ! 
-�*�����,3��������	� 
-�*�����,3��6�8��<6�2 
-�*�����,3��%���%� 2�6�� ��+���6��
6�� 
-�:�%�����6��

� 
-�:�%��6 �%3��)�
23� 

����%��!3�������3!� � 
1� �-����
������ 

,#	�&�,�� 
���
����������������	�� 

,#	�&���3�� 

(&O**#�,#	�&���3���������3#�
�) 
-�������3��7 ��
23�6:�
��
�(�.� 
-�)���������� 

-!)��.�������1:3
23���*Hz�
*�� 
-��+5������",3��*������	�2�&���)��.���+,�*��8�����	� 
-��+5������",3��*������	��+,�*��8�����	��
��3� 
-��+5������",3��*������	��+,�*��8�����	��
�����  
 (��

���*
��� 
-��+5������",3��*������	��+,�*�� CC����2�&�"� 

6������� 1 6���������<����
8 *��7��
�����������N!!��������	��!���N!!����.������
��	�� ! 
6������� 2 6���������<����
8 *��7��
�����������N!!��������	��!���N!!����.������6��%� 
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����� 3 

��	��
���
��������
 
 

�������������������� 

 

�����	
���
��� �������������������������������
���� ��!��	"��#  ����$������	
�%&�
�'������()��)���*+��,������-,�� (Secondary Data) ��
�����;��<=��>		
����&+��� ��!��	 ?
�;�
��<�>		
��
�� @ ���;�&���	<?��A��������������������������� %&�BC+*+��,��<=�����D �. . 
2540H2554 %&�������;��<=�=�;���?
��
�$��<=�����
�������� @ �
)����������������������� 
��<?�+���))	'������
��BC+�����I������������������������JK�����<�)��)��$���	
�&
���L 

 
���������������������� 

 

�����	
���
��� �������������������������������
���� ��!��	"��#  ��M���� K���
*+��,��C�������I%&�BC+*+��,������-,�� (Secondary Data) ������
��I<��M���������������D (Time 
Series) �<=�����D �. . 2540H2554 ����<�<���� 15 �D %&���)���*+��,��>		
����&+���
����
��?�< ��<�
�������	��=����������� @ ����  ��<���������� ��<������I�C�� 
��<�����=�&"�� ��<���� K���$���� ��<����?�$��I?�* ��<����;���;� ?'��
����
?S����=��C��� ?'��
����;I<��������
���� ��!��	��<?
�;��=��C��� ?'��
��)��<��I     
��M��+� JK��?����S�'�=�&�
����"&+&
���L 

 
� ���
!�������"����#$���	���%��� &$���' 

�)�
���&+��)�����C��C� ��<?
�;� 
�)�
���&+��� ��!��	 
�)�
���&+����� K��� 
�)�
���&+��?�$��I?�* 
�)�
���&+��;���;� *�?�� ��<���?
��?�� 
�,�;�����?����� 
�,�;��?��;+��'��*+� 
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�
���;��	+�������+	��� 
A���-����������� 
 

� ���
!�������"����#$���"�#(� &$���' 

�������+��S����*+�?,���
��=��� 
�'��
������� 

	'����������A,+�*+��
)TU��)�� 
��<C������"&+�
)��� K���*
L���'������<&
)�
$�� K��� 
��<C������"&+�
)��� K����<&
)�
$�� K�������+� 

   ��<C������"&+�
)��� K����<&
)�
$�� K����������=�
�����)���� 
��<C������"&+�
)��� K����<&
)���VV����*KL�"� 
 

����
L�?�L� 16 �
������?�< ?����
�������"&+��� ����������������������� ��
���	��
��M��>		
��
������� ���?<�+��� ��!��	�=-�;B�-����� &
��
L�	K���
�����"&+��<C�C��� 
(GDP) ��M��
���������
����M��
�C�L�
&?<�+��A�A���-�����*����<��  

 
%&��'�=�&B=+ 
�
������� (�
�C�L�
&����
���� ��!��	"��) 
 
HC  =  ����������������������� (�
&	���<&
)���"&+��<C�C��� GDP) 

 

�
������?�< (�>		
����?��A���������������������������)  
 
(�>		
��
�������&+��� ��!��	) 
EG1 = �)�
���&+��)�����C��C� ��<?
�;� 

 EG2 = �)�
���&+��� ��!��	 
EG3 = �)�
���&+����� K��� 
EG4 = �)�
���&+��?�$��I?�* 
EG5 = �)�
���&+��;���;� *�?�� ��<���?
��?�� 
X = �,�;�����?����� 
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 M = �,�;��?��;+��'��*+� 
W = �
���;��	+�������+	��� 

 PL = A���-����������� 
 
(�>		
��
�������&+��?
�;�) 
ML = �������+��S����*+�?,���
��=��� 

 L = �'��
������� 

 T = 	'����������A,+�*+��
)TU��)�� 
 ED1 = ��<C������"&+�
)��� K���*
L���'������<&
)�
$�� K��� 
 ED2 = ��<C������"&+�
)��� K����<&
)�
$�� K�������+� 

ED3 = ��<C������"&+�
)��� K����<&
)�
$�� K����������=�
�����)���� 
 ED4 = ��<C������"&+�
)��� K����<&
)���VV����*KL�"� 
 
	(�)��#�)�"*�+����������
  

 

 B���� K��������	
���
��� �������������������������������
���� ��!��	"��#        
%&���()��)���*+��,��'���)
��K�B��)))
��K�*+��,� (	'������� 17 �
���� @ �< 15 �D) 
=�
�	���
L��'������;��<=�;���?
��
�$����?����!�� ��<�'����'�=�&?����S&S���C��J+�� 
(Multiple Regression Analysis) &+����$��'��
�?���+�����?�& (Ordinary Least Squares:  OLS) ��
��
 K���;���?
��
�$�������������������������������
���� ��!��	"�� 
 

��
���������������	�,�������������  

 

 K��� ��<;+�;�+�	�����?�� (Documentary Research) 	���=���*+��,����������*+�� "&+���
=�
�?
� �'��� )�;��� ���?�� ���?�������	
� ���?����C���� �����������	
� ���������$� 
��������<	'��D ?
������(;������?� ��M��+� %&��'���)
��K�B��)))
��K�*+��,� ��
��BC+B�
��� K��� ��<�'���BC+B�����'�=�&���)���;�&B������	
� 
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�����	(���+-������  

 

B���� K�����	
���
��� �������������������������������
���� ��!��	"��#              
B������	
�;�
L���L  A,+��	
�"&+���;��<=�*+��,�%&�BC+%������?'���(	�,����?S�����
��BC+B����
���;��<=�;��?S��� JK����*
L����B�������;��<=�*+��,� &
���L 

1. ���;��<=�*+��,��C�����I�� (Descriptive Analysis) ��M�������;��<=���
���$�)��;�����
"&+	��������A�����?&�SK��>		
�������������������������������
���� ��!��	"��	�����
;'���I%&�BC+%������?'���(	�,����?S��� 

2. ���;��<=�*+��,��C�������I (Quantitative Analysis) 	�������)���*+��,������-,��   
	��=����������� @ �'�����<���A�%&�BC+%������?'���(	�,����?S�����
���&?�);��� 
?
��
�$�%&�;�� Pearson Correlation Coefficient *���
�������?����!������
L�"�+ ��<���;��<=�
?����S&S���C��J+�� (Multiple Regression Analysis) &+����$��'��
�?���+�����?�& (Ordinary 
Least Squares:  OLS) JK���)����M� 2 ?���������I���
�� K���;���?
��
�$��<=�����
��I<�
�
�����?�<���&+���>		
����� ��!��	�
)�
������� ��<�
������?�<���&+���>		
����?
�;�
�
)�
������� ��
�������I������������������������;�����BC+B������	��I� ����;�� R-Square 
(R2) ;�� Adjusted R-Square ;�� Coefficient ��M��+�  

3. �$�)��A���� K��� �-�����A� ?���A���� K��� ��<*+��?����< 
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����� 4 

��	
��
	�
����� ���	
������
��� 
 

�����	
���
��� �������������������������������
���� ��!��	"��# $%&��	
�"'&���
�(�)�'�
����*���� +����,		
����'&��������������-��$��������
���� ��!��	.����/�� 
"��  ��/�(�)�'-��������0�1��2+�������������,		
�������������-��$��������
���� ��!��	
.����/�� "�� 3'�*4&.&��%��/)�����5 �. . 2540:2554 ��/�(��-��$���� +���'
���; 

����������������
�� 
�!���"	�����#��$����#%���&%�	
�'�(�
!���"	��)�� 

����(�)�'-�����
�����,		
���������� 
����(�)�'�
������
���'-�1���-����!������
;�"�& 
$���� +�������'-�1-����!�� 

#�	
�����*��
�+
�	
�!����������������������#%���&%�	
�'�(�
!���"	��)�� 

������<��/)�-����2'2���4��=&�� (Multiple Regression Analysis) 
$���� +���-����	�������/���$�.&��%� 

�����
���	
��
	�
 

 
����������������
�� 
�!���"	�����#��$����#%���&%�	
�'�(�
!���"	��)�� 

 

	
�	,
-��#�	
�&�������������������� 

 
	��<���-
��
�0�.���
������-�/��/�
����������"'&�����*�1���� 3 -����2�(���

�(�)�'��Q��11	(����-����3<��-�&����
�� +��� 3'�������/����' '
���; 
 

����,
���#�	
�.$��#� 
�	
������ (������&������
�� 
�!���"	��) 

 

HC  =  b0  +  b1 EG1 + b2 EG2  + b3 EG3  + b4 EG4  + b5 EG5 + b6 X + b7 M + b8W     
                            + b9 PL + έ........................................................................................(19) 
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����,
���#�	
�.$��#� 
�	
������ (������&������
�� 
�#��$�) 
 
HC  =  b0  +  b1 ML + b2L  + b3 T + b4 ED1 + b5 ED2 + b6 ED3 + b7 ED4 + έ..(20) 

 
3'� <��*����-2���  
 b0 = <��<���� 
 b1-9 = <��-
���/-��0�d.���
���� 1 2+� 9 *�-������� (19) 

b1-7 = <��-
���/-��0�d.���
���� 1 2+� 7 *�-������� (20) 
 έ = <��<���<��'�<�
��� -(�)�
1*���� +�����	
� 

HC = �����������������������*��5���t 
EG1 = �1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<�*��5���t 

 EG2 = �1�
���'&��� ��!��	*��5���t 
EG3 = �1�
���'&����� +���*��5���t 
EG4 = �1�
���'&��-�0��e-�.*��5���t 
EG5 = �1�
���'&��<���<� .�-�� ��/���-
��-��*��5���t 
X = �%�<�����-�����*��5���t 

 M = �%�<��-��<&��(��.&�*��5���t 
W = �
���<��	&�������&	���*��5���t 

 PL = $���f�����������*��5���t 
ML = �������&��2����.&�-%���
��)���*��5���t 

 L = �(��
�������*��5���t 
 T = 	(����������$%&�.&��
1gh��1��*��5���t 
 ED1 = ��/4������"'&�
1��� +���.
;���(������/'
1�
0�� +���*��5���t 
 ED2 = ��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&�*��5���t 

ED3 = ��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +����������)�
�����1���� 
  *��5���t 

 ED4 = ��/4������"'&�
1��� +����/'
1���ii����.+;�"�*��5���t 
3'� *)&   t = �5 �. . 2540:2554 
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�	,
-��&�����!'1����#��&
�#��&�"
����&�2�)�  

 
 -����!������&������'-�1 ��Q�'
��������� 4.1 ��/ 4.2 '
���; 
 

                 &
�
���� 4.1 �
�������*4&*�����'-�1-����!���,		
��
������-�/'&��� ��!��	 

                  ����
: -����!�������	
� 
                 -�
�!-&�: b <
� <��-
���/-��0�d.���
���� 

 
 

�,
������ &�������#�� &�����&
� $%
$�
�#��'��*� #��&�"
��
�#+�&� 

 

1 EG1 HC b > 0 H0 : b1 =  0 
H1 : b1 ≠  0 

2 EG2 HC b > 0 H0 : b2 =  0 
H1 : b2 ≠  0 

3 EG3 HC b > 0 H0 : b3 =  0 
H1 : b3 ≠  0 

4 EG4 HC b > 0 H0 : b4 =  0 
H1 : b4 ≠  0 

5 EG5 HC b > 0 H0 : b5 =  0 
H1 : b5 ≠  0 

6 X HC b > 0 H0 : b6 =  0 
H1 : b6 ≠  0 

7 M HC b > 0 H0 : b7 =  0 
H1 : b7 ≠  0 

8 W HC b > 0 H0 : b8 =  0 
H1 : b8 ≠  0 

9 PL HC b > 0 H0 : b9 =  0 
H1 : b9 ≠  0 
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                 &
�
���� 4.2 �
�������*4&*�����'-�1-����!���,		
��
������-�/'&��-
�<� 

                  ����
: -����!�������	
� 
                 -�
�!-&�: b <
� <��-
���/-��0�d.���
���� 
   

��	
��
	�
	
���#��#��&�"
� 

 

 	
���#��#��&�"
��
�� 
�������&�������#���
�� 
�!���"	�� (�
	�
$���	 7) 

 (1) #��&�"
���� 1 �1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<���<���-
��
�0�*��� ���
�'����
��
1����������������������� �����<
� ��
���1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<������.+;� 
����������������������������.+;�*��� ����'����
� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b1 = 0 (EG1 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b1 ≠ 0 (EG1 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 

�,
������ &�������#�� &�����&
� $%
$�
�#��'��*� #��&�"
��
�#+�&� 

 

1 ML HC b > 0 H0 : b1 =  0 
H1 : b1 ≠  0 

2 L HC b > 0 H0 : b2 =  0 
H1 : b2 ≠  0 

3 T HC b > 0 H0 : b3 =  0 
H1 : b3 ≠  0 

4 ED1 HC b > 0 H0 : b4 =  0 
H1 : b4 ≠  0 

5 ED2 HC b > 0 H0 : b5 =  0 
H1 : b5 ≠  0 

6 ED3 HC b > 0 H0 : b6 =  0 
H1 : b6 ≠  0 

7 ED4 HC b > 0 H0 : b7 =  0 
H1 : b7 ≠  0 
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$�������<��/)�-����!����� 1 ���������������1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<�
-��$��������������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.872 ��/<�� Adjusted R-Square 
�����
1 0.862 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.��     
�
�������"'& 87.2% �-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�
-
���/-��0�d��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��
-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� �1�
���'&��1�����4��4� ��/
-
�<���<���-
��
�0�*��� ����'����
1�������������������������������
�-(�<
i e �/'
1<���
�4
���
���&���/ 99 	������'-�1�-'���� ��
���1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<������������
�&���/ 1 	/-��$�*)&����������������������� �����������"��&���/ 3.387 *��� ����'����
� 
�����<
� ��
���1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<� �����.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&���������
�����.+;��&���/ 3.387 )�
� ��
���1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<��'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&
����������'���&���/ 3.387 ��/	������'-�1-����!�����)��$�����������	/�r��-0 H0  

'
��
;� 	+�����
1 H1 : b1 ≠ 0 (EG1 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
��1�
���'&��1�����4��4� 
��/-
�<� ��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1�����������������������=+����Q�"����
-����!�������	
�����
;�"�& 
 

(2) #��&�"
���� 2 �1�
���'&��� ��!��	��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1            
����������������������� �����<
� ��
���1�
���'&��� ��!��	�����.+;� -��$������������������
��������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b2 = 0 (EG2 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b2 ≠ 0 (EG2 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 2 ���������������1�
���'&��� ��!��	-��$�������

�������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.625 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 0.596 
�-'������������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������"'& 
62.5% �-'����<���-
��
�0�.���
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�
-
���/-��0�d��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��
-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� �1�
���'&��� ��!��	��
<���-
��
�0�*��� ����'����
1����������������������� ��������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
��
�&���/ 99 	������'-�1�-'���� ��
���1�
���'&��� ��!��	������������&���/ 1 	/-��$�*)&
�����������������������������������&���/ 7.463 *��� ����'����
� �����<
� ��
���1�
���
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'&��� ��!��	�����.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 7.463 )�
� ��
���1�
���
'&��� ��!��	�'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&����������'���&���/ 7.463 ��/	������'-�1
-����!�����)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1 H1 : b2 ≠ 0 (EG2 ��/ HC ��
<���-
��
�0��
�) �
��<
��1�
���'&��� ��!��	��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1���
�������������������� =+����Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 
 

(3) #��&�"
���� 3 �1�
���'&����� +�����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1           
����������������������� �����<
� ��
���1�
���'&����� +��������.+;� -��$������������������
��������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b3  = 0 (EG3 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b3  ≠ 0 (EG3 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 3 ���������������1�
���'&����� +���-��$����         

����������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.882 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 
0.873 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������
"'& 88.2% �-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"�
���-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/
3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� �1�
���'&����� +�����<���-
��
�0�*��� ����'����
1
����������������������� ��������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	������'-�1    
�-'���� ��
���1�
���'&����� +���������������&���/ 1 	/-��$�*)&��������������������   
�&���/ 7.297 *��� ����'����
� �����<
� ��
���1�
���'&����� +��������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�
*)&��������������.+;��&���/ 7.297 )�
� ��
���1�
���'&����� +����'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&    
������������������������'���&���/ 7.297 ��/	������'-�1-����!�� ���)��$������
�����	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1 H1 : b3 ≠ 0 (EG3 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
��1
�
���'&����� +�����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1�����������������������=+����Q�"�
���-����!�������	
�����
;�"�& 
 

(4) #��&�"
���� 4 �1�
���'&��-�0��e-�.��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1���
�������������������� �����<
� ��
���1�
���'&��-�0��e-�.�����.+;� -��$������������������
��������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 
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H0: b4 = 0 (EG4 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b4 ≠ 0 (EG4 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 4 ���������������1�
���'&��-�0��e-�.-��$����      

����������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.859 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 
0.849 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������
"'& 85.9% �-'����<���-
��
�0�.���
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�
-
���/-��0�d��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��
-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� �1�
���'&��-�0��e-�.��
<���-
��
�0�*��� ����'����
1�������������������������������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
��
�&���/ 99 	������'-�1�-'���� ��
���1�
���'&��-�0��e-�.������������&���/ 1 	/-��$�
*)&���������������������&���/ 12.115 *��� ����'����
� �����<
� ��
���1�
���'&��
-�0��e-�.�����.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 12.115 )�
� ��
���1�
���
'&��-�0��e-�.�'���&���/1 	/-��$��(�*)&����������'���&���/ 12.115 ��/	������'-�1
-����!�� ���)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1 H1 : b4 ≠ 0 (EG4 ��/ HC                 
��<���-
��
�0��
�) �
��<
� �1�
���'&��-�0��e-�.��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1���
�������������������� =+����Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 
 

(5) #��&�"
���� 5 �1�
���'&��<���<� .�-�� ��/���-
��-����<���-
��
�0�*�
�� ����'����
��
1����������������������������<
� ��
���1�
���'&��<���<� .�-�� ��/     
���-
��-�������.+;� -��$��������������������������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b5 = 0 (EG5 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b5 ≠ 0 (EG5 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 5 ���������������1�
���'&��<���<� .�-�� ��/        

���-
��-��-��$��������������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.002 ��/<�� Adjusted 
R-Square �����
1 - 0.075 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1�����
�����������.���
�������"'& 0.2% �-'�����
�����
;�-��"����<���-
��
�0��
� -(�)�
1
�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���
-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� �1�
���'&��<���<� 
.�-�� ��/���-
��-����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1����������������������� �����"����
�
�-(�<
i  
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(6) #��&�"
���� 6 �%�<�����-�������<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1��������������
��������� �����<
� ��
���%�<�����-����������.+;�-��$��������������������������������.+;� (b > 0) 
�0�1��"'&'
���; 

H0: b6 = 0 (X ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b6 ≠ 0 (X ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 6 ���������������%�<�����-�����-��$�������������� 

������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.737 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 0.717 �-'�
�����������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������"'& 73.7% 
�-'�2+�<���-
��
�0�.���
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d
��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
����
��-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� �%�<�����-�������<���-
��
�0�*��� ����'����
1
�������������������������������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	������'-�1�-'�
��� ��
���%�<�����-�����������������&���/ 1 	/-��$�*)&���������������������&���/ 0.258     
*��� ����'����
� �����<
� ��
���%�<�����-����������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;�
�&���/ 0.258 �&��1�� )�
� ��
���%�<�����-������'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&����������'��
�&���/ 0.258 ��/	������'-�1-����!�� ���)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1     
H1 : b6 ≠ 0 (X ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
��%�<�����-�������<���-
��
�0�*��� ���
�'����
��
1����������������������� =+����Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 
 

(7) #��&�"
����  7 �%�<��-��<&��(��.&���<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1���
�������������������������<
� ��
���%�<��-��<&��(��.&������.+;� -��$���������������������������
�����.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b7 = 0 (M ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b7 ≠ 0 (M ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 7 ���������������%�<��-��<&��(��.&�-��$�������������� 

������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.708 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 0.686 �-'�
�����������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������"'& 70.8% 
�-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"����
-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/3'�
��	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� �%�<��-��<&��(��.&���<���-
��
�0�*��� ����'����
1���
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����������������������������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	������'-�1�-'���� 
��
���%�<��-��<&��(��.&�������������&���/ 1 	/-��$�*)&���������������������&���/ 0.228       
*��� ����'����
� �����<
� ��
���%�<��-��<&��(��.&������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������
��������������.+;��&���/ 0.228 )�
���
���%�<��-��<&��(��.&��'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&���������
�'���&���/ 0.228 ��/	������'-�1-����!�� ���)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;�           
	+�����
1 H1 : b7  ≠ 0 (M ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
��%�<��-��<&��(��.&���<���-
��
�0�
*��� ����'����
��
1����������������������� =+����Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 
 
 (8) #��&�"
���� 8 �
���<��	&�������&	�����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1���
�������������������������<
� ��
���
���<��	&�������&	��������.+;� -��$������������������          
��������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b8 = 0 (W ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b8 ≠ 0 (W ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!�����  8 ���������������
���<��	&�������&	���-��$����              

����������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.606 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 
0.576 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1�����������������
�������"'& 
60.6% �-'����.���
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"�
���-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/
3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� 	(�����
���<��	&�������&	�����<���-
��
�0�*��� ���
�'����
1�������������������������������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	�����
�'-�1�-'���� ��
���
���<��	&�������&	��������������"��&���/ 1 	/-��$�*)&���������
�����������"��&���/ 12,082.505 *��� ����'����
� �����<
���
���
���<��	&�������&	��������.+;�
�&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 12,082.505 )�
� ��
���
���<��	&�������&	����'��   
�&���/ 1 -��$��(�*)&����������'���&���/ 12,082.505 ��/	������'-�1-����!�� ���)��$�
����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1 H1 : b8 ≠ 0 (W ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
�
�
���<��	&�������&	�����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1�����������������������  =+����Q�"�
���-����!�������	
�����
;�"�& 
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(9) #��&�"
���� 9 $���f�������������<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1���
�������������������������<
� ��
��$���f����������������.+;� -��$���������������������
�����������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b9  = 0 (PL ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b9  ≠ 0 (PL ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$������ �<��/)�-����!�����  9 ��������������$���f�����������-��$����               

����������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.965 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 
0.962 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������
"'& 96.5% �-'����2+��
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d
��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
����
��-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� $���f�������������<���-
��
�0�*��� ���
�'����
1�������������������������������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	�����
�'-�1�-'���� ��
��$���f����������������������"��&���/ 1 	/-��$�*)&���������
�����������"��&���/ 14.405 *��� ����'����
� �����<
� ��
��$���f����������������.+;�        
�&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;� �&���/ 14.405 )�
� ��
��$���f������������'���&��
�/ 1 -��$��(�*)&������������������������'���&���/ 14.405 ��/	������'-�1-����!�� ��
�)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1 H1 : b9 ≠ 0 (PL ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��
<
�$���f�������������<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1�����������������������=+����Q�"�
���-����!�������	
�����
;�"�& 
  

	
���#��#��&�"
��
�� 
�������&�������#���
�� 
�#��$� (�
	�
$���	 7) 

(1) #��&�"
���� 1 �������&��2����.&�-%���
��)�����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1
����������������������������<
� ��
���������&��2����.&�-%���
��)��������.+;�-��$�������
�������������������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b1 = 0 (ML ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b1 ≠ 0 (ML ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 1 ���������������������&��2����.&�-%���
��)���-��$����

����������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.193 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 
1.31 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������
"'& 19.3% �-'�����
�����
;�-��"����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�
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"����Q�"����-����!������(�)�'��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
�
�����-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&����������&��2����.&�-%���
����<���-
��
�0�*�
�� �������
�.&���
1����������������������� �����"�����
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
��         
�&���/ 99 	������'-�1�-'���� ��
���������&��2����.&�-%���
��������������&���/ 1 	/-��$�
*)&���������������������&���/ 7.737 *��� �������
�.&�� �����<
� ��
���������&��2����.&�-%�
��
�������.+;��&���/ 1 -��$��(�*)&����������'���&���/ 7.737 )�
� ��
���������&��2����.&�-%���
��
�'���&���/ 1 -��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 7.737 ��/	������'-�1-����!�� ��
�)��$�����������	/����
1 H0  ��/�r��-0 H1 : b1 ≠ 0 (ML ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
� 
�������&��2����.&�-%���
��"����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1����������������������� =+��"��
��Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 

 

(2) #��&�"
���� 2 �(��
���������<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1�����������������
������ �����<
� ��
���(��
������������.+;�-��$��������������������������������.+;� (b > 0) 
�0�1��"'&'
���; 

H0: b2 = 0 (L ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b2 ≠ 0 (L ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 2 ���������������(��
�������-��$������������������

��������� �1���<�� R-Square �����
1 0.970 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 0.968 �-'�������
�����������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������"'& 97.0 %  �-'�
����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"����-����!�����
�(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� 
t-Statistics -���"'&��� �(��
���������<���-
��
�0�*��� ����'����
1�����������������������
��������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	������'-�1�-'���� ��
���(��
�������
�����������"��&���/ 1 	/-��$�*)&��������������������"��&���/ 281.976 *��� ����'����
� 
�����<
� ��
���(��
������������.+;��&���/1 	/-��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 281.976 )�
� 
��
���(��
��������'���&���/ 1 -��$��(�*)&������������������������'���&���/ 281.976 ��/
	������'-�1-����!�� ���)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1 H1 : b2 ≠ 0 (L ��/ 
HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
��(��
���������<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1��������������
������������-/�&��	�����"'&��/4�4��� =+����Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 
 



69 
 

 (3) #��&�"
���� 3 	(����������$%&�.&��
1gh��1����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1
����������������������������<
� ��
��	(����������$%&�.&��
1gh��1�������.+;� -��$�������
�������������������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b3 = 0 (T ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b3 ≠ 0 (T ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 3 ��������������	(����������$%&�.&��
1gh��1��-��$�   

���������������������������1���<�� R-Square �����
1 0.766 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 
0.748 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1����������������.���
�������
"'& 76.0 % �-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"�
���-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/
3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� 	(����������$%&�.&��
1gh��1�� ��<���-
��
�0�*��� ���
�'����
1����������������������� ��������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	�����
�'-�1�-'���� ��
��	(����������$%&�.&��
1gh��1�������������"��&���/ 1 	/-��$�*)&        
��������������������"��&���/ 0.283 *��� ����'����
� �����<
� ��
��	(����������$%&�.&��
1
gh��1�������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 0.283 )�
� ��
��	(����������$%&
�.&��
1gh��1���'���&���/ 1 -��$��(�*)&����������'���&���/ 0.283 ��/	������'-�1
-����!�����)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1 H1 : b3 ≠ 0 (T ��/ HC                     
��<���-
��
�0��
�) �
��<
�	(����������$%&�.&��
1gh��1����<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1
�����������������������=+����Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 

 

(4) #��&�"
���� 4 ��/4������"'&�
1��� +���.
;���(������/'
1�
0�� +�����<���-
��
�0�
*��� ����'����
��
1 ����������������������� �����<
� ��
����/4������"'&�
1��� +���.
;���(�
�����/'
1�
0�� +��������.+;� -��$��������������������������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b4 = 0 (ED1 ��/ HC"����<���-
��
�0��
�) 
H1: b4 ≠ 0 (ED1 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 4 ����������������/4������"'&�
1��� +���.
;���(�����

�/'
1�
0�� +���-��$��������������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.666 ��/         
<�� Adjusted R-Square �����
1 0.640 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1��
��������������.���
�������"'& 66.6% �-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1
�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d"����Q�"����-����!������(�)�' ��&	/���
�-(�<
i���-2���  
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 (5) #��&�"
���� 5 ��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&���<���-
��
�0�
*��� ����'����
��
1 ����������������������� �����<
� ��
����/4������"'&�
1��� +����/'
1
�
0�� +�������&������.+;� -��$��������������������������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b5 = 0 (ED2 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b5 ≠ 0 (ED2 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 5 ����������������/4������"'&�
1��� +����/'
1

�
0�� +�������&�-��$��������������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.580 ��/     
<�� Adjusted R-Square �����
1 0.547 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1��
��������������.���
�������"'& 58.0% �-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1
�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���
-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� ��������������
��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&���<���-
��
�0�*��� ����'����
1���
�������������������� ��������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	������'-�1�-'���� 
��
������������������/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&������������"��&���/ 1 
	/-��$�*)&����������������������������������"��&���/ 1.458 *��� ����'����
� �����<
� 
��
����/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&���������
�����.+;��&���/ 1.458 )�
� ��
����/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&��'���&���/ 1 
-��$��(�*)&����������'���&���/ 1.458 ��/	������'-�1-����!�����)��$�����������	/
�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1    H1 : b5 ≠ 0 (ED2 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
���/4������
"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&���<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1��������������
��������� =+����Q�"����-����!�������	
�����
;�"�& 

 

 (6) #��&�"
���� 6 ��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +����������)�
�����1����  
��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1����������������������� �����<
� ��
����/4������"'&�
1
��� +����/'
1�
0�� +����������)�
�����1���������.+;� -��$���������������������������
�����.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b6 = 0 (ED3 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b6 ≠ 0 (ED3 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 6 ����������������/4������"'&�
1��� +����/'
1

�
0�� +����������)�
�����1����-��$��������������������������� �1���<�� R-Square �����
1 
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0.374 ��/<�� Adjusted R-Square �����
1 0.326 �-'������������������.���
������-�/-����2
�0�1����������������.���
�������"'& 37.4% �-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� �����
��t��&�� -(�)�
1�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1
<���
�-(�<
i���-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� ���
�������������/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +����������)�
�����1������<���-
��
�0�
*��� ����'����
1����������������������� ��������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 95   
	������'-�1�-'���� ��
������������������/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +������
����)�
�����1���������������"��&���/ 1 	/-��$�*)&��������������������"��&���/ 0.806 
*��� ����'����
� �����<
� ��
����/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +����������)�
�
����1���������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 0.806 )�
� ��
����/4������"'&�
1
��� +����/'
1�
0�� +����������)�
�����1�����'���&���/ 1 -��$��(�*)&����������'��   
�&���/ 0.806 ��/	������'-�1-����!�����)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 	+�����
1     
H1: b6  ≠ 0 (ED3 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
���/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +���
�������)�
�����1������<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1�����������������������=+����Q�   
"����-����!�������	
�����
;�"�& 
 
 (7) #��&�"
���� 7 ��/4������"'&�
1��� +����/'
1���ii����.+;�"���<���-
��
�0�*�
�� ����'����
��
1 ����������������������� �����<
� ��
����/4������"'&�
1��� +����/'
1
���ii����.+;�"������.+;� -��$��������������������������������.+;� (b > 0) �0�1��"'&'
���; 

H0: b7 = 0 (ED4 ��/ HC "����<���-
��
�0��
�) 
H1: b7 ≠ 0 (ED4 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) 
$�������<��/)�-����!����� 7 ����������������/4������"'&�
1��� +����/'
1���ii�

���.+;�"�-��$��������������������������� �1���<�� R-Square �����
1 0.708 ��/ <�� Adjusted 
R-Square �����
1 0.686 �-'������������������.���
������-�/-����2�0�1�����
�����������.���
�������"'& 70.8% �-'�����
�����
;�-����<���-
��
�0��
� -(�)�
1
�<�
���)���)�&�-
���/-��0�d��Q�"����-����!������(�)�' ��/	������'-�1<���
�-(�<
i���
-2���.��-
���/-��0�d�
������-�/3'���	��e�	�� t-Statistics -���"'&��� ��������������
��/4������"'&�
1��� +����/'
1���ii����.+;�"���<���-
��
�0�*��� ����'����
1���
����������������������������
�-(�<
i e �/'
1<����4
���
���&���/ 99 	������'-�1�-'���� 
��
������������������/4������"'&�
1��� +����/'
1���ii����.+;�"������������"��&���/ 1 
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	/-��$�*)&���������"��&���/ 1.693 *��� ����'����
� �����<
� ��
����/4������"'&�
1��� +���
�/'
1���ii����.+;�"������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������������.+;��&���/ 1.693 )�
���
��
��/4������"'&�
1��� +����/'
1���ii����.+;�"��'���&���/ 1 -��$��(�*)&�����������������
�������'���&���/ 1.693 ��/	������'-�1-����!�� ���)��$�����������	/�r��-0 H0  '
��
;� 
	+�����
1 H1 : b7 ≠ 0 (ED4 ��/ HC ��<���-
��
�0��
�) �
��<
���/4������"'&�
1��� +����/'
1
���ii����.+;�"���<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1����������������������� =+����Q�"����
-����!�������	
�����
;�"�& 
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             &
�
���� 4.3 -���$���� +���	������'-�1-����!�� 
 

�,
������ &�������#�� &�����&
� R2 Adjusted R2 F-Statistics t-Statistics b Sig $�
�#��'��*� 

(����
�) 

1 EG1 HC 0.872 0.862 88.691 9.418 3.387 0.000 b>0 
2 EG2 HC 0.625 0.596 21.627 4.651 7.463 0.000 b>0 
3 EG3 HC 0.882 0.873 97.011 9.849 7.297 0.000 b>0 
4 EG4 HC 0.859 0.849 79.522 8.918 12.115 0.000 b>0 
5 EG5* HC 0.002 -0.075 0.022 0.147 1.592 0.886 b>0 
6 X HC 0.737 0.717 36.415 6.034 0.258 0.000 b>0 
7 M HC 0.708 0.686 31.521 5.614 0.228 0.000 b>0 
8 W HC 0.606 0.576 20.001 4.472 12,082.505 0.001 b>0 
9 PL HC 0.965 0.962 354.927 18.840 14.405 0.000 b>0 
10 ML* HC 0.193 0.131 3.106 - 1.762 - 7.737 0.101 b<0 
11 L HC 0.970 0.968 424.080 20.593 281.976 0.000 b>0 
12 T HC 0.766 0.748 42.592 6.526 0.283 0.000 b>0 
13 ED1* HC 0.666 0.640 25.913 - 5.091 - 1.081 0.000 b<0 
14 ED2 HC 0.580 0.547 17.920 4.233 1.458 0.001 b>0 
15 ED3* HC 0.374 0.326 7.770 2.788 0.806 0.015 b>0 
16 ED4 HC 0.708 0.686 31.588 5.620 1.693 0.000 b>0 

                   ����
: 	�������/���$�.&��%� f�<$��� . 3'����/'
1�
�-(�<
i�����
1 0.01 )�
�4���<����4
���
�� 99 
                   -�
�!-&�: * )���2+� "����Q�"����-����!�� )�
�<�� R2 "��-����2�-'���������������.���
������-�/����0�1��2+������/	��.&��%�.���
�������  

74 73 
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#�	
�����*��
�+
�	
�!����������������������#%���&%�	
�'�(�
!���"	��)�� 

 

	
���!$�
�-�#�	
�+�+��!N��O �� (Multiple Regression Analysis) 

 

	��$���� +������"'&	������'-�1-����!��*�)
�.&� ����(�)�'�
������
���'-�1
���-����!������
;�"�&��/.&��%�-���	���������� 4.3 -���$���� +���	������'-�1-����!�� 
-����2�(�)�'�
�����,		
���-�/���-��$�����
������� =+��-����2�(����(�)�'��Q��%��11
-������
����������e�-����2'2���4��=&�� (Multiple Regression Analysis) '
���; 
  

����,
���#�	
�.$��#� 
�	
������ (������&������
�� 
�!���"	��) 
 
HC  =  b0  +  b1 EG1 + b2 EG2  + b3 EG3  + b4 EG4  + b5 X + b6 M + b7W     
                            + b8 PL + έ........................................................................................(21) 
 

����,
���#�	
�.$��#� 
�	
������ (������&������
�� 
�#��$�) 
 
HC  =  b0  +  b2L  + b3 T + b5 ED2 + b7 ED4 + έ..............................................(22) 
  
	��-������� 21 ��/ 22 �(�$�.&��%�"��(���� +���-�������*4&*���������e��1
;���&�

��
���'-�1-��������)��/-�-(�)�
1*4&*���������e���������������.��������������-��$�
�������
���� ��!��	.����/�� "�� ��/"'&$���� +��� '
���; 

 

	
�!�������������������.��#�	
��������
�� 
�!���"	�� 
 
HC  =  373145.07 + 18.001 PL : 0.080 X.....................................................(23) 
                                                 (10.936)**    (-2.382)***      
                                     
R2     =  0.976 
Adjusted  R2    =  0.972 
F : Statistics    = 244.092 
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Durbin : Watson Statistics  = 1.644 
)����)�� ** )���2+����
�-(�<
i���-2�������/'
1 0.01 

   *** )���2+����
�-(�<
i���-2�������/'
1 0.05 
 
	��$���� +��������������������������3'�-�����,		
����'&��� ��!��	-����       

��� 23 	��-����3<��-�&�������	
� (�,		
��
�������'&��� ��!��	) -������� 21 �1��� <�� R2 
�����
1 0.976 �-'������������������.���
������-�/ 2 �
����=+��"'&��� $���f��������      
(PL) ��/�%�<�����-����� (X) �����0�������
����<�'��Q��&���/ 97.6 ��
���'-�1�
�-(�<
i���
-2���.��<��-
���/-��0�d.���
������-�/����
� 3'���	��e�	��<�� F:Statistics =+����<�������
1 
244.092 �1��� �11	(���������/��e"'&��;4�'.���
������-�/1���
�-����2�0�1�����
�����������.�����������"'& ��/�
������-�/1���
�"��-����2���	/�0�1��2+�<���-
��
�0�
.�������������������������"'& (	��f�<$��� <) 
 $���f�������� (PL) ��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1����������������������� 
(HC) ��������
�-(�<
i���-2���'&���/'
1<����4
���
���&���/ 99 	��-������� 23 �-'���� 2&�
�(�)�'*)&�,		
��
�� x <������&� ��
��$���f�������� (PL) �����������������&���/ 1 	/-��$��(�
*)&��������� (HC) ������������&���/ 18.001 *��� ����'����
� �����<
�   ��
��$���f�������� 
(PL) ����������.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������� (HC) �����.+;��&���/ 18.001 )�
�*����
��
1�
� ��
��$���f�������� (PL) �'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������� (HC) �'���&���/ 
18.001  

�%�<�����-����� (X) ��<���-
��
�0�*��� �������
�.&���
1����������������������� 
(HC) ��������
�-(�<
i���-2���'&���/'
1<����4
���
���&���/ 95 	��-������� 23 �-'����           
2&��(�)�'*)&�,		
��
�� x <������&� ��
���%�<�����-����� (X) �����������������&���/ 1 	/-��$�
�(�*)&��������� (HC) ������������&���/ 0.080 *��� �������
�.&�� �����<
� ��
���%�<�����
-����� (X) �����.+;��&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������� (HC) �'���&���/ 0.080 )�
�*����
��
1�
� ��
���%�<�����-����� (X) �'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������� (HC) �����.+;��&���/ 
0.080  
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�!�������������������.��#�	
�������&������
�� 
�#��$� 
 
HC  =  -5825973 + 257.1607 L .....................................................................(24) 
                                               (0.0011)****     
                                     
R2     =  0.978074 
Adjusted  R2    =  0.969303 
F : Statistics    = 111.5179 
Durbin : Watson Statistics  = 1.594555 
)����)�� **** )���2+����
�-(�<
i���-2�������/'
1 0.05 
 
	��$���� +��������������������������3'��,		
����'&��-
�<�*�-������� 25 	��

-����3<��-�&�������	
� (�,		
��
�������'&��-
�<�) 	��-������� 22 �1��� <�� R2 �����
1 
0.978074 �-'������������������.���
������-�/ 1 �
�������-��$�����
������� "'&��� �(��
�
������ (L) <�'��Q��&���/ 97.8 ��
���'-�1�
�-(�<
i���-2���.��<��-
���/-��0�d.���
����
��-�/����
� 3'���	��e�	��<�� F:Statistics =+����<�������
1 111.5179 �1��� �11	(�������
��/��e"'&��;4�'.���
������-�/1���
�-����2�0�1����������������.�����������"'&  ��/
�
������-�/1���
�"��-����2���	/�0�1��2+�<���-
��
�0�.�������������������������"'& 
 �(��
������� (L) ��<���-
��
�0�*��� ����'����
��
1����������������������� (HC) 
��������
�-(�<
i���-2���'&���/'
1<����4
���
���&���/ 95 	��-������� 25 �-'����2&��(�)�'*)&
�,		
��
�� x <������&� ��
���(��
������� (L) �����������������&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������� 
(HC) ������������&���/ 257.1607 *��� ����'����
� �����<
���
���(��
������� (L) �����.+;�     
�&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������� (HC) �����.+;��&���/ 257.1607 )�
�*������
1�
� ��
���(��
�
������ (L) �'���&���/ 1 	/-��$��(�*)&��������� (HC) �'���&���/ 257.1607 
 
��	
��
	�
#�	
��
		
���������7 ��W� 

 
 ��� +�����
��� �������������������������������
���� ��!��	"��# "'&�����
�
;�-����!��2+�-����������
�������'&��� ��!��	��/-
�<���<����)��/-�*���������e�
������������������������������
���� ��!��	"��)�
�"�� 	����� +���'
�������1��� -����
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����)��/-����*4&*���������e�������������������������������
���� ��!��	.����/�� 
"��*��,		
��
�������'&��� ��!��	����)��/-� <
� 
 

HC  =  373145.07 + 18.001 PL : 0.080 X.....................................................(25) 
 
3'� <��*����-2���  
  

b0 = <��<���� 
 b1-2 = <��-
���/-��0�d.���
���� 1 2+� 2 

HC = ����������������������� 
PL = $���f����������� 
X = �%�<�����-����� 

  

��� +�����
��� �������������������������������
���� ��!��	"��# -�������
�)��/-����*4&*���������e������������������������	������
���� ��!��	.����/�� "��
*��,		
��
�������'&��-
�<�����)��/-� <
� 

 
HC  =  -5825973 + 257.1607 L .....................................................................(26) 

 
3'� <��*����-2���  
  

b0 = <��<���� 
 b1 = <��-
���/-��0�d.���
���� 1  

HC = ����������������������� 
 L = �(��
������� 
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�����
���	
��
	�
 

 
��� +�����
��� �������������������������������
���� ��!��	"��# $%& +���"'&�(�

���<�' ��/�y�z����������.&���
1�����������*4&*���� +��� 3'�-����2-���"'&��� ��
�����
��������<���-(�<
i�������
�����<��� � ��!��	 -
�<� ��/��/�� 4��� �����"��t���������
��
�����������	/����/-��0�f��"'&�
;� ������	/�&��"'&�
1����
����
;�*�'&��<����%& ��/       
�
��/ 	+�	/-����2�
�������� ��<��� -
�<� � ��!��	 ��/��/�� 4���"'& 	����� +���
���<�' �y�z� $���� +������������.&�� ��&��(����(�)�'�
�������'&��� ��!��	 ��/-
�<����
-��$��������������������������� *�$���� +�����
��� ������������������������������
�
���� ��!��	"��# �1����,		
����-��$����������������������������
;�����%�)����,		
�         
=+��-����2�(���	
'��Q������"'& 2 ����� <
�������,		
��
�������'&��� ��!��	 "'&��� �1�
���
'&��1�����4��4���/-
�<� (EG1) �1�
���'&��� ��!��	 (EG2) �1�
���'&����� +��� (EG3 ) 
�1�
���'&��-�0��e-�. (EG4) �%�<�����-����� (X) �%�<��-��<&��(��.&� (M) �
���<��	&�������&	��� 
(W) ��/$���f����������� (PL) -���������,		
��
�������'&��-
�<� "'&��� �(��
������� (L) 
	(����������$%&�.&��
1gh��1�� (T) ��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&� (ED2) 
��/��/4������"'&�
1��� +����/'
1���ii����.+;�"� (ED4) )�
�	���
;��(��,		
��
�����
;�)�'
���-��$������������������������������'-�1��
��)�-��������)��/-����*4&*���������e�  
������������������������������
���� ��!��	.����/�� "�� �(�*)&"'&-�����,		
��
����
���'&��� ��!��	 <
� HC = 373145.07 + 18.001 PL : 0.080 X  ��/-�����,		
��
�������'&��
-
�<�<
� HC = -5825973 + 257.1607 L =+���
;�-��-������<���-�'<�&���
1��� +��� ��/���
��	
�.�� �
''�  	��+�-2���� � (2535) '�-��  ��4��y��� (2546) '�
�  �������� (2547:   66-68)    
������  4
���/-� (2548: 152-153) -�4��  -�.-����-����� (2548: 11) ���4i�  ��&�$	
i ��/
����  1���-��0��� � (2550: 176) �f�4���  *	)�i (2550: Online) -2�1
���
����������� 
�)�������
�0��� �-��� (2552: 11-14) 3'�$���� +���'
������ -����2�0�1��2+�$���/�1 
��/<���-
��
�0� '&�����<�' ��/�y�z����������.&�� =+��-����2�0�1��*�f�����"'&'
���; 

 
���������	��	
�!���X!&��.&�
�!���"	��)�� 	��$���� +����,		
��
�������-��$����

����������������������� "'&��� �1�
���'&��1�����4��4� ��/-
�<� (EG1) �1�
���'&��
� ��!��	 (EG2) �%�<�����-����� (X) ��/�%�<��-��<&��(��.&� (M) =+���,		
��)�����;�&�����-��$�    
*�f������/'
1�)f�<�������������������������� ���-����24�;�
'����
���� ��!��	.��
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��/�� "�� 3'��,		
�'
��������<���-�'<�&���
1���<�'����������
1����	��i���13����
� ��!��	"�� ���"'&�0�1��2+� ��������������Q��<�
����
�)�+�����-����2�
'<�ef��.��������         
����/-���	/���(���	$����,		
��)�
�������� ��/���"���&�� x �
1<����&��)�&����
��<3�3��� =+����/�� "�������*4&.&��%��)�����;*�4��� <. . 1972-2000 ��/����
'$��/'
1
<���-(���t	*�'&����� +��� ���������*�|,���4
����$��� �11-�
�*)��3'����<��/)�<���
������.&��.�������� ��������� ����(��.&�-��<&���� �4�� �<�
���	
�� ��/<����&��)�&��������
1
��<3�3����/'
1���*4&��� �����
1����.������!���)����� +���.����/4���"��*��
��"�
��/<�ef��.��������3'��}��/"'&��1�1��-(�<
i*�����	��i���13�.��� ��!��	 (-2�1
�
��
����������� �)�������
�0��� �-���, 2552: 11)  ���<�''
�������
�-�'<�&���
1�����	
�
.�� -�4��  -�.-����-����� (2548: 11) "'&�0�1����� +���$�.����
����������������������|~���
�
���� ��!��	*������������	
���
��� �����
�����
�������������
��-���-���<���-����2*����
�.��.
��/)������/��  ��/���|~��|%� ��!��	.����/�� "��# ����-����� -2�1
���
�����
������ �)�������
�0��� �-���*��5 2548 "�&��� 	����� +���.�� ILO (1998) �/1����������13�
���� ��!��	��Q�$������	���
;��3�1��-���-���� ��!��	.���
!1�� ��/���-/-���
�����
������ �3�1�������1�1�����������13����� ��!��	 "'&��� ������'��/�� *)&�.&�-%��/11
� ��!��	3�� �����/��&����-����� �(�*)&���'���.����
����� ��!��	 ��/�
�-�'<�&���
1
��� +���.�� '�-��  ��4��y��� (2546) ���"'& +���2+� �1�1��.����������� ��/�����	
���/
�
���������������	��i���13����� ��!��	# =+���0�1��2+�'
4�������������/��e���	&�� .&��%�
<��	&�����������"'&�
1 =+����Q�-
'-���.��<��	&���������������� +������<��	&�����������"����
��� +��� ��/"������/-1���e� -���'
4�������	
� ��/�
����
;���/��e.+;�	��.&��%�
�1��/��e<��*4&	���.��f�<�
! $���� +����1��� '
4����������� '
4�������	
� ��/����
���
� ��!��	�����3�&���������-%�.+;� ��
����	��e�1�1��.��'
4���
;�-��������������	��i���13����
� ��!��	 ���	����;�,		
��
�� x �
�"'&��� -������� 	(���������� ��/���y�� ��!��	 ��
1�1���������	��i���13����� ��!��	�4���
� -��� �f�4���  *	)�i (2550: Online) "'&�����2+�
1�1��.������������������
���� ��!��	.����/�� "��*)&�	��i���13�����y�z����
�	��i���13����*)��3'��
�� ��! �-���-(��
� ��3�<��--�� ���<�'��;�,		
������$����<���
�	��i���13����� ��!��	*��/�/���<
�<����&��)�&������<3�3��� 3'�<����&��)�&����
��<3�3�����; ��	��%�*��������
;�	/"'&��3'����*4&��
�����"���
����� +��� ���gh��1�� 
��/���'%��-�.f�� '
��
;� ���������	+���Q��,		
������<���-(�<
i�������
���� ��!��	*��/�/
��� ����/�����������������������	/��Q��������
��/�����$���f��-��������.��������-%� 
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�����<
��������)�����;	/-����2$���-��<&�"'&	(����-%�-�'��
������1�
1������<��
�� x )�
�
*)&$�$���-��������-%�-�'���$%&$����
����� 
 3'�-�����&� ���������	/-��$�*)&������"'&�
1$���1���	�����-�&�����������
����������
��� *�'&���
��/g5�
��
;� ���������	/�(�*)&$���f��������-��������-%�.+;� ��/
-����2�
����������Q������������g5�
� *��&�����-�'=+��	�����$�����
��-������
;�*4&��<3�3���
-�
�*)��*���/1�����$�����
��*)&���'$���f��-�������� ��/������&����$���������'��/-��0�f��
=+���(�*)&-
'-���<����&�����*4&�,		
����$��������������g5�
������-
'-������.+;� '
��
;� ���
-�&�����������	/4����'<���.�'�<��������*�-�����; *�.e/�����/�� 4���	/"'&�
1
$���/3�4��	���������������������� ��
���	����
��$%&$������'$���f��-��������*����$����(�*)&*�
f�����$�$��� )�
�$���f
e��������f��*���/�� �����3�&�-%�.+;� ��/�����������������
�����.+;��(�*)&���'�����������g5�
������.+;�-��$�*)&<��	&�����2%��(�)�'3'��
��/)�
�$���f��-���
�����.���������
;������.+;�=+��	/�(�*)&������-����21��3f<-��<&� ��/1�������
��*)&"'&�
1
<�����*	-%�-�' ��/��<�ef��4�������'�.+;� =+��������������;��Q�����)���-���)�+��*�����
���
� ��!��	 (-2�1
���
����������� �)�������
� 0��� �-���, 2552: 13-14) 
 

$%
� 
�	��	
�!'������������ 	��$���� +���*��,		
��
���<��	&�������&	��� (W) �����
<���-
��
�0��
1�������������������������<���-�'<�&���
1 ���<�''
4��4�;�
'����
���.��
������ (Human Development Index: HDI) ����0�1��2+� ����
'�/'
1����
���.�������� 
���
�2���/-�<���
��*4&�
'�/'
1����
���<�ef��4����.��������.������/��/��  ��/
�����1����1�/)������/��  3'�2
��������
���.����������Q��������������
��*�����
���
*)&���������������������	��e��}��/������13�.��$���f
e��������.����/4�4��� (GNP) 
=+����&��}��/��/�'t�'&�����"'&  ��/<����
��<
�� �(�*)&'
4���
'�/'
1����
�����
����������� 
��<���)��� �����������
'�����e���$���-��<&� ��/1����� )�
����-/-���� 3'����<�
���4�;
�
'�/'
1����
���.����/4���*���/�� �
;� x "'&��� ����.
��}����<(���e��
��������' �
���
�����������.���"'&.����/4��� �
�������.&� +��� ��/���"'&��/4�4��� )�
�<��	&�������&	���
�����/4��� ('�
�  ����f�e�, 2554: 51) 

 

���#��*��
'7������
�	����������� 	��$���� +���*��,		
��
�������������.&���
1
�����������$��������������������������� "'&��� �(��
������� (L) ��/$���f����������� 
(PL) =+���,		
�'
��������<���-�'<�&���
1���<�'����
������������ .��'�
�  ��������      
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(2547 : 66-68) "'&�0�1�����<�'*��y�z�����
������������*�)�
�-
� �f%���,ii�0����	 (1)           
����
����%�<�����������# ����0�1��2+�����������/-��0�f��.����
���� (Employee Efficiency) 
'
��
;�$%&1��)��	/�&��*)&<���-�*	��/-��0�f�����-%�-�'*� $�������"'&	���
��/����(���� 
��/�
�-�'<�&���
1�����	
�.�� �
''�  	��+�-2���� � (2535) ��� +���1���
�.&��4�������.&���
�����*���/�� "�� ��/<�����Q�"�"'& ���	/*)&1���
�.&��4�������.&��������*���/�� "��    
������(�)�'�3�1��'&������
�����
����������������	���	
� ��/��Q���/3�4�����������
"���������Q��%�0���  $���� +����1��� �%��11����
�����
���������������(�)�'*)&��.+;�  
*���/1�����1��)�����1�<<�.��1���
�.&��4�������.&��������*���/�� "��.+;���%��
1
�3�1�����"'&�
1	��1���
����*�������/��  ��/$%&1��)��=+����Q�<�"�� ��/��$�����%��11���
	&�����.+;���%��
1-2�����e�<����&������(��
������� ����(�)�'�%��11.������
���
��
����������� ��/-�'<�&���
1���<�'.�� ���4i�  ��&�$	
i ��/���� 1���-��0��� � 
(2550: 176) *�'&����������$���f��.�������� 3'�"'&�0�1�����<�'���1��)��	
'���           
��������� (Human Capital Management: HCM) <
� ���1��)��	
'�����
��-�&��<�ef�� ��/      
$�����r�1
�����.��1�<���� =+����Q���������	�����������&��.��� �
1�
;��������(�)�' ��/
-��)�1�<���������<���-����2'����-�' (Talent) ���0(����
���1�<���� ����
�����/	%�*	*)&
1�<�����-'� 
��f��-%�-�'.�������"'& $%&�����)�&����������.&��3'�����
1���1��)��	
'���     
��������� 	(���Q��&�������<�'���-�&��-��<� �����.
1�<�
���-%� ����
��)��<�����/�
��
��&� ��/
*)&<���-(�<
i����������-�&��<���-(���t	�������"�-%�<�����Q���� .����<��� ��/-�'<�&���
1
���<�'.�� ������  4
���/-� (2548: 152-153) "'&�0�1�����<�'�������
1��������� (Human 
Capital) -���� ��/��������*������������������� <
�-�������g� (Embody) ��%�*��
�������*�       
�%�.�����0���=+��	
1�&��"��"'& ��/���"���)t� '
��
;� ��������� <
� <�ef��.���������
�����
��Q�-���� (Stock) .��<����%&<���-����2 ��/-1���e� ��/�
��/*����$������� ��!��	
.������/1�<<� ��������*���������� (Investing in Human Capital) )�
� ���-�&����������� 
(Formation of Human Capital) <
�����
�����
�����������*)&����/-��0�f��*����$���
�����.+;� ��Q���������<�������������
��*)&"'&$���f��-%�.+;�  

 
	
�'�(�
 ���#%�!#���	
��
	�
#%���&%�	
�!������������������� 	����� +����,		
�

������ +������-��$��������������������������� "'&��� �1�
���'&����� +��� (EG3) 
��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +�������&� (ED2)  ��/��/4������"'&�
1��� +����/'
1
���ii����.+;�"� (ED4) �,		
��
�����
;�-��4��'��;��<���-�'<�&���
1	�����<�'�����������
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������3'����-�
1-��������� +���.�� 1�i<�  )
�	��-��0�d (2543: 8-10) �����������  ��������
*���� +�����Q��,		
�-(�<
i����*�����0�1������	��i���13����� ��!��	 ��/-�'<�&���
1
�����	
�.�� -������e  ��;���
<�� (2546: 66-67) "'&�������� ��� +���-%�.+;�	/����/-��0�f��*�
���$��������.+;� �����<
� )���������/'
1�
0�� +�������&� ��/�������/'
1������ii�    
.+;�"�"'&�
1��� +��� 	/����/-��0�f�����$��������.+;� ��/��
��"'&�
1��� +���-%�.+;��t	/"'&�
1
<��	&�������.+;����"�'&�� ����
;��
�-�'<�&���
1���<�'.�� 	(���  �
�0��/ (2549: 34-35) "'&�����
���3'��
��"�*�����
��� 
��f��.��1�<���� "'&��� ���gh��1�� �����/4���4���r�1
����� 
��� +���'%����
;�*� ��/������/�� ���-
���� ��� +������ ��/���1�����)�
����*)&
<����%&��� ���Q�<�
;�<��� ����
�����
1����<�ef��.����������� <
� �����0����-(�<
i���-�'
-(�)�
1����	��i���13�����
���
�.��"�� �
!1��"'&�-'�*)&�)t�2+��
�0��	�)�����; 2+������0�.��
����
��� ���������3'������
1����<�ef��.����� +��� ��/	
'��� +���*)&�
1����4� x 
�1��/��e"'&2%��(���"�*4&�
1f�<��� +��� ��/*��,		�1
� <��*4&	���*���� +���<�'��Q���
�1 
20% .���1��/��e.���
!1�� ��/��/��e 4% .�� GDP 2+���&*�4������y�*��5 1997 �t�
���
���*4&�1��/��e"��
1��� +��� -
'-���<��*4&	���*���� +���.��"���
;����1��/��e-%�.+;�
����������
����������*�f�<-����
�� x (-2�1
���
����������� �)�������
�0��� �-���, 2552: 
11-12) 

 
	
����	
����������� 
�#�7�
'��
��� 	��$���� +����,		
����-��$�������

���������������������������
���� ��!��	"�� "'&��� �1�
���'&��-�0��e-�. (EG4)           
=+���,		
�'
������-�'<�&���
1���<�'���	
'�����
�����������'&��-�.f������
�3'��0�1��
	�����<�'.�� Gary Dessler ( ���3'� 4(���i  ������4����, 2552: 341-342) ���"'&�0�1����
���      
�����0� ��/���	
'�����
�����������'&����������
�-�.f�� ��/����
�.����
���������<���
������ (Protecting Vulnerable Worders) *�)�
�-
���
��� ���1<���<�'-(�)�
1���	
'���
��
����������� 3'��0�1����� ��	����.������
�������������t<
� ���-��)� ��/gh��1�� 
��/���'%��'&��-�.f������
� ��/<������'f
�.����
���� ���<�'.�� Gary Dessler         
�
�-�'<�&���
1�����	
�.�� ���
-  ����
���
�0�� (2549)  +�����
��� �����
���1�<�����/'
1
�r�1
�����.��-2�1
��
�����<���4��4� (��<�����)�4�)# 3'������	
�'
������"'&��
.&��-����/�����<��� <��-���-���'&�����'%��-�.f�� ��/����
��������.��1�<���������
�����
��� ��/-�'<�&���
1���<�'���������'&��� ��! �-���.�� ��-'����  ��4������ (2545    
: 8) "'&�0�1��2+� ���������*����<�''&��3���/�
������ �
�� ��! �-���������������        
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��������� <
���������*��
�.��1�<<�*�'&��<���-����2 �
��/ <���<�' ��/'&��-�.f��
����
� 

 
	
�YZ	����#%���&%�	
�'�(�
��������� 	��$���� +����,		
�	(����������$%&�.&�    

�
1���gh��1�� (T)  ��Q��,		
 ����'& ��-
�<������<���-
��
�0��
1�,		
 ��
�������                   
����������������������� (HC) =+��-�'<�&���
1���<�'���gh��1������������������� =+����Q�
�,		
������<���-(�<
i*�����
�����
�������������
���	�����gh��1����<���-(�<
i���        
����r�1
�����.��1�<���� ��/3���-�&��)�&�*���4�� ��<��� ���� x (-����e�   ��}
���f���. 
��/<e/, 2544: 79) ��/$���� +���'
������-�'<�&���
1���<�'.�� �����0  ���-�<�     
(2544: 4) "'&�0�1�� ���gh��1��*�)�
�-
���<��<���gh��1�� ��/�����/4��"�&��� ���
gh��1����Q���/1�����.����<���*��
����	/�
���1�<<���
��������������y�������������
�/11�/�1��1�11�$� ��
��*)&1�<<���<����%&  <����.&�*	 ���
 �<�� �
��/ <���4(���i
��/-1���e�����)��/-� )�
��.&��
1���"'&��Q������'� ���'�������������������2��� ��/         
�
�-�'<�&���
1�����	
�.�� ���/'�  4��4
��-�. (2550) ����(���� +�����
��� �����
�����
�����
������f��*�-(��
����<e/�������.&���4�������
��# 3'�$���� +���"'&�0�1��2+����
gh��1��	/-��$�������&��
��� <����%& �
��/ �
 �<�� ��/<���-����2 -���"'&��� ���gh��1�� 
<
� ��/1����������<�������	
'.+;���������/�1��1�11�$� ��/��/�(�����������
��� ��
���
��� 
�
��/ <����%& <���-����2 <����.&�*	 ����/-1���e�����)��/-�-�'<�&���
1)�&���� ��/
<����
1$�'4�1 �'���-%i�-��	������(�������$�'���' ��/�(�<����%& ��/�
��/���"'&�
1"������
��/-��0�f��*�����r�1
����� �(�*)&1�<������<����	��i�&��)�&� ��/��<����1����
�
�2���/-�<� ��/��Q�����
������������"'&������)�+�� (�����f�-  0���i	��, 2552: 9) 

 
������&��������)�%#%���&%�	
�!������������������� 	��$���� +���2+�<���-
��
�0�

.���
������-�/�
1�
������� 3'�$���� +���'
����������r����
������-�/���"����
<���-
��
�0��
1�
������� ����������������������� (HC) "'&��� �1�
���'&��<���<� 
.�-�� ��/���-
��-�� (EG5) �������&��2����.&�-%���
��)��� (ML) ��/4������"'&�
1��� +���    
.
;���(������/'
1�
0�� +��� (ED1) ��/��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +���������� 
)�
�����1���� (ED3) -����2�0�1��2+�-��)�����"��-��$�<���-
��
�0� "'&'
���; 

�1�
���'&��<���<� .�-�� ��/���-
��-�� (EG5) �
����'
��������<���.
'��&��
1
���<�'����������
1����	��i���13����� ��!��	"�����2%��0�1����� �����������Q��<�
����
�)�+��
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���-����2�
'<�ef��.�������� 3'�	/�
'$��/'
1<���-(���t		����� +��� <����&��)�&�
�������
1��<3�3��� ��/<�ef��.�������� 3'��,		
��)�����;��1�1��-(�<
i*�����	��i���13�  
�����'��t�.��� ��!��	 -�������
�����
1����<�ef��.������������
;�f�<�
!<��	/*)&
<���-(�<
i�
1�1��/��e'&����� +��� ��
���	����Q��1��/��e���-��$��������
���
��
������������������&	��� (-2�1
���
����������� �)�������
�0��� �-���, 2552: 11-12) 
	�����<�''
������ 2&��(�����	��e�2+��%��11.���1��/��e���-��$�*�����
�����
�����
������ )�
�������������������������
;� 	/�)t�"'&����1��/��e1����/�f�.��f�<�
!-��$�  
��������������������������3'���� �4�� �1��/��e'&����� +��� �1��/��e'&������
���
4��4� ��/-
�<� ��Q��&� ��Q��1��/��ef�<�
!���-��$�3'���� -����1�
���'&��<���<� 
.�-�� ��/���-
��-�� ��		/-��$�����&�� ��
���	���1��/��e'
������ ��Q��1��/��e���
����
1����	��i���13����� ��!��	'&���������� ��/����
1���.����
�'&�����.�-�� ��/
���-
��-��*���/��  '
��
;��1��/��ef�<�
!1����/�f�	+�"����<���-
��
�0��������
1���
�
�����
����������� )�
������������������������������ 

-���-��)������,		
��
������/4������"'&�
1��� +���.
;���(������/'
1�
0�� +��� (ED1) 
��/��/4������"'&�
1��� +����/'
1�
0�� +����������)�
�����1���� (ED3) "��-��$��
;���
<���-�'<�&���
1�����	
���
��� �����'-�1�y�z������������e� +������-�)�����-
;�$&�
-(���t	�%�*���/�� "��# .�� -������e  ��;���
<�� (2546: 66-67) "'&�������� ��� +���-%�.+;�	/��
��/-��0�f��*����$��������.+;� ��/��Q�����&�����.�����'������ ����/'
1��� +���	/-��$�
�����/-��0�f�����$��������������
� *��/'
1��� +��� ��/<���-����2.����
�����������
*����$����
;� �/'
1�������/-��0�f�����$���������-�'<
��/'
1�
;����������ii�.+;�"�	/*)&
��/-��0�f�����$���������-�'3'������.+;��&���/ 0.956 ��/-�'<�&���
1���������.�� ILO 
(1998, �&��2+�*� -2�1
���
����������� �)�������
� 0��� �-���, 2552: 11-12) ���"'&�0�1��2+�
������<��/)��4����/	
���)�����
���*��&�� ���� 1990 =+��*4&.&��%� �/)������/��  (����
;�
��/�� ���=���/�
����) "'&�1��� ��� +����/'
1�
0�� +�����<��� -
��
�0�3'�����
1���
���13����� ��!��	 $���� +����1��� )����� +���.�������� �����.+;�)�+���53'��}������&� 	/
�(�*)&��/�� ��$�$�����������������.+;��&���/ 5-15 =+����������/'
1��� +���*��/'
1�
�� x  

-����,		
��
�����������&��2����.&�-%���
��)��� (ML) 2+���&���	/"����<���-
��
�0��
1
�
������� ��/��<���.
'��&��
1���<�'�������
1��������� (Human Capital) '&�������������
�&��2��� ����0�1���������&��2���	/-��$��(�*)&��3���-���� ��!��	���'������'�� �(�*)&��3���-"'&
������%&��/-1���e�*)�� x *�����(���� �(�*)&$���f��.��������-%�.+;� (������  4
���/-�, 
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2548: 152-153) ����,i)�����&��2���������'.+;�*�1��<�
;���		/"��-��$������������������     
���������*��� ���1�� �)������/ $���/�1	������&��2������-
�<�������� ��
���	��������
�������<�
����&���.&����(����*�	
�)�
'�����Q� %�������.��f%��f�<)�
��.&����(����*�������� 
��/����e�� 2+���&	/-��$�'�*������&�,i)����.�'�<�������� ����/����&���.&�.��
��������Q��������������������� ���'����
���� ��!��	 -����
����������"'&�.&�2+�
)�
���/�
�-�.f�� ��/��3���-"'&�
1��� +������-%�.+;� �����"��t��� $��-��������'.+;����-
�<�
���������)����%��11�4�� ��	���*)&���'�,i)����-���' <������
'.��4��4� .�'�/�1��1
���
� ����/�&���.��.
��
1������'&���
���� ����
;��&����
1�
�*)&�.&��
1-
�<���
�� =+���������
	��-
�<�4�1��������� .�'�����
;��|~�� ��/4����)�
�=+���
� ��/�
� (-����0  "��%������� 
��/<e/, 2553: 6-7) =+���,i)��)�����;�&����Q��,i)����1
���������
�����
������������
;�-�;� 

 
 #�	
����!-�
�#�[�	
�'�
	�\�	
�!����������������������#%���&%�	
�'�(�


!���"	��)�� 	��$���� +���-����2"'&-�������*4&*���������e���������������������������
-��$��������
���� ��!��	"��3'��1��"'&��Q�-��-����<
� (1) -�������*4&*���������e�              
�����������������������	���,		
��
�������'&��� ��!��	 <
� HC = 373145.07 + 18.001 PL : 
0.080 X ��/ (2) -�������*4&*���������e������������������������	���,		
��
�������'&��
-
�<� <
� HC =  -5825973 + 257.1607 L $���� +���'
������-����2�0�1��"'&	�� ���<�'
���4i�  ��&�$	
i ��/���� 1���-��0��� � (2550: 176) *�'&����������$���f��.�������� 
3'�"'&�0�1�����<�'���1��)��	
'������������ (Human Capital Management: HCM) <
� ���
1��)��	
'�����
��-�&��<�ef�� ��/$�����r�1
�����.��1�<���� ��/-�'<�&���
1���<�'.��
'�
�  �������� (2547 : 66-68) "'&�0�1�����<�'*��y�z�����
������������ �����������           
����
����%�<����������� <
� ����������/-��0�f��.����
���� (Employee Efficiency) '
��
;�
$%&1��)��	/�&��*)&<���-�*	��/-��0�f�����-%�-�' -������<�'����������
1����	��i���13�  
���� ��!��	"��"'&�0�1��2+� ��������������Q��<�
����
�)�+�����-����2�
'<�ef��.��������        
���������*�|,���4
����$��� �11-�
�*)��3'����<��/)�<���������.&��.�������� ��������� 
����(��.&�-��<&���� �4�� �<�
���	
�� ��/<����&��)�&��������
1��<3�3����/'
1���*4&���         
�����
1����.������!���)����� +���.����/4���"��*��
��"���/<�ef��.��������
3'��}��/"'&��1�1��-(�<
i*�����	��i���13�.��� ��!��	 (-2�1
���
����������� 
�)�������
�0��� �-���, 2552: 11) ���<�''
�������
�-�'<�&���
1�����	
�.�� -�4��           
-�.-����-����� (2548: 11) "'&�0�1����� +���$�.����
����������������������|~���
����� ��!��	
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*������������	
���
��� �����
�����
�������������
��-���-���<���-����2*�����.��.
�
�/)������/�� ��/���|~��|%� ��!��	.����/�� "��# ����-����� -2�1
���
����������� 
�)�������
�0��� �-���*��5 2548 "�&��� 	����� +���.�� ILO (1998) �/1����������13����
� ��!��	��Q�$������	���
;��3�1��-���-���� ��!��	.���
!1�� ��/���-/-���
�����
������ �3�1�������1�1�����������13����� ��!��	 "'&��� ������'��/�� *)&�.&�-%��/11
� ��!��	3�� �����/��&����-����� �(�*)&���'���.����
����� ��!��	 
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��
����
�� ������������� 
 

��	
��
����
�� 

 
����������	
�� 
�������
���������������������������������� ��!  "#$���������

�%��������������� ��&�%�������'��(� ����������
�����������������
'��$������������
�������� �� )�*�+��, �.�. 2540-2554 �������
��������������� (HC) "������+ �7+���%������+
������"#������������
'��$�  "#��� �7�����"#��7�����*��*���&'��(� (EG1) �7�����"#��
�������� (EG2) �7�����"#���������� (EG3 ) �7�����"#��'�<��='�> (EG4) �?�(�����'����� 
(X) �?�(��'��(#��A��>#� (M) �����(���#����
��#���� (W) ��&$���D����������� (PL) '�+��%������+
������"#��'��(�  "#��� �A���������� (L) �A��+�������$?#�>#���7GH��7�� (T) ��&*�����
 "#��7
���������&"�7��<�����������#� (ED2) ��&��&*�����
 "#��7���������&"�7���KK����>�L� � 
(ED4) M�
�$���������"������+��(+��'�"(�#����7 ��+(�"�����������7�������K���7N����
�������� �� ��
 "#�<�7��O�� ���������+����P��(�	
���	�Q��
���
'����O+�"(�=D��>�������� 
��	
��"#+�(�=D��>����������7�7��'A�(�K)��������K���7N�>���������� �N�7��'���'���
��������>�����7�� ��&���'&'���������� ��&�N�7��"������+���'���'��������R"��&���)Q#
�>#�'?��&77��������N�� �����&��#����'����� �A�)Q#���"���>�����+����������� $���������
"������+���'�"(�#����7"�*����������� "�*�����+���� ��&����� ��
'����O��&��=����#�� ��&
>#��?�(���#����
������ "#��7 M�
���P�'�"'�+�>��(���#����������
�������������(���#����������
 ��
���������� ��& ������&'7���=� '�+�"�*�����+���� ��&�������L���&��=>�L����>#��?�
�7��&��=(��)*#����>��D�(��� "�*����������� "�*�����+���� ��&���������+N�#���
���
�'?�>�L� 
��	
������=�7�7��>��"�*����L�'����
������������K���7N������������ ��������L�%�����	
� S 
��� "#��� '�T����� �A��+������� ��&+��U��������� ��7�7������������K���7N����
�������� 

���Q��
��U�V���
���
�+>#�� (	� �U�V��������K���7N���+)Q��>��'A������N�(��''��    
N"��<�7��O���%������
��$����(+������K���7N������������)��&�&��+ (	�(+���#�+Q�#����
��(N�N��� N"�(+���#�+Q�#������(N�N�����L�����?�)���������L��& "#��N"����)*#��������
 ���	
��������� ���GH��7�� ��&���"?��'�>D�� "����L� ��������������P��%������
��(+��'A�(�K
�������������������)��&�&��+ ���Q��
���+(�"(	� ��+(�""�*��*�L+�"��������>�������� 
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(Human Development Index: HDI) ��
�<�7��O�� ���+�"�&"�7��������>�������� N"����(�	
��    
*�L+�"�&"�7��������>����&*���)���&�����L� S  "#��� ��� "#��&*�*��� Q�	�(���#����
��#����
�����&*��� ��&���'�"(�#����7��+(�"����������������� ��
�<�7��O��������
���&'��<�D��
>��������� (Employee Efficiency) �����L����'�"(�#����7�����+(�"������
����������N"����
'��7'�������������� ��
����++��  ��������)�����������P��%����'A�(�K��
�)�����<�7�����
����K���7N������������  

$���������"������+�����(+��'�"(�#����7��+(�"�����"�����������������"#��
'�>D��������N"��<�7�������+(�">�� Gary Dessler N"��<�7��+�� �������>�������������
�������l(	� ���'��Q� ��&GH��7�� ��&���"?��"#��'�>D�������� ��&(+�����"D��>��
������� ����
��������
����+(�"���GH��7��������
���������� M�
���P��%������
��(+��'A�(�K     
)�������������������������	
��������GH��7����(+��'A�(�K�������m�7������>��7�(����  
 "����L� ���$��������� ��&���+��(��&Q�Q��%������
'��$��������
������������������
���������������� �� �A�)Q# "#'������
�Q��&'�'A�Q��7��������=��������
���������
������ (	� 

(1) '������
)*#)���������=��������
�������������������%������+������"#��
�������� (	�   

HC  =  373145.07 + 18.001 PL q 0.080 X  
N"�  HC = �������
��������������� 

PL = $���D����������� 
X = �?�(�����'����� 

   
(2) '������
)*#)���������=��������
�������������������%������+������"#��'��(� 

(	�    
HC  =  -5825973 + 257.1607 L 

N"�  HC = �������
��������������� 
  L = �A���������� 

 
N"�'����"������+ ��P�'������
�Q��&'�'A�Q��7�����=��������
���������������     

��
'��$�������������������� �� M�
�$�>����������=�'����"������+ �7+���������
������
���������������������������� ���, �.�. 2540q2554 ������=&��
)*#�����=�)��#�(�����7(+��
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��P����� N"�����+N�#�������������������	
����������
�������������������%���� $���D�����
������ (PL) �?�(�����'����� (X) ��&�A���������� (L) 

 

���������� 

 
 ����������	
�� 
�������
���������������������������������� ��! �A�)Q#���7O��
�%�������"#���������� ��&�%������+������'��(���
�����<�����������
�����������������
'��$�
������������������� �� ��&��	
�)Q#����������L���"��&N�*��'?�'�"��������� ����#�� 'O��
��&��7��� ��&Q��+����D�(���Q�	�D�(���*���
���
�+>#�� $?#�����>��'����&��+�����	
�)*#
)���������=��A�Q�"�N�7����
���
�+��7��������Q�	����
���������� )Q#'�"(�#����7���
�������������>����&��� �� "����L 
 

����������������������� 
 $���������(��L���L "#�'"�)Q#�Ql�O���%������+�������������� ��&�%������+������
'��(���
'��$�����������
���������������������������������� �� ��	
���P�����A�Q�"
�N�7����
'����O*�+���# >�%KQ�$���&�7��
'��$�������������������� �������������
Q�	����
����������)Q#��������� ����#�� 'O����&��7��� ��&Q��+����D�(���Q�	�
D�(���*���
���
�+>#��$?#����������>#��'����&"����L 

1. )�D���+��&77�������� ��&������>����&��� �� �����?�)�D�(����������P�
'�+�)QK� ��$�$�����&��&'��<�D�����$���(���>#���
A� "����L�)��&�&��+Q��D�(����#�����
�������&���)Q#��P����'�Q������������ Q�	���P��77���'�Q������l��?� (+������
'���'��������������D�(���*���L�)���&��� ��&�����&��� ��	
�����������'?�>�L��&'��$�
)Q#���"����������������������)���&������
�>�L� ��	
���P���������7)���������)�
D�(���*���� � 

2. D�(���(+������+���$��&�&��+)�����A�Q�"�N�7������������������������
)�Q��� S ������
����Q�	������������)���(�%���7�� (+����������������������������"#��
���D��)�N(��'�#�����'��(���L�����&"�7�#��O�
�)�*�7�  �*�� ��������Q�	����
�����
'O������� �Q������������?#)�*��*� 'O����������7�� �Q������ ��P��#� M�
��%�������
N(��'�#�����'��(��Q�����L �&��P�������&"�7�������������
���������� 
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3.  D�(���*�(+������������
�&���
���&'��<�D�����$���N"����
��#������������
��������)���(���>������
����Q�	����D�(��� �*�� ���'���'���'��7'����������"#��
����������� �����"?���)���&������&��� '���'��������������GH��7�� '���'���
(+���#�+Q�#�)���*�� ���
�'+�'"������
'��$����(�=D��*�+��>��7�(����)���(������(�  

4. )��&�&��+D�(���(+����$�����������������������N"�)Q#O	���P�+��&�Q��*���
��
7���� +#)��$����<��'����&"�7*��� Q�	��$����������������&'��(��Q��*��� (+������
'���'�����������G,�	������� ��#����L������GH�����&�����*��)�'�+����� ��&)��&"�7
�#��O�
���	
�)Q#����&'��<�D��)�����A�������>�L�  

5. �����(���#��Q�	���� "#>����&*���)���&��� ��P�'�+�Q��
�>��(�=D��*�+��>��
��&*���)���&��� "����L� ���7��(+������=�����A�Q�"(���#��>�L��
A� )Q#��(+��'�"(�#����7
�������
������>��'D���������������&'��(� )Q#��P��&77����A�Q�"(���#����
��(+��         
��P�<��� �"����Q�	
���LA�>�������(���#��>�L��
A��&Q+�����	��Q�+���7*�7� �����L�Q��D�(���
"A��������"������+ �����P����"A����������
'�"(�#����7���<����?K�Q����*��=����� ��          
�, �.�. 2550 )������ 83 (7) N"������"������+ ����+O��)Q#�������&������ "#�������P�<���
>���N���')������&��7��*��>����&*�*� ��&'���'�����&'��7'�����������D?���%KK�
�#��O�
���&D?���%KK� ����	
 �)*# )����$���'��(# �  7����� ��&�����&��7��*�� 
((=&�����<�������������<����?K 'D��������<����?K, 2550, �. 49) "����L� D�(���(+������
�A�Q�"�N�7��Q�	�������������A�Q�"(���#��>�L��
A���
��P�<��� �"(+���Q�	
���LA� M�
��&�A���
'?����������������(�=D��*�+��>����&*���)���&�����&��P�������
���������������O�+�
 "#��� � 
 

������������
����
�� ��!�"#�$
 

1. ��������(��L���L $?#�����  "#������%�������"#���������� ��&�%�������"#��'��(���
��
���<�������������
�����������������
'��$�������������������� �� N"�>#��?���
�A��������
��P�>#��?��*�������=���"#���������� ��&'��(�)�*�+��&�&�+���, �.�.2540q2554 "����L�       
)���������(��L���� � ���(+���
�&>���>�7�>�����������L����"#���&�&�+�� ��&�%����"#��    
�	
� S ��
����Q�	�����%�������"#���������� ��&'��(� M�
��&��P���&N�*��)�����A�Q�"�%����
��
'��$�����������
������������������Q��� S �%������+�����
(�"+���&'��$���� � 

2. )���������(��L���L $?#����� "#)*#�77�A����'�����77�'#���� M�
�$���������
�7+����+�����'�&7����+ ����(+��'�����<���7��+������ ��#����L� ��'����O�<�7��$�
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�������� Q�	��<�7���������� "#�#�� Q�	� �������'A�(�K���'O��� M�
������P�����&��+���      
7����+��(+��'�����<�)��?��77 ��)*#�'#���� "����L� )���������(��L���� �(+��"'�7�%����    
��+�����	
�Q�(+��'�����<�>����+�����
�&(?���+��������<�������������
���������������    
��	
��& "#��P���&N�*�����'�����������
������������������ � 

3. �&�&�+��)���������(	�*�+��&�&�+�� �, �.�. 2540q2554 �A��+� 15 �, ����A�)Q#
���+��(��&Q�(+��'�����<�"#+�+�<� Multiple Regression ��>#��A���">���������+�� )��&�&�+��
>����+�����
)*#)��������� ��	
�����O#��&�&�+��)������������>�L� �l�&�A�)Q#���+��(��&Q�
"#+�+�<� Multiple Regression ��(+��O?��#�������A�����A��+��&�&�+��>���������+����
���
�>�L� 
"����L�)���������(��L���� ����(+���
�&���
��&�&�+���A��+��,��
�A����������������&�&�+��
"������+��
$?#����� "#����� +# �&�A�)Q#$����+��(��&Q���
 "#��(+�������A����>�L� 

4. ����������� ��&��l7�+7�+���+�����
���
�+>#����L�'�L��A��+� 17 ��+��� M�
�>#��?�
>����+���7����+ "#>�"Q�� �A�)Q#$?#������#��)*#+�<���&��=(��M�
�����A�)Q#(����
 "#��(+��
(��"�(�	
�� "# "����L�)���������(��L���� � ���(+��A�(����
��#����>��>#��?���+�����)*#��	
�)Q#
 "#$�����������
�����A����>�L�  
 
 
 
 
 



92 

 

���������� 

 

���
�� 

 
�����	�
����
����������
����� �������
�����. (2542). ����������	 2541. ��������: 

 ��!	�  ��"�������# $%��	
. 
�����	�
����
����������
����� �������
�����. (2551). �����	����������� ���	�����

��������	 �� �.�. 2533 ! 2550. ��������:  ��!	�  ��"�������# $%��	
. 
�����	�
����
����������
����� �������
�����. (2555). ����������������#$%&'$�(�

�����	 �� �.�. 2554. ��������:  ��!	�  ��"�������# $%��	
. 
���'��(�)�
����� �%��	��(�)�
���	��� �%��	�����(�)�
*'�+�)� ����������,�,�-.�������/


������01����. (2554). ���������)��$��'�&(������*	�)��$��'��'���)(�
��#���� �.�. 2554. ��������: �%��	�����(�)��-���2# �%��	�����(�)�
*'�+�)�. 

�����+����
��
3���� �����	�
����
����������
�����. (2541). ����������	 2540. 
��������:  ��!	�  ��"�������# $%��	
. 

�2������"����-��'���	4"����56, �8��'���	4"����56. (2550). ���#���$�+)(��,����-.��'	/+
01�123', 01�1��145�$��'$��637	. ��������: ����#�.1 ���#����������*#�*��3'��/:�. 

��
���  ���,�� ��#) 
���2�. (2548). 8%	'	%9�:. 
<�$�� Human Capital ,
-���	G�#  
������$���. ��������: "�������������#. 

$.�� <���.<. (2553). 6(������#�(1����(	�%����� 33410 �����*	�8�������'	%9�: 3	,��8�; 
2 8%	'	%9�: ��#���������8%	'	%9�:. (����#��	I��.1 2). ��� ��.: �*����-��	-  
��,J�	-"����"���+, ��J���+����-����$	
���. 


�	-  ��.-���G. (2547). �����*	�'/�$,�8%	'	%9�:. ��������:  ��!	� ���'�
�
���L#�.����ML $%��	
. 
��.-�N�-  �.���	��# 
���2�. (2530). ��	 <$����� ��#�1��#'�=: (���	�8��3	?;����3��1

���������8�������8��6��9-���. ��������: ,������#$�O�����2#�*����-��	-. 
,��	� ,� 
�������#) 
<�,
- /��� ,�8����!#. (2543). 8%	'	%9�:. ��������:  ��!	� ����#
. 

$%��	
.  
"�+	-  �	�)���!#. (2546). ���1��3��8%	'	%9�:. ��������:  ��!	� <��+��+'�� $%��	
. 
���
���#  ��+-����#. (2545). ���1��3��8�������'	%9�:�11A8� B. (����#��	I��.1 3). ��������: 

�%��	�����#����"���. 



93 

 

 �6��  *	�$�����"�M. (2543). 6��9-�����:8�������'	%9�:. (����#��	I��.1 2). ��������:               
,�. ���. ���I� )�I� �Q���#. 

<��+6�  ����3$	6 
����)�  �)����"���/#. (2550). ���1��3��8�������'	%9�:. ��������:       
�. �� �������# (1996) $%��	
. 

-�-��"  ��!����. (2544). 68$	�$���CD�(1�'��#�����#�%'. ��������: ���
��
#$.���RRS�. 
������  +	-<����. (2548). 6(������#�(1����(	 EC 742 6��9-�����:�����	��# 

�����	��'��	.:. ��������: �*����-��	-����%�
*�, �2��/�!4/��)�#. 
���	66�  �	/�."���,+)�.  (2549).  �	�8�������*	��������'	%9�:�&�� Competency  

Based Learning.  ��������*����:  /����	G�� ����)��#���I��# $%��	
 (�*�+�). 
����+	-  /�8�����#. (2549). �%8.�����:����),�)�	6�X;(��&��$��'A�&6����18�;�	#$/,�),���(����. 

��������:  ��!	� L.��T
-5��+	1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2540). �1��#'�=<�����6)� ��#������1��#'�= �.�. 

2540. ��������:  ��!	� �..�..���I��# $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2541). �1��#'�=<�����6)� ��#������1��#'�= �.�. 

2541. ��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2542). �1��#'�=<�����6)� ��#������1��#'�= �.�. 

2542. ��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2544). �����	�1��#'�=<�����6)� �� �.�. 2543. 

��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2546). �����	�1��#'�=<�����6)� �� �.�. 2545. 

��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2547). �����	�1��#'�=<�����6)� �� �.�. 2546. 

��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2548). �1��#'�=<�����6)� ��#������1��#'�= �.�. 

2548. ��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2549). �1��#'�=<�����6)� ��#������1��#'�= �.�. 

2549. ��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 
�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2550). �����	�1��#'�=<�����6)� �� �.�. 2549. 

��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 



94 

 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2551). �����	�1��#'�=<�����6)� �� �.�. 2550. 
��������:  ��!	� �..��.�.R��1� $%��	
. 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2551). �1��#'�=<�����6)� 01�1���1��%� ��'
��#���1�++����1��#'�=����,�� ��#������1��#'�= �.�. 2552. ��������:  ��!	� ��'�
/��<U�������# (1997) $%��	
. 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2552). �1��#'�=<�����6)� 01�1���1��%� ��'
��#���1�++����1��#'�=����,�� ��#������1��#'�= �.�. 2553. ��������:  ��!	� ��'�
/��<U�������# (1997) $%��	
. 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2553). �1��#'�=<�����6)� ��#������1��#'�= �.�. 
2553. ��������:  ��!	� ��'�/��<U�������# (1997) $%��	
. 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2554). �1��#'�=<�����6)� 01�1���1��%� ��'
��#���1�++����1��#'�=����,�� ��#������1��#'�= �.�. 2554. ��������:  ��!	� ��'�
/��<U�������# (1997) $%��	
. 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2555). �1��#'�=<�����6)� 01�1���1��%� ��'
��#���1�++����1��#'�=����,�� ��#������1��#'�= �.�. 2555. ��������:  ��!	� �..
��.�.R��1� $%��	
. 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2555). �1��#'�=<�����6)� 01�1���1��%� ��'
��#���1�++����1��#'�=����,�� ��#������1��#'�= �.�. 2555. (�. 54). ��������: 
 ��!	� ��'�/��<U�������# (1997) $%��	
. 

�%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2545). �'%�������������#68�A8��� �.�.2544. ��������:  
�����	�J���5�
������/��(�)�. 

�%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2547). �'%�������������#68�A8��� �.�. 2546. ��������: �%��	��(�)�
�-���2#. 

�%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2551). �'%�������������#68�A8��� �.�. 2551. ��������: �%��	��(�)�
�-���2#. 

�%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2552). �'%�������������#68�A8��� �.�. 2552. ��������: �%��	��(�)�
�-���2#. 

�%��	��(�)��-���2# �%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2549).  �'%������ �������#68�A8� �� �.�. 2549. 
��������: *���*����'��$%��	
  ����� �T��. 



95 

 

�%��	��(�)��-���2# �%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2550).  �'%�������������#68�A8� �� �.�. 2550. 
��������:  ��!	� ��T�L# 
��
# �$��#�	� �	 ����+	1� $%��	
. 

�%��	��(�)��-���2# �%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2555). ��#'����������$�+)(���#68�A8� �.�. 
2555. ��������: ���'� 5�2����J���5��(�)� �%��	��(�)��-���2#. 

�8�+	- �	�"���. (2544). �%8.6��9-�����:: ����*	���� 8\9]�6��9-�����:��)��,�� B. 
��������: �%��	�����#�������#. 

��8�2#  85'���-�	�"�#. (2551). ���%8.:�����*	�8�������'	%9�:. ��������:  ��!	� ��+ ���# �LT�
�)��# $%��	
. 

 

������ 

 

<V�-  �:I�8���2#. (2530). ^�]�8�	�3,�$��'3������$���:'�����?�6�����#�(	_ 2	 ���	.��'
��1���6���. ��������: �%��	�����#�5���"�,����.����. 

���	)��  $	22�<S-�. (2535). W��%,'��&��$%=���: �������2	�����*	�8�������'	%9�:2	
(�$:���_ �������	���/��)�#
�����!-#/��)�# 17, 2 (��!�-� 2533) : 147-155. 

 

�������� 

  

$%��� �	�"�-�. (2549: 34-35). $��'�&(���������*	�)(�$�/2	���	�?�9����������	����	6)�
�X`	8�;����?�9�����/	 6)� 1. �%�<��: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J����/��)�# �*����-��	-     
��+8	Z�%�<��. 

+	--��" <[ 66��	�
�M���"�M. (2547). �����	��������6���'3����/��6�X;(� 8\9a����6���+6��1<��	�
23', ��'��	�3,�$��'�/&. ��������: �*����-��	-"���/��)�#, �2��/�!4/��)�#. 

2����  �����
�)�.. (2542). �����*	�1%$����2	���	����	�?�9�.�������3��� ���	����	
������#8���. ��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J�/:�!�/��)�# �2�/:�!�/��)�# 
�*����-��	-��!)�/��)�#. 

2	4*�	-  +��-��	G�#. (2546). �����*	�8�������'	%9�:��'3����%8..��' : ��=��?�9� 1��9�8 
505 <�$��=b: ������. ��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J��	G��
�����
��
��	�
���� �2��	����������*#/��)�# �*����-��	-"���/��)�#. 



96 

 


�	-  ��)�8�2#. (2544). 
	+�.+.I�	
����	G���.1-	1�-0�J��<����/\�-. ��������: ���-�����"#
�*� 	2Y�)��J��/�!4/��)�# �2��/�!4/��)�# �*����-��	-"���/��)�#. 


���)  ��+-�]�!#. (2546). 181�8)(�8%	'	%9�:��#����������#��*	�8�;'��,(���6���+6��1<�8��
6��9-���. ��������: �2��/�!4/��)�# $�O�����2#�*����-��	-. 

��)��8��  "���6$�#. (2552). $��'$��637	�,(���CD�(1�'6�X;(��*	�8��9#���23&1������,�	
�/	�:�/�$&���'��	.:)(��	����	��1���<8����8:�/	�:�/�$&���'��	.: 1100 1��9�8 8�<(8� 
������. ��������: 8������"#�*� 	2Y�)��J� ��*��"����$��J����)��
 ,������
 	2Y�)/:�!� �*����-��	-��+8	Z"� ��.. 

\�Y5�-#  \����/	�
�M. (2542). 181�8)(����)������)(���������������<����' (Total 
Factor Productivity Growth: TEP Growth) �,(6��9-���A8�. ��������: 
�2��/�!4/��)�# $�O�����2#�*����-��	-. 

�	

�  $��:��(�)��/#. (2535). �����*	�8�������'	%9�:)(�1��9�8)&�'����: �?�9�60��#��=�
1��9�8)&�'����+�;�%m	��#�3��-(6'����. ��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J��	���
�������*#/��)�# �2��	����������*#/��)�# �*����-��	-"���/��)�#. 

����
�  +��+01���J. (2550). �����*	�8�������'	%9�:���2	���	����	$=#���'���)&�������
��6�X(	. ��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J���+� ��*��"����$  	2Y�)���-��	- 
�*����-��	-"����$ 	2Y�)-#. 

�.�	�  ).��	G��	�"�#. (2549). �����*	�1%$�����#��1�]�1������)(����1�	��*	�(�$:���%'�	 
((�$:���'3��	). ��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J��	����������*#/��)�# (���
 ��*��
���,- �-��	�
�����	���) �2��	����������*#/��)�# 
�*����-��	-"���/��)�#. 

/�82	4  ��/#����-�"���. (2537). �����*	�8�������'	%9�: )(�'3���8�����.%����1�=b���:. 
��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J� ��*��"����$  	2Y�)���-��	- �*����-��	-"����$
 	2Y�)-#. 

����  ���/,+�+	-. (2544). $��'$��637	)(��	����	�������	68���#��#����'��	.:8�;'��,(
	<�1�������*	�8�������'	%9�:)(�.	�$���3,���#68�A8�. ��������: ���-�����"#
�*� 	2Y�)��J�/��</��)�# �*����-��	-��!)�/��)�#. 

�(� 	���	�-������!-# �*����-��	-"���/��)�#. (2552). �����	�������� �����*	�8%	'	%9�:
2	������16���;�	A��/,(�$:���'��23',3�X((�$:���'���	#�/�. ��������: ,������#
�*����-��	-"���/��)�#. 



97 

 

��+�-  ��J�������.���. (2548). �����*	�8�������'	%9�:6�X;(�,�6���'$��'��'���2	����),�)�	
�#3�,����#68���#���4no	4/6��9-���)(���#68�A8�. ��������: �(� 	���	�-���
���!-# �*����-��	-"���/��)�#. 

�����"  \�Y5�-#��!# 
���2�. (2553). <$������?�9� ��6$��#3: ����� ���6$�X;(	�&�������	
�#3�,���X`	8�;(%���3��' ��#(����. ��������: �(� 	���$	-��01�����	G��<����/\�-. 
����)'� �%��	��/�!4��$���
����� �%��	����<�	
�������
�����. 

��<��2.  /�.N	)��8���J 
���2�. (2544). 1��9�8)&�'������1�����*	�8�������'	%9�:. �������� 
: �(� 	���	�-������!-# �*����-��	-"���/��)�#. 

����
�  �
+���. (2546). �����5+3���#$��'�&(�����&�	�����*	�1%$����)(����	����*	�
�#111��3�� ���	��$=#���'�����#�'�?�9��3,�����. ��������: �������"#
�*� 	2Y�)��J��	G��
�����
����	�
���� �2��	����������*#/��)�# 
�*����-��	-"���/��)�#. 

���.���2  -�I��-	� #̂. (2546). ���8��(18\9a�8%	'	%9�:��=��?�9�(%���3���'6�X`(�&����6�7��/�
2	��#68�A8�. ��������: ���-�����"#�/�!4/��)��*� 	2Y�) $�O�����2#
�*����-��	-. 

����!4#  ��,�!-��/#. (2548). ���1��3��6�X;(��*	�8�������'	%9�:2	�����������������
<8�8��	:. ��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J�������/��)�# (��� ��*��
�01�������+�) �2�������/��)�#
���01�������+� �*����-��	-"���/��)�#. 

����	)�#  �	 ������. (2547). �����*	�8�������'	%9�: )(�1��9�8 ��8�%���1�	�3,���#68�
A8� ������. ��������: ���-�����"#�*� 	2Y�)��J� ��*��"����$  	2Y�)���-��	- 
�*����-��	-"����$ 	2Y�)-#. 

 

Book 

 

Haber, Sheldon E., and Robert S. Goldfarb. (1995). ^Does Salaried Status Affect Human Capital 
Accumulation?_ Industrial and Labor Relations Reviews 48, No. 2 

  (January): 322-337. 
Groyberg, Boris, McLean, Andrew N, and Nothria Nitin. (2006).  ^Are Leaders Portable ?_  

Harvard Business Review.  P:  96 w 102. 
 



98 

 

Konrad, Alison M., and Robert Mangel. 2000. WThe Impact of Work-Life Programs on Firm 
Productivity.~ Strategic Management Journal 21, No. 12 (December): 1225-1237. 

World Bank. (1980). World Development Report. 1980. Washington, D.C.: World Bank. 
 

�������� 

 

���/������ (<�����3�,
-"�����
*'�<����/\�-).  (2554). ����,�((�. Online $��  
http://www2.bot.or.th/statistics/Report Page.aspx?reportID =52&lan guage=th. �0 ���
��01��	��.1 7 ��(���-� 2554. 

�������
�����. (2551). (����$,��&��)�`	�;�� ���.�. 2541- 2550. Online $�� 
http://www.mol.go.th/ statistic_ 01.html. �0 �����01��	��.1 10  �	�-�-� 2552. 

�������/:�!�"����. (2552). )&('/�������X`	-�	����?�9�<����')(���,�#������?�9�. Online 
$�� http://www.moe.go.th/data_stat/. �0 �����01��	��.1 5 "	����� 2553. 

���'��	G����  �������/ /5�-#���,�
�-.�������/ 
����� �01���� �%��	����<�	
 
�������/:�!�"����. (2556). )&('/�������X`	-�	����?�9�<����')(���,�#������?�9�. 
Online $��http://www. mis.moe.go.th/mis/2012/index.php?option=com_ content&view 
=article&id=55&Itemid=146. �0 �����01��	��.1 13 �.���� 2556. 

�����	�J���5�
������/�(�)� �%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2542). ���	���$��/&1��<�$ �� �.�. 2540. 
��������: Test and Journal Publication Co., Ltd. 

)��	�N�-. (�<<.). 8\9a�8%	'	%9�:. Online $�� http: //www.idis.ru.ac.th/ report/index.php? 
topic= 5976.0:wap2. �0 �����01��	��.1 27 ���Z��� 2555. 

��0I��  ���
���. (�<<). 8\9a�8%	'	%9�:. Online $��ahph9thi.gotoknow.org /assets/media 
/files/000 /.../original_CEE4.doc?..�0 �����01��	��.1 15 �]!8��� 2555. 

"%���/	�
�M  ������	�
�M. (�<<).  �����*	�8%	'	%9�:6�X;($��'���6�7�)(�(�$:: Training Roadmap. 
Online $�� http://th.jobsdb.com/TH/TH/V6HTML/Home/hr_editor43.htm. �0 �����01�
�	��.1 16 �]!8��� 2555. 

<S-�	��#  ��	�
�M/]�^��. (2552). 8%	'	%9�:��1�����*	�8�������'	%9�:�	�$��23',. Online 
$�� http: //www.oknation.net/blog/print.php?id=462489. �0 �����01��	��.1 15 �]/$���-� 
2555.  



99 

 

8����  /���<��8����5�. (2547). �,��&�������*	�8%	'	%9�: $(��'	: '(�}&��'(�)��. ,
- 
<��+�+�)�"����$ (*��� 2  �	��.1 15 ��!�-� 2547)  <��.1 27 N 	 �.1 3575. Online $�� http: 
//www.nida mbe11.net/ekonomiz/2004q2/article2004apr15p1.htm. �0 �����01��	��.1 30 
��(���-� 2555. 

��-�������	G�����0�
�����. (2555). ���	�	�/&6)&���1���CD�(1�'���1��#'�= �� �.�. 2542-
2553. Online $��http://social.nesdb.go.th/SocialStat/ StatReport_Final.aspx? reportid= 
132&template=1R1C&yeartype=M&subcatid=14. �0 �����01��	��.1 27 �.���� 2556. 

�����2  +�6
��-���-#. (2551). ��	8�;'�$%=$,� (Decent Work). ����	����<��$%�<� �5'����)� ,)
�-'���.��2�'�
��-	1�-0� ���'��.1 3 ������!-# : �(� 	���01������$	-
���	G�� �	��.1 29-30 
�]/$���-� 2551 2 ,��
��
�� ��L��
��# L�).I $����.-� +� ��.. Online $�� http: 
//bordeure.files.wordpress.com/2008/08/g3_6_wc.pdf. �0 �����01��	��.1 27 �]/$���-� 
2555. 

/5�-#�������/
*'�+�)�. (2555). (����$,��&��)�`	�;�� ����	���'���3��� �.�. 2540- 2555. Online 
$�� http://www.nic.go.th. �0 �����01��	��.1 27 �.���� 2556. 

�%��	��2���������	G���/�!4��$
���	���
*'�+�)�. (2550). ���A�&��#������ �� �.�. 2540-
2550. Online $�� http: //www.nesdb.go.th/ econSocial/macro/NAD/ 1_qgdp/ statistic 
/menu.html. �0 �����01��	��.1 15 ��(���-� 2552. 

�%��	��2���������	G���/�!4��$
���	���
*'�+�)�. (2555). ������=b:'����'2	��#68�
A��'��8�; 4/2555. Online $�� http://www.nesdb. go.th/Default.aspx?tabid=95. �0 ���
��01��	��.1 27 �.���� 2556. 

�%��	�� <����2 �%��	���-��	4��)�.. (2555). �1��#'�=����,�����1������%'�	��#���$'. 
Online $�� http://www.bb.go.th /budget/ inbrvet/B42/ 3/3_tabnx6.htm. �0 �����01��	��.1 
6 �.���� 2556. 

�%��	�����2���������	G������/�!4��$
���	���
*'�+�)�. (2556). )&('/���������A�&
��#������. Online $�� http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=95. �0 �����01��	��.1 
28 �.���� 2556. 

�%��	�����(�)�
*'�+�)�. (2553). ������������#���8����	)(���#���� ���	�	��#����8�;(�/,
2	�����������	�� �.�. 2544-2552. Online $�� www.nso.go.th. �0 �����01��	��.1 7 
�.���� 2556.  



100 

 

�%��	�����(�)�
*'�+�)� . (2555). ������������#���8����	)(���#����. Online $�� 
http://social.nesdb.go.th/SocialStat/StatReport_ Final. aspx?reportid 
=427&template=1R1C&yeartype=M&subcatid=6. �0 �����01��	��.1 7 �.���� 2556. 

�%��	�
	+�.�/�!4��$������ ���������2�+-#. (2552). ���	���$��/&1��<�$ �� �.�. 2541- 2550. 
Online $�� http: //www. price. moc.go.th/content 1.aspx?cid=1. �0 �����01��	��.1 15 
��(���-� 2552. 

�%��	� ��*�������� .-� ������<�����. (2555).  ���	�	����&����;	. Online $�� 
http://stat.dopa.go.th/xstat/tran/mistat.htm. �0 �����01��	��.1 15 �.���� 2556. 

�%��	��������/
��
	+�.�/�!4��$������. (2554). ���	���$��/&1��<�$. Online $�� http :// 
www.indexpr. moc.go.th/price_present/cpi/stat/others /indexg_report2.asp?list_ year 
=2541.�0 �����01��	��.1 7 ��(���-� 2554. 

�8�+�)�  �$*�6. (2552). ��#68�A8�A�&(#A����8%	'	%9�:. Online $�� www.econmist. 
bhudhipunya.com. �0 �����01��	��.1 1 �.���� 2556. 

Becker, Gary.  (1994).  Human Capital:  A Theoretical and Empirical Analysis with  
Special Reference to Education.  Chicago:  The University of Chicago Press. 

Cohen, D. and Prusak, L (2001).  In Good Company.  How social capital makes organization 
work. Boston Ma:  Harvard Business School Press. 

Fitzsimons, Patrick. (2006).  ^Human Capital Theory and Education~.  [online]. Available:  
http//www.vussl.encyclopaedia / humancapital.htm. 

Infed.  (2006).  ^Social  Capital_. [online]. Available:  http://www.infed.org/biblio/social - 
capital.htm. 17/7/2549. 

Politics.com. (2554). (����$,��&��)�`	�;��23',. (L:1�\
�<����/�*��.3��+� 	��	 )	I�
)'�	��.1                
1 ��(���-� 2551). Online $�� http://politics. spiceday.com /redirect. 
php?tid55052&goto =lastpost&sid =740 XV8. �0 �����01��	��.1 7 ��(���-� 2554. 

Wikipedia.  (2006).  ^Social Capital_.  [online]. Available:  http://en.wikipedia.org/ wiki/ social 
- capital. 17/7/2549. 

World Bank. (1999). ^What is social capital ?_ Poverty Net.  [online]. Available:  
 http://www. worldbank.org/poverty/scapital/whats.htm. 

 
 



101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

������� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



102 

 

	�
���
� 1 

������������
���
������������� 
 

(���	
 : �
�����) 
��  !���� 

2540 374,663.20 
2541 346,149.10 
2542 348,848.40 
2543 376,581.50 
2544 382,398.20 
2545 425,846.80 
2546 421,130.60 
2547 470,096.10 
2548 476,334.70 
2549 543,505.30 
2550 655,123.20 
2551 693,976.60 
2552 832,451.60 
2553 762,877.80 
2554 843,787.90 

 

�
���:  #�$�%����.'. 2540-2542 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2555). ��������
��	
��	�����
����������������. Online ��� http://www.bb.go.th /budget/ inbrvet/B42/ 
3/3_tabnx6.htm. �?�@
�A$?BC	���(B 6 $(��@$ 2556. 

 #�$�%����.'. 2543 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2544). ��	�����������
��	������ �� �.�. 2543. (�. 60). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2544-2554 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2555). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2555. (�. 67). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
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2540 268,561.20 
2541 215,397.00 
2542 199,678.70 
2543 188,769.70 
2544 205,094.50 
2545 238,763.10 
2546 206,219.20 
2547 282,325.20 
2548 296,571.20 
2549 339,783.50 
2550 332,282.90 
2551 320,416.40 
2552 341,177.70 
2553 246,328.70 
2554 429,338.60 

 

�
���:  #�$�%����.'. 2540-2543 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2544). "�
 ��
 �!"#$�%KJ
�� AL! !M E.N. 2543. (�. 69). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 

 #�$�%����.'. 2544-2554 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2555). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2555. (�. 67). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
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2540 202,864.00 
2541 201,707.60 
2542 208,614.10 
2543 220,620.80 
2544 221,591.50 
2545 222,940.40 
2546 235,092.10 
2547 251,194.00 
2548 262,938.30 
2549 294,954.90 
2550 356,946.30 
2551 364,634.20 
2552 419,232.20 
2553 403,516.00 
2554 423,562.00 

 

�
���:  #�$�%����.'. 2540-2542 ��� ������ �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2555). ��������
��	
��	�����
����������������. Online ��� http: //www.bb.go.th /budget/ inbrvet/ B42/ 
3/3_tabnx6.htm. �?�@
�A$?BC	���(B 6 $(��@$ 2556. 

 #�$�%����.'. 2543-2545 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2546). ��	���
����������	������ �� �.�. 2545. (�. 59). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2546 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2547). ��	�����������
��	������ �� �.�. 2546. (�. 53). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
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#�$�%����.'. 2547-2549 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2550). ��	���
����������	������ �� �.�. 2549. (�. 59). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2550 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2551). ��	�����������
��	������ �� �.�. 2550. (�. 59). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2551 ��� ������ �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2551). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2552. (�. 54). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP (1997) �����J. 
#�$�%����.'. 2552-2553 ��� ������ �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2552). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2553. (�. 52). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP (1997) �����J. 
#�$�%����.'. 2554 ��� ������ �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2555). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2555. (�. 54). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP (1997) �����J. 
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2540 68,124.80 
2541 61,508.20 
2542 60,179.60 
2543 65,209.90 
2544 66,254.30 
2545 72,769.70 
2546 78,303.20 
2547 83,650.30 
2548 89,163.70 
2549 102,243.50 
2550 148,739.60 
2551 154,140.40 
2552 165,537.50 
2553 178,852.70 
2554 208,093.40 

 
�
���:  #�$�%����.'. 2540-2542 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2555). ��������

��	
��	�����
����������������. Online ��� http://www.bb.go.th /budget/ inbrvet/ B42/ 
3/3_tabnx6.htm. �?�@
�A$?BC	���(B 6 $(��@$ 2556. 

 #�$�%����.'. 2543-2544 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2544). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2544. (�. 40). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2545-2546 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2546). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2546. (�. 46). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2547 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2548). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2548. (�. 57). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
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#�$�%����.'. 2548-2549 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2549). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2549. (�. 51). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2550 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2550). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2550. (�. 48). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2551-2552 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2551). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2552. (�. 54). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP (1997) �����J. 
#�$�%����.'. 2553 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2553). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2553. (�. 52). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP 
(1997) �����J. 
#�$�%����.'. 2554 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2555). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2555. (�. 54). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP (1997) �����J. 
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2540 98,191.40 
2541 111,777.80 
2542 66,328.50 
2543 58,968.50 
2544 62,497.40 
2545 60,618.10 
2546 53,116.40 
2547 62,788.90 
2548 78,307.10 
2549 84,519.90 
2550 84,408.30 
2551 77,026.50 
2552 81,836.60 
2553 62,176.50 
2554 91,272.90 

 

�
���:  #�$�%����.'. 2540 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2540). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2540. (�. 37). �"D A�EF: �"GH�� �(.E(.E"GQ��P �����J. 
#�$�%����.'. 2541 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2541). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2541. (�. 41). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2542 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2542). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2542. (�. 41). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2543-2544 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2544). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2544. (�. 40). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
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#�$�%����.'. 2545-2546 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2546). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2546. (�. 37). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2547-2548 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2548). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2548. (�. 50). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2549-2550 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2550). ��������
��	������ ���
&����������� �.�. 2550. (�. 43). �"D A�EF: �"GH�� E(.AC.�(I	GB  �����J. 
#�$�%����.'. 2551-2552 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2552). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2552. (�. 54). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP (1997) �����J. 
#�$�%����.'. 2553-2554 ��������� �!"#$�% ��������
�"�&$�'"(. (2554). ��������
��	������ #����������� $����������%%�$
����������	
��	 ���
&����������� �.�. 
2554. (�. 59). �"D A�EF: �"GH�� "D� NG�!O��"EG$EP (1997) �����J. 
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2540 432,941 
2541 420,034 
2542 401,351 
2543 443,017 
2544 451,609 
2545 461,139 
2546 479,693 
2547 504,043 
2548 453,405 
2549 436,973 
2550 420,946 
2551 413,331 
2552 405,144 
2553 376,532 
2554 364,738 

 
�
���:   #�$�%��� �.'. 2540, 2553-2554 ����������"G��"��"�#A�(
� �"$��"!�@"C . (2555).  


&��,����	-�	.
/�. Online ��� http://stat.dopa.go.th/xstat/tran/mistat.htm. �?�@
�A$?BC	���(B 
15 $(��@$ 2556. 
#�$�%��� �.'. 2541-2543 ��������� ���TG'GU�� V�'G. (2545). �����.
$
��	������0�10	�� 
�.�.2544. (�. 31). �"D A�EF: �C @�� L
C$W�U�#��A�N�GTG'G. 
#�$�%��� �.'. 2544-2545 ��������� ���TG'GU�� V�'G. (2547). �����.
$
��	������0�10	�� 
�.�. 2546. (�. 23). �"D A�EF: �������TG'GE
��"%P. 
#�$�%��� �.'. 2546-2547 ����������TG'GE
��"%P ������ ���TG'GU�� V�'G. (2549).  �����.
$
 
��	������0�10	 �� �.�. 2549. (�. 23). �"D A�EF: �
� �D
���	������J �� �C���XC�. 
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#�$�%��� �.'. 2548-2549 ����������TG'GE
��"%P ������ ���TG'GU�� V�'G. (2550).  �����.
$

��	������0�10	 �� �.�. 2550. (�. 43). �"D A�EF: �"GH�� A�X�YP UC�JP A�C"P��� E���GA@V�B� 
�����J. 
#�$�%��� �.'. 2550 ��������� ���TG'GU�� V�'G. (2551). �����.
$
��	������0�10	�� �.�. 
2551. (�. 50). �"D A�EF: �������TG'GE
��"%P. 
#�$�%��� �.'. 2551-2552 ��������� ���TG'GU�� V�'G. (2552). �����.
$
��	������0�10	�� 
�.�. 2552. (�. 34). �"D A�EF: �������TG'GE
��"%P. 
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2540 1,404,255.00 
2541 1,519,992.00 
2542 1,657,258.00 
2543 1,947,081.00 
2544 1,865,083.00 
2545 2,088,768.00 
2546 2,235,664.00 
2547 2,451,123.00 
2548 2,557,714.00 
2549 2,788,007.00 
2550 2,985,608.00 
2551 5,851,370.65 
2552 5,194,588.61 
2553 7,203,299.00 
2554 8,109,950.00 

 

�
���: #�$�%��� �.'. 2540 ���2553-2554 ���������@%#�""$��"E�Z��AN"H&�G�U�#�� @$
U�� V�'G. (2555). 2�
$3��45�,��,�6�����0�1$����07/ 4/2555. Online ��� 
http://www.nesdb.go.th /Default.aspx?tabid=95. �?�@
�A$?BC	���(B 27 $(��@$ 2556. 
#�$�%��� �.'. 2541-2550 ���������@%#�""$��"E�Z��AN"H&�G�U�#�� @$U�� V�'G. 
(2550). ��	1�-�������$
�� �.�. 2540-2550. Online ��� http: //www.nesdb.go.th/econ 
Social/macro/NAD/1_qgdp/ statistic/menu.html. �?�@
�A$?BC	���(B 15 $GTD��
� 2552. 
#�$�%��� �.'. 2551-2552 ����"$ND����" (!"#$	�d�KJ
e��@�"U�� !"#A�Nf�
).  
(2554). ������::�. Online ���  http://www2.bot.or.th/statistics/Report Page.aspx?reportID 
=52&lan guage=th. �?�@
�A$?BC	���(B 7 $GTD��
� 2554. 
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2540 1,360,921.00 
2541 1,066,321.00 
2542 1,178,170.00 
2543 1,497,672.00 
2544 1,415,355.00 
2545 1,609,265.00 
2546 1,745,418.00 
2547 1,980,888.00 
2548 2,167,371.00 
2549 2,227,577.00 
2550 2,303,426.00 
2551 6,708,781.00 
2552 5,226,526.00 
2553 7,452,512.00 
2554 7,631,792.00 

 

�
���: #�$�%��� �.'. 2540-2550 ���������@%#�""$��"E�Z��AN"H&�G�U�#�� @$U�� V�'G. 
(2550). ��	1�-�������$
 �� �.�. 2540-2550. Online ��� http: //www.nesdb.go.th/ 
econSocial/macro/NAD/ 1_qgdp/ statistic /menu.html. �?�@
�A$?BC	���(B 15 $GTD��
� 2552. 
#�$�%��� �.'. 2551-2554 ���������@%#�""$��"E�Z��AN"H&�G�U�#�� @$U�� V�'G. 
(2555). 2�
$3��45�,��,�6�����0�1$����07/ 4/2555. Online ��� http://www.nesdb. 
go.th/Default.aspx?tabid=95. �?�@
�A$?BC	���(B 27 $(��@$ 2556. 

 

 

 



114 

 

	�
���
� 9 

�!�����
���� 

 

(���	
 : E��@�) 
��  !���� 

2540 33,619.00 
2541 32,491.80 
2542 32,996.80 
2543 33,394.00 
2544 33,813.50 
2545 34,262.00 
2546 34,595.20 
2547 35,717.80 
2548 36,132.00 
2549 36,429.00 
2550 36,942.00 
2551 37,700.38 
2552 38,426.75 
2553 39,499.71 
2554 38,921.50 

 
�
���:  #�$�%��� 2540-2552 ��������� ���TG'GU�� V�'G. (2553). ����&��,
3�,����0&�����:�        

������� 
&��,��������07/:	;�6��&������������ �.�. 2544-2552. Online ���  
www.nso.go.th. �?�@
�A$?BC	���(B 7 $(��@$ 2556.  
#�$�%��� 2553-2554 ��������� ���TG'GU�� V�'G . (2555). ����&��,
3�,����0&�����:�
�������. Online ��� http://social.nesdb.go.th/SocialStat/StatReport_ Final. aspx?reportid 
=427&template=1R1C&yeartype=M&subcatid=6. �?�@
�A$?BC	���(B 7 $(��@$ 2556. 
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2540 98,827 
2541 128,492 
2542 275,526 
2543 210,324 
2544 208,442 
2545 203,458 
2546 247,016 
2547 286,493 
2548 516,758 
2549 1,230,208 
2550 3,273,560 
2551 4,251,178 
2552 4,573,956 
2553 4,155,044 
2554 5,483,000 

 
�
���: #�$�%��� �.'. 2540 ����C 	GV���"U�#Ud� �� �"$�	��JG��"U�#@D
$@"C U"  ��. 

(2541). �.
$
������ 2540. (�. 93). �"D A�EF: �"GH�� �EGe��"EG$EP �����J. 
#�$�%��� �.'. 2541 ����"$�	��JG��"U�#@D
$@"C U"  �� �"#�"	 U"  ��. (2542). �.
$

������ 2541. (�. 137). �"D A�EF: �"GH�� �EGe��"EG$EP �����J. 
#�$�%��� �.'. 2542-2553 ���"�
 ����"E�Z��oM$?CU"  ��. (2555). 
&��,�2;-��-�������
<=�:������������� �� �.�. 2542-2553. Online ���http://social.nesdb.go.th/SocialStat/ 
StatReport_Final.aspx?reportid=132&template=1R1C&yeartype=M&subcatid=14. �?�@
�
A$?BC	���(B 27 $(��@$ 2556. 
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#�$�%��� �.'. 2554 �����D�$�TG'GU"  �� �������TG'GU�#�� @$ ������ ���TG'GU�� V�'G 
�"#�"	 A�@K�K�
(��"��A�NU�#��"�?BC��". (2554). ����&��,
�7��,��$-:������>��
�7��,�������.�:�������� �.�. 2554. (�. 4). �"D A�EF: ������ ���TG'GE
��"%P 
������ ���TG'GU�� V�'G. 
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����%��
�B�� $�	
��8� ����
���� 
�� 

2540 135.86 118.2 114.94 

2541 140.44 127.80 109.89 

2542 140.44 128.20 109.55 

2543 140.44 130.20 107.86 

2544 143.44 132.30 108.42 

2545 145.33 104.20 139.47 

2546 136.17 101.80 133.76 

2547 137.52 104.60 131.47 

2548 141.56 109.00 129.87 

2549 146.92 114.40 128.43 

2550 151.38 117.00 129.38 

2551 163.88 105.43 155.43 

2552 163.88 104.54 156.76 

2553 253.60 108.00 234.81 

2554 270.71 112.10 241.49 
 

�
��� : #�$�%�$�	
��8� ���#�@�	�!� �� �.'. 2540. ���NW�
P��"��A�NU�� V�'G. (2555). :�$�����
-����?�
$/&� 
&����$��
��@,�� �.�. 2540- 2555. Online ��� http://www.nic.go.th. �?�@
�A$?BC	���(B 
27 $(��@$ 2556. 
#�$�%�$�	
��8� ���#�@�	�!� �� �.'. 2541- 2550. ����"#�"	 U"  ��. (2551). :�$�����
-����?�
$/&� ���.�. 2541- 2550. Online ��� http://www.mol.go.th/ statistic_ 01.html. �?�@
�A$?BC	���(B 
10  ���
�
� 2552. 
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#�$�%�����

����%��
�B���� �.'. 2541- 2550 ����C @�� L
C$W�U�#��A�N�TG'G ������ ��
�TG'GU�� V�'G. (2542). ����7����2;-��
�3� �� �.�. 2540. �"D A�EF: Test and Journal 
Publication Co., Ltd. 
#�$�%�����

����%��
�B���� �.'. 2541- 2550 ���������J�V�(AN"H&�G���"@
� �"#�"	 
E�%GV
P. (2552). ����7����2;-��
�3� �� �.�. 2541- 2550. Online ��� http: //www. price. 
moc.go.th/content 1.aspx?cid=1. �?�@
�A$?BC	���(B 15 $GTD��
� 2552. 
#�$�%�$�	
��8� ���#�@�	�!�.A�
�:�� �.'. 2551-2552 ��� Politics.com. :�$�����
-����?�$/&�6@��. 
(YsB fJ
!"#��Nt�
$(d�tV
�� @��'�Q U'�	���(B 1 $GTD��
� 2551). Online ��� http://politics. 
spiceday.com /redirect. php?tid55052&goto=lastpost&sid=740 XV8. �?�@
�A$?BC	���(B 7 
$GTD��
� 2554. 
#�$�%�����

����%��
�B���� �.'. 2551-2552 �����������"��A�NU�#J�V�(AN"H&�G���"@
�
����7����2;-��
�3�. Online ��� http :// www.indexpr.moc.go.th/price_ present/cpi/ stat/ 
others /indexg_report2.asp?list_ year =2541.�?�@
�A$?BC	���(B 7 $GTD��
� 2554. 
#�$�%�����

����%��
�B���� �.'. 2553-2554 ����"$�	��JG��"U�#@D
$@"C U"  �� 
�"#�"	 U"  ��. (2555). �.
$
�,���
��������-���:������� �� �.�. 2554. (�. 9). 
�"D A�EF: �"GH�� �EGe��"EG$EP �����J. 
#�$�%�$�	
��8� ���#�@�	�!�.A�
�:�� �.'. 2553-2554 ����"$�	��JG��"U�#@D
$@"C U"  �� 
�"#�"	 U"  ��. (2555). �.
$
�,���
��������-���:������� �� �.�. 2554. (�. 83). 
�"D A�EF: �"GH�� �EGe��"EG$EP �����J. 
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2540 149,229.00 
2541 152,843.00 
2542 150,385.00 
2543 156,560.00 
2544 159,980.00 
2545 164,943.00 
2546 175,298.00 
2547 187,429.00 
2548 201,461.00 
2549 218,941.00 
2550 234,078.00 
2551 245,308.00 
2552 239,789.00 
2553 265,655.00 
2554 274,003.00 

 

�
���: #�$�%��� �.'. 2540- 2550 ����"$�	��JG��"U�#@D
$@"C U"  �� �"#�"	 U"  ��. (2551). 
��	���2�����&��,
 ����72�
$3�������� �� �.�. 2533 A 2550. (�. 31-56). �"D A�EF: 
�"GH�� �EGe��"EG$EP �����J. 
#�$�%��� �.'. 2551- 2554 ����"$�	��JG��"U�#@D
$@"C U"  �� �"#�"	 U"  ��. (2555). 
�.
$
�,���
��������-���:������� �� �.�. 2554. (�. 239). �"D A�EF: �"GH�� �EGe��"EG$EP 
�����J. 
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2540 8,262,149 2,462,556 1,634,775 1,522,142 

2541 8,095,329 2,426,931 1,679,878 1,657,634 

2542 8,122,533 2,375,218 1,727,484 1,680,068 

2543 8,189,022 2,339,817 1,725,558 1,824,919 

2544 8,164,598 2,338,674 1,713,973 1,899,930 

2545 8,168,185 2,368,920 1,699,734 1,986,439 

2546 8,010,530 2,447,702 1,657,717 1,979,615 

2547 7,791,258 2,672,432 1,729,356 2,205,002 

2548 7,649,794 2,761,216 1,767,546 2,265,220 

2549 7,468,470 2,782,081 1,868,999 2,502,763 

2550 7,323,197 2,782,834 1,945,929 2,430,234 

2551 7,140,932 2,794,218 1,974,980 2,428,016 

2552 6,924,993 2,738,798 2,002,801 2,437,241 

2553 7,961,943 3,685,428 3,634,635 2,400,136 

2554 6,805,373 2,662,270 2,109,873 2,032,222 
 

�
��� :   #�$�%��� �.'. 2540-2552 ����"#�"	 Ns�H�eG��". (2552). �-:�;��.
$
�B?�C������D�E���	�,�
�:��$���������D�E�. Online ��� http://www.moe.go.th/data_stat/. �?�@
�A$?BC	���(B 5 e��	�@$ 
2553. 

 #�$�%��� �.'. 2553-2554 �����D�$E�Z��"#����"��A�N NW�
PA�@K�J�
(��"��A�N U�#��" 
�?BC��" ������ ��!��J�"#�"	 Ns�H�eG��". �-:�;��.
$
�B?�C������D�E���	�,��:��$�����
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����D�E�. Online ��� http://www.mis.moe.go.th/mis/2012/index.php?option=com_ content 
&view=article&id=55&Itemid=146. �?�@
�A$?BC	���(B 13 $(��@$ 2556. 
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(���	
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2540 3,072,615.00 
2541 2,749,684.00 
2542 2,871,980.00 
2543 3,008,401.00 
2544 3,073,601.00 
2545 3,237,042.00 
2546 3,468,166.00 
2547 3,688,189.00 
2548 3,858,019.00 
2549 4,054,504.00 
2550 4,259,026.00 
2551 4,364,833.00 
2552 4,263,139.00 
2553 4,596,112.00 
2554 4,599,655.00 

 

�
���: ������ ��@%#�""$��"E�Z����"AN"H&�G�U�#�� @$U�� V�'G. (2556). �-:�;��.
$
��	1�-
�������$
. Online ��� http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=95. �?�@
�A$?BC	���(B 28 
$(��@$ 2556. 
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Dependent Variable: HC 
Method: Least Squares 
Date: 04/11/13   Time: 15:14 
Sample: 1997 2011 
Included observations: 15 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -5825973. 1499896. -3.884252 0.0030 
L 257.1607 56.83622 4.524593 0.0011 
T 0.005048 0.041533 0.121549 0.9057 

ED2 -0.108117 0.158887 -0.680467 0.5117 
ED4 0.292701 0.179908 1.626952 0.1348 

R-squared 0.978074     Mean dependent var 3677664. 
Adjusted R-squared 0.969303     S.D. dependent var 651834.0 
S.E. of regression 114204.8     Akaike info criterion 26.39058 
Sum squared resid 1.30E+11     Schwarz criterion 26.62659 
Log likelihood -192.9293     F-statistic 111.5179 
Durbin-Watson stat 1.594555     Prob(F-statistic) 0.000000 
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