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 บทคัดยอ 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ ตามตัวแปร เพศ ระดับช้ันป และอาชีพของผูปกครอง โดย
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ จํานวน 302 คน เครื่องมือท่ีใชเปน
แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก           
คารอยละ คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานเพื่อทดสอบความแตกตาง
ระหวาง 2 กลุมใช t – test และทดสอบความแตกตางระหวาง 3 กลุมขึ้นไปใช F - test 

 ผลการวิจัยพบวา  
 1. การศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีวิทยาลัยราช
พฤกษ พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย และสวนใหญกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 3 
และปท่ี 4 มากท่ีสุด ผูปกครองประกอบอาชีพรับจางมากท่ีสุดและมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
โดยสวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมรายดานจากมาก
ไปหานอยไดดังนี้ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน และความซ่ือสัตย สําหรับความ
เสียสละอยูในระดับมาก  
 2. นักศึกษากลุมตัวอยางท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกันมีพฤตกิรรมดานคณุธรรมจริยธรรม 
ไมแตกตางกัน  
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 ขอเสนอแนะเพื่อสงเสริมพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษา วิทยาลัยราชพฤกษ 
ไดเสนอแนะไวดังนี้  วิทยาลัยควรจดักจิกรรมเพื่อปลูกฝงพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมใหนกัศึกษา
โดยจัดใหมีการทําบุญตกับาตรในตอนเชาทุกวนัพระ และวิทยาลัยควรสงเสริมสนับสนุนการปลูกฝง
จริยธรรมในเรื่องการทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อเปนการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และนกัศึกษาควร
ประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎระเบียบของทางวิทยาลัย เพื่อจะไดเปนคนดีของสังคมไมทําให
ผูอ่ืนเดือดรอน เปนผูเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน ทุกๆ ดาน  
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Project   A research project. The moral behavior of students. Bachelor's degree.  

  College of ratchaphruek 
Research  Sinaporn hutem 
Year  2010 
 

                                                             Abstract 
The ethical behavior of students in an undergraduate. College of cassia. Nonthaburi. And 
ethical behavior of college students to compare someone with a gender academic classes. 
Parents and professionals. The samples used in this study of 302 college students someone 
who is a query tool. Data analysis software packages. The statistics used in data analysis 
and the average percent standard deviation. And test hypotheses to test the difference 
between the 2 groups using t - test and test for differences between the three groups to use 
the F – test 

The results show that 
1. The moral behavior of students. Bachelor's degree. Cassia college students found that 
the sample was female rather than male. And most of them are studying in Year 3 and 
Year 4, most parents and most professional service. And moral behavior, mainly in the 
medium. This sort of behavior from a moral aspect in the following descending order. The 
discipline. Responsibility for the patience and honesty. For its dedication on many levels. 
This is because institutions are encouraged to work together and do the job well done. 
Students have the responsibility to serve and sacrifice for the common good 
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2. The ethical behavior of college students to compare samples with different personal 
factors influence ethical behavior is no different.  

Recommendations for promoting ethical behavior of students. College of cassia. 
Suggested as follows. College should be to instill ethical behavior by students to have 
merit in the morning every day. And colleges should promote and support the cultivation 
of ethics in their work together as a team to accept the opinions of others. And students 
should conduct themselves properly in accordance with the rules of the college. Order to 
be a good person in society does not make others suffer. A sacrifice. Help others aspects. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
1.1 ความสําคญัและที่มาของปญหา 

สถานการณบานเมืองของประเทศไทยเราในปจจุบันนี้ ดูนาเปนหวงอยางยิ่งจากกระแส
โลกาภิวัตนท่ีผลักดันใหสังคมไทยมุงความสําเร็จทางวัตถุ  คนในสังคมแสวงหาความสําเร็จในชีวิต
ทางดานเศรษฐกิจ  บางก็แสวงหาอํานาจ  บางก็แสวงหาผลประโยชน  จนหลายคนมองเห็นตรงกัน
วาปจจุบันสังคมไทยเริ่มออนแอลงเรื่อย ๆ และกําลังเผชิญกับภาวะวิกฤติหลายดาน  ทั้งดาน
การเมือง การศึกษา ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งสิ่งที่พึงวิตกกังวลยิ่ง โดยเฉพาะ 
ปญหาความเสื่อมถอยในดาน คุณธรรมจริยธรรมของคนในประเทศ ท้ังในระดับนักการเมือง 
ขาราชการหรือคนในแวดวงอาชีพอื่นๆภาพที่เห็นชัดเจนและเปนขาวอยูทุกวัน ก็คือการทุจริต
คอรัปชั่น การกออาชญากรรม การเสพและคายาเสพติด  และยังแพรระบาดไปยังกลุมเยาวชน
นักเรียนนักศึกษาต้ังแตระดับประถม จนถึงอุดมศึกษา การพฤติกรรมตนท่ีไมพึงประสงค อาทิ การ
แตงกายผิดระเบียบ แตงกายลอแหลมซึ่งเปนมูลเหตุกอใหเกิดอาชญากรรมทางเพศ การท่ีนักเรียน
นักศึกษาขายบริการทางเพศเพียงเพ่ือหาเงินมาใชจายฟุมเฟอย การอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา  การ
ทะเลาะวิวาทของนักศึกษาท้ังภายในสถาบันเดียวกันและตางสถาบัน เหลานี้เปนปญหาท่ีเกิดขึ้นใน
กลุมของเยาวชนดังกลาว ทุกคนตางลงความเห็นตรงกันวาเยาวชนไทยของเราขาดการปลูกฝงใน
ดานคุณธรรมจริยธรรม  อาจจะมีอยูบางแตเปนแบบฉาบฉวย ไมเกิดผลท่ีถาวรในขณะที่สังคมไทย
ตองการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสูการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ ท้ังรางกาย
และจิตใจ มีสติปญญา มีความรูและคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังไมลืมวัฒนธรรมของชาติในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ ผูอื่นได อยางมีความสุข  ทุกคร้ังท่ีกลาวถึงปญหาคุณธรรมจริยธรรม
ในสังคมไทยหลายคนมักจะมองไปท่ีกระบวนการจัดการศึกษา  และตอกยํ้าเสมอวาเปนความ
ลมเหลวของระบบการศึกษา  แตหากทุกฝายเปดใจยอมรับวาปญหาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมนั้นเปน
ปญหาใหญระดับชาติ  การแกไขปญหานั้นจะตองเริ่มตนจากครอบครัว  สถานศึกษา  และท่ีสําคัญ
ท่ีสุดคือผูใหญทุกคนในสังคมตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็กและเยาวชน  เนื่องจากการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหประสบผลสําเร็จสูงสุดนั้นตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง  ถาพิจารณา
พ้ืนฐานปญหาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนไทย  สวนหนึ่งนั้นเริ่มจาก “ปญหาดาน
ครอบครัว” ซึ่งเกิดจากการท่ีครอบครัวแตกแยก พอแมไมไดอยูดวยกัน พอแมไมมีเวลาใหบุตร
หลาน การใชความรุนแรงในครอบครัว และอื่น ๆ อีกมากมาย ซึ่งประเด็นปญหาของสังคมท่ีสงผล
กระทบตอเด็กและเยาวชนไทยลําดับตน ๆ เชน ขาดความอบอุนจากครอบครัว ซึ่งจะนําไปสูการมี
ความรัก การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร รวมถึงภัยจากสื่อเทคโนโลยี โดยเฉพาะอินเทอรเนต็ และ
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การเขาถึงอบายมุขท้ังเหลา บุหร่ี ยาเสพติดไดงายดาย และที่สําคัญคือ “การขาดแบบอยางท่ีดี” 
นั่นเอง สังคมอยากเห็นภาพเด็กและเยาวชนเปนเชนไร ทุกคนในสังคมท้ังพอแม ผูปกครอง 
ครูผูสอน  ผูบริหาร นักการเมือง ผูนําสังคม ผูนําประเทศตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ี
ดี  เพราะการเปนแบบอยางที่ดีนั้นถือเปนวิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีที่สุด  

ดังนั้นคุณธรรม จริยธรรมจึงเปนกลไกของสังคม ที่ทําหนาที่เปนบรรทัดฐานของความ
ประพฤติ เปนสิ่งท่ีกําหนดวาอะไรควรประพฤติปฏิบัติและจะตองปลูกฝงใหกับคนในสังคม เพราะ
ถาคนในสังคมเปนคนดีแลว สังคมก็จะมีความสุขแตถาคนในสังคมไมดี ก็จะมีความวุนวาย 
เดือดรอน มีการเอารัดเอาเปรียบแกงแยง แมจะมีกฎหมายบังคับไวคนก็พยายามที่จะหลีกเลี่ยง ใน
ปจจุบันปญหาจากความบกพรองทางจริยธรรมเกิดขึ้นท่ัวโลกสังคมมีแตความสับสนวุนวาย คดโกง 
เอารัดเอาเปรียบกันอยูตลอดเวลา  

จากรายงานการศึกษา เร่ืองคุณสมบัติของลูกจางท่ีนายจางตองการ  ศึกษาเฉพาะกรณี
นายจางท่ีเขารวมงานนัดพบแรงงาน บริเวณกระทรวงแรงงาน เดือนกุมภาพันธและมีนาคม 2552 
จากกรมการจัดหางานไดสํารวจความคิดเห็นของนายจางเกี่ยวกับคุณสมบัติของลูกจางท่ีนายจาง
ตองการรับเขาทํางาน  แบงออกเปน 4 ดานหลัก คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรูพ้ืนฐาน  
ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษะงาน และดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ จากการศึกษา
พบวา นายจางใหความสําคัญกับคุณสมบัติ ดานจรรยาบรรณในวิชาชีพมากที่สุด 4.46 คะแนน 
รองลงมา ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.45 คะแนน ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน 4.05 คะแนน 
และนอยท่ีสุด คือดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน 4.02 คะแนน  
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ซึ่งเปนแผนยุทธศาสตรชี้กรอบทิศ
ทางการพัฒนาประเทศระยะกลางท่ีดําเนินการตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 8 ในดานแนวคิดท่ียึด “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา”ในทุกมิติอยางเปนองครวม และให
ความสําคัญกับการพัฒนาท่ีสมดุล ท้ังดานตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการบริหารจัดการภายในท่ีดีใหเกิดขึ้นในทุกระดับ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนโดยมี “คน” 
เปนศูนยกลางของการพัฒนาไดอยางแทจริง(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 2544: 2) ประกอบกับเจตนารมณความมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
คุณธรรมจริยธรรม เปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพบัณฑิต ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้ง 
ความคาดหวังของผูใชบัณฑิต และสังคมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และเปนบัณฑิตที่เกงและดี ดังนั้นการวิจัยนี้ จึงศึกษา
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา วิทยาลัยราชพฤกษ เพ่ือใหทราบพฤติกรรมดังกลาว
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และไดใชเปนแนวทางในการสรางคนดี และพัฒนาบัณฑิตใหเปนคนเกงมีความรู มีคุณธรรม เปน
ผูมีสวนทําใหสังคมสงบสุข อันจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคการวิจัย  
 1.  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศกึษาในระดับปรญิญาตรี วิทยาลัย
ราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยราชพฤกษ  ตามตัวแปร เพศ ระดับชั้นป อาชีพของผูปกครอง 
  

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 นักศึกษาที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม แตกตางกัน 
  
1.4 ขอบเขตการศึกษาคนควา 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักศึกษารอบปกติชั้นปท่ี 1 - 4 คณะบริหารธุรกิจ คณะ
บัญชี คณะนิเทศศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะวิทยาศาสตร ในวิทยาลัยราชพฤกษ รอบปกติ 
จํานวน 1,220  คน  ประจําปการศึกษา 2552  (ท่ีมา : งานทะเบียนและวัดผล 26 มกราคม 2553) 
  

 2.  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษารอบปกติ  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  
 กลุมตัวอยางท่ีใช 
 กําหนดกลุมตัวอยางการเก็บขอมลู จํานวน 302 คนโดยใชวิธีการสุมของทาโร  ยามาเน  
(Taro Yamane) คํานวณจากสตูรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) คอื 
  n  =     N  

      1+Ne2 
 เมือ่  n  คือ จํานวนตัวอยาง หรือขนาดของกลุมตัวอยาง 

 N คือ จํานวนหนวยท้ังหมด หรือ ขนาดของประชากรท้ังหมด 
   e คือ ความคาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง  (sampling  error)   
ในท่ีนี้จะกําหนดเทากับ + / - 0.05  ภายใตความเชือ่ม่ัน  95%   
กลุมประชากรเปนนกัศึกษารอบปกติ ชั้นปที ่1 ถึงปที ่4 ท้ังชายและหญิง จํานวน 1,220  คน  
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 3. ตัวแปรท่ีทําการศึกษา  
 ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรท่ีจะทําการศกึษา จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
  3.1 ตัวแปรอสิระ คอื ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ระดับชัน้ป อาชีพของผูปกครอง 
  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม 5 ดาน ไดแก 
   1) ความมีระเบียบวินัย 
   2) ความรับผดิชอบ 
   3) ความซือ่สตัย  
   4) ความเสียสละ 
   5) ความอดทน อดกลั้น  
  
1.5  นิยามศัพทเฉพาะ 
 5.1 พฤติกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติหรอืการปฏิบัติของนกัศึกษา 
ท่ีแสดงออกถึงการมคีุณธรรมจริยธรรมท้ังดานการกระทํา คําพูด และความคิด โดยใหนักศกึษาได
ประเมินตนเองใน พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 5 ดาน ดังนี ้
  5.1.1 ความมีระเบียบวินัย หมายถึงการประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบยีบ
แบบแผน มารยาท กฎหมาย และศีลธรรมอนัดีงาม 
  5.1.2 ความรับผิดชอบ หมายถึงมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีของตนเพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตามความมุงหมาย ดวยการดูแลเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ 
  5.1.3  ความซื่อ สัตยสุจริต หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอย างเ หมาะส ม
ตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา และใจ ตอตนเองและผูอื่น 
  5.1.4 ความเสียสละ หมายถึง การรูจักสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม หรือ
บริจาคสิ่งของเงินทองแกผูท่ีควรรับรวมท้ังเพ่ือสวนรวม เพ่ือสาธารณกุศล มีการบํารุงการศึกษา
โรงพยาบาล  ทําถนน สรางสะพานหรือบริจาคทรัพยชวยเหลือผูประสบทุกขภัยตาง ๆ เปนตน 
  5.1.5 ความอดทน อดกลั้น หมายถึง ความเขมแข็งของจิตใจของบุคคลในการ
ประพฤติปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ทั้งทางกาย วาจา ใจ และกระทําแตความดี แมจะถูกกระทํากับสิ่งที่
ไมพึงปรารถนา 
 5.2 นักศกึษา หมายถึง ผูท่ีกําลังศกึษาในระดับปริญญาตรี รอบปกติ ชั้นปที่ 1– 4 ในป
การศึกษา 2552 ของวิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัดนนทบุรี ประกอบดวยคณะบริหารธุรกิจ คณะบัญชี 
คณะนเิทศศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะวิทยาศาสตร จํานวน 1,220 คน (ท่ีมา : งานทะเบียนและ
วัดผล 26 มกราคม 2553)  
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1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความมีระเบียบ
วินัย   ดานความรับผิดชอบ ดานความซือ่สตัย ดานความเสยีสละ ดานความอดทนอดกลั้น  
 2  ทําใหทราบวาปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีผลหรือไมตอพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม  
 3. ผูมีสวนเกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมหรือพัฒนา
พฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรม ของนกัศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษตอไป 
 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ
และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นป และอาชีพ
ผูปกครอง  ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยนําเสนอผลการศึกษา
ตามลําดับดังนี้ 
 1. ความหมายพฤติกรรม 

 2. การเกดิพฤติกรรม 
  3. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม 
 5. พฤติกรรมดานจริยธรรม 
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
1. ความหมายพฤติกรรม 
  ประสาท อิศรปรีดา (2522 :13)  พฤติกรรม  หมายถึง กิริยาอาการ การกระทําหรือกิจกรรม
ทุกชนิดของมนุษยหรือสัตว ซึ่งกิจกรรมหรือการกระทํานั้น อาจจะเปนการกระทําที่เฉพาะจง
หรือไมก็ได  อาจจะเปนกิจกรรมที่แสดงใหปรากฏเห็นไดหรือเปนอากับกิริยาภายในซึ่งผูอื่นไม
สามารถสังเกตหรือเห็นไดยาก เชนความรู การคิด ความสนใจ เปนตน  
 ธํารงศักด์ิ  หม่ืนจักร และศรีสงา  กรรณสูตร (2523 : 2) ใหความหมายของพฤติกรรมวา  
หมายถึง  การกระทําของรางการหรืออินทรีย  ท้ังท่ีทําโดยรูสึกตัวและไมรูสึกตัว  อาจสังเกตไดหรือ
ใชเคร่ืองมือชวยในการสังเกตดวยก็ได  
 สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต (2524 : 3) อธิบายวา พฤติกรรม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลกระทํา
แสดงออกตอบสนองหรือโตตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ท่ีสามารถวัดได
ตรงกันไมวาจะเปนการแสดงออกหรือการตอบสนองนั้นจะเกิดขึ้นภายในหรือภายนอกรางกายกไ็ด 
 ชัยพร  วิชชาวุธ (2529 : 11) ใหความหมายวา  พฤติกรรมเปนการกระทําของผูกระทําโดย
รูตัวหรือไมก็ได  โดยคนอื่นจะสังเกตเห็นหรือไมสังเกตเห็นก็ได  
 นิตยา  พูลทอง (2533 : 10) ใหความหมายวา พฤติกรรม คือ การกระทําหรือการแสดงออก
ของมนุษยท่ีปรากฏออกมา เพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งการแสดงออกหรือการกระทํา
ดังกลาวนี้ จะมีกระบวนการของสิ่งตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกํากับอยูภายในตัวบุคคลนั้น ๆ เสมอ กลาวคือ 
จะมีกลไกกํากับ สั่งการ จากความนึกคิดและความรูสึกท่ีมีอยูภายในเปนของตนเองตลอดเวลา 
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 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2538:155)ใหความหมายของพฤติกรรม หมายถึงกิจกรรมทุกประเภท
ท่ีมนุษยกระทําไมวาสิ่งนั้นจะสังเกตไดหรอืไมได แตสามารถวัดไดโดยใชเครือ่งมือพิเศษและ
สามารถบอกไดวา “มี” หรือ “ไมมี” เชน ความคิด ความเชือ่ ความรูสึกความสนใจ 
 สุรพล พยอมแยม (2545 : 18-20) กลาววาพฤติกรรมในทางจิตวิทยานั้นหมายถึงการกระทํา
อันเนือ่งมาจากการกระตุนหรอืการจูงใจจากสิ่งเราตางๆ การกระทําหรอืพฤติกรรมเหลานั้นเกดิขึน้
หลังจากท่ีบุคคลไดผานขบวนการกลั่นกรอง ตกแตงและต้ังใจท่ีจะทําใหเกิดขึน้ เพ่ือใหบุคคลอื่นได
สัมผัสรับรู พฤติกรรมของบุคคลแมจะกระทําดวยสาเหตุจุดมุงหมายเดียวกันแตจะมีลกัษณะอาการ
แตกตางกัน เม่ือบุคคล เวลา สถานท่ี หรือสถานการณเปลี่ยนไปเนื่องจากการกระทําของบุคคลลวน
จะตองผานกระบวนการคิดการตดัสนิใจ อันประกอบดวยอารมณและความรูสึกของผูกระทํา
พฤติกรรมนัน้ๆ จึงทําใหพฤติกรรมของแตละคนมีความแตกตางกัน หรือปรับเปลี่ยนไปตาม
เรือ่งราวท่ีเกี่ยวของเสมอ ดวยเหตุผลท่ีวาพฤติกรรมแตละคร้ังเกิดจากกระบวนการ ซึ่งหากพิจารณา
แยกกระบวนการออกเปนสวนๆ จะพบวา ประกอบดวย 3 สวนคอื 
 1. สวนการแสดงออกหรือกิริยาทาทาง (Acting) 
 2. สวนการคิดท่ีเกีย่วกับกิรยิานั้น (Thinking) 
 3. สวนความรูสกึท่ีมีอยูในขณะนั้น (Feeling) 
 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 768) ไดใหความหมายของ พฤติกรรม หมายถึงการกระทํา หรือ
อาการท่ีแสดงออกทางกลามเนือ้ ความคิด ความรูสกึ เพ่ือตอบสนองสิ่งเราจากท่ีไดกลาวมาแลว 
 เบนจามิน บี. โวลแมน (Wolman 1973 : 41) กลาววา พฤตกิรรม หมายถึงผลรวมท้ังหมด
ของการกระทําโดยตรงท่ีเกี่ยวของของบุคคลท้ังท่ีเกิดขึน้ภายในและทีแ่สดงออกตอสิ่งแวดลอมทาง
กายและทางสังคม 
 โกลเดน (Golden 1984 : 90) กลาววา พฤตกิรรม หมายถึง การกระทําหรอืการตอบสนอง
การกระทําทางจิตวิทยาของแตละบุคคลและเปนปฏสิัมพันธในการตอบสนองตอสิ่งกระตุนภายใน
หรือภายนอกรวมท้ังการกระทําตางๆ ท่ีเปนไปอยางมีจุดมุงหมาย สามารถท่ีจะสังเกตเห็นได หรือ
เปนกิจกรรมของการกระทําตางๆ ท่ีไดผานการใครครวญมาแลวหรือเปนไปอยางไมรูสึกตัว  
 สรุปไดวา พฤติกรรมเปนการกระทําของบุคคลซึ่งเกิดขึน้ไดท้ังในขณะท่ีรูตัวหรือไมรูตัว 
พฤติกรรมนีเ้ปนผลสืบเนือ่งมาจากความรูทัศนคติและความเชือ่ของบุคคลนั้นๆโดยท่ีอาจแสดงออก 
ใหเห็นอยางชดัเจน เชน การออกกําลังกาย การปองกนัโรค การเดิน การรับประทานอาหาร หรอืไม
แสดงออกใหเห็นอยางชดัเจนเชน ความเครียด ความวิตกกงัวล เปนตน โดยท่ัวไปแลวพฤตกิรรม
อาจเปนไดท้ังสิ่งที่พึงประสงคหรอืไมพึงประสงค 
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2.  การเกิดพฤติกรรม 
 นักวิชาการไดจัดหมวดหมูของการเกดิพฤติกรรมไวหลาย ๆทาง เชน สิทธิโชค วรานสุันติ
กุล (อางในณรงค  ศลิารตัน 2544 : 14-15)  จัดหมวดหมูไว 3 ประการ คือ 
 1. พวกท่ีมีความเชื่อวา พฤติกรรมมนุษยนั้นเกิดขึ้นจากภายในตัวบุคคล กลาวคือ ใจ (mind)  
นี่เองเปนตนกําเนิดของพฤติกรรม เพลโต (Plato) และเดสคารท (Descartes) มีความเชื่อวา ความคิด
ภายใน (innate ideas) เปนตัวมีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการแสดงพฤติกรรมในยุคหลัง ฟรอยด (Freud) 
ก็เชื่อเชนนี้ เขาอางวา มนุษยมีพลังอันเกิดจากสัญชาตญาณแหงความตองการมีชีวิตอยู และ
สัญชาตญาณแหงความตาย พลังงานนี้ผลักดันใหเกิดโครงสรางของจิตสามประการ ไดแก อิด (Id) 
คือความตองการทั้งหลาย อีโก (Ego) คือ จิตรูสํานึกวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมตอบสนองความ
ตองการที่เกิดขึ้นจากอิดไดแคไหนตามกฎเกณฑของสังคม และซุปเปอรอีโก (Super ego) คือ จิต
สํานักในระดับสูงท่ีเปนตัวจูงใจใหมนุษยทําความดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. พวกที่มีความเชื่อวา มนุษยเกิดมาแลวตกอยูภายใตการควบคุมของสิ่งแวดลอม 
อริสโตเติล (Aristotle) เปนผูริเริ่มความเชื่อนี้ ตอมามี ลอคค (Locke) เบิรคลีย (Berkeley) และ
นักจิตวิทยาอีกหลายคนท่ีมีความเชื่อวา ประสบการณทําใหคนเราเรียนรูท่ีจะแสดงพฤติกรรม เชน 
สกินเนอร (Skiner) ชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมของมนุษยถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของการเสริมแรงและ
การลงโทษ โดยมีรูปแบบแตกตางกัน เพ่ือใหสอดคลองกับสังคม 
 3. พวกที่มีแนวความคิดประสมประสานระหวางพวกแรกกับพวกที่สอง คือใหความสําคัญ
ท้ังตัวมนุษยและสิ่งแวดลอม วาเปนตัวกอใหเกิดพฤติกรรม โดยแบนดูรา (Bandura) ซึ่งสรางทฤษฏี
การเรียนรูทางสังคม ไดอธิบายวา พฤติกรรมของมนุษยนั้นมีองคประกอบภายในมนุษยเอง และ
สิ่งแวดลอมก็มีอิทธิพลตอกันและกัน 
  

 สุรพล พะยอมแยม (2545 : 25-26) ไดแบงกระบวนการเกิดพฤตกิรรม แตละครั้งออกเปน
กระบวนการยอยไดอีก 3 กระบวนการ คือ 
 1. กระบวนการรับรู (Perception Process) กระบวนการรับรูเปนกระบวนการเบ้ืองตนท่ีเริ่ม
จากการท่ีบุคคลไดรับสัมผัสหรือรับรูขาวสารจากสิ่งเราตางๆโดยผานระบบประสาทสัมผัสซึ่ง
รวมถึงความรูสึก (Sensation) กับสิ่งเราท่ีไดสัมผัสนั้นๆ ดวย 
 2. กระบวนการคิดและเขาใจ (Cognition Process) กระบวนการนีอ้าจเรียกไดวา
“กระบวนการทางปญญา” ซึ่งประกอบไปดวยการเรียนรู การคดิ และการจํา ตลอดจนการนําไปใช
หรือเกดิการพัฒนาจากการเรียนรูนั้นๆ ดวยการรับการสัมผสัและการรับรูท่ีนําไปสูการคิดและการ
เขาใจนี้เปนระบบการทํางานท่ีมคีวามซับซอน และเปนกระบวนการภายในทางจิตท่ีศึกษาและสรุป
เปนคําอธิบายท่ีชดัเจนได 
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 3. กระบวนการแสดงออก (Spatial Behavior Process) หลังจากท่ีผานขั้นตอนของการรับรู
และการคิดและเขาใจ แลวบุคคลจะมีอารมณตอบสนองตอสิ่งท่ีไดรับรูนั้นแตยังมิไดแสดงออกให
ผูอื่นไดรับรู ยังคงเปนพฤติกรรมท่ีอยูภายใน (Covert Behavior) แตเม่ือไดคิดและเลือกท่ีจะแสดง
การตอบสนองใหบุคคลอืน่สังเกตไดเราเรียกวา พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) ซึ่งพฤติกรรม
ภายนอกนี้เปนสวนหนึ่งของพฤติกรรมท่ีมีอยูท้ังหมดภายในตัวบุคคลนั้นเมือ่มีปฏิกิรยิาตอบสนอง
ตอสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่ง การแสดงออกมาเพียงบางสวนของที่มีอยูจริงเชนนี้จึงเรียกวา Spatial 
Behavior 

องคประกอบของพฤติกรรม 
 บลูม (Bloom 1975 : 65-197, อางถึงใน นพดล บํารุงกิจ 2544 : 14-15) ไดกลาวถึง
พฤติกรรมวา เปนกิจกรรมทุกประเภทที่มนษุยกระทําขึน้ซึง่อาจเปนกิจกรรมท่ีสังเกตเห็นไดหรือ
ไมไดก็ตาม พฤติกรรมดังกลาวสามารถแบงไดเปน 3 สวน คือ 
 1. พฤติกรรมดานความรู (Cognitive Domain) พฤตกิรรมดานนี ้มีขั้นของความสามารถ
ทางดานความรู การใหความคิดและพัฒนาการทางดานสติปญญา 
 2. พฤติกรรมดานเจตคต(ิAffective Domain) เปนพฤติกรรมท่ีเกีย่วกับความสนใจ
ความรูสึก ทาที ความชอบ ในการใหคุณคาหรือปรับปรุงคานิยมที่ยึดถือ เปนพฤติกรรมที่ยากตอการ
อธิบายเพราะเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นในจิตใจของบุคคล 
 3. พฤติกรรมดานปฏิบัต ิ(Psychomotor Domain) เปนพฤติกรรมท่ีใชความสามารถในการ
แสดงออกของรางกาย ซึ่งรวมถึงการแสดงออกในสถานการณหนึ่งๆ หรืออาจเปนสถานการณท่ี
คาดคะเนวาอาจจะปฏิบัติในโอกาสตอไป พฤติกรรมดานนีเ้ปนพฤติกรรมขั้นสุดทายซึ่งตองอาศัย
พฤติกรรมดานพุทธปญญาและการตัดสินใจหลายขั้นตอนทางดานสขุภาพถอืวา พฤติกรรมดานการ
ปฏิบัติเปนเปาหมายสุดทายที่จะชวยใหบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 องคประกอบท่ีมผีลตอพฤติกรรม การเกิดพฤตกิรรมนั้นเปนเร่ืองท่ีคอนขางสลับซับซอน 
เพราะวาพฤติกรรมนั้นขึ้นอยูกับขบวนการเรียนรูซึ่งสะสมมาต้ังแตวัยเดก็และอกีประการหนึ่ง
พฤติกรรมของบคุคลนีถู้กควบคุมและหลอหลอม โดยสิ่งแวดลอมดังนั้น จึงมีองคประกอบหลาย
อยาง ท่ีมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล เชน องคประกอบดานจิตวิทยา องคประกอบดานสังคม 
องคประกอบทางดานเศรษฐกิจและองคประกอบทางดานการศึกษา 

3. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมนัน้มีนกัปรชัญา นกัการศกึษา นักจิตวิทยา ตลอดจนผูท่ี

เกีย่วของไดใหความหมายไวดังตอไปนี ้
คําวา “คุณธรรม” ไดมผีูใหความหมายไวดังนี ้
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เจริญ  ไวรวัจนกุล (2531) อธิบายวา คุณธรรม คือ มโนธรรม อันเปนสํานกึแหงความดีที่

เกดิจากการไตรตรองดวยเหตุผล จนสามารถตดัสินใจไดวาสิ่งใดดีสิ่งใดงาม แลวมุงม่ันอยูกับสิ่งดี
งามจนเคยชิน เปนคนท่ีมคีุณธรรมเปนกิจนสิัยและลกัษณะนิสัย 

สงวน  สุทธเิสศิอรุณ (2526)  กลาววา คุณธรรม หมายถึง คณุงามความดีของบุคคลท่ี
กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดี หรือพฤตกิรรมท่ีดี ซึ่ง
เปนท่ียอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีน้ําใจงาม ความเกรงใจ ความยุติธรรม ความรัก
เดก็ รกัเพ่ือนมนุษยและความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

สามารถสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง ความสํานึกในจิตใจของบุคคลในทางท่ีดีงาม อันเกิด
จากการไตรตรองดวยเหตุผล สงผลตอความคิดท่ีดี นําไปสูการกระทําและความประพฤติในทางท่ีดี 
เชนความเสียสละ ความมีน้ําใจ ความรับผิดชอบ เปนตน 

สวนคําวา “จริยธรรม”  นั้นมีผูใหความหมายไวหลากหลายประเด็นดวยกนั ดังนี ้
วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2552) ใหความหมายคุณธรรมจริยธรรมไปดวยกันวา เปนสิ่งที่สังคม

เห็นวาเปนสิ่งท่ีดีและการตัดสินใจเลือกกระทําหรือแกปญหาท่ีแสดงถึงการมีจริยธรรมท่ีสูงกวาเพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการประพฤติใหอยูรวมกันไดอยางรมเย็น 

ณรงค  โชควัฒนา (2541: 2) วา จริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเห็นอกเห็นใจ มี
ความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน ชวยเหลือเกื้อกูลผูตกทุกข ไดยาก เหน็แกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ 
  บุญมี  แทนแกว (2539 :168) ใหความหมายจริยธรรม หมายถึง หลักแหงความประพฤติท่ี
เห็นวาดีงามและถูกตอง 

ปราชญ  กลาผจญ (2544 :314) ใหความหมายจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึง
ปฏิบัติตอตนเอง ผูอื่น และสังคม เพ่ือกอใหเกิดความเจริญรุงเรือง เกษมสุขขึ้นในสังคมและสมาชิก
ของสังคม 

พรนพ  พุกกะพันธุ (2543: 19) กลาววา จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติ และปฏิบัติ
เหมาะสมในสิ่งท่ีถูกตองซึ่งสังคมยอมรับ เพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขรมเย็น 

สาโรช  บัวศรี (อางถึงใน วาสนา ประวาสพฤกษ, 2535:1) ใหความหมายจริยธรรม  
หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคมในระดับตาง ๆ 
 สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539 :2) ใหความหมายจริยธรรม หมายถึง ความถูกตองท่ีดีงาม
สังคมทุกสังคมจะกําหนดกฎเกณฑกติกา บรรทัดฐานของตนเองวา อะไรคือ สิ่งท่ีดีงาม อะไรคือ
ความถูกตอง 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546:291) ใหความหมายจริยธรรม 
หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
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 บราวน (Brown. 1968) ใหความหมายของจริยธรรมวา คือ กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีบุคคลใชใน
การแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด 
 โคลเบิรก (Kohberg.1976) กลาววา จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความยุติธรรม ถือเอาการ
กระจายสิทธิหนาที่อยางเทาเทียม โดยมิไดหมายถึง กฎเกณฑท่ีบังคับท่ัวไป แตเปนกฎเกณฑท่ีมี
ความเปนสากลท่ีคนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติ ดังนั้นพันธะทาง
จริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน   

จากความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดดังนี้  คุณธรรม  
หมายถึง สภาพคุณงามความดีภายในบุคคลเปนความจริงแทหรือสัจธรรมท่ีทําใหเกิดการประพฤติ
ปฏิบัติตนในกรอบท่ีดีงาม มีจิตใจเต็มเปยมไปดวยความสุข มีความรัก เมตตา ปรารถนาดี ไม
เบียดเบียนทํารายกัน สวนคําวาจริยธรรม  หมายถึง ขอปฏิบัติหรือหลักความประพฤติท่ีดีงามและ
เปนไปเพ่ือประโยชนทั้งตอตนเองและสังคมสวนรวม อันสงผลใหชีวิตมีระเบียบแบบแผน 

 
4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 นักทฤษฎีจริยธรรมไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทางจริยธรรมไวหลากหลายแนวคิด  
โดยแตละแนวคิดมีความเชื่อพ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน  ซึ่งในที่นี้จะนําเสนอแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมท่ีสําคัญ 6 กลุม ไดแก กลุมแนวความคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด   กลุมแนวคิด
จิตพิสัย  กลุมแนวคิดพฤติกรรมนิยม  กลุมแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร  กลุมแนวคิดสังคมวิทยา 
และกลุมแนวคิดทางศาสนา  พรอมท้ังวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีอาศัยพ้ืนฐานความคิดของ
ทฤษฎีนั้น ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. กลุมแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด 
นักทฤษฎีกลุมพัฒนาการทางความคิดมีความเชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมมีความเปน

สากล มีโครงสรางของความคิดเปนพื้นฐานและประกอบดวยเหตุผลเชิงจริยธรรม  นอกจากนียั้งเชือ่
วาจริยธรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจเบ้ืองตน  คือ  การไดรับการยอมรับ  การรูวาตนเองมี
ความสามารถ  การเคารพและรูจักตนเองอยางแทจริง  สวนบรรทัดฐานเบื้องตนทางจริยธรรมของ
บุคคลนั้น ทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวาเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอื่น ทฤษฎีท่ีสําคัญใน
กลุมนี้มี 2 ทฤษฎี คือทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก ดังจะเสนอสาระสําคัญของแตละทฤษฎีตอไปนี้ 
  1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget) 

เพียเจท (Piaget) เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามขั้นและขึ้นอยูกับวัย 
ตลอดจนความฉลาดของบุคคลในการท่ีจะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ ของสังคมตาม
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พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น โดยขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท แบงเปน 2 ขั้น
ใหญ ๆ ดังนี้ (Piaget,1971)  
  1. ขั้นยอมรับกฎเกณฑจากผูท่ีมีอํานาจเหนือตน (Heteronomous) เริ่มต้ังแตเกิด
จนถึง 8 ปในขั้นนี้บุคคลยอมรับกฎเกณฑจากผูท่ีมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา ครู และบุคคล
อื่นท่ีมีอํานาจมากกวาและเชื่อวากฎระเบียบเปนสิ่งท่ีแนนอนตายตัว ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได  
ดังนั้น  ระยะนี้บิดา มารดาและผูใหญจึงมีอิทธิพลตอเด็กอยางชัดเจน 

2. ขั้นการยอมรับของกฎเกณฑ (Autonomous) อายุต้ังแต 9 ปขึ้นไปในขั้นนี้บุคคล
จะมองสิ่งตาง ๆ อยางมีความสัมพันธกันมากขึ้นและเชื่อวากฎระเบียบตาง ๆ ไมใชสิ่งท่ีตองปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัดสมบูรณ แตสามารถเปลี่ยนแปลงไดถาทุกคนยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น ในขั้น
นี้เปนระยะท่ีบุคคลเริ่มพัฒนาจริยธรรมขึ้นสูความคิดที่เปนของตนเอง ใชเหตุผลโดยคํานึงถึงความ
ยุติธรรมและพิจารณาจากผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระทํา 
 เพียเจทเชื่อวาการที่บุคคลจะพัฒนาจากขั้นยอมรับกฎเกณฑจากผูท่ีมีอํานาจเหนือตนมายัง
ขั้นการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑนี้เกิดจากการที่บุคคลไดสัมผัสกับสภาวะรอบตัวท่ี
กวางขวางขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง  การมีบทบาทในกลุมเพ่ือน ในกลุมคนในสังคมประกอบกับ
พัฒนาการทางสติปญญาและประสบการณของตนเอง วิเคราะหปรากฏการณตาง ๆ จนในท่ีสุด
บุคคลก็จะไดขอสรุปตาง ๆ ท่ีเปนหลักการในใจของตนเอง 
  1.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg)  

โคลเบิรก (Kohlberg) เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมของแตละบุคคลจะผานไปตามขั้น
พัฒนาการ (Sequential stage) โดยมีพ้ืนฐานมาจากการใหเหตุผลเชิงตรรกศาสตรและเชื่อวาการรับรู
ทางสังคมและบทบาททางสังคมของแตละบุคคลนั้นจะมีความสัมพันธในลักษณะปฏิสัมพันธกับ
พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น สําหรับการตัดสินคุณธรรมตามขั้นตาง ๆ นั้น โคลเบิรก   
เห็นวาเปนผลมาจากประสบการณในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ซึ่งโคลเบิรก เชื่อวาสิ่งเหลานั้น
จะนําไปสูการเรียนรูสวนบุคคลมากกวาจะเปนรูปแบบของวัฒนธรรมที่สังคมวางไว  นอกจากนี้  
โคลเบิรก ยังเห็นวา บุคคลที่จะมีจริยธรรมขั้นสูงหรือสามารถใชเหตุผลทางจริยธรรมขั้นสูงไดนั้น
จะตองสามารถใชเหตุผลเชิงตรรกะและความสามารถในการรับรูทางสังคมในระดับสูงกอน  โดย
ลําดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบิรกนั้นแบงออกเปน 3 ระดับและแตละระดับ
สามารถแบงออกเปน 2 ขั้น ไดแก (Kohlberg, 1973 อางอิงจาก ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2524 : 29-
30) 
 ระดับท่ี 1 ระดับกอนกฎเกณฑ(Pre Conventional level) ชวงอายุ 2-10 ป 
 หมายถึง ระดับท่ีการตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนแกตนเอง โดยไมคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดแกผูอื่น พัฒนาการของเด็กวัยนี้มี 2 ขั้น คือ 
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 ขั้นท่ี 1 (อายุ 2-7 ป) ใชหลักการหลบหลีกการลงโทษ คือ การมุงท่ีจะหลบหลีกมิใหตนเอง
ถูกลงโทษทางกายเพราะกลัวความเจ็บปวดท่ีจะไดรับและจะยอมทําตามคําสั่งของผูใหญเพราะเปน
ผูที่มีอํานาจเหนือตน   
 ขั้นที่ 2 (อายุ 7-10 ป) ใชหลักการแสวงหารางวัล คือการเลือกกระทําในสิ่งท่ีจะนําความ
พอใจมาใหตนเองเทานั้น  
 ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ  (Conventional level) ชวงอายุ 10-16 ป   

หมายถึงการกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆของตนหรือทําตามกฎหมายและศาสนา
บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับนี้ยังตองมีการควบคุมจากภายนอกแตก็มีความสามารถในการเอาใจเขา
มาใสใจเราและสามารถท่ีจะแสดงบทบาททางสังคมได สามารถแบงเปน  2 ขั้น ตอเนื่องจาก 2 ขั้น
แรก คือ 

ขั้นท่ี 3 (อายุ 10-13 ป) ใชหลกัการทําตามท่ีผูอืน่เห็นชอบ ยงัไมเปนตัวของตัวเองชอบ
คลอยตามการชกัจูงของผูอื่นโดยเฉพาะเพ่ือน ๆ  

ขั้นท่ี 4 (อายุ13-16 ป) ใชหลกัการทําตามหนาท่ีของสังคม มีความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี
ของตนในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคมของตน จึงถอืวาตนมีหนาที่ตามกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคม
ของตนกําหนดหรอืคาดหมาย 
 ระดับท่ี 3 ระดับเหนอืกฎเกณฑ (Post Conventional level) ชวงอาย ุ16 ปขึ้นไป 

หมายถึงการตัดสินขอขัดแยงดวยการนํามาไตรตรองชั่งใจตนเองและตัดสินใจไปตามแตวา
จะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน แบงออกไดเปน 2 ขั้น ตอเนื่องจาก 4 ขั้นแรก ตามลําดับ 
ดังนี้คือ 

ขั้นท่ี 5 ใชหลักการทําตามคําม่ันสัญญา เห็นความสําคัญของคนสวนใหญไมทําตนใหขัด
ตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของบุคคลอื่น สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 

ขั้นท่ี 6 ใชหลักการยึดหลักอุดมคติสากลซึ่งเปนขั้นพัฒนาการท่ีสูงสุดแสดงท้ังการมีความรู
สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตนและการมีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุงหมาย
ในปนปลายอันเปนอุดมคติยิ่งใหญ 

ตามทฤษฎีกลุมพัฒนาการทางความคิดเชื่อวาบุคคลแตละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนาหรือมี
การพัฒนาชาเร็วตางกัน  โดยระดับจริยธรรมของบุคคลสามารถวัดไดจากเหตุผลเชิงจริยธรรม
บุคคลนั้นและสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมีการพัฒนาระดับจริยธรรมใหสูงกวาเดิมได  โดยการ
เปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทางจริยธรรมรวมกับผูอื่น  การไดแสดงความคิดเห็น
และอภิปรายรวมกับผูอื่นจะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําเรียนรูการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม
ขั้นสูงขึ้น 

สําหรับการพัฒนาจริยธรรมตามกลุมทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด  สามารถทําไดหลายวิธี 
ดังสรุปไดตอไปนี้ (ทิศนา  แขมมณี,2546 :6-7)  



 
14 

 
1. การใหความรูขั้นสูง เปนการจัดประสบการณใหบุคคลไดรับเหตุผลใหมและเหนือกวาท่ี

เคยเปนอยู (ขั้นสูงกวาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น ๆ 1 ขั้น) 
2. การมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอื่นและสภาพแวดลอม เปนการจัดประสบการณใหบุคคล

ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอื่นและสภาพแวดลอม 
3. การใหแสดงบทบาทสมมติ เปนการจัดใหบุคคลไดรับโอกาสสวมบทบาทอื่น

นอกเหนือจากท่ีตนเปนอยูและบทบาทนั้นควรเกี่ยวของกับจริยธรรม การรับเอาความคิดและ
ความรูสึกของคนอื่นจะกอใหเกิดความคิดความเขาใจแตกตางไปจากเดิมและไมยึดติดอยูแตตนเอง
 4. การฝกเผชิญกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรม  กลาวคือ การฝกเผชิญกับปญหาความ
ขัดแยงเชิงจริยธรรมจะชวยฝกใหบุคคลไดคิดวิเคราะห อภิปราย โตแยงกันและตัดสินใจโดย
พิจารณาความเห็นรวมท้ังกฎเกณฑตางๆ ในสังคมดวย โดยปญหาท่ีนํามาใชในการอภิปรายนั้นควร
เปนปญหาท่ีสามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับท่ีตรงกับระดับพัฒนาการทางจริยธรรมท่ี
เปนอยูและระดับท่ีสูงกวาของบุคคลนั้น ๆ 

5. การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการแสดงความคิดเห็น กลาวคือ การท่ีบุคคลมบีรรยากาศท่ีเอือ้
ตอการแสดงความคิดเห็น อภิปรายเกี่ยวกับปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมรวมกับบุคคลอื่นได
อยางเปดเผยจะชวยกระตุนพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลใหสูงขึ้นได 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาตามความเชื่อของกลุมทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดนั้นเชื่อวา
พัฒนาการทางจริยธรรมของแตละบุคคลแตกตางกันขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาและวัยของ
บุคคลนั้น ๆ และเห็นวาการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลควรจะพิจารณารูปแบบการพัฒนาท่ีแตกตาง
กันตามความสามารถทางการคิดและวัยของบุคคล 

2. กลุมแนวคิดจิตพิสัย 
นักคิดกลุมจิตพิสัยมุงอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยมองวามีความเกีย่วของ

สัมพันธกับระดับคุณภาพของการเรียนรูทางดานจิตใจ (Affective Domain) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีท่ี
สําคัญในกลุมนี้คือ ทฤษฎีจําแนกระดับคุณภาพของการเรียนรูดานจิตใจจุดเนนสําคัญของทฤษฎีนี้
เชื่อวา การเรียนรูดานจิตใจจะครอบคลุมความสนใจ เจตคติ คานิยม ลักษณะนิสัยของบุคคล และ
เชื่อวาการเกิดเจตคติและการพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลมีขั้นตอนสําคัญดังนี้ 

1. ขั้นการรับรู (Perceiving or Receiving) 
2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) 
3. ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) 
4. ขั้นจัดระบบ (Organizing) 
5. ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย  (Characterization) 
จากแนวคิดจิตพิสัยจะเห็นไดวาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น  สิ่งสําคัญท่ี

จะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลก็คือ การเรียนรูดานจิตใจ
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ของบุคคลนั้นโดยแนวทางในการพัฒนาจะมีลักษณะเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกันไป  เร่ิมจากการ
ใหบุคคลมีโอกาสรับรูและสนใจในเร่ืองท่ีจะปลูกฝง มีโอกาสในการตอบสนองตอสิ่งท่ีสนใจ เห็น
คุณคาของสิ่งท่ีปฏิบัติและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันอยางสมํ่าเสมอและทายท่ีสดุกค็อืการพัฒนา
เปนลักษณะนิสัย 

3. กลุมแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
นักคิดกลุมพฤติกรรมนิยมเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดขึ้นจากการได

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ีไดรับจากการกระทําท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพแวดลอมนั้น ซึ่งผลจากการกระทํานั้นมีอยู 2 ประเภท ไดแก ผลประเภทเสริมแรง ซึ่งทําให
พฤติกรรมนั้นมีอัตราเพ่ิมขึ้นและผลประเภทถูกลงโทษ ซึ่งทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือ
หมดไป 

สําหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมนั้น พบวา สามารถ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลไดดวยกระบวนการปรับพฤติกรรมโดยใชตัวเสริมแรงหรือตัว
ลงโทษเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึง
ปรารถนา ตามขั้นตอนท่ีสําคัญดังนี้ 

1. บงชี้หรือกําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจนและมีลักษณะเปนพฤติกรรมท่ีสังเกตได 
2. ใชแรงเสริมท่ีเหมาะสมและถูกหลักการโดยตัวเสริมแรงท่ีนํามาใชอาจเปนตัวเสริมแรง

ทางสังคม เชน การใหคําชมเชย ยกยอง ใหความสนใจ ใหเกียรติ เปนตน หรืออาจเปนตัวเสริมแรงท่ี
เปนรางวัล สิ่งของ ท่ีสามารถนํามาแลกกับสิ่งของท่ีผูปรับพฤติกรรมตองการ หรืออาจจะใหแรง
เสริมโดยการใหทํากิจกรรมอื่นที่ชอบทั้งนี้การเสริมแรงท่ีใชตองเหมาะสมกับอายุของผูรับการปรับ
พฤติกรรม 

3. ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับการปรับพฤติกรรม  เมื่อมีพฤติกรรม
ท่ีตองการเกิดขึ้น ควรใหแรงเสริมทันทีในชวงแรก ๆ ของการปรับพฤติกรรม แตเม่ือเวลาผานไป
ระยะหนึ่งแลวการใหแรงเสริมควรจะเปลี่ยนเปนแบบคร้ังคราวเพ่ือใหพฤติกรรมนั้นคงอยูอยาง
ถาวร 

จากแนวคิดพฤติกรรมนิยมจะเห็นไดวา ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น 
ตองกําหนดพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีจะพัฒนาใหชัดเจน สามารถวัดและสังเกตได  โดย
วิธีการสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดนี้ คือ การปรับพฤติกรรมท่ี
อาศัยตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเครื่องมือที่สําคัญ 
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4.  กลุมแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร 
แนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตรเปนแนวคิดท่ีใชในการอธิบายสาเหตุพฤติกรรมของบุคคลโดย

ใชรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีตนไมจริยธรรมมาเปนกรอบในการ
กําหนดสาเหตุตาง ๆ ของพฤติกรรม (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2541: 105-108) 

ซึ่งตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมเชื่อวาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลมีอยางนอย 4 สาย
หลัก ดังนี ้

1. สาเหตุฝายสถานการณ  ซึ่งไดแก  สิ่งตาง ๆ ที่รอบตัวบุคคล เชน ปทัสถานทางสังคม 
การสนับสนุนจากบุคคลรอบตัว เปนตน 

2. สาเหตุฝายจิตลักษณะเดิม  ซึ่งเปนจิตลักษณะหรือบุคลิกภาพที่ติดตัวมา หรืออาจเกดิจาก
การถายทอดทางสังคม เชน สุขภาพจิต ประสบการณทางสังคม สติปญญา คานิยม เปนตน 

3. ปฏิสัมพันธระหวางสาเหตุฝายสถานการณกับฝายจิตลักษณะเดิม ซึ่งเรียกวา ปฏสิมัพันธ
แบบกลไก (Mechanical Interaction) 

4. สาเหตุฝายจิตลักษณะตามสถานการณหรือที่เรียกวาปฏิสัมพันธภายในตน เชนเจตคติ
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือความเครียดเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เปนตน 
 สวนทฤษฎีตนไมจริยธรรม ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538:2-5) ไดทําการศึกษาวิจัยถึง
สาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเกง โดยไดทําการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
สาเหตุของพฤติกรรมตาง ๆ ของคนไทยท้ังเด็กและผูใหญ อายุตั้งแต 6-60 ป วาพฤติกรรมเหลานั้น 
มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง และไดนํามาประยุกตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยขึน้ โดย
แบงตนไมจริยธรรม ออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

1. สวนท่ีหนึ่ง ไดแก ดอกและผลไมบนตน ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทําดีละเวนชั่วและ
พฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม ซึ่งลวนแตเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี 
พฤติกรรมท่ีเอื้อเฟอตอการพัฒนาประเทศ 

2. สวนที่สอง ไดแก สวนลําตนของตนไม แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยัน
ขันแข็ง ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ 

1.1 เหตุผลเชิงจริยธรรม 
1.2 มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 
1.3 ความเชื่ออํานาจในตน 
1.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
1.5 ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม 
3. สวนที่สาม ไดแก รากของตนไม ท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง

ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ 
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1.1 สติปญญา 
1.2 ประสบการณทางสังคม 
1.3 สุขภาพจิต 
จิตลักษณะท้ังสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ ท่ีลําตนของ

ตนไมก็ได กลาวคือ บุคคลจะตองมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดาน ในปริมาณท่ีสูงพอเหมาะกับ
อายุ จึงจะเปนผูท่ีมีความพรอมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ ที่ลําตนของตนไม โดยท่ีจิต
ลักษณะทั้ง 5 นี้ จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลท่ีมีความพรอมทางจิตใจ  3 ดานดังกลาวและ
อยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียนและสังคมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมีความ
พรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้ โดยวิธีการอื่น ๆ ดวยฉะนั้นจิตลักษณะ
พ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้จิต
ลักษณะพื้นฐาน 3 ประการท่ีรากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน 

ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย โดยเม่ือ
สรางขึ้นแลวทฤษฎีนี้ก็ไดชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัยเพ่ือหาหลักฐานใหม ๆ มาเพ่ือเติมใน
ทฤษฎีนี้อีก เชน การวิจัยท่ีเกี่ยวกับจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ ท่ีสามารถจําแนกคนเปน 4 
ประเภท เหมือนบัวสี่เหลา กับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยพบวาคน
ท่ีเปนบัวเหนือน้ําเทานั้น (มีจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ดานนี้ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ) เปนผูท่ีจะ
สามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเหมาะสมกับอายุ ตามทฤษฎีของ Kohlberg 

5. กลุมแนวคิดสังคมวิทยา 
แนวคิดสังคมวิทยาเปนแนวคิดท่ีเนนการศกึษากระบวนการปฏิสังสรรคและแบบแผน

ความสัมพันธระหวางมนุษยในกลุม  องคการและสังคม ซึง่ตามแนวคิดนี้มองวาการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมของบุคคลนั้นเกิดขึ้นไดโดยผานกระบวนการขดัเกลาทางสังคม 

การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลไดเรียนรูการอยู
รวมกับผูอื่น เพ่ือการปรับตัวใหเขากับมาตรฐาน จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียมและการประพฤติ
ปฏิบัติตาง ๆ จากการเรียนรูนั้นทําใหบุคคลมีพฤติกรรมบุคลิกภาพ คานิยมเจตคติ แรงจูงใจท่ี
สอดคลองกับวัฒนธรรมในสังคมของตน รวมท้ังไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ ซึ่งกระบวนการขัดเกลาทางสังคมนี้จะเปน
กระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดชีวิตของมนุษย ต้ังแตวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยชรา  

บุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการขัดเกลาทางสังคมใหกับบุคคลไดแก พอแม ครู เพ่ือน พระ 
และสื่อมวลชน 

สําหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดสังคมวิทยาสามารถทําไดหลายวิธี ดัง
สรุปไดตอไปนี้ (งามตา วนินทานนท,2534 :122;  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก,2528; สุพัตรา สุภาพ, 
2537: 59) 
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1. การอบรมเลี้ยงดูของพอแมถือเปนการบอกกลาวอยางชัดเจนถึงสิ่งท่ีควรและ 

ไมควรกระทําซึ่งวิธีนี้ถือวาเปนวิธีท่ีสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาโครงสรางทางบุคลิกภาพและการพัฒนา
ทางดานตาง ๆ ของบุคคล 

2. เปนแบบอยางท่ีดีของพอแมถือเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบไมรูตัว กลาวคือ บุคคลจะ
เรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของพอแมและซึมซับเขาไปในจิตใจจนหลอหลอมมาเปน
บุคลิกภาพของบุคคล 

3. การอบรมสั่งสอนจากครู ถอืเปนการชีน้ําแนวทางหรืออํานวยโอกาสใหผูเรียนดําเนิน
เขาสูปญญา คร ูถือเปนผูที่มีบทบาทสําคัญท่ีรับชวงตอจากพอแม เปนผูท่ีมอีิทธิพลในการหลอ
หลอมขัดเกลาลักษณะนสิัยของนกัเรียนและมีบทบาทในการเปนตัวแบบใหแกนกัเรียนในการแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ 

4. การอบรมสั่งสอนจากพระ ถือเปนการชวยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โดยอาศัยหลัก
คําสอนและการจัดกิจกรรมทางศาสนา 

5. การเรียนรูจากกลุมเพ่ือนถือเปนการพัฒนาและสรางอัตมโนภาพแหงตนท่ีแตกตางจาก
พอแม และครู เปนการเปดโอกาสที่สําคัญในการฝกหัดทักษะในการสวมบทบาทของบุคคล และให
บุคคลไดเรียนรูบทบาท และคานิยมทางสังคมท่ีผูใหญไมตองการสอน 

6. การเรียนรูจากสื่อมวลชน  ถือเปนการใหตัวแบบท่ีสําคัญที่จะชวยใหบุคคลสามารถรับรู
ในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตและสิ่งท่ีจําเปนที่จะตองพัฒนาเพ่ือใหเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาแนวคิดสังคมวิทยาเ ชื่อวากระบวนการทางสังคมเปน
กระบวนการสําคัญท่ีทําใหบุคคลไดเรียนรูการอยูรวมกับผูอื่น  โดยบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการ
ขัดเกลาทางสังคมไดแก พอแม ครู เพ่ือน พระ และสื่อมวลชน ซึ่งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคคลตามแนวคิดนี้จึงเชื่อวาเกิดมาจากการท่ีบุคคลไดรับการขัดเกลาทางสังคมผานตวัแทนทาง
สังคมท่ีสําคัญ 

6.  กลุมแนวคิดทางศาสนา 
 ปญหาของสังคมไทยในปจจุบันสามารถแกไขหรือบรรเทาลงไดดวยศาสนา เนื่องจาก
ตนเหตุของปญหาตาง ๆ ในสังคมนั้นมาจากการกระทําของมนุษย การแกปญหาจึงตองแกไขท่ีตัว
มนุษยเอง ศาสนาทุกศาสนาท่ีชาวไทยนับถือลวนมีแนวคําสอนท่ีสงเสริมการพัฒนาปจเจกบุคคล
ดานจิตสํานึกและเจตคติ และสงเสริมการพัฒนาปจเจกบุคคลดานจิตสํานึกและเจตคติ และสงเสริม
การพัฒนาปจเจกบุคคลในการดํารงชีวิตรวมกับผูอื่น เม่ือมนุษยสามารถพัฒนาตนไดก็สามารถชวย
ตนเองได สามารถอยูรวมกับผูอื่นดวยความสงบสุข และสามารถนําตนไปสูความพนทุกขไดใน
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ท่ีสุด ในปจจุบันศาสนาจะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาบุคคลในดานตางๆ ดังนี้ (ภัทรพร สิริกาญ
จน,2536:127-129) 

1. การพัฒนาบุคคลดานจิตสํานึกและเจตคติ หลักคําสอนทางศาสนาเปนเครื่องมือท่ีสําคญั
และเปนหลักในการกลอมเกลาบุคคลใหมีความสํานึกและเจตคติท่ีถูกตองดีงาม ศาสนาเปนเคร่ือง
ตอตานและกําจัดสัญชาตญาณฝายตํ่าของมนุษย ทําใหมนุษยลดทอนกิเลสตัณหา ความเห็นแกตัว
และการประทุษรายผูอื่น ศาสนายังสงเสริมคุณธรรมของมนุษยในทางสรางสรรคใหมนุษยมีความ
รัก ความเมตตา ความเสียสละและความสงบสุขเยือกเย็น ตลอดจนพรอมท่ีจะทําตนใหเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

2. การพัฒนาบุคคลในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในพุทธศาสนามีหลักธรรมหลายขอท่ี
สงเสริมใหบุคคลดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นดวยดี โดยพุทธศาสนามีหลักการวา หากบุคคลคิดดีมีใจ
เปนกุศลแลว ยอมพูดดีและทําดี บุคคลผูพัฒนาความคิดจิตใจของตนเองแลวจึงเปนผูดําเนินชีวิต
รวมกับผูอื่นไดอยางสงบสุขและทําใหสังคมเจริญกาวหนาได 
 จากหลักคําสอนทางศาสนาดังกลาวจะเห็นไดวาเปนสิ่งท่ีชวยใหบุคคลผูท่ียึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักคําสอนนั้น ๆ เปนบุคคลท่ีสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได โดยท่ีในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนั้นสิ่งสําคัญอยูท่ีการท่ีบุคคลเห็นความสําคัญและยอมรับในหลักการปฏิบัติตาม
หลักคําสอนนั้นเพื่อท่ีจะนําไปใชในการประพฤติปฏิบัติและในการดํารงชีวิตในสังคมตอไป 
 จากท่ีกลาวมาเห็นไดวาแตละกลุมแนวคิดมีความเชื่อพ้ืนฐานเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลท่ีแตกตางกัน ซึ่งความแตกตางท่ีเกิดขึ้นนั้นก็จะนําไปสูแนวคิดและวิธีการใน
การพัฒนาจริยธรรมของบุคคลท่ีตางกันดวย กลาวคือ กลุมแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดซึ่ง
เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามขั้นและขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญา
ของบุคคลในการท่ีจะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ ทางสังคม ในขณะท่ีกลุมแนวคิดจิตพิสัยซึ่ง
มุงอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยมองวามีความเกี่ยวของสัมพันธกับระดับคุณภาพ
ของการเรียนรูดานจิตใจ  ดังนั้นในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลจึงมุงเนนใหบุคคลสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรมที่ยึดถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยางสม่ําเสมอจนเกิดเปน
ลักษณะนิสัยติดตัว สวนแนวคิดพฤติกรรมนิยมที่เนนใหความสําคัญกับการใหแรงเสริม ดังนั้นกลุม
แนวคิดดังกลาวจึงสนใจท่ีจะนําการเสริมแรงมาใชในการปรับพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล 
สําหรับแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตรซึ่งมุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลโดยอาศัย
ขอมูลจากงานวิจัยเปนเครื่องมือในการตัดสินใจก็จะใหความสําคัญกับวิธีการกําหนดพฤติกรรมท่ีจะ
พัฒนารวมถึงขั้นตอนและวิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลใหสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพบ ใน
ขณะเดียวกันถามองในมุมมองของสังคมวิทยาก็จะพบวาใหความสําคัญกับการพัฒนาจริยธรรมของ
บุคคลโดยใชกระบวนการขัดเกลาทางสังคมผานตัวแทนทางสังคมท่ีสําคัญ ไดแก พอแม ครู เพ่ือน 
พระและสื่อมวลชน นอกจากนี้ถาพิจารณาวิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลตามกลุมแนวคิดทาง
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ศาสนาก็จะพบวากลุมแนวคิดนี้เชื่อวาหลักธรรมคําสอนตาง ๆ ทางศาสนาสามารถนํามาปฏิบัติเพ่ือ
ชวยใหเกิดการพัฒนาใหบุคคลมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีถูกตองดีงามและสามารถดําเนินชีวิตรวมกับ
ผูอื่นได  

องคประกอบของจริยธรรม 
จริยธรรมนั้นถือไดวาเปนเคร่ืองกําหนดหลักปฏิบัติในการดํารงชีวิต เปนแนวทางในการอยู

รวมกันอยางสงบเรียบรอย ซึ่งในสังคมหรือทุกองคกรตองมี ดังนี้ 
1. ระเบียบวินัย (Discipline) เปนสิ่งสําคัญยิ่งท่ีจะตองมีในองคกร ซึ่งถาองคกรใดขาด

กฎเกณฑ หรือระเบียบวินัย ท่ีจะเปนแนวปฏิบัติรวมกันแลว แตละคน ตางคนตางทําอะไรไดตาม
ความตองการไมมีผูนําไมมีระเบียบแบบแผนใหยึดถือในแนวเดียวกันหากเปนเชนนี้จะทําใหเกิด
การละเมิดสิทธิ หนาที่ เกิดความเดือนรอน และความไมสงบในองคการ อาจทําใหองคการไม
สามารถประสบความสําเร็จตามเปาหมายขององคการได ดังนั้นองคการทุกองคการตองมีระเบียบ
วินัย 

2. สังคม (Society) เปนการรวมกลุมกนั ประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน
กอใหเกิดความเรยีบรอย เกิดขนบธรรมเนยีมประเพณีท่ีดีงาม ซึ่งการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรม
ในดานธรุกิจนั้นสามารถท่ีจะใหความรวมมือใหเกิดการพัฒนาสังคมหรือผลตอบแทนคืนใหสังคม
โดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน ทําใหสังคมเกดิสิ่งดีๆ เชน เกิดเหตุการณน้ําทวมในภาคตาง ๆ  จะ
เห็นไดวาหนวยงานตางๆ ไมวาภาครัฐหรอืเอกชน หรือแมกระท่ังคนไทยท้ังประเทศ ไดรวมกัน
สรางสรรคสังคม ดวยการบริจาคท้ังทุนทรัพย และกําลังเทาท่ีสามารถชวยไดในการทํากิจกรรม ให
การชวยเหลือในรูปแบบตางๆ ซึ่งจะปฏเิสธไมไดเลยวาสังคมไทยนั้น เปนสังคมท่ีเปยมดวยน้ําใจท่ี
บริสุทธิ์อยางแทจริง 

3. อิสระ เสร ี(Autonomy) โดยท่ัวไปแลว บุคคลท่ีสํานึกในมโนธรรมประสบการณชีวิต 
ยอมจะเปนบุคคลท่ีมีความสุขจะอยูในระเบียบวินัย สําหรับคนไทยนัน้คานิยม ยังหมายรวมถึง 
อิสระ เสรีภาพ ซึ่งเมือ่ไดรับการขัดเกลาแลว สามารถปกครองตนเองใหอยูในทํานองคลองธรรมได 
ซึ่งเมือ่เปนเชนนี ้คณะกรรมการโครงการการศึกษาจริยธรรม ไดกําหนดจริยธรรมท่ีควรปลกูฝงแก
คนไทยไว 8 ประการ ดังนี้ 
  1. การใฝสัจจะ คือ การยึดถอืความจริง ศรัทธาในสิง่ท่ีมีหลกัฐานขอมูลรับรองท่ี
สามารถพิสูจน ตรวจสอบได แสวงหาความรู ความจริงได 

2. การใชปญญาในการแกไขปญหา คือ การใชกระบวนการคนหาความรูความจริง
เปนทางออกอยางมเีหตผุลเหมาะสม เพ่ือแกปญหาหรือขจัดอุปสรรคขอยุงยากตางๆ ที่เผชญิอยู 

3. เมตตา กรณุา คือ การเสียสละนั้นไมกอใหเกิดความเดอืดรอนตอตนเอง แตชวย
ใหผูอื่นไดพนจากความทุกขกังวล 
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4. สติ สัมปรชัญญะ คอื การท่ีบุคคลนัน้มีความรูตนเองอยูเสมอวา ตนกําลังทํา

อะไรอยู และสามารถที่จะเตือนตนเองใหสามารถตดัสนิใจท่ีแสดงออกมาทางดานการประพฤติ
ปฏิบัติในทางท่ีถูกตองดวยสต ิ

5. ไมประมาท คอื การท่ีกระทําอะไรก็ตาม จะตองมีการวางแผน เพ่ือเตรียมพรอม
โดยตองมีการคาดการณ เพ่ือรับผลท่ีตามมาของการกระทําใดๆ ของตนเองอยูสมํ่าเสมอจนเกิดเปน
นิสัย 

6. ซื่อสัตยสุจริต คือ การมีจิตใจและการปฏิบัติตนท่ีตรงตอความเจริญความถกูตอง
ความดีงาม ตรงตอหนาท่ีความรับผิดชอบ ตรงตามระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑตอคําม่ันสัญญา 
ซึ่งหาก ปฏิบัตแิบบนีแ้ลว จะกอใหเกิดการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันในสังคมได 

7. ขยันหม่ันเพียร คอื การมีความพอใจตอหนาท่ีการงานของตนท่ีไดรับผิดชอบ มี
จิตใจที่จดจอกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ จนสิ้นสุดกระบวนการในการทํางาน 

8. หิริโอตตัปปะ คือ การละอาย และเกรงกลัวตอการประพฤตชิั่ว การผิดศลีธรรม 
ตอมาไดมีการเพ่ิมลักษณะจริยธรรมไทย 11 ประการ คือ  
  1. การมเีหตุผล    2. ความซื่อสัตย 
  3. ความรับผิดชอบ   4. ความเสยีสละ 
  5. ความสามัคค ี   6. ความกตัญกูตเวที 
  7. การรกัษาระเบียบวินัย   8. การประหยัด 
  9. ความยุติธรรม   10. ความอุตสาหะ 
  11. ความเมตตากรุณา 

องคประกอบท่ีมผีลตอการพัฒนาจริยธรรม 
 สุพล  วังสนิธ (2534 : 79-82) ไดศึกษาถึงองคประกอบท่ีมอีิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรม 
จากการศึกษาชวยในการอธิบายไดวา การท่ีบุคคลมีคุณสมบัติทางจริยธรรมแตกตางกันนั้นมีความ
เกี่ยวเนื่องมาจากปจจัยใดบาง และจะเปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมใหสูงขึ้นโดยการพัฒนา
องคประกอบตางๆ ที่มีความสัมพันธกับจริยธรรมนั้นๆ สําหรับองคประกอบตางๆ ท่ีใชใน
การศึกษาความสัมพันธกับจริยธรรม จําแนกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 1.  องคประกอบทางกายภาพ ไดแก การศึกษา อายุ และเพศ ของผูถูกวัดสมบรูณ ศาลยา
ชีวินและคณะอางถึงใน สุพล  วังสินธิ์ (2534 : 81) ไดศึกษาถึงลักษณะการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ผลปรากฏวา มีความแตกตางกันตามระดับอายุ และการศึกษา 

2. องคประกอบทางบุคลกิภาพ ไดแก 
              2.1 ลักษณะที่มุงอนาคต หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลลุวง 
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ไปดวยดี แมจะเผชิญกับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทอ มีความกระตือรือรนที่จะฝาฟนอุปสรรคท้ังมวล
โดยมุงท่ีจะใหเกิดผลสําเร็จที่ดีงามตามปรารถนาในอนาคตเปนหลัก ยอมรับความลําบากในปจจุบัน
เพ่ืออนาคตท่ีดี ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจบปจจนึก อางถึงใน สุพล  วังสินธิ์ (2534 : 
81) ไดวิจัยพบวาบุคลิกภาพลักษณะมุงอนาคตและสภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดูกับฐานะ
เศรษฐกิจ มีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
       2.2  เจตคติตอกฎหมาย ความเปนระเบียบ และศลี 5 หมายถึง ความคดิเห็น ความรูสกึ  
ของบุคคลท่ีมีตอกฎหมายความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และศีล 5 อางถึงนายสุพล       
วังสินธ (2534 : 81) ไดวิจัยพบวา เด็กที่มีความใกลชิดศาสนาจะมีความสัมพันธกับเจคคติเชิง
จริยธรรม 
 3.   องคประกอบทางสภาพแวดลอม ไดแก ฐานะทางครอบครัว ผูเลี้ยงดูและวิธีการอบรม
เลี้ยงดู การใชสื่อมวลชน สภาพแวดลอมที่โรงเรียนและอิทธิพลของตัวแบบ บัญชร แกวสองและ
ทิพวรรณ กิตติวิบูลย อางถึงใน สุพล วังสินธิ์ (2534 : 81) ไดทําวิจัยพบวาการพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็กวัยรุน มีความแตกตางกันในดานการอบรมเลี้ยงดูและระดับอายุ ยังพบวาเด็กท่ีมี
มารดาไดรับการศึกษาระดับสูง มีการทํางานหารายได มีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมากและมีการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลมาก จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาเด็กท่ีมีลักษณะตรงกันขาม 

การศึกษาจริยธรรมในสังคมไทย 
 ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบงออกไดเปน 4 แบบ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก
และความอบอุนใกลชิด แบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดหรือควบคุม แบบปลอยปะละเลย การ
อบรมแตละแบบเปนองคประกอบท่ีสะทอนการปลูกฝงบุคลิกภาพในวัยเด็กของบุคคลตาง ๆ การ
อบรมแบบประชาธิปไตย ไมบังคับเขมงวด ไมปลอยปะละเลยและไมตามใจจนเคยตัว ลักษณะ
เชนนี้ จะมีความสัมพันธกับจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใชปญญาในการแกปญหา 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 : 4-5) ไดสรุปองคประกอบของจริยธรรมไว 2 ดาน คือ 
 1.  เนื้อหาของจริยธรรม เปนสิ่งที่สังคมอบรมคนในสังคมใหประพฤติปฏิบัติในรูปของ
ความรูเชิงจริยธรรม เนนเนื้อหาความรูทางศาสนา กฎหมาย หรือระเบียบประเพณี คานิยมหรือ
ทัศนคติ โดยเนื้อหาจริยธรรมในแตละสังคมยอมแตกตางกัน ท้ังนี้เพราะระเบียบ ประเพณี คานิยม
ของสังคมตางกัน 
 2.  โครงสรางของจริยธรรม เปนหลักการทางจริยธรรม โดยแสดงถึงความเจริญหรือ
พัฒนาการทางจริยธรรมต้ังแตขั้นตํ่าสุดจนถึงขั้นสูงสุด ลักษณะของโครงสรางทางจริยธรรม ไดแก 
การใหเหตุผลทางจริยธรรม บุคคลจะมีเหตุผลทางจริยธรรมในระดับใดไมใชขึ้นกับการอบรมสั่ง
สอนทางดานเนื้อหาของจริยธรรมแตขึ้นอยูกับระดับสติปญญา วุฒิภาวะทางอารมณ และ
ประสบการณท่ีเหมาะสมในสังคม การมีเหตุผลเชิงจริยธรรมจึงมีลักษณะเปนสากลและสามารถใช
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เปรียบเทียบการมีจริยธรรมของคนในสังคมเดียวกันหรือตางสังคมไดมากกวาการเปรียบเทียบ
ทางดานเนื้อหา 
 สรุปไดวา องคประกอบท่ีมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมดังกลาว จะชวยในการอธิบายไดวา 
การท่ีบุคคลมีคุณสมบัติทางจริยธรรมแตกตางกันนั้น มีความเกี่ยวเนื่องมาจากปจจัยใดบางและเปน
ประโยชนในการสรางเสริมจริยธรรม โดยเฉพาะครูผูสอนในการใชเปนแนวทางปองกันและแกไข
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหมีการพัฒนาท่ีถูกตองถูกทางย่ิงขึ้นไป 
 วิทย วิศทเวทย และ เสฐียรพงษ  วรรณปก (2533 : 4-5) ไดกลาวถึงการศึกษาทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเปนไปเพื่อสัมมาทิฐิ คือความคิดเห็นท่ีถูกตอง ท่ีเปนขอปฏิบัติหรือหลักสําหรับ
ฝกหัดอบรมกาย วาจา ใจ และปญญา ใหย่ิงขึ้นไป จนบรรลุเปาหมายสูงสุด คือพระนิพพาน ไดแก 

1. การฝกฝนอบรมดานปญญา ซึ่งกอใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งทั้งหลายตามความเปน
จริง รูเปนไปตามเหตุปจจัยท่ีนํามาใชในการแกไขปญหาไปตามแนวทางของเหตุผลรูเทาทันโลก
และชีวิต จนสามารถทําจิตใจใหบริสุทธิ์ หลุดพนจากความยึดม่ันถือม่ันในสิ่งท้ังหลายมีจิตใจเปน
อิสระผองใสเบิกบาน ซึ่งเรียกวา “อธิปญญาสิกขา” 

2. การฝกฝนอบรมในดานความประพฤติ ซึ่งรวมไปถึงระเบียบวินัย ความสุจริตทางกาย
และวาจา นั่นคือ ละเวนจากการฆาสัตว ลักทรัพย ประพฤติผิดในกาม ละเวนจากการพูดเท็จ พูด
สอเสียด พูดหยาบ และพูดเพอเจอไรสาระ ตลอดจนการประกอบอาชีพที่สุจริต ไมเบียดเบยีน ผูอืน่
เรียกวา “อธิศีลสิกขา” 

3. การฝกฝนอบรมในดานจิตใจ อันไดแก การปลูกฝงคุณภาพ การเสริมสรางคุณภาพ
สมรรถภาพจิตและสุขภาพจิต นั่นคือความมีจิตใจดีงาม เขมแข็งและปลอดโปรงเปนสุข เรียกวา 
“อธิจิตตสิขา” 
 นอกจากนี้ ปน มุทุกันฑ (2520:144)ไดกลาวถึงจริยธรรมดานการเสียสละ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ
ดังนี ้
 1. การเสียสละทางกาย เชน การชวยเหลือการงานสาธารณประโยชน อาทิ ทําความสะอาด 
โรงเรยีน วัด สถานท่ีราชการ เปนตน 
 2. การเสียสละทางวาจา เชน การใหคําแนะนํา แกผูอืน่ในสวนที่เราสามารถกระทําไดอาทิ 
การแนะนําเมือ่ผูอื่นมีปญหาชีวิตท้ังทางโลกและทางธรรม 

3. การเสียสละทางกําลังปญญา เชน การแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา ไมวาจะใน 
ท่ีประชุมหรอืกิจการใดๆ อาทอิาสาสมคัรสอนหนังสือใหแกเด็กในชุมชนแออัด 

4. การเสียสละทางกําลังทรัพย เชน การแบงปนเงินทองใหแกผูท่ีขัดสน การบริจาคเงินหรอื
สิ่งของเพ่ือสาธารณกศุล 
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5. การเสียสละทางจิตใจ หมายถึง การรูจักปลอยวางอารมณท่ีเปนศัตรูตอความสงบทางใจ 

เชน ความโกรธเคอืงขดัใจบุคคลอื่น ดังนั้นการระงับใจ และการใหอภัย จึงเปนการเสยีสละอยาง
หนึ่ง 

กลาวโดยสรุป  ถาสมาชิกในสังคมไดศึกษาและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการดําเนิน
ชีวิตทางพระพุทธศาสนา  จริยธรรมจะเปนเคร่ืองมือควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคมให
ประพฤติแตสิ่งท่ีดีงามท่ีถูกท่ีควร ก็ม่ันใจไดวาจริยธรรมในสังคมไทยที่เสื่อมโทรมลงในยุคปจจุบัน
จะสามารถพัฒนาใหดีขึ้นไดปญหาตางๆ เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาเสพติด ปญหาการกระทํา
ผิดของเยาวชน ฯลฯ ก็จะลดนอยลงและหมดไปในท่ีสุด ทําใหทุกคนมีชีวิตท่ีเจริญงอกงามและ
สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ทฤษฎีเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
           ทฤษฎีที่เปนหลักใหญของพระพุทธศาสนาท่ีเปนแบบหรือเปนกระบวนการท้ังหมดของการ
พัฒนาคน ไดแกการศึกษาใน 3 ดานท่ีเรียกวา ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา ดังที่พระธรรมปฎก  
ไดอธิบายไวดังนี้ 
 1. ศีล  คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรม หมายถึงการพัฒนาพฤติกรรมทางกายและวาจา  
ใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง โดยแบงเปน 4 หมวด คือ 

   1.1 การรักษาวินัยแมบทของชุมชน (ปาฎิโมกขสังวร) เม่ือคนอยูรวมกันจะตองจัดระบบ
ตางๆ ใหเกิดความเรียบรอยประสานสอดคลองกัน เชน วินัยแมบทของคฤหัสถไดแกศีล 5 

   1.2 การรูจักใชอินทรีย (อินทรียสังวร) ไดรับรูโดยผานตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ จะตอง
พัฒนาพฤติกรรมในการใชอินทรียในทางการดู ฟง อยางมีสติ คือรูจัก พิจารณาเลือกเฟนสิ่งท่ีจะดู 
สิ่งท่ี  จะฟงอยางมีสติ  ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ ไมปลอยตัวใหลุมหลงมัวเมา ไมเห็นแก
ความสนุกสนาน  แตรูจักดู  รูจักฟง ใหไดคุณคาที่ดีงามเปนประโยชน ใหไดปญญาและคติท่ีจะ
นํามาใชในการพัฒนาชีวิตและสังคม 

   1.3 การหาเลี้ยงชีพท่ีบริสุทธิ์(อาชีวปาริสุทธิ์)  เนื่องจากการหาเลี้ยงชีพเปนพฤติกรรม
หลักในการดําเนินชีวิต  จึงตองพัฒนาสัมมาชีพและสงเสริมใหหาเลี้ยงชีพโดยทางสุจริต 

   1.4 การเสพบริโภคปจจัยโดยใชปญญา (ปจจัยปฎิเสวนา) ถามนุษยไมพัฒนาพฤติกรรม
ในการเสพบริโภคก็จะกอปญหาอยางมากจะกอใหเกิดความลุมหลง มัวเมา ฟุงเฟอ ฟุมเฟอยดังนั้น
ตองพัฒนาพฤติกรรม การเสพบริโภคปจจัยตางๆ ใหเปนไปในลักษณะการเสพบริโภคปจจัยโดยใช
ปญญา  หรือท่ีเรียกวา ปจจัยปฎิเสวนา  ซึ่งหมายถึงการใชปญญาทําความเขาใจแลวบริโภคปจจัย
ท้ังหลาย ใหไดผลตรงพอดีตามคุณคาแท คือบริโภคเพ่ือเปนปจจัยเครื่องชวยเกื้อหนุนใหพัฒนาชวิีต 
บริโภคโดยรูเทาทัน และสามารถละเวนหรือเลิกเสพสิ่งท่ีไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต 
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2. สมาธิ หมายถึงการฝกฝนพัฒนาดานจิตใจ ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะจิตใจ เปนฐาน

ของพฤติกรรม และเนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นจากความต้ังใจหรือเจตนา และเปนไปตาม
เจตจํานง รวมถึงแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงานแลวก็จะควบคุมดูแล
พฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม การพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจ โดยเสริมสรางคุณสมบัติใหแกจิตใจ มี
ดังตอไปนี้ 
                2.1 พัฒนาคุณธรรม  ซึ่งเนนคุณภาพของจิตใจเชน เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา จาคะ  
กตัญูกตเวทิตา หิริโอตัปปะ คารวะ มัทวะ เปนตน 
                2.2 พัฒนาสมรรถภาพ และประสิทธิภาพของจิตใจ เชนฉันทะวิริยะ อุตสาหะ ขันติ จิตตะ 
สัจจะ อธิษฐาน ตบะ สติ สมาธิ 
                2.3 พัฒนาความสุข และภาวะท่ีเกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจ เชน ปราโมทย ปติ ปสสัทธิ  
สุข สันติ เกษม สิติภาพ เสรีภาพ 

           3. ปญญา หมายถึงการ พัฒนาปญญา ซึ่งมีความสําคัญสูงสุด เพราะปญญาเปนตัวนําทางและ
ควบคุมพฤติกรรมท้ังหมด โดยพัฒนาปญญาแยกไดเปน 3 ระดับ คือ 
                3.1  ปญญาท่ีชวยใหดําเนินชีวิต อยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ ไดแก 
ความรูความเขาใจขอมูลความรู การรับรูและเรียนรูอยางถูกตองตามความเปนจริง การรูจักสื่อสาร 
ถายทอดความรู การวินิจฉัยท่ีถูกตอง ความรูจักแยกแยะวิเคราะหวิจัย เปนตน 
                3.2  ปญญาท่ีชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม เชน ความรูความเขาใจในระบบ  
ความสําพันธของสิ่งทั้งหลายที่อิงอาศัยสงผลตอกันตามเหตุปจจัย 
                3.3  ปญญาท่ีชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม ไดแก ความรูความเขาใจเทาทัน
ความจริงของสังขาร คือ โลกและชีวิต ท่ีเปลี่ยนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติจน
สามารถวางใจถูกตองตอสิ่งท้ังหลาย ทําจิตใจใหหลุดพน เปนอิสระไดสมบูรณ และมีชีวิตท่ีเปนอยู
ดวยปญญาท่ีแทจริง 
 การฝกฝนพัฒนาตนใหเจริญงอกงามในความดีเรียกวามงคล  38 ซึ่ง พระธรรมธีรราชมหามุนี 
(โชดา  ญาณสิทธิ ป.ธ.9) นํามาเปนทฤษฎีวัดจริยธรรมใน 3 ดาน คือ กายกรรม วจีกรรม และ
มโนกรรม โดยแบงเปนหมูมงคล 10 หมู ดังนี ้

   มงคลหมูท่ี 1  ฝกตนใหเปนคนดี ซึ่งประกอบดวย 
- มงคลท่ี  1  ไมคบคนพาล 
- มงคลท่ี  2  คบบัณฑิต 
- มงคลท่ี  3  บูชาบุคคลท่ีควรบูชา 

มงคลหมูท่ี 2  เตรียมความพรอมในการฝกตน ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  4  อยูในถิ่นท่ีเหมาะสม 
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- มงคลท่ี  5  มีบุญวาสนามากอน 
- มงคลท่ี  6  ต้ังตนไวชอบ 

มงคลหมูท่ี 3  ฝกตนใหเปนคนมีประโยชน ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  7   ความเปนพหสููต 
- มงคลท่ี  8   มศีลิปะ 
- มงคลท่ี  9   มีวินัย 
- มงคลท่ี  10  มีวาจาสุภาษิต 

มงคลหมูท่ี 4  บําเพ็ญประโยชนตอครอบครัว ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  11  บํารุงมารดาบิดา 
- มงคลท่ี  12  สงเคราะหบุตร 
- มงคลท่ี  13  สงเคราะหภรรยา (สาม)ี 
- มงคลท่ี  14  การงานไมอากูล 

มงคลหมูท่ี 5  บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  15  บําเพ็ญทาน 
- มงคลท่ี  16  ประพฤติธรรม 
- มงคลท่ี  17  สงเคราะหญาติ 
- มงคลท่ี  18  ทํางานไมมีโทษ 

มงคลหมูท่ี 6  เตรียมใจไวใหพรอม ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  19  งดเวนบาป 
- มงคลท่ี  20  สํารวมจากการดื่มน้ําเมา 
- มงคลท่ี  21  ไมประมาทในธรรม 

มงคลหมูท่ี 7  การแสวงหาธรรมขั้นตน ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  22  มีความเคารพ 
- มงคลท่ี  23  มีความถอมตน 
-     มงคลท่ี  24   มีความสันโดษ 
- มงคลท่ี  25   มีความกตัญ ู
- มงคลท่ี  26   ฟงธรรมตามกาล  

มงคลหมูท่ี 8 การแสวงหาธรรมข้ันสูง ประกอบดวย   
- มงคลท่ี  27   ความอดทน  
- มงคลท่ี  28   เปนคนวางาย 
- มงคลท่ี  29   เห็นสมณะ 
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- มงคลท่ี  30   สนทนาธรรมตามกาล 

มงคลหมูท่ี  9  การปฏิบัติธรรมเพือ่กําจัดกิเลส ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  31   บําเพ็ญตบะ 
- มงคลท่ี  32   ประพฤติพรหมจรรย 
- มงคลท่ี  33   เห็นอริยสัจ 
- มงคลท่ี  34   ทํานิพพานใหแจง 

มงคลหมูท่ี 10  ผลการปฏิบัติธรรมจนจิตหมดกิเลส ประกอบดวย 
- มงคลท่ี  35   จิตไมหว่ันไหวในโลกธรรม  
- มงคลท่ี  36   จิตไมโศก  
- มงคลท่ี  37   จิตปราศจากธุล ี  
- มงคลท่ี  38   จิตเกษม 

สําหรับสาระของทฤษฎีตามหลกัมงคล 38 ซึ่งมุงวัดจริยธรรมท้ัง 3 ดาน ดังนี ้
1. ดานกายธรรม หมายถึง การละชั่ว ทําดีทางกาย ไดแก การปฏิบัติตามมงคล คือ ไมคบคน

พาล คบบัณฑิต บูชาบุคคลท่ีควรบูชา อยูในถิ่นท่ีเหมาะสม มีบุญวาสนามากอน ตั้งตนไวชอบความ
เปนพหูสูต มีศิลปะ มีวินัย บํารุงมารดาบิดา สงเคราะหบุตร สงเคราะหภรรยา (สามี) การงานไม
อากูล บําเพ็ญทาน ประพฤติธรรม สงเคราะหญาติ ทํางานไมมีโทษ งดเวนบาป สํารวจจากการด่ืม
น้ําเมา ไมประมาทในธรรม มีความเคารพ มีความถอมตัว มีความสันโดษ มีความกตัญู ฟงธรรม
ตามกาล ความอดทน เปนคนวางาย เห็นสมณะ 

2. ดานวจีกรรม หมายถึง การเปนผูมีสัมมาคาราวะทางวาจา รูจักใชวาจาพูดใหเกิด
ประโยชน   เวนจากการทําความชั่วทางคําพูด ซึ่งไดแก การปฏิบัติตามมงคล นั่นคือมีวาจาสุภาษิต
สนทนาธรรมตามกาล 

3. ดานมโนกรรม หมายถึง การทําจิตใจใหบริสุทธิ์ ไดแก การปฏิบัติตามมงคล คือบําเพ็ญ
ตบะ ประพฤติพรหมจรรย เห็นอริยสัจ ทํานิพพานใหแจง จิตไมหว่ันไหวในโลกธรรม จิตไมโศก 
จิตปราศจากธุลี จิตเกษม จริยธรรมตามหลักมงคล 38 ดังกลาว จึงเปนบทศึกษาที่สอดคลองกับ
องคประกอบแหงการดําเนินชีวิต ซึ่งมี 3 ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา ซึ่งเม่ือสมาชิกใน
สังคมมีแนวทางในการดําเนินท่ีดีเชนนี้แลว จะยังผลใหทุกคนสามารถสรางสรรคชีวิตท่ีดงีาม สงัคม
มีสันติสุข ตามเปาหมายแหงการพัฒนาสังคมไทยในยุคโลกาภิวัฒน  

5. พฤติกรรมดานจริยธรรม 
พฤติกรรมดานจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบหรอืงด

เวนการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมดานจริยธรรมซึ่งเปน
การกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและใหความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ท้ังนี้เพราะเปนการกระทําในทาง
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ท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดาน    
อื่น ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ  
ของบบุคคลเทานั้น  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อางใน ณรงค ศิลารัตน 2544:25) ไดใหความหมาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไววา หมายถึง พฤติกรรมการกระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูกหรือผิด
ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ ท้ังนี้จะขึ้นกับอิทธิพลของความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดี
งาม และความพึงพอใจท่ีจะนําจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ สําหรับ อารมณ สุดมี (2537 : 
16) กลาววา พฤติกรรมดานจริยธรรม เปนสิ่งท่ีสังคมใหความสนใจมาท่ีสุด ดังนั้น นักวิชาการจึงได
ศึกษาพฤติกรรมของมนุษยเพ่ือจุดประสงคท่ีจะหาทางควบคุมพฤติกรรมนั้น คือ สงเสริมใหเกิดการ
ทําดีใหมากและปองกันหรือขจัดการทําชั่วใหนอยลง สําหรับแนวทางการจัดการศึกษาของกรม
สามัญศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระยะท่ี  8 (พ.ศ. 2540 – 2544) ได
มุงเนนปลูกฝงใหนักเรียนนักศึกษามีจริยธรรมในดานตอไปนี้ คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 
ความมีระเบียบ ความเสียสละ และความอดทน (กรมสามัญศึกษา. 2539 : 46)  

5.1 ความรับผิดชอบ  
ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติกิจการงานของตนเอง และงานที่ไดรับมอบหมายดวย

ความมานะพยายาม อทิุศกําลังกาย กําลังใจ จนสุดความสามารถ บังเกดิผลดีแกตนเองและสวนรวม 
ความรับผิดชอบอาจแบงไดเปน 3 ชนิด 
1. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายความวา ตองรับผิดชอบสมบัติของสังคม รับผิดชอบตอ

คุณหรือคาของสังคม 
2. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
3. ความรับผิดชอบตอธรรมชาติ หรือตอพระธรรม 
ชํานาญ  นิสารัตน ((อางใน ณรงค ศิลารัตน 2544:29) ไดใหความหมายของความรับผิด ไว

วา คือการยอมรับรู และสํานึกในการกระทําของตนเอง ยอมรับผลการกระทําของตนดวยความเต็ม
ใจ ไมวาผลการกระทํานั้นจะเปนผลดีหรือผลราย และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น  ความ
รับผิดชอบเปนสิ่งเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติสอดคลองกับกฎจริยธรรมและกฎเกณฑของสังคม โดย
ไมตองมีการบังคับควบคุมจากผูอื่น  กรมวิชาการ (2524 : 10 -16) ใหความหมายของความ
รับผิดชอบวา หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะทําการปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความ
พากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหบรรลุผล
สําเร็จตามความมุงหมาย พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบ คือ 

1. เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือผลงานนั้น ๆ 
2. ซื่อสัตยตอหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัว 
3. เคารพตอระเบียบ กฎเกณฑและมีวินัยในตนเอง 
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4. มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญอุปสรรค 
5. รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาทีเ่ปนอยางดี 
6. มีความเพียรพยายาม 
7. มีความละเอียดรอบคอบ 
8. ใชความสามารถอยางเต็มท่ี 
9. ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดีย่ิงขึน้ท้ังตนเองและสังคม 
10. ตรงตอเวลา 
11. ยอมรับการกระทําของตน 

5.2 ความซื่อสัตย   
ความซื่อสัตย ตามความหมายของพจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง 

การประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง  ธวัชชัย ชัยจิรฉายากลุ 
(2529 : 99) ไดอธิบายความหมายของความซือ่สัตยไววา หมายถึง การประพฤติตนดวยความจริงใจ 
และตรงไปตรงมา  พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซือ่สตัย คือ  

1. ซื่อตรงตอตนเอง 
1.1 ไมคลอยตามพวกท่ีลากหรือชักจูงไปในทางที่เสือ่มเสีย 
1.2 ไมคดโกง ต้ังใจทําจริง 

2. ความซื่อสัตยตอหนาท่ีการงาน 
2.1 ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปทําประโยชนสวนตัว 
2.2 ไมใชอํานาจหนาท่ีประโยชนสวนตัว 

3. ความซื่อสัตยตอบคุคล 
3.1 ประพฤติตรงไปตรงมา ไมคิดคดตอผูอื่น 
3.2 ไมชกัชวนไปทางเสือ่มเสีย 
3.3 ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 

4. ความซื่อสัตยตอสังคมและประเทศชาต ิ
4.1 รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ 
4.2 ไมเห็นประโยชนสวนตน หรือเอาดีเขาตน 
4.3 ไมรวมมือกันทํางานใด ๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ 

5.3  ความมีระเบียบวินัย  
ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติตามระเบียบแบบแผน

กฎหมาย ขอบังคับ กตกิาของสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และศลีธรรม อันนํามาสูความสงบ
สุขในชีวิตของตนเองและความเปนระเบียบในสังคม 
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1. พฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความมีระเบียบวินัย คอืการรกัษาระเบียบวินัยภายนอก 
 1.1 การรกัษาระเบียบวินัยในการบรโิภค ไดแก มีมารยาทเรียบรอยในการ

รับประทานอาหาร รับประทานอาหารใหถูกหลักอนามัย และสขุวิทยา 
 1.2 การรกัษาระเบียบวินัยในการอุปโภค ไดแก การรกัษารางกาย เสือ้ผา ท่ีอยูอาศัย 

และเครือ่งใชใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
 1.3 การรกัษาระเบียบวินัยตอสถานท่ี ไดแก การรกัษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบท้ังในสํานกังาน วัด สถานท่ีราชการ และสาธารณสถานตาง ๆ เชน แมน้ํา ลําคลอง ถน รถ
โดยสาร สวนสาธารณะ ฯลฯ และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานทีน่ั้น ๆ 

2. การรกัษาระเบียบวินัยภายใน ไดแก การแตงกายและควบคุมทวงที กิริยา วาจา และใจ 
ใหหมดจด งดงาม ดวยการเวนชั่ว ประพฤตชิอบ ท้ังตอหนาและลับหลัง ไดแก ระเบียบทวงที 
ระเบียบกิริยา ระเบียบวาจา และระเบียบใจ 

ระเบียบทวงที ไดแก การจัดทาทาง ทาทีใหเหมาะสมกับฐานะและภูมิรูของตน ไมดูหมิ่น
ผูอื่น ไมทะนงตน 

ระเบียบกิริยา ไดแก การควบคุมอาการของรางกายทีเ่คลือ่นไหวใหปรากฏแกคนท้ังหลาย 
โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยาใหงดงาม เปนระเบียบ มีกิริยาดี สภุาพออนโยน ประพฤติปฏิบัติให
เหมาะสมแกบุคคล โอกาส เวลา สถานท่ี 

ระเบียบวาจา ไดแก การพูดสมานไมตรี พูดไพเราะ พูดดี ไมพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดคํา
หยาบ และเพอเจอ 

ระเบียบใจ ไดแก การรูจักควบคุมจิตใจและอารมณใหอยูในกรอบระเบียบท่ีดีงาม 

5.4 ความเสียสละ  
ความเสยีสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนท่ีควรใหดวยกําลังกาย 

กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมท้ังการรูจักสลดัท้ิงอารมณรายในตนเองดวยพฤติกรรมทีแ่สดงออก
ถึงความเสียสละท้ังกาย วาจา ใจ สติปญญา กําลังทรัพย ธวัชชัย ชัยจิรฉายากลุ (อางใน ณรงค ศิลา
รัตน 2544:31) ใหความหมายของความเสียสละไววา หมายถึง การยอมยกผลประโยชนสวนตัว
ใหแกบุคคลอืน่หรือสังคมเม่ือมีโอกาส  สวนโพธิ์ทอง จิตออน(อางใน ณรงค ศลิารัตน 2544:-31) 
นิยามวา ความเสียสละ คอื การละความเห็นแกตัว การทําเพ่ือคนอืน่หรือสวนรวม การใหปนแก
ผูอื่น หรอืกลุมบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังความคิด 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเปนผูเสียสละ คอื 
1. การใหทางกาย 

1.1  ชวยเหลอืผูอืน่ทําธรุการงานท่ีไมมีโทษ 
1.2 ไมนิ่งดูดาย 
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1.3 ชวยเหลอืงานสาธารณประโยชน 

2. การใหทางวาจา 
2.1 ชวยเหลอืใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทางธรรม 
2.2 ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน 

3.  การใหทางสติปญญา 
3.1 ชวยแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา 
3.2 ชวยแกปญหาเดอืดรอนแกคนท่ีเดือดรอน 
3.3 ชวยคิดแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 

4. การใหดวยกําลังทรัพย 
4.1  แบงปนเคร่ืองอุปโภคบริโภคแกผูขดัสนที่ควรให 
4.2  แบงปนเงินทองใหผูขัดสนท่ีควรใหและสละทรัพยเพือ่สาธารณกศุล 

5. การใหทางใจ 
5.1  ยินดีเม่ือเห็นผูอื่นมีความสุข 
5.2  ใหอภัยในความผิดของผูอื่นท่ีสํานึกผิด ไมอาฆาตจองเวร 

5.5 ความอดทน   
วัลลภ กันทรัพย และไทย ทิพยสุวรรณกลุ (2529 :771) ไดอธิบายความอดทนไววา ความ

อดทนเปนความสามารถในการควบคุมสภาวะทางอารมณ หรือการกระทําของตนใหเปนไปอยาง
สงบราบเรียบ และเปนปกติพรอมท้ังยังสามารถปฏิบัติภาระหนาท่ีตาง ๆ ท่ีมอียูตอไป ไมมีการ
หยุดชะงัก ลาชา เม่ือตองเผชิญกับสถานการณ สิ่งแวดลอมท่ีเปนอุปสรรค หรือถกูชักจูงใหไขวเขว  
 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ณรงค  ศิลารัตน (2544) ไดทําการวิจัยเร่ือง ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวาระดับชั้นเรียนเปนตัว
แปรท่ีทําใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท้ังไมแตกตางและแตกตางกัน สวนใหญมีพฤติกรรม
เปนไปในลักษณะเดียวกัน ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะ ประการแรก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลายอยูในชวงอายุประมาณ 12 – 18 ป ซึ่งเปนชวงอายุวัยรุนตอนตนและวัยรุน
ตอนปลาย นับวาเปนวัยท่ีใกลเคียงกัน ซึ่งเปนวัยท่ีเด็กใชสติปญญาหาเหตุผลแสวงหาคานิยมของ
ตนเองเพ่ือนําไปสูการดําเนินชีวิตเม่ือเปนผูใหญ ประการท่ีสองนาจะเปนเพราะวา การปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย มีจุดเนนใหโรงเรียนปลูกฝงใน
เรื่องเดียวกัน คือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละและความอดทน 
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ดนัย  จารุประสิทธิ์ (2533 : 117-118) ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา ในกลุมวิทยาลัยพลศึกษาภาคใต กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาภาคปกติชัน้ป
ท่ี 1  และชั้นปท่ี 2 วิชาเอกพลศึกษา  จํานวน 288 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามสํารวจมาตราสวนประมาณคา ทัศนคติเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย  ความเสียสละและความเอื้อเฟอเผื่อแผ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชายมีทัศนคติเชิง
จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง แตนักศึกษาหญิงอยูในระดับสูง เมื่อเปรียบทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาระหวางชั้นป พบวานักศึกษาชั้นปที่ 1 และปท่ี 2 มีทัศนคติเชิงจริยธรรมไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ประนอม  โสภิพันธ (2546) ไดทําการศึกษา การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนบานไทยวิทยาคม อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี พบวา จากผลการเขาคาย
คุณธรรมนอกสถานศึกษา นักเรียนกลุมเปาหมายมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิม มีความอดทน 
เสียสละและเคารพตอกติกาของสวนรวม ซึ่งเห็นชัดเจนจากการใชกิจกรรมเกม เพลงตาง ๆ มีความ
นอบนอมตอครูอาจารย ไมไดเลือกวาเปนครูอาจารยจากโรงเรียนอื่นท่ีไมไดสอนตนเอง นักเรียนมี
ความเปนระเบียบ นักเรียนเห็นถึงโทษของยาเสพติด ยอมรับในกฎระเบียบของการเขาคาย 
ประพฤติตนเปนศิษยท่ีดีของครู มีจิตสํานึกท่ีจะพัฒนาตนเอง กลาทําความดีท้ังตอหนาและลับหลัง 
สามารถสรางอุดมการณชีวิตได พ่ึงตนเองไดอยางมีศักด์ิศรี สรางเสริมภูมิคุมกันใหแกจิตใจ มีความ
ประทับใจจากการเขาคาย เขาใจในบาปบุญอันเนื่องจากการกระทําเห็นถึงภาพชีวิตของตนเองใน
การท่ีจะเปนบุตรท่ีดี มีจิตใจออนโยนตอครูและบิดามารดา 

ประสิทธิ์  นวลศรี (2547) ไดทําการศึกษา แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียนหัวหินวิทยาคม พบวา 

1. ระดับคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนอยูใน
ระดับปรับปรุง 

2. แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของ
นักเรียน คือ ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี สงเสรมิให
ผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม จัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียน ประชาสัมพันธ
ผลงานของนักเรียนและโรงเรียน มีคณะกรรมการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม
สรุปผลการ- ดําเนินอยางตอเนื่อง จัดการอบรมใหความรูดานเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
แกครูผูสอน สรางความตระหนักใหแกนักเรียนทราบถึงคุณคาและประโยชนของคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมีตอตนเองและสวนรวม 

ปรีชา  ริโยธา (2546) ไดทําการศึกษา การพัฒนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
นักเรียนชั้น-มัธยมศึกษาตอนตน โดยใชโครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบวา การดําเนินกิจกรรมการฟง
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ธรรมสวนะทุกวันพระ และการฝกอบรมพัฒนาจิตตามโครงการพัฒนาจิตแลว ทําใหกลุมผูรวม
ศึกษาไดมีความรูความเขาใจ สามารถนําหลักธรรมไปสอดแทรกในหองเรียนได กลุมเปาหมายมี
ความรู ความเขาใจในคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยตอตนเอง การมี
เมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ ตอสวนรวม และการประหยัด อดออม มากย่ิงขึ้น 

ธารินี  มลาราม (2547) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 จังหวัดรอยเอ็ด พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีคุณธรรมเชิงจริยธรรม
อยูในระดับสูง 4 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 7 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ 
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความอุตสาหะ ความมีระเบียบวินัย ความเมตตากรุณา ความมี
เหตุผล ความยุติธรรม ความกตัญูกตเวที ความประหยัด ความซื่อสัตย และความสามัคคี 

เยาวภา  รักการงาน (2535 : 72) ไดเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการ
แกปญหาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1 และ
มัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในเขตภาคกลาง กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นปท่ี 5 จํานวน 276 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบวัดการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  พบวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นปที่ 5 มีขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมไมแตกตางกัน แตมีคุณลักษณะทาง
จริยธรรมดานความซื่อสัตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

วัชราภรณ  มานิมนต (2549) ไดทําการศึกษาจริยธรรมสําหรับบุคลากรในองคการ:
กรณีศึกษา โรงเรียนสายน้ําทิพย พบวาบุคลากรมีจริยธรรมอยูในระดับสูง โดยดานความซื่อสัตยมี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ความมีระเบียบวินัย ความขยันและความรับผิดชอบตามลําดับ ผลการ
จําแนกระดับจริยธรรมตามภูมิหลังทางสังคม พบวาเพศหญิงจะมีจริยธรรมมากกวาเพศชายผูจบ
การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและผู ท่ีจบปริญญาโทจะมีจริยธรรมสูงกวากลุมอื่น ๆผูท่ีมี
ตําแหนงบริหารและผูที่เปนลูกจางชั่วคราวจะมีจริยธรรมสูงกวากลุมอื่น สําหรับอายุงานและ
สถานภาพสมรสพบวาไมมีความแตกตางในระดับจริยธรรม 

สุภาวดี  พรประสิทธิ์กุล (2547) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวาพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงาน
ธนาคารกรุงไทย ท้ัง 7 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความมีเหตุผล ความเมตตากรุณา 
ความยุติธรรม การรักษาระเบียบวินัย และความสามัคคี อยูในระดับสูง และตัวแปรท่ีสัมพันธกับ
พัฒนาการทางจริยธรรม ไดแก อายุงาน ตําแหนง รายได สวนตัวแปรท่ีเหลือ ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา พบวา ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 

สุทธิภรณ  แหยมรักษา (2546) ไดศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม
พบวา 
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1. พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัด

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม นักเรียนมีพฤตกิรรมความรับผดิชอบ
โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก คอื ความรับผดิชอบตอตนเอง ความรับผดิชอบตอ
สถาบนั ความรับผิดชอบตอสังคม และความรับผิดชอบตอการเลาเรียน 

2. เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความรับผิดชอบจําแนกตามเพศ พิจารณาและรายดานทุก
ดาน พบวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีพฤติกรรมความรับผิดชอบแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จําแนกตามชั้นจําแนกตามปท่ีกําลังศึกษา พิจารณาโดยรวมพบวา 
นักเรียนมัธยมปท่ี 4 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และจําแนกตามผลการเรียน พิจารณาโดยรวมและรายดานทุกดาน 
พบวา นักเรียนที่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 3.00-4.00 กับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกรดเฉลี่ย 1.00-2.99 
มีพฤติกรรมความรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

งานวิจัยตางประเทศ 
ชารพ (อัจจิมา  วันแตง. 2538 :38; อางอิงมาจาก Sharp. 1992 : 3843 – A) ไดศึกษาวุฒิ

ภาวะในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและประสบการณชีวิตของวัยรุนตอนตน กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาเปนวัยรุนชาย 49 คน วัยรุนหญิง 40 คน  เครื่องมือท่ีใชเปนแบบทดสอบ ดีไฟนิ่ง อชิชู 
แบบสํารวจประสบการณชีวิตในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของวัยรุนและแบบทดสอบความสามารถทาง
พุทธิปญญาของ ไอโอวา (Iowa) ผลการวิจัยพบวา วินัยทางบานและวุฒิภาวะทางจริยธรรมในเพศ
ชายและเพศหญิง มีความสัมพนัธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ และพบความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระหวางการเขากลุมทํากิจกรรมกับวุฒิภาวะทางจริยธรรม 

โยลสไตน (จารุวรรณ  พานทอง. 2526 :31–32; อางอิงมาจาก Holstein. 1976) ไดทําการ
วิจัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กวัยรุนและบิดามารดาของเด็ก โดย
ทําการศึกษาแบบระยะยาวชวงสามป กลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนชายหญิงอายุ 13 ป จํานวน 53 คน ท่ี
มีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกันพบวา เด็กวัยรุนหญิงมีพัฒนาการทาง
จริยธรรมอยูในขั้นท่ี 3 และเด็กวัยรุนชายอยูในขั้นท่ี 2 ตอมามีการวัดซ้ําอีกขณะท่ีเด็กมีอายุ 16 ป 
พบวา วัยรุนชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4 ขณะท่ีวัยรุนหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรม
อยูในขั้นท่ี 3 และ 5 ปตอมา มีการวัดซ้ําอีก  ปรากฏวา เด็กวัยรุนชายและหญิงมีพัฒนาการทาง
จริยธรรมกาวหนาเร็วมาก 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การวิจัยเรื่อง ศกึษาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศกึษาในระดับปริญญาตรี  
วิทยาลัยราชพฤกษ เปนการวิจัยเชิงสํารวจพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมใน 5 ดาน ประกอบดวย ดาน
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซือ่สัตย ความเสียสละ และความอดทน เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ ใชแบบสอบถามในการวิจัยเปนหลัก ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนนิการวิจัยดังนี ้

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
 3.2 ตัวแปรการวิจัย 
 3.3 เครือ่งมอืในการวิจัย 
 3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 3.6 สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 
 
3.1 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 1. ประชากรท่ีใช เปนนกัศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ชั้นปที่ 
1 ถึงชั้นปท่ี 4 รอบปกติ ประกอบดวย 
  คณะบริหารธุรกิจ  จํานวน     823 คน  
  คณะบัญชี   จํานวน     162 คน  
  คณะนเิทศศาสตร  จํานวน     136 คน  
  คณะนติิศาสตร   จํานวน        64 คน  
  คณะวิทยาศาสตร  จํานวน       35 คน 
   รวม  จํานวน   1,220  คน  
(ท่ีมา : งานทะเบียนและวัดผล 26 มกราคม 2553)  
 

 2. กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนีผู้วิจัยเก็บขอมูลดวยวิธกีารสุมตัวอยางจํานวน 302 คนโดยใช
วิธีการแบบสุมของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) จากสูตร คือ 

              n =   N  

                1+Ne2 
 

 เมือ่ n คือ จํานวนตัวอยาง หรือขนาดของกลุมตัวอยาง 
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N คือ จํานวนหนวยท้ังหมด หรือ ขนาดของประชากรท้ังหมด (1,220 คน) 
e คือ ความคาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง  (sampling  error)  ในท่ีนี้จะ

กําหนดเทากับ + / - 0.05  ภายใตความเชือ่ม่ัน  95% จึงแทนคาสตูรไดดังนี ้
=  

    =             302   

3.2 ตัวแปรการวจิัย 
 3.2.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variable)  
 ปจจัยสวนบุคคลของนักศกึษา ประกอบดวย เพศ ระดับชัน้ป อาชีพของผูปกครอง 
 3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก พฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา 
  ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ 
 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครือ่งมอืท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามซึ่งมี 3 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล เปนคําถามแบบเลอืกตอบ (Check list)  

ประกอบดวย  เพศ  ระดับชั้นป อาชีพของผูปกครอง 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคณุธรรม จริยธรรมเปนแบบสอบถาม ประมาณ

คา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดแบบ Likert  Scale ท่ีมีคําตอบใหเลอืก 5 ระดับ คอื มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง นอย นอยท่ีสดุ  

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีระบุไวท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

3.3 การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดสรางขึ้นจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาม

ขั้นตอนตอไปนี้ 

1. ศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤตกิรรมดานคณุธรรม จริยธรรมของนกัศกึษา 
แลวพิจารณาสรางเปนแบบสอบถาม ภายใตองคประกอบ 5 ดานคือ ดานความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซือ่สัตย ความเสียสละ และความอดทน 

 

2. จัดทําโครงสรางแบบสอบถาม ใหสอดคลองกับหัวขอวิจัย ประกอบดวยพฤติกรรม      
ดานคณุธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 5 ดาน ไดแก 

1+ 1,220 (0.05
2 ) 

1,220   
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  ดานความมีระเบียบวินัย  จํานวน  6 ขอ 
   ดานความรับผิดชอบ       จํานวน  5 ขอ 
   ดานความซือ่สัตย            จํานวน  7 ขอ 
   ดานความเสียสละ           จํานวน  6 ขอ 
  ดานความอดทน   จํานวน 6 ขอ 

3. การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)  
 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยการแจกแบบสอบถามแกนักศึกษากลุมตัวอยาง 
 2. สถานท่ีในการแจกแบบสอบถาม คือ วิทยาลัยราชพฤกษ จังหวัดนนทบุร ี
 

3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมดมาวิเคราะห โดยใชวิธีการทางสถิติ ดังนี ้
ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางไดแก เพศ ระดับชั้น อาชีพผูปกครอง มา

วิเคราะหดวยคาความถีแ่ละคารอยละ 
1. ใชมาตรวัดแบบ Likert Scale ที่มีคําตอบใหเลอืก 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยท่ีสุด มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

 
คําตอบระดับความเห็น    คะแนน 
 บอยคร้ังมาก/มากที่สดุ   5 คะแนน 
 บอยคร้ัง/มาก    4 คะแนน 
 บางครั้ง/ปานกลาง   3 คะแนน 
 นาน ๆ คร้ัง/นอย    2 คะแนน 
 ไมเคย/นอยท่ีสดุ    1 คะแนน 
 
 

และมีเกณฑการแปลความหมายของระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง  มากทีสุ่ด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง   มาก  
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  นอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  นอยท่ีสุด 
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 หาคาเฉลี่ย (X) แบบสอบถามเปนรายขอและรายดาน ตามตัวแปรพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัราชพฤกษ แลวเทียบคาเฉลีย่กับเกณฑประเมินและแปลผล  

2. คํานวณหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ือดคูวามเบ่ียงเบนเปนรายขอ และรายดาน ของ
การศึกษาพฤตกิรรมดานคณุธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ  

3. หาคาที (t-test) ในการทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรยีบเทียบการปฏิบติัของนกัศกึษาท่ีมีตอ
พฤติกรรมดานคณุธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือหาคาสถติิดังตอไปนี ้

1. คารอยละ (Percentage) 
2. คาเฉลีย่ (Mean) 
3. คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
4. คาที (t-test) 
5. วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance)   
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  บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายท่ีไดจากการศกึษาพฤติกรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรมของนกัศกึษา ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ ปการศึกษา 2552 จากการ
รวบรวมแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง จํานวน 302 ชุด ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปนขั้นตอน
เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ไดกําหนดสญัลกัษณ
และอกัษรยอในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  n แทน ขนาดกลุมตัวอยาง   
 x  แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) ของกลุมตัวอยาง 
 S.D แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) 
 t แทน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน (t- distribution) 
 df แทน ชั้นของความเปนอสิระ (Degree of freedom) 
 SS แทน ผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Sum of square) 
 MS แทน คาประมาณความแปรปรวนของคะแนน (Mean of square) 
 F แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณา F-distribution 
 P แทน  ความนาจะเปน  (probability) 
 * แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและ
แปลผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ไดนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบายโดยแบงการเสนอผล
วิเคราะหขอมลูเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ชั้นป อาชีพของผูปกครอง โดย
วิเคราะหจากคาความถีแ่ละคารอยละ เสนอผลในตาราง 1-3 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะหภาพรวมระดับพฤตกิรรมดานคุณธรรม จริยธรรม เสนอผลในตาราง 4 
   ตอนท่ี 3 วิเคราะหภาพรวมระดับพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตามรายดาน และราย
ขอ เสนอผลในตาราง 5 – 9 
 ตอนท่ี 4 วิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรม เสนอผลใน
ตาราง 10-11 
 ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะอืน่ ๆ เพ่ิมเติม 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1   วเิคราะหขอมลูเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ตามตาราง 1-3 
ตาราง 1  จํานวนและรอยละ ของนกัศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

  เพศ จํานวน รอยละ 
  ชาย 106  35.1   
  หญิง 196 64.9 

รวม 302 100 
 จากตาราง 1  พบวานักศึกษากลุมตัวอยางเปนเพศหญิง จํานวน 196 คน (คิดเปนรอยละ 64.9) 
เพศชายจํานวน 106 คน (คิดเปนรอยละ 35.1)   
 

ตาราง 2  จํานวนและรอยละ ของนกัศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามชั้นป  
 ช้ันปท่ีเรียน จํานวน รอยละ 
  ปท่ี 1 75 24.8 
  ปท่ี 2 75 24.8 
  ปท่ี 3 76 25.2 
  ปท่ี 4 76 25.2 

รวม 302 100 
 จากตาราง 2 พบวานักศึกษากลุมตัวอยางกําลังศกึษาอยูชัน้ปท่ี 4 จํานวน 76 คน (คิดเปนรอยละ 
25.2) ปท่ี 3 จํานวน 76 คน (คดิเปนรอยละ 25.2) ปท่ี 2 จํานวน 75 คน (คดิเปนรอยละ 24.8) ปท่ี 1 จํานวน 
75 คน (คิดเปนรอยละ 24.8 )  
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละ ของนกัศึกษากลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง   

อาชีพของผูปกครอง จํานวน รอยละ 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 39 12.9 
รับจาง 132 43.7 
คาขาย 41 13.6 
ธุรกิจสวนตัว 47 15.6 
อื่น ๆ 43 14.2 

รวม 302 100 
จากตาราง 3 พบวาผูปกครองของนกัศกึษากลุมตัวอยางมีอาชีพรับจาง จํานวน 132 คน (คิดเปน

รอยละ 43.7) ทําธุรกิจสวนตัว จํานวน 47 คน (คดิเปนรอยละ 15.6) ทําอาชีพอื่น ๆ จํานวน 43 คน (คิด
เปนรอยละ 14.2) อาชีพคาขาย จํานวน 41 คน (คดิเปนรอยละ 13.6) และรับราชการ/รฐัวิสาหกิจ จํานวน 
39 คน (คิดเปนรอยละ 12.9)  
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ตอนท่ี 2 วิเคราะหภาพรวมระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  
ตาราง 4  พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนกัศกึษากลุมตัวอยางในภาพรวม   

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
x     

      ระดับ
พฤตกิรรม 

1. ความมีระเบียบวินัย 3.35 .423 ปานกลาง 
2. ความรับผิดชอบ 3.00 .589 ปานกลาง 
3. ความซื่อสัตย 2.59 .447 ปานกลาง 
4. ความเสยีสละ 3.97 .567 มาก 
5. ความอดทน 2.88 .433 ปานกลาง 

เฉล่ีย 3.12 .304 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง ( x  = 3.12) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา โดยสวนใหญการมีพฤติกรรมดานคณุธรรม
จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง ยกเวนความเสียสละอยูในระดับมาก ( x  = 3.97)   
 
ตอนท่ี 3 วิเคราะหภาพรวมระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตามรายดาน และรายขอ 
ตาราง 5   ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนก เปนรายขอ 

พฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

 

x  
S.D เกณฑการ

ประเมิน 
1.เขาเรียนตรงตอเวลา 91 

(30.1) 
136 

(45.0) 
65 

(21.5) 
10 

(3.3) 
0 

(0.0) 
4.02 .807 มาก 

2.สงงานตรงตามกําหนดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

95 
(31.5) 

140 
(46.4) 

61 
(20.2) 

6 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.07. .770 มาก 

3.นําขนม/อาหาร/เคร่ืองดื่ม 
มารับประทานในหองเรียน 

3 
(1.0) 

21 
(7.0) 

112 
(37.1) 

85 
(28.1) 

81 
(26.8) 

2.27 .967 นอย 

4.ท้ิงเศษกระดาษหรอืขยะไว
บนเกาอี้หรือบนพ้ืนหอง 

2 
(0.7) 

4 
(1.3) 

59 
(19.5) 

120 
(39.7) 

117 
38.7 

1.85 .822 นอย 

 
 

SD 
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ตาราง 5   ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย จําแนก เปนรายขอ 
(ตอ) 

พฤติกรรม 
ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

 

x  
S.D เกณฑการ

ประเมิน 
5. แตงกายตามระเบียบของ
วิทยาลัยราชพฤกษ 

106 
(35.1) 

105 
(34.8) 

75 
(24.8) 

15 
(5.0) 

1 
(0.3) 

3.91 .943 มาก 

6. เม่ือเดินผานอาจารยจะ
แสดงความเคารพ แมวา 
ไมเคยเรียนกับอาจารยทาน
นั้นมากอน 

89 
(29.5) 

120 
(39.7) 

77 
(25.5) 

8 
(2.6) 

8 
(2.6) 

3.91 .943 มาก 

 
 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ในดานความมีระเบียบวินัย อยู
ในระดับปานกลาง ( x  = 3.35) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรม
อยูในระดับมาก สําหรับขอท้ิงเศษกระดาษหรือขยะไวบนเกาอี้หรอืบนพ้ืนหอง ( x  = 1.85) และขอนํา
ขนม/อาหาร/เครื่องด่ืม มารับประทานในหองเรียน ( x  = 2.27) อยูในระดับนอย 
 
ตาราง 6   ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกเปนรายขอ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ เกณฑการ

ประเมิน 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด x  S.D 

7.แจงใหอาจารยทราบเม่ือ
เห็นทรัพยสมบัติของทาง
วิทยาลัยเสียหาย 

47 
(15.6) 

87 
(28.8) 

111 
(36.8) 

28 
(9.3) 

29 
(9.6) 3.31 1.137 ปานกลาง 

8.เขาเรียนทุกครั้งไมเคยขาด 77 
(25.5) 

115 
(38.1) 

81 
(26.8) 

23 
(7.6) 

6 
(2.0) 3.77 .979 มาก 
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ตาราง 6   ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ จําแนกเปนรายขอ 
(ตอ) 

รายการ 
ระดับการปฏิบัต ิ เกณฑการ

ประเมิน 
มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด x  S.D 

9.ตักเตือนเพ่ือนมิใหทําลาย
สิ่งของท่ีเปน
สาธารณประโยชน 

70 
(23.2) 

101 
(33.4) 

86 
(28.5) 

27 
(8.9) 

18 
(6.0) 3.59 1.116 มาก 

10.เม่ือตื่นสายจึงตัดสินใจ
ไมมาเรียน 

12 
(4.0) 

35 
(11.6) 

63 
(20.9) 

75 
(24.8) 

117 
(38.7) 2.17 1.180 นอย 

11.เวลานดัทํางานกลุมกับ
เพ่ือนมักมาสาย 
และเปนคนสดุทาย 

12 
(4.0) 

27 
(8.9) 

64 
(21.2) 

92 
(30.5) 

107 
(35.4) 2.16 1.123 นอย 

 
 จากตาราง 6  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง โดยรวม ดาน
ความรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.00) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก คือขอเขาเรียนทุกครั้งไมเคยขาด ( x  = 3.77)  ขอตักเตือนเพ่ือนมิให
ทําลายสิ่งของที่เปนสาธารณประโยชน ( x  = 3.59) ขอแจงใหอาจารยทราบเม่ือเห็นทรัพยสมบัติของทาง
วิทยาลัยเสียหาย ( x  = 3.59) อยูในระดับปานกลาง ขอเวลานัดทํางานกลุมกับเพ่ือนมักมาสายและเปนคน
สุดทาย ( x  = 2.16) และเม่ือต่ืนสายจึงตัดสินใจไมมาเรียน ( x  = 2.17) อยูในระดับนอย 
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรม ดานความซือ่สัตย จําแนกเปนรายขอ  

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ เกณฑการ

ประเมิน มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด x  S.D 

12.เม่ือเก็บของไดพยายาม
คืนเจาของ 

133 

(44.0) 

101 

(33.4) 

62 

(20.5) 

2 

(0.7) 

4 

(1.3) 
4.18 .872 มาก 

13.ไมเขารวมทํากิจกรรม
แตใหเพ่ือนเชค็ชือ่ให 

7 

(2.3) 

10 

(3.3) 

53 

(17.5) 

56 

(18. 
5) 

176 

(58.3) 
1.73 1.014 นอย 

14.ลอกการบานเพ่ือนสง
อาจารย 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

1 

(0.3) 

37 

(12.3) 

264 

(87.4) 
1.13 .346 นอยท่ีสุด 

15.มักปลกีตัวเมือ่เพือ่น
ชวนด่ืมสุรา/เลนการพนัน 

45 

(14.9) 

46 

(15.2) 

59 

(19.5) 

54 

(17.9) 

98 

(32.5) 
2.62 1.446 ปานกลาง 

16.แอบจดคําตอบเขาไปดู
ในหองสอบ 

1 

(0.3) 

3 

(1.0) 

66 

(21.9) 

84 

(27.8) 

148 

(49.0) 
1.76 .850 นอย  

17.สงหนังสือคืน
หองสมุดตรงเวลา 

120 

(39.7) 

77 

(25.5) 

38 

(12.6) 

18 

(6.0) 

49 

(16.2) 
3.67 1.455 มาก 

18.โกหกผูปกครองเพ่ือ
ขอเงินซือ้ของฟุมเฟอย 

0 

(0.0) 

1 

(0.3) 

48 

(15.9) 

109 

(36.1) 

144 

(47.7) 
1.69 .744 นอย  

 
 จากตาราง 7  พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางโดยรวม ดานความ
ซื่อสัตยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีอยูในระดับมาก คือขอเมื่อเก็บของไดพยายามคืนเจาของ ( x  = 4.18)  ขอสงหนังสือคืน
หองสมุดตรงเวลา ( x  = 3.67)  ขอมักปลีกตัวเม่ือเพื่อนชวนด่ืมสุรา/เลนการพนัน ( x  = 2.62)  อยูใน
ระดับปานกลาง ขอแอบจดคําตอบเขาไปดูในหองสอบ ( x  = 1.76) ขอโกหกผูปกครองเพ่ือขอเงนิซือ้ของ
ฟุมเฟอย ( x  = 1.69)      ขอไมเขารวมทํากิจกรรมแตใหเพ่ือนเช็คชื่อให  ( x  = 1.73) อยูในระดับนอย 
และขอลอกการบานเพ่ือนสงอาจารย ( x  = 1.13) อยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรม ดานความเสียสละจําแนกเปนรายขอ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

เกณฑการ
ประเมิน มาก

ท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด x  S.D 

19.บริจาคสิ่งของใหผู
ประสบทกุขภัย 

61 

(20.2) 

112 

(37.1) 

86 

(28.5) 

29 

(9.6) 

14 

(4.6) 
3.59 1.059 มาก 

20.มาชวยเหลอืงานของ
ทางวิทยาลัยเม่ือไดรับการ
ขอความรวมมือ ถึงแมจะ
เปนวันหยุด 

81 

(26.8) 

108 

(35.8) 

90 

(29.8) 

16 

(5.3) 

7 

(2.3) 
3.79 .974 มาก 

21.แบงปนสิ่งของให
เพ่ือนยืมดวยความเต็มใจ 

151 

(50.0) 

120 

(39.7) 

26 

(8.6) 

3 

(1.0) 

2 

(0.7) 
4.37 .740 มาก 

22.ยินดีสละสิทธิ์บางอยาง
ของตนเองเพ่ือประโยชน
สวนรวม 

88 

(29.1) 

140 

(46.4) 

65 

(21.5) 

6 

(2.0) 

3 

(1.0) 
4.01 .823 มาก 

23.อธิบายและถายทอด
ความรูหากเพ่ือนไมเขาใจ
ในเรือ่งนั้น ๆ 

103 

(34.1) 

117 

(38.7) 

75 

(24.8) 

7 

(2.3) 
- 4.05 .826 มาก 

24.ชวยเหลอืงานบานโดย
ไมเกีย่งงอน 

107 

(35.4) 

122 

(40.4) 

60 

(19.9) 

8 

(2.6) 

5 

(1.7) 
4.05 .899 มาก 

  
 จากตาราง 8  พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง โดยรวม ดานความ
เสียสละ อยูในระดับมาก ( x  = 3.97) เม่ือพิจารณาเปนรายขอคือ ขอแบงปนสิ่งของใหเพื่อนยืมดวยความ
เต็มใจ ( x  = 4.37)  ขออธิบายและถายทอดความรูหากเพ่ือนไมเขาใจในเร่ืองนั้น ๆ  ( x  = 4.05)  ขอ
ชวยเหลืองานบานโดยไมเกี่ยงงอน  ( x  = 4.05)   ขอยินดีสละสิทธิ์บางอยางของตนเองเพ่ือประโยชน
สวนรวม ( x  = 4.01)  ขอมาชวยเหลืองานของทางวิทยาลัยเม่ือไดรับการขอความรวมมือ ถึงแมจะเปน
วันหยุด( x  = 3.79)  ขอบริจาคสิ่งของใหผูประสบทุกขภัย ( x  = 3.59) 
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  ตารางท่ี 9 ผลการวิเคราะหพฤตกิรรมทางคณุธรรม จริยธรรมดานความอดทน จําแนกเปนรายขอ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

เกณฑการ
ประเมิน มาก

ท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ท่ีสุด x  S.D 

25.ปฏิเสธคําชกัชวนให
หนเีรียนเพ่ือไปเท่ียวกับ
เพ่ือน 

61 

(20.2) 

96 

(31.8) 

69 

(22.8) 

45 

(14.9) 

31 

(10.3) 
3.37 1.247 ปานกลาง 

26.ใชกําลังตัดสนิปญหา 1 

(0.3) 

1 

(0.3) 

63 

(20.9) 

114 

(37.7) 

123 

(40.7) 
1.82 .792 นอย  

27.ทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จลลุวง 

98 

(32.5) 

143 

(47.4) 

55 

(18.2) 

5 

(1.7) 

1 

(0.3) 
4.10 .771 มาก 

28.ซื้อสิ่งของฟุมเฟอยตาม
กระแสนิยม 

10 

(3.3) 

30 

(9.9) 

107 

(35.4) 

105 

(34.8) 

50 

(16.6) 
2.49 .991 นอย 

29.ทนฟงเพ่ือนปรึกษา
ปญหาทางโทรศัพทเปน
ชั่วโมง   

76 

(25.2) 

88 

(29.1) 

78 

(25.8) 

42 

(13.9) 

18 

(6.0) 
3.54 1.180 มาก 

30.หัวเราะเสียงดังในที่
ชุมชน  

0 

(0.0) 

5 

(1.7) 

91 

(30.1) 

109 

(36.1) 

97 

(32.1) 
2.01 .831 นอย 

  

 จากตาราง 9 พบวาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง ดานความอดทน อยูใน
ระดับปานกลาง  ( x  = 2.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีอยูใน

ระดับมาก คือขอทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จลุลวง  ( x  = 4.10) ขอทนฟงเพ่ือนปรึกษาปญหาทาง

โทรศัพทเปนชั่วโมง ( x  = 3.54)   ขอปฏิเสธคําชักชวนใหหนีเรียนเพื่อไปเท่ียวกับเพ่ือน( x  = 3.37)      

อยูในระดับปานกลาง และขอใชกําลังตัดสินปญหา ( x  = 1.82)  อยูในระดับนอย 
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ตอนท่ี 4 วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม  เสนอผลดังตาราง 
10-11 
 

สมมติฐาน  นกัศึกษาท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีพฤติกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม แตกตางกนั 
 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐานระดับพฤตกิรรมดานคณุธรรมจริยธรรม จําแนกตามเพศ 
 

พฤติกรรรมเชิงจริยธรรม   

1. ดานความมีระเบียบวินัย จํานวน x  S.D t P 
ชาย 105 3.26 .419 -2.668 .877 
หญิง 197 3.40 .419   

2. ดานความรับผิดชอบ      
ชาย 105 3.01 .603 .299 .654 
หญิง 197 2.99 .583   

3. ดานความซือ่สัตย      
ชาย 105 2.37 .461 -.514 .252 
หญิง 197 2.40 .441   

4.ดานความเสียสละ      
ชาย 105 3.95 .581 -.404 .629 
หญิง 197 3.98 .560   

5. ดานความอดทน      
ชาย 105 2.85 .387 -.823 .108 
หญิง 197 2.90 .456   

     รวม     
ชาย 105 3.09 .301 -1.157 .645 
หญิง 197 3.13 .305   

     

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตาราง 10 ผลการทดสอบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางจําแนก
ตามเพศ พบวา มีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ท่ีระดับ 0.05  
 
 



48 
 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตามชั้นป 
 

พฤตกิรรมดานคณุธรรม
จริยธรรม แหลงความ 

แปรปรวน 

 
df 

      

 
MS 

 
F 

 
P 

1. ดานความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม 3 2.243  .748 2.404 .068 
 ภายในกลุม 298 92.710 .331   
 รวม 301 94.953    
       
2. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 3 .058 .019 .059 .981 
 ภายในกลุม 298 98.215 .330   
 รวม 301 98.274    
       
3. ดานความซือ่สัตย ระหวางกลุม 3 1.284 .428 1.094 .352 
 ภายในกลุม 298 116.556 .391   
 รวม 301 117.841    
       
4. ดานความเสียสละ ระหวางกลุม 3 .391 .130 .410 .746 
 ภายในกลุม 298 94.591 .317   
 รวม 301 94.982    
       
5. ดานความอดทน ระหวางกลุม 3 .599 .200 .411 .745 
 ภายในกลุม 298 114.731 .486   
 รวม 301 145.330    

  
 จากตาราง 11 ผลการทดสอบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง จําแนก
ตามชัน้ป พบวา มีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   
 
 
 
 

SS 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหทดสอบสมมตฐิานระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตามอาชีพ
ของผูปกครอง 

 
 จากตาราง 12 ผลการทดสอบระดับพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนกัศกึษากลุมตัวอยาง 

จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวา มีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 ตอนท่ี 5  ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศกึษากลุมตัวอยางเกีย่วกับขอเสนอแนะอืน่ ๆ เพ่ิมเติม
โดยจําแนกเปนรายขอเรียงลําดับความสําคัญไดดังนี ้
 1.   ควรใหมีการทําบุญตักบาตรในตอนเชาทกุวันพระ 
 2.  สนับสนุนใหทํางานรวมกันเปนทีมเพ่ือเปนการยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
 3.  ควรประพฤติปฏิบัตตินใหถกูตองตามกฎระเบียบของทางวิทยาลัย เพ่ือจะไดเปนคนดีของ
สังคมไมทําใหผูอืน่เดือดรอน เสียสละ ชวยเหลอืผูอื่น ทุกๆ ดาน  

 

พฤติกรรรมเชิงจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F P 

1. ดานความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม 4 1.178 .294 1.657 .160 
 ภายในกลุม 297 52.759 .178   
 รวม 301 53.93    
2. ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 4 1.544 .386. 1.114 .350 
 ภายในกลุม 297 102.935 .347   
 รวม 301 104.479    
3. ดานความซือ่สัตย ระหวางกลุม 4 1.493 .373 1.882 .114 
 ภายในกลุม 297 58.889 .198   
 รวม 301 60.381    
4.ดานความเสียสละ ระหวางกลุม 4 .259 .065 .199 .939 
 ภายในกลุม 297 96.523 .325   
 รวม 301 96.782    
5. ดานความอดทน ระหวางกลุม 4 .658 .164 .874 .480 
 ภายในกลุม 297 55.893 .188   
 รวม 301 56.551    



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ในระดับปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ 
จังหวัดนนทบุรี ประจําปการศึกษา 2552 เพื่อศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับปท่ี 1-4 
รอบปกติ กลุมตัวอยางจํานวน 302 คน จากจํานวนนักศึกษารอบปกติท้ังส้ิน 1,220 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยาง 
โดยแยกตามตัวแปร ประกอบดวย เพศ ช้ันป อาชีพของผูปกครอง สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
ตามลําดับดังนี ้
  
 สรุปผลการวิจัย 
 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 ตาราง 1  แสดงจํานวนและรอยละ จําแนกตามเพศ พบวากลุมตัวอยางเปนเพศหญิง จํานวน 196 คน คิด
เปนรอยละ 64.9 เพศชายจํานวน 106 คน (คิดเปนรอยละ 35.1)   
 ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละ แยกตามช้ันป พบวากลุมตัวอยางกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 4 จํานวน 76  
คน(คิดเปนรอยละ 25.2) ปท่ี 3 จํานวน 76 คน (คดิเปนรอยละ 25.2) ปท่ี 2 จํานวน 75 คน (คดิเปนรอยละ 24.8)  
ปท่ี 1 จํานวน75  คน (คิดเปนรอยละ 24.8 )  

ตาราง 3  แสดงจํานวนและรอยละ แยกตามอาชีพผูปกครอง  จากตาราง 3 พบวาอาชีพอาชีพรับจาง 132  
คน (คิดเปนรอยละ 43.7)  ทําธุรกิจสวนตัว จํานวน  47  คน (คิดเปนรอยละ 15.6)  ทําอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน 43 คน 
(คิดเปนรอยละ 14.2) อาชีพคาขาย จํานวน 41 คน (คิดเปนรอยละ 13.6) และรับราชการ/รัฐวิสาหกจิ จํานวน 39 
คน (คิดเปนรอยละ 12.9)  
 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหภาพรวมพฤตกิรรมดานคณุธรรมจรยิธรรม  
 ตาราง 4 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางในภาพรวม พบวา
พฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมของกลุมตวัอยางในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง     ( x  = 3.12)  เม่ือพิจารณา
เปนรายดานแลว พบวา โดยสวนใหญการมีพฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ ปานกลาง ยกเวนดาน
ความเสียสละอยูในระดับมาก   ( x  = 3.97)   
 

 ตอนที่ 3 วิเคราะหภาพรวมเกี่ยวกับระดับพฤตกิรรมดานคณุธรรมจริยธรรม จําแนกตามรายดาน 
 ตาราง5 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง ดานความมีระเบียบวนิัย 
จําแนกเปนรายขอผลการวิเคราะหพบวา พฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางโดยรวม ดานความ



51 
 

มีระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.35) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญมีพฤตกิรรมดานคณุธรรม

จริยธรรมอยูในระดับมาก สําหรับขอท้ิงเศษกระดาษหรือขยะไวบนเกาอ้ีหรือบนพื้นหอง ( x  = 1.85) และขอนํา

ขนม/อาหาร/เครื่องดื่ม มารับประทานในหองเรียน ( x  = 2.27) อยูในระดับนอย 

    ตาราง 6  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุมตวัอยาง ดานความ
รับผิดชอบ จําแนกเปนรายขอ ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ  จําแนก
เปนรายขอ  พบวา พฤตกิรรมดานคณุธรรมจรยิธรรมของกลุมตัวอยางโดยรวม ดานความรับผิดชอบอยูในระดับ
ปานกลาง ( x  = 3.00) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา พฤตกิรรมดานคณุธรรมจรยิธรรมอยูในระดับมาก คือขอ
เขาเรียนทุกครั้งไมเคยขาด ( x  = 3.77)  ขอตักเตือนเพื่อนมิใหทําลายส่ิงของท่ีเปนสาธารณประโยชน ( x  = 3.59) 
ขอแจงใหอาจารยทราบเม่ือเห็นทรัพยสมบัติของทางวิทยาลัยเสียหาย ( x  = 3.59) อยูในระดับปานกลาง ขอเวลา
นัดทํางานกลุมกับเพื่อนมักมาสายและเปนคนสุดทาย ( x  = 2.16) และเม่ือตื่นสายจึงตัดสินใจไมมาเรียน ( x  = 
2.17) อยูในระดับนอย 

จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความซ่ือสัตย จําแนกเปนรายขอ  
พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา โดยรวม ดานความซ่ือสัตยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 
2.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีอยูในระดับมาก คือขอเม่ือเก็บของได
พยายามคืนเจาของ ( x  = 4.18)  ขอสงหนังสือคืนหองสมุดตรงเวลา ( x  = 3.67) ขอมักปลีกตัวเม่ือเพื่อนชวนดื่ม

สุรา/เลนการพนัน ( x  = 2.62)  อยูในระดับปานกลาง ขอแอบจดคําตอบเขาไปดูในหองสอบ ( x  = 1.76) ขอ

โกหกผูปกครองเพื่อขอเงินซ้ือของฟุมเฟอย ( x  = 1.69) ขอไมเขารวมทํากิจกรรมแตใหเพื่อนเช็คช่ือให  ( x  = 
1.73) อยูในระดับนอย และขอลอกการบานเพื่อนสงอาจารย ( x  = 1.13) อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความเสียสละจําแนกเปนรายขอ 
พบวา พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาโดยรวมดานความเสียสละอยูในระดับมาก ( x  = 3.97) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอคือ ขอแบงปนส่ิงของใหเพื่อนยืมดวยความเต็มใจ ( x  = 4.37)  ขออธิบายและถายทอด

ความรูหากเพื่อนไมเขาใจในเรื่องนั้น ๆ  ( x  = 4.05)  ขอชวยเหลืองานบานโดยไมเกี่ยงงอน  ( x  = 4.05)    

ขอยินดีสละสิทธ์ิบางอยางของตนเองเพื่อประโยชนสวนรวม ( x  = 4.01)   
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ขอมาชวยเหลืองานของทางวิทยาลัยเม่ือไดรับการขอความรวมมือ ถึงแมจะเปนวันหยดุ( x  = 3.79)  ขอบริจาค

ส่ิงของใหผูประสบทุกขภัย ( x  = 3.59) 

 ตารางท่ี 9  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความอดทน จําแนกเปนรายขอ พบวา
พฤติกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม ดานความอดทน อยูในระดับปานกลาง  ( x  = 2.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีอยูในระดับมาก คือขอทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จลุลวง  ( x  = 
4.10) ขอทนฟงเพื่อนปรกึษาปญหาทางโทรศัพทเปนช่ัวโมง ( x  = 3.54)   ขอปฏิเสธคําชักชวนใหหนีเรียนเพื่อ

ไปเท่ียวกับเพื่อน( x  = 3.37) อยูในระดับปานกลาง และขอใชกําลังตดัสินปญหา ( x  = 1.82)  อยูในระดับนอย 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมดานคุณธรรม 
 ตาราง 10 ผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตามเพศ  ผลการ
ทดสอบ พบวา มีระดับพฤตกิรรมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 
 ตาราง 11 ผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม จําแนกตามช้ันป ผล
การทดสอบ พบวาพฤตกิรรมดานคณุธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05    
 ตาราง 12  ผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตามอาชีพของ
ผูปกครอง  ผลการทดสอบ พบวา มีระดับพฤตกิรรมดานคณุธรรม จริยธรรมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05   
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ในระดับปรญิญาตรี  
วิทยาลัยราชพฤกษ  อภิปรายผลไดดังนี ้
 1  ผลการวิจัยพบวานกัศึกษากลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญกําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 3
และปท่ี 4 มากท่ีสุด และผูปกครองประกอบอาชีพรับจางมากท่ีสุด พบวาไมมีความแตกตางในพฤตกิรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมซึงสอดคลองกับผลการวจิัยของ วัชราภรณ มานิมนต ท่ีศึกษาจรยิธรรมสําหรับบุคลากรใน
องคการ:กรณีศึกษาโรงเรียนสายน้ําทิพย พบวาเพศ ระดับการศึกษา ไมมีความแตกตางในระดับจริยธรรม 
 3.  การสํารวจพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตวัอยางโดยสวนใหญมีพฤตกิรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรมในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับรายดานจากมากไปหานอยไดดังนี้ ความมีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ ความอดทน และความซ่ือสัตย ท้ังนี้วิทยาลัยไดสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมครบ
ทุกดาน โดยการเรียนการสอนทุกรายวิชามีการมุงเนนใหผูเรียนเห็นความสําคัญดานคณุธรรมจริยธรรมตาม 
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พันธกิจของสถาบัน แตเนื่องจากนกัศึกษาปจจุบันยังไมเห็นความสําคญัดานคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร ซ่ึง
พฤติกรรมผูเรียนโดยสวนใหญชอบกิจกรรมดานนันทนาการมากกวาดานเชิงวิชาการ ดังนัน้ทางวิทยาลัยควรมี
การสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมวิชาการโดยสอดแทรกดานคณุธรรมคณุธรรมเพิ่มมากขึ้น สําหรับดานความ
เสียสละอยูในระดับมากท้ังนี้เนื่องจากวิทยาลัยมีการสงเสริมใหจัดกิจกรรมทํางานรวมกันและแบงงานกันทํา  ทํา
ใหนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอหนาท่ีและความเสียสละตอสวนรวม 
 3.  การสํารวจพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษากลุมตวัอยางท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตาง
กันมีผลตอพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกนัซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของณรงค  ศิลารัตน  ท่ีทํา
การวจิัยเรื่องพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสามัญศึกษา จังหวดั
นครศรีธรรมราช พบวาองคประกอบตาง ๆ ของกลุมตัวอยางท่ีตางกันไมทําใหนกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  วิทยาลัยควรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงจรยิธรรมใหนกัศึกษาโดยจัดใหมีการทําบุญตักบาตรในตอนเชา
ทุกวันพระ 
 2.  สนับสนุนใหทํางานรวมกนัเปนทีมเพื่อเปนการยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน 
 3.  นักศึกษาควรประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎระเบียบของทางวิทยาลัย เพื่อจะไดเปนคนดีของ
สังคมไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เปนผูเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน ทุกๆ ดาน  
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการวจิัยปจจยัท่ีสงผลตอพฤติกรรมดานคณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาในดานอ่ืน ๆ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาในระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยราชพฤกษ 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามมี 3 ตอน คอื 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา โดยประเด็นคําถาม

ใหอานเพ่ือพิจารณาวานกัศึกษาประพฤติปฏิบัติตามลกัษณะในประเด็นคําถามมาก นอยเพียงใด หรอืหากนักศกึษา
ประสบกับสถานการณดังประเด็นคําถาม นกัศึกษาจะประพฤติปฏิบัติตามลกัษณะนั้น ๆ มากนอยเพียงใด แตละ
ประเด็นมีคําตอบใหเลอืก 5 ระดับ คอื  
 5   หมายถึง   ประพฤติปฏิบัติในระดับ   ประจํา (สมํ่าเสมอ) 
 4   หมายถึง       ประพฤติปฏิบัติในระดับ   บอยครั้ง 
 3   หมายถึง        ประพฤติปฏิบัติในระดับ   บางครั้ง 

  2   หมายถึง   ประพฤติปฏิบัติในระดับ   นานๆครั้ง 
  1    หมายถึง   ประพฤติปฏิบัติในระดับ   ไมเคยปฏิบัต ิ

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะ วิธกีารปลกูฝงพฤตกิรรม
ดานคณุธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา วิทยาลัยราชพฤกษ 

2. ในการตอบแบบสอบถาม  ไมมีคําตอบท่ีถกูหรือผิด เพราะแตละคนยอมมีแนวทางปฏิบัติไมเหมอืนกัน 
โปรดตอบใหตรงกับความจริงมากท่ีสุด และตอบใหครบทุกตอนทุกขอ คําตอบของนักศกึษาจะไมมีผลกระทบใด ๆ 
ตอการเรียน และผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ 

  
ขอขอบคุณเปนอยางย่ิงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
ศิณาภรณ  หูเต็ม 

วิทยาลัยราชพฤกษ 
 
 
 
 



ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง 
 โปรดทําเคร่ืองหมาย       ลงในชอง          หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพท่ีเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ        
             ชาย               หญิง 

 2.  ระดับชั้นป 
        ป 1       ป 2                 ป 3               ป 4 
2.   อาชีพบิดามารดา 

    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ             รับจาง       คาขาย 

    ธุรกิจสวนตัว        อื่น ๆ 

 
ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรือ่ง พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศกึษาในระดับปริญญาตรี วิทยาลัยราชพฤกษ 

คําชี้แจง 
 โปรดทําเครือ่งหมาย    ลงในชองวางเพียงชองเดียว โดยพิจารณาแตละขอ 

ลําดบั 
ที่ ประเด็นคําถาม 

ระดับประพฤติปฏิบัต ิ
ประจํา 

(สมํ่าเสมอ) 
บอยคร้ัง บางครั้ง นานๆ

คร้ัง 
ไมเคย
ปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
     1 

ความมีระเบียบวินัย 
เขาเรียนตรงตอเวลา 

     

2 สงงานตรงตามกําหนดท่ีไดรับมอบหมาย      
3 นําขนม/อาหาร/เครือ่งด่ืม มารับประทาน 

ในหองเรียน 
     

4 ท้ิงเศษกระดาษหรอืขยะไวบนเกาอี้หรอืบนพ้ืนหอง      
5 แตงกายตามระเบียบของวิทยาลัยราชพฤกษ      
6 เมือ่เดินผานอาจารยจะแสดงความเคารพ แมวา 

ไมเคยเรยีนกับอาจารยทานนั้นมากอน 
     

  



ลําดบั 
ที่ ประเด็นคําถาม 

ระดับประพฤติปฏิบัต ิ
ประจํา 

(สมํ่าเสมอ) 
บอยคร้ัง บางครั้ง นานๆ

คร้ัง 
ไมเคย
ปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

7 
ความรับผิดชอบ 
แจงใหอาจารยทราบเม่ือเห็นทรัพยสมบัตขิองทาง
วิทยาลัยเสียหาย 

     

8 เขาเรียนทุกครั้งไมเคยขาด      
9 ตักเตือนเพ่ือนมิใหทําลายสิ่งของท่ีเปน

สาธารณประโยชน 
     

10 เมือ่ต่ืนสายจึงตัดสินใจไมมาเรียน      
11 เวลานดัทํางานกลุมกับเพ่ือนมักมาสาย 

และเปนคนสดุทาย 
     

12 
ความซื่อสัตย 
เมือ่เก็บของไดพยายามคนืเจาของ 

     

13 ไมเขารวมทํากิจกรรมแตใหเพ่ือนเชค็ชือ่ให      
14 ลอกการบานเพ่ือนสงอาจารย      
15 มักปลกีตัวเม่ือเพ่ือนชวนด่ืมสุรา/เลนการพนัน      
16 แอบจดคําตอบเขาไปดูในหองสอบ      
17 สงหนังสือคืนหองสมุดตรงเวลา      
18 โกหกผูปกครองเพ่ือขอเงินซือ้ของฟุมเฟอย      

19 
ความเสียสละ 
บริจาคสิ่งของใหผูประสบทุกขภัย 

     

20 มาชวยเหลอืงานของทางวิทยาลยัเม่ือไดรับการขอ
ความรวมมือ ถึงแมจะเปนวันหยดุ  

     

21 แบงปนสิ่งของใหเพือ่นยืมดวยความเต็มใจ       
22 ยินดีสละสิทธิ์บางอยางของตนเองเพ่ือประโยชน

สวนรวม 
     

23 อธิบายและถายทอดความรูหากเพื่อนไมเขาใจในเรือ่ง
นั้น ๆ 

     

24 ชวยเหลอืงานบานโดยไมเกี่ยงงอน      

25 
ความอดทน 
ปฏิเสธคําชกัชวนใหโดดเรียนเพ่ือไปเท่ียวกับเพ่ือน 

     

  



 

ตอนท่ี 3    ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุมาแลวเกี่ยวกับการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักศกึษาท่ีพึงปฏิบัติ 
………..………………………………………………………………………………………………………………. 
………..………………………………………………………………………………………………………………. 
………..………………………………………………………………………………………………………………. 
………. ………………………………………………………………………………………………………………. 
………. ………………………………………………………………………………………………………………. 
………. ………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลําดบั 
ท่ี ประเด็นคําถาม 

ระดับประพฤติปฏบิัติ 
ประจํา 

(สมํ่าเสมอ) 
บอยครั้ง บางคร้ัง นานๆ

ครั้ง 
ไมเคย
ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
26 ใชกําลังตัดสนิปญหา      
27 ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จลลุวง      
28 ซื้อสิ่งของฟุมเฟอยตามกระแสนิยม      
29 ทนฟงเพ่ือนปรึกษาปญหาทางโทรศัพทเปนชั่วโมง        
30 หัวเราะเสียงดังในทีชุ่มชน       
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